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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Simola Arja puheenjohtaja  
 Eiranen Sari jäsen  
 Törrönen Pekka jäsen  
 Ritala Salla  varajäsen  
 Harri Ovaska  varajäsen  
 Jussila Tuomo kh:n edustaja  
 Hämäläinen Pinja nuorisovaltuuston edustaja  
 Larsson Kalle kaupunginjohtaja poissa klo 18.20-18.24 
 Minna Sirnö  viranhaltija paikalla klo 16.30-

17.27 
 Ville Erola  asiantuntija paikalla klo 16.30-

16.41 
 Törrönen Soile viranhaltija paikalla klo 16.30-

17.28 
 Esa Kähkönen  esittelijä  
 Honka Sanna pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Lonka Riitta 
 Kananen Juho 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 25 - 36 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HyvVal 19.03.2025 § 25    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HyvVal 19.03.2025 § 26    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Eiranen ja Pekka Törrönen. 

Todettiin että pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
HyvVal 19.03.2025 § 27    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Todettiin esityslistan mukainen työjärjestys, ei muita asioita. 
 
Ennen varsinaisten kokousasioiden käsittelyä kuultiin 
liikuntapaikkamestari Ville Erolan asiantuntijanäkemys 
latukoneeseen liittyen. Myös hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen 
esittäytyi valiokunnalle. Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna 
Sirnö kertoi vuoden 2024 palkitsemishaun avaamisesta. Kuultiin 
esittelyt liittyen §28, §29 ja §32. 
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Hyvinvointiraportti 2024 
  
HyvVal 19.03.2025 § 28    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen, soile.torronen@orimattila.fi, 

vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 
minna.sirno@orimattila.fi 
 
Kuntalain 2 §:ssä todetaan, että kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta sekä huolehtia heidän 
palvelujensa järjestämisestä taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lisäksi kunnan tehtävänä on 
luoda edellytyksiä asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle 
sekä toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Tämän 
lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 3 
§:ssä määritellään, että kunnan ja hyvinvointialueen on 
huolehdittava väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
 
Kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
on siis keskeinen ja monimuotoinen. Kunnat toimivat paikallisina 
palveluntuottajina ja yhteisöjen kehittäjinä, ja niiden tehtävänä on 
huolehtia kuntalaistensa hyvinvoinnista ja terveydestä. Tämä tehtävä 
kattaa laajasti eri palvelualueita, kuten esimerkiksi kaavoituksen, 
liikunnan, kulttuurin ja varhaiskasvatuksen. 
 
Kunnan tehtävänä onkin luoda edellytyksiä terveelliselle ja 
turvalliselle elinympäristölle, tarjota laadukkaita palveluita sekä 
edistää kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkäisevillä 
toimenpiteillä. Tämä vaatii monialaista yhteistyötä eri toimijoiden 
välillä sekä jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan 
vaikuttavuudesta.  
 
Yksi tärkeä osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi 
valtuustolle. Tämä raportointi antaa kattavan kuvan siitä, miten kunta 
on onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyviä tavoitteitaan sekä mitä toimenpiteitä ja resursseja näiden 
tavoitteiden saavuttamiseksi on käytetty. Raportoinnin avulla 
valtuusto voi arvioida kunnan toiminnan tuloksellisuutta ja tehdä 
tarvittavia päätöksiä tulevien vuosien suunnittelun ja resurssien 
kohdentamisen osalta. 
 
Tässä raportoinnissa tulee esille saavutetut tulokset eri toiminta-
alueilla, peilaten laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin, 
koko valtuustokauden voimassa oleviin tavoitteisiin. Lisäksi esiin 
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nousevat mahdolliset haasteet ja kehittämiskohteet, joista 
luonnollisesti muodostuu tulevan kauden tavoitteita. 
 
Liitteenä on Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 sekä Raportti ilmasto-
ohjelman toteutumisesta vuonna 2024.  
Liite nro 1 Hyvinvointiraportti 2024_ valmis 
Liite nro 2 Raportti ilmasto-ohjelman totetuttamisesta vuonna 2024 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x     

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

x     
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin 

tiedokseen ja päättää lähettää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 

 Päätös Salla Ritala esitti hyvinvointiraportin palauttamista valmisteluun ja 
hyvinvointivaliokunta kannatti esitystä. Hyvinvointivaliokunta  päätti 
lähettää Hyvinvointiraportin uudelleen valmisteluun osin 
puutteellisten  vastausten vuoksi ja pyysi toimittamaan sen 
uudestaan hyvinvointivaliokunnalle täydennettynä alla esitettyjen 
kohtien osalta:   
 

 
Hyte-kerroin ja Hyte-indikaattorit 
  
- s.11 , Valiokunta pyysi avaamaan termit selkeiksi, erityisesti 
skaalattu tulosindikaattori.  
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- s.12 lauseeseen ”Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
osalta talousarviossa ei ole luultavasti asetettu hyvinvointi- ja 
terveystavoitteita raportoitaviksi ja arvioitaviksi tavoitteiksi”, 
valiokunta kaipasi eksaktia ilmaisua, onko tavoitetta asetettu vai ei. 
 
 
Hyte-neuvottelut suuntasivat Hyte-työtä  
 
- s. 14 otsikon suhteen valiokunta halusi selkeyttää otsikkoa 
esimerkiksi muotoon: Hyte-neuvottelut ohjasivat Hyte-työtä.   
 
 
Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden toteutuminen 2024   
 
-taulukko käytävä kokonaisuudessaan läpi ajatuksena vastaako 
toteuma tavoitetta (täsmennettävä) eli saako vastauksesta arvion 
kohtaan tila. Mittarit saatava jatkossa paremmin näkyviin, jotta 
toteutumista pystyy seuraamaan. Valiokunta pyysi korjaamaan 
seuraavia kohtia:   
 
 
Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat  
 
- s. 17 toimenpide, Omaehtoisen liikunnan ja liikunnan tukeminen, 
toteumaa selkeytettävä, mitä suunniteltuja toimintoja toteutui?  
- s. 17 toimenpide, Eri-ikäisille kaupunkilaisille on tarjolla 
maksuttomia harrastuksia. Mitä tarkoitetaan eri ikäisillä 
kaupunkilaisilla?  
- s. 18 tyhjä toimenpidekohta täydennettävä, toteumassa avattava 
Mapa-koulutusta, mitä se on ja kuinka paljon sitä on ollut?  
- s. 19 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen, Valiokunta 
pyysi selventämään miten suunnitelma on parantanut hyvinvointia ja 
mitä on laaja-alainen yhteistyö?   
 
 
Osallisuus ja yhteisöllisyys Orimattilassa  
 
- s. 20 toimenpide, Edistetään maahanmuuttajien taitojen karttumista 
arjessa, mikä kasvattaa osallisuuden kokemusta ja yhteiskuntaan 
kiinnittymistä. Tähän toimenpiteenä merkitty Kotoutumisohjelman 
laatiminen. Valiokunta pyysi täydentämään miten 
kototutumisohjelman laatiminen on taitoja kartoittanut?  
- s 20 toteuma Maahanmuuttokoordinaattori on tehnyt 
alkukartoituksia ja kotoutumissuunnitelmia uusille asiakkaille. 
Valiokunta pyysi lisäämään toimenpide kohtaan täydennystä.  
- s. 20 toimenpide, Kaikki väestöryhmät osallistuvat paikallisiin 
vapaa-ajan toimintoihin aktiivisesti. Toteuma kertoo Vuoden aikana 
toimintoja kaikille eri väestöryhmille. Hyvinvointivaliokunta pyysi 
täydentämään mitä toimintoja?  
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- s. 20 toimenpide, Nuorten osallisuuden lisääminen 
nuorisotilatoiminnoissa, toteuma Nuorten ääntä kuultu toimintojen 
suunnittelussa. Valiokunta pyysi tarkennusta miten nuorten ääntä on 
kuultu suunnittelussa?  
- s. 20 toteuma, Orimattilan työvalmennuspalvelut eli Duunari työllisti 
nuoria ravintola- ja remonttitöihin. Pyydetään lisäämään toimenpide. 
- s. 20 tavoite, Neljännen sektorin toimijat tukevat kaupungin 
hyvinvointityötä. Toteuma kertoo: Osa suunnitelluista toiminnoista 
toteutui. Valiokunta pyysi täydentämään mitkä toiminnot toteutuivat?   
 
 

  Elinvoima Orimattilassa  
 
- s. 22 tavoite, Työllistäjät ja työssäkäyvät ovat saaneet äänensä 
kuuluviin kunnan niiden palveluiden suunnittelussa, jotka tukevat 
työllistymistä, että työssäkäyntiä. Toteumana kerrotaan, että 
Elinkeinojaostossa seurattu omaa mittaristoa 2023-2024. Tavoitteet 
on asetettu ja seurattu. Hyvinvointivaliokunta pyysi täydentämään 
mitä tavoitteita on mitattu ja miten?  
- s. 22 tavoite, Monipuolinen ja laadukas asuminen. Toteuma kertoo: 
Kaavavaranto monipuolinen. Valiokunta pyysi täydennystä, miten 
kaavavaranto arvioitu, miten on monipuolinen?  
- s. 22 tavoite, Asukkaat aktiivisesti mukana kaupungin 
markkinoinnissa ja kehittämisessä, toimenpide puuttuu, toteuma 
yksittäisten asukkaiden julkaisut. Valiokunta pyysi täydentämään 
toimenpiteen ja avaamaan toteumaa.  
- s. 22 toimenpide, Sähköautojen latauksen mahdollistaminen, 
toteuma Uusia latauspisteitä. Hyvinvointivaliokunta pyysi 
täydentämään montako uutta latauspistettä on tullut?  
- s. 23 toimenpide Ilmastosuunnitelman toteuttaminen, toteuma: Työ 
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi täydentämään mitä toimia on 
tehty?  
- s. 23 toimenpide Kaupungin ja paikallisten yrittäjien välisen 
ilmastokumppanuuden edistäminen, toteuma: Työ jatkunut vuonna 
2024, Valiokunta pyysi täydentämään mitä toimia on tehty?  
- s. 23 toimenpide Energiatehokkuuden parantaminen, toteuma: Työ 
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi täydentämään mitä toimia on 
tehty?  
- s. 23 tavoite, Työllisyyden kuntakokeilussa onnistuminen, 
toimenpide: Työllisyyden kuntakokeilun toimenpiteet. Valiokunta 
pyysi täydentämään mitä on tehty, miten on tavoite onnistunut?  
Millä perusteella tavoite laitettu toteutuneeksi, jos työttömien osuus 
on noussut?   
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  Arjen turvallisuus Orimattilassa  
 
- s. 24 toimenpide, Katuvalaistus, Valiokunta pyysi selvennystä mikä 
on konkreettinen toimenpide?  
- s. 25 tavoite, Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä eri 
ikäryhmissä vähenee nykytasosta. toimenpiteenä henkilöstö. 
Valiokunta pyysi täydentämään konkreettisen toimenpiteen ja sen 
toteuman selkeästi.  
- s. 25 tavoite, Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä eri 
ikäryhmissä vähenee nykytasosta. toimenpiteenä Yläkoulut. 
Valiokunta pyysi täydentämään konkreettisen toimenpiteen ja sen 
toteuman selkeästi.   
- s. 25 tavoite, Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä eri 
ikäryhmissä vähenee nykytasosta. toimenpiteenä Varhaiskasvatus. 
Valiokunta pyysi täydentämään konkreettisen toimenpiteen ja sen 
toteuman selkeästi.    
 
 
Viestejä vuodelle 2025  
 
- Valiokunta pyysi selkiyttämään otsikointia, ei viestejä vaan esim. 
toimenpiteet vuodelle 2025  
- Hyvinvointivaliokunta pyysi myös lisäämään ilmiöbudjetoinnin 
Hyvinvointiraporttiin. 

  
  
   
 
 
 Jakelu Hyvinvointikoordinaattori 
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Lähetekeskustelu latukoneen hankinnasta ja tarjouspyynnön valmistelusta 
  
HyvVal 19.03.2025 § 29    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Kaupunginvaltuusto päätti 25.11.2024 § 107 vuoden 2025 
talousarviosta. Talousarviossa sivistysvaliokunnan investointeihin 
sisältyy latukoneen hankintaan varattu 230 000 euron määräraha. 
Hallintosäännön 11. luvun mukaan valiokunta päättää alle 500 000 
euron hankinnoista. Osana hankinnan valmistelua 
hyvinvointivaliokunta käy lähetekeskustelun tarjouspyynnön 
jatkovalmistelusta. Latukoneen vaatimuksia esittelee asiantuntijana 
liikuntapaikkamestari Ville Erola.  
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x  
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta päättää merkitä tiedokseen lähetekeskustelun 

latukoneen hankinnasta ja tarjouspyynnön jatkovalmistelussa 
huomioitavista asioista. 
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 Päätös Hyvinvointivaliokunta päättää merkitä tiedokseen lähetekeskustelun 
latukoneen hankinnasta ja tarjouspyynnön jatkovalmistelussa 
huomioitavista asioista. 

  
  
   
 
 
Sivistysjohtajan ajankohtaiset 
  
HyvVal 19.03.2025 § 30    
      
 
 
 
  

 
Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi tiedokseen sivistysjohtajan 

ajankohtaiset asiat. 
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Talouskatsaus 
  
HyvVal 19.03.2025 § 31    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Sivistystoimialan tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu tulosalueittain 
tammi-helmikuulta on liitteenä. Talouskatsaus annetaan 
kokouksessa. 
 
Liite nro 3 Tuloslaskelma 2025_1-2 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedokseen talouskatsauksen. 

 
 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi tiedokseen talouskatsauksen. 
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Vuoden 2024 palkitsemishaun avaaminen 
  
HyvVal 19.03.2025 § 32    
96/12.04.00/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 

minna.sirno(at)orimattila.fi 
 
Hyvinvointivaliokunnalle osoitetut menestyneiden urheilijoiden ja 
ansioituneiden seuratoimijoiden palkitsemisesitykset vuodelta 2024 
tulee toimittaa viimeistään 4.4.2025 klo 12.00 mennessä 
osoitteeseen Kirjaamo, Orimattilan kaupunki, Erkontie 9, PL 46, 
16300 Orimattila. Kuoreen merkintä "Urheilijoiden ja 
seuratoimijoiden palkitseminen". 
 
Hakulomakkeet ja -ohjeet löytyvät Orimattilan liikuntapalveluiden 
kotisivuilta ja lomakkeita voi noutaa uimahallilta sekä 
kaupungintalolta. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
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 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta päättää avata palkitsemishaun esittelyn 

mukaisesti. 
 

 Päätös Hyvinvointivaliokunta päätti avata palkitsemishaun esittelyn 
mukaisesti. 
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Hyvinvointivaliokunta § 33 19.03.2025 
 

 

 
Nuorisovaltuuston ajankohtaiset 
  
HyvVal 19.03.2025 § 33    
      
 
 
 

 
 
  

     
 

  
 
     

 
 Päätös Uusi nuvan kausi alkoi, paljon uusia jäseniä. Järjestäytymiskokous 

pidetty. 
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Hyvinvointivaliokunta § 34 19.03.2025 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
HyvVal 19.03.2025 § 34    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö: 
päätös § 7/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus 
päätös § 8/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus 
päätös § 9/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus 
päätös § 10/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus 
päätös § 11/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus 
päätös § 13/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus 
päätös § 14/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus 
päätös § 15/2025, 6.3.2025, Ylityömääräys liikuntapalveluiden 
uinninvalvoja 
päätös § 16/2025, 13.3.2025, Liikuntapaikkojen vakiovuorihaku 
kesälle 2025 ja talvikaudelle 2025 - 2026 
 
vs. sivistysjohtaja: 
päätös § 17/2025, 11.3.2025, Ylityömääräys /varhaiskasvatuksen 
toimistosihteeri 
 
 
 
 
  

 Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee päätökset tiedokseen käyttämättä 

otto-oikeuttaan. 
 

 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi päätökset tiedokseen käyttämättä 
otto-oikeuttaan. 
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Hyvinvointivaliokunta § 35 19.03.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
HyvVal 19.03.2025 § 35    
      
 
 
 

 
Päätös Ei muita asioita. 
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Hyvinvointivaliokunta § 36 19.03.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen ja seuraavan kokouksen ajankohta 
  
HyvVal 19.03.2025 § 36    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
  esa.kahkonen@orimattila.fi 

 
 
 
 
  

    
 

 Päätösehdotus 
 
  Todetaan seuraavan kokouksen ajankohta 16.4.2025 klo 16.30 ja 

päätetään kokous. 
 

 Päätös Todettiin seuraavan kokouksen ajankohta 16.4.2025 klo 16.30 ja 
päätettiin kokous. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 33, § 34, § 
35, § 36 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan Kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Orimattilan Kaupungin 
hyvinvointivaliokunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 46,16300 Orimattila   
Käyntiosoite: Erkontie 9, 16300 Orimattila  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@orimattila.fi 
Faksinumero: 03-777 1439 
Puhelinnumero:  03-888 111 
 
Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9-15 ja pe klo 9-14. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on ___/___  ____ viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
____/_______ 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
_____/_______ 

 


