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Hyvinvointivaliokunta §25 19.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HyvVal 19.03.2025 § 25

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointivaliokunta § 26 19.03.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

HyvVal 19.03.2025 § 26

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan

tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Eiranen ja Pekka Torronen.
Todettiin ettd poytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.
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Hyvinvointivaliokunta § 27 19.03.2025

Kokouksen tyojarjestys

HyvVal 19.03.2025 § 27

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tydjarjestys, ei muita asioita.

Ennen varsinaisten kokousasioiden kasittelya kuultiin
likuntapaikkamestari Ville Erolan asiantuntijanakemys
latukoneeseen liittyen. Myos hyvinvointikoordinaattori Soile Térronen
esittaytyi valiokunnalle. Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Minna
Sirnd kertoi vuoden 2024 palkitsemishaun avaamisesta. Kuultiin
esittelyt liittyen §28, §29 ja §32.
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Hyvinvointivaliokunta § 28 19.03.2025

Hyvinvointiraportti 2024

HyvVal 19.03.2025 § 28

Valmistelu ja lisatiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Térronen, soile.torronen@orimattila.fi,
vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikké Minna Sirno,
minna.sirno@orimattila.fi

Kuntalain 2 §:ssa todetaan, ettd kunnan tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta seka huolehtia heidan
palvelujensa jarjestamisesta taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lisaksi kunnan tehtavana on
luoda edellytyksia asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle
seka toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Taman
lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 3
§:ssa maaritelldan, etta kunnan ja hyvinvointialueen on
huolehdittava vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
on siis keskeinen ja monimuotoinen. Kunnat toimivat paikallisina
palveluntuottajina ja yhteisojen kehittadjina, ja niiden tehtavana on
huolehtia kuntalaistensa hyvinvoinnista ja terveydesta. Tama tehtava
kattaa laajasti eri palvelualueita, kuten esimerkiksi kaavoituksen,
liikunnan, kulttuurin ja varhaiskasvatuksen.

Kunnan tehtavana onkin luoda edellytyksia terveelliselle ja
turvalliselle elinymparistolle, tarjota laadukkaita palveluita seka
edistaa kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkaisevilla
toimenpiteillda. Tama vaatii monialaista yhteistyota eri toimijoiden
valilla seka jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan
vaikuttavuudesta.

Yksi tarkea osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi
valtuustolle. Tama raportointi antaa kattavan kuvan siita, miten kunta
on onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvia tavoitteitaan seka mita toimenpiteita ja resursseja naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi on kaytetty. Raportoinnin avulla
valtuusto voi arvioida kunnan toiminnan tuloksellisuutta ja tehda
tarvittavia paatoksia tulevien vuosien suunnittelun ja resurssien
kohdentamisen osalta.

Tassa raportoinnissa tulee esille saavutetut tulokset eri toiminta-
alueilla, peilaten laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin,
koko valtuustokauden voimassa oleviin tavoitteisiin. Lisaksi esiin
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§ 28 19.03.2025

nousevat mahdolliset haasteet ja kehittamiskohteet, joista
luonnollisesti muodostuu tulevan kauden tavoitteita.

Liitteend on Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 seka Raportti iimasto-
ohjelman toteutumisesta vuonna 2024.

Liite nro 1 Hyvinvointiraportti 2024_ valmis

Liite nro 2 Raportti iimasto-ohjelman totetuttamisesta vuonna 2024

Yritysvaikutusten arviointi

Myénteinen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja « edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Va.hentga

X Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekij6itad

Vaikuttaa . .
positiivisesti Ei tycliisyys- tai
tydllisyyteen ja X aluetalousvaikutuks
aluetalouteen '

Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus
Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin
tiedokseen ja paattaa lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Paatos Salla Ritala esitti hyvinvointiraportin palauttamista valmisteluun ja

hyvinvointivaliokunta kannatti esitysta. Hyvinvointivaliokunta paatti
lahettaa Hyvinvointiraportin uudelleen valmisteluun osin
puutteellisten vastausten vuoksi ja pyysi toimittamaan sen
uudestaan hyvinvointivaliokunnalle taydennettyna alla esitettyjen
kohtien osalta:

Hyte-kerroin ja Hyte-indikaattorit

- s.11, Valiokunta pyysi avaamaan termit selkeiksi, erityisesti
skaalattu tulosindikaattori.
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§ 28 19.03.2025

- s.12 lauseeseen "Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
osalta talousarviossa ei ole luultavasti asetettu hyvinvointi- ja
terveystavoitteita raportoitaviksi ja arvioitaviksi tavoitteiksi”,
valiokunta kaipasi eksaktia ilmaisua, onko tavoitetta asetettu vai ei.

Hyte-neuvottelut suuntasivat Hyte-tyota

- 8. 14 otsikon suhteen valiokunta halusi selkeyttaa otsikkoa
esimerkiksi muotoon: Hyte-neuvottelut ohjasivat Hyte-tyota.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden toteutuminen 2024

-taulukko kaytava kokonaisuudessaan lapi ajatuksena vastaako
toteuma tavoitetta (tasmennettava) eli saako vastauksesta arvion
kohtaan tila. Mittarit saatava jatkossa paremmin nakyviin, jotta
toteutumista pystyy seuraamaan. Valiokunta pyysi korjaamaan
seuraavia kohtia:

Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat

- s. 17 toimenpide, Omaehtoisen liikunnan ja liikkunnan tukeminen,
toteumaa selkeytettava, mitd suunniteltuja toimintoja toteutui?

- s. 17 toimenpide, Eri-ikaisille kaupunkilaisille on tarjolla
maksuttomia harrastuksia. Mita tarkoitetaan eri ikaisilla
kaupunkilaisilla?

- 8. 18 tyhja toimenpidekohta taydennettava, toteumassa avattava
Mapa-koulutusta, mita se on ja kuinka paljon sita on ollut?

- 8. 19 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen, Valiokunta
pyysi selventdamaan miten suunnitelma on parantanut hyvinvointia ja
mita on laaja-alainen yhteisty6?

Osallisuus ja yhteisOllisyys Orimattilassa

- s. 20 toimenpide, Edistetddn maahanmuuttajien taitojen karttumista
arjessa, mika kasvattaa osallisuuden kokemusta ja yhteiskuntaan
kiinnittymista. Tahan toimenpiteena merkitty Kotoutumisohjelman
laatiminen. Valiokunta pyysi tdydentamaan miten
kototutumisohjelman laatiminen on taitoja kartoittanut?

- s 20 toteuma Maahanmuuttokoordinaattori on tehnyt
alkukartoituksia ja kotoutumissuunnitelmia uusille asiakkaille.
Valiokunta pyysi lisdamaan toimenpide kohtaan tadydennysta.

- s. 20 toimenpide, Kaikki vaestoryhmat osallistuvat paikallisiin
vapaa-ajan toimintoihin aktiivisesti. Toteuma kertoo Vuoden aikana
toimintoja kaikille eri vaestoryhmille. Hyvinvointivaliokunta pyysi
taydentamaan mita toimintoja?
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§ 28 19.03.2025

- 8. 20 toimenpide, Nuorten osallisuuden lisaaminen
nuorisotilatoiminnoissa, toteuma Nuorten aanta kuultu toimintojen
suunnittelussa. Valiokunta pyysi tarkennusta miten nuorten aanta on
kuultu suunnittelussa?

- s. 20 toteuma, Orimattilan tydévalmennuspalvelut eli Duunari tyollisti
nuoria ravintola- ja remonttitdihin. Pyydetaan lisaamaan toimenpide.
- 8. 20 tavoite, Neljannen sektorin toimijat tukevat kaupungin
hyvinvointityota. Toteuma kertoo: Osa suunnitelluista toiminnoista
toteutui. Valiokunta pyysi tdydentamaan mitka toiminnot toteutuivat?

Elinvoima Orimattilassa

- 8. 22 tavoite, Tyodllistajat ja tydossakayvat ovat saaneet aanensa
kuuluviin kunnan niiden palveluiden suunnittelussa, jotka tukevat
tyollistymista, etta tydssakayntia. Toteumana kerrotaan, etta
Elinkeinojaostossa seurattu omaa mittaristoa 2023-2024. Tavoitteet
on asetettu ja seurattu. Hyvinvointivaliokunta pyysi taydentamaan
mita tavoitteita on mitattu ja miten?

- s. 22 tavoite, Monipuolinen ja laadukas asuminen. Toteuma kertoo:
Kaavavaranto monipuolinen. Valiokunta pyysi taydennysta, miten
kaavavaranto arvioitu, miten on monipuolinen?

- 8. 22 tavoite, Asukkaat aktiivisesti mukana kaupungin
markkinoinnissa ja kehittamisessa, toimenpide puuttuu, toteuma
yksittaisten asukkaiden julkaisut. Valiokunta pyysi taydentamaan
toimenpiteen ja avaamaan toteumaa.

- s. 22 toimenpide, Sahkdautojen latauksen mahdollistaminen,
toteuma Uusia latauspisteita. Hyvinvointivaliokunta pyysi
taydentdmaan montako uutta latauspistetta on tullut?

- s. 23 toimenpide limastosuunnitelman toteuttaminen, toteuma: Tyo
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi taydentamaan mita toimia on
tehty?

- 8. 23 toimenpide Kaupungin ja paikallisten yrittajien valisen
ilmastokumppanuuden edistaminen, toteuma: Tyo jatkunut vuonna
2024, Valiokunta pyysi taydentamaan mita toimia on tehty?

- s. 23 toimenpide Energiatehokkuuden parantaminen, toteuma: Tyo
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi tdydentamaan mita toimia on
tehty?

- s. 23 tavoite, Tydllisyyden kuntakokeilussa onnistuminen,
toimenpide: Tyodllisyyden kuntakokeilun toimenpiteet. Valiokunta
pyysi tdydentamaan mita on tehty, miten on tavoite onnistunut?
Milla perusteella tavoite laitettu toteutuneeksi, jos tyottdomien osuus
on noussut?
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Arjen turvallisuus Orimattilassa

- 8. 24 toimenpide, Katuvalaistus, Valiokunta pyysi selvennysta mika
on konkreettinen toimenpide?

- 8. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena henkilosto.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

- 8. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena Ylakoulut.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

- 8. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteend Varhaiskasvatus.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

Viesteja vuodelle 2025

- Valiokunta pyysi selkiyttamaan otsikointia, ei viesteja vaan esim.
toimenpiteet vuodelle 2025

- Hyvinvointivaliokunta pyysi myos lisaamaan ilmidbudjetoinnin
Hyvinvointiraporttiin.

Jakelu Hyvinvointikoordinaattori
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Hyvinvointivaliokunta § 30 19.03.2025

Lahetekeskustelu latukoneen hankinnasta ja tarjouspyynnon valmistelusta

HyvVal 19.03.2025 § 29

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkdnen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi

Kaupunginvaltuusto paatti 25.11.2024 § 107 vuoden 2025
talousarviosta. Talousarviossa sivistysvaliokunnan investointeihin
sisaltyy latukoneen hankintaan varattu 230 000 euron maararaha.
Hallintosaannon 11. luvun mukaan valiokunta paattaa alle 500 000
euron hankinnoista. Osana hankinnan valmistelua
hyvinvointivaliokunta kay lahetekeskustelun tarjouspyynnon
jatkovalmistelusta. Latukoneen vaatimuksia esittelee asiantuntijana
likuntapaikkamestari Ville Erola.

Yritysvaikutusten arviointi

Myénteinen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja « edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Va'hent'faa

X Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekij6itad

Vaikuttaa Ei tyolisyys tai
positiivisesti ;

- . X aluetalousvaikutuks
tydllisyyteen ja i
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta paattaa merkita tiedokseen lahetekeskustelun
latukoneen hankinnasta ja tarjouspyynnon jatkovalmistelussa
huomioitavista asioista.
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Hyvinvointivaliokunta § 30 19.03.2025
Paatos Hyvinvointivaliokunta paattaa merkita tiedokseen lahetekeskustelun

latukoneen hankinnasta ja tarjouspyynnon jatkovalmistelussa
huomioitavista asioista.

Sivistysjohtajan ajankohtaiset

HyvVal 19.03.2025 § 30

Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi tiedokseen sivistysjohtajan
ajankohtaiset asiat.
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Hyvinvointivaliokunta § 32 19.03.2025

Talouskatsaus

HyvVal 19.03.2025 § 31

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkdnen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi
Sivistystoimialan tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu tulosalueittain
tammi-helmikuulta on liitteena. Talouskatsaus annetaan
kokouksessa.

Liite nro 3 Tuloslaskelma 2025 1-2

Yritysvaikutusten arviointi

Myénteinen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja « edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Va'hentga

X Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekij6itad

Vaikuttaa Ei tyolisyys tai
positiivisesti ;

- . X aluetalousvaikutuks
tydllisyyteen ja i3
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus
Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedokseen talouskatsauksen.

Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi tiedokseen talouskatsauksen.
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Hyvinvointivaliokunta § 32 19.03.2025

Vuoden 2024 palkitsemishaun avaaminen

HyvVal 19.03.2025 § 32
96/12.04.00/2025

Valmistelu ja lisdtiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Minna Sirnd,
minna.sirno(at)orimattila.fi

Hyvinvointivaliokunnalle osoitetut menestyneiden urheilijoiden ja
ansioituneiden seuratoimijoiden palkitsemisesitykset vuodelta 2024
tulee toimittaa viimeistaan 4.4.2025 klo 12.00 mennessa
osoitteeseen Kirjaamo, Orimattilan kaupunki, Erkontie 9, PL 46,
16300 Orimattila. Kuoreen merkinta "Urheilijoiden ja
seuratoimijoiden palkitseminen".

Hakulomakkeet ja -ohjeet I6ytyvat Orimattilan liikuntapalveluiden

kotisivuilta ja lomakkeita voi noutaa uimahallilta seka
kaupungintalolta.

Yritysvaikutusten arviointi

Myénteinen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja x edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Vahentaa

Lisda Orimattilan

vetovoimatekijdita X Orimattilan

vetovoimatekijoita

Vaikuttaa Ei o .
positiivisesti | tyollisyys- tai
tydllisyyteen ja X aluetalousvaikutuks
aluetalouteen 'a

Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen
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Hyvinvointivaliokunta § 32 19.03.2025

Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta paattaa avata palkitsemishaun esittelyn
mukaisesti.

Paatos Hyvinvointivaliokunta paatti avata palkitsemishaun esittelyn
mukaisesti.
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Hyvinvointivaliokunta § 33 19.03.2025

Nuorisovaltuuston ajankohtaiset

HyvVal 19.03.2025 § 33

Paatos Uusi nuvan kausi alkoi, paljon uusia jasenia. Jarjestaytymiskokous
pidetty.
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Hyvinvointivaliokunta § 34 19.03.2025

Viranhaltijoiden paatokset

HyvVal 19.03.2025 § 34

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkdnen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi

vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko:

paatos § 7/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus
paatds § 8/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus
paatos § 9/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus
paatos § 10/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus
paatos § 11/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus
paatos § 13/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus
paatos § 14/2025, 5.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus
paatos § 15/2025, 6.3.2025, Ylitydmaarays liikuntapalveluiden
uinninvalvoja

paatos § 16/2025, 13.3.2025, Liikuntapaikkojen vakiovuorihaku
kesalle 2025 ja talvikaudelle 2025 - 2026

vs. sivistysjohtaja:

paatds § 17/2025, 11.3.2025, Ylitydmaarays /varhaiskasvatuksen
toimistosihteeri

Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen
Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta merkitsee paatokset tiedokseen kayttamatta
otto-oikeuttaan.

Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi paatokset tiedokseen kayttamatta
otto-oikeuttaan.
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Hyvinvointivaliokunta § 35

Muut asiat

HyvVal 19.03.2025 § 35

Paatos Ei muita asioita.

Poytakirja

19.03.2025

3/2025

18
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Hyvinvointivaliokunta § 36 19.03.2025

Kokouksen paattaminen ja seuraavan kokouksen ajankohta

HyvVal 19.03.2025 § 36

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen
esa.kahkonen@orimattila.fi

Paatosehdotus

Todetaan seuraavan kokouksen ajankohta 16.4.2025 klo 16.30 ja
paatetaan kokous.

Paatos Todettiin seuraavan kokouksen ajankohta 16.4.2025 klo 16.30 ja
paatettiin kokous.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28,§ 29, § 30,8 31,8 33,8§ 34, §
35,§ 36

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Téhéan paitokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 péivéin kuluessa pdétoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan Kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisend paivand ennen kirjaamon aukioloajan péaéttymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettdmisestd. Kaytettdessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon,
jollei muuta néytetd, kolmantena paivani viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon seitsemén paivin
kuluttua siitd, kun poytékirja on ndhtavéna yleisessé tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivéa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdivé on pyhépéivi, itsendisyyspéivi,
vapunpiivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisend arkipdivand sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén, on Orimattilan Kaupungin
hyvinvointivaliokunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 46,16300 Orimattila
Kaéyntiosoite: Erkontie 9, 16300 Orimattila
Sdhkopostiosoite:  kirjaamo@orimattila.fi
Faksinumero: 03-777 1439
Puhelinnumero: 03-888 111

Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9-15 ja pe klo 9-14.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e millad perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Orimattilan
kaupungin kirjaamosta.

Poytékirjaon  / viety ndhtavéksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettiviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

Pédtos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on ldhetetty
/

Péatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on ldhetetty
/



