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Orimattila on saavuttanut jalansijaa yrittajaystavallisena kaupunkina.
Yritysten tarpeiden ymmartaminen, ennakointi ja nopea reagointi
ovat keskeisia kaupungin elinvoiman ja kasvun turvaamisessa.
Tavoitteena on vahvistaa yritysten ja kaupungin yhteisty6ta, lisata
vuorovaikutusta seka edistaa elinvoimaa ja houkuttelevuutta.
Onnistumista mitataan maarallisesti ja laadullisesti: yritysvierailujen,
tapahtumien ja yrittajapalautteen kautta.

Kontaktoinnit, yritysvierailut ja toimenpiteet - Tavoitteena on
toteuttaa 130 yritysvierailua kesakuun loppuun mennessa, vahvistaa
kaupungin ja yritysten vuoropuhelua, lisata tietoisuutta
tukipalveluista seka kerata palautetta yritysten tuki- ja
yhteistydomallien kehittamisen pohjaksi. Tavoitteena on ratkaista
yritysten haasteita mahdollisuuksien mukaan niin kaupungin sisalla
kuin yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Toimenpiteisiin kuuluu
yrittajien aktiivinen kontaktointi ja yritysvierailujen toteuttaminen
sovitun aikataulun mukaisesti, jossa kaydaan lapi yrittajien tarpeet,
haasteet ja kehitystarpeet. Mikali vierailu johtaa toteutettavissa
olevaan toimeksiantoon, sen etenemista seurataan ja ohjataan joko
kaupungin organisaation sisalle tai sopiviin yritysten tukipalveluihin,
kuten LADECiin, ELY:n tydvoimapalveluihin tai oppilaitoksiin.
Mittareina toimivat toteutuneiden yritysvierailujen maara (tavoite: 130
vierailua kesakuun loppuun mennessa), yrityksilta saatu palaute
(vierailuilla kirjattu spontaani palaute, yhteydenpito yrittajaan
toimeksiannon aikana ja kesakuun lopussa toteutettava yrityskysely
vierailukohteisiin), vierailuista johtaneiden toimeksiantojen maara ja
niiden toteutuminen seka LADECIin palveluiden kayttomaarat ja
tapaamiskerrat. Palautteen ja mitatun tiedon analysoinnin pohjalta
kehitetaan yritysvierailukonseptia seka yhteistyo- ja tukimalleja, jotta
kaupungin tarjoama tuki vastaa mahdollisimman hyvin yrittajien
tarpeisiin.

Tapahtumien jarjestaminen — Tavoitteena on vahvistaa
yrittajayhteisda ja yhteistyota kaupungin kanssa jarjestamalla
saannollisia tapahtumia. Kuukausittain pidetaan yrittajien
aamukahvit, lisaksi jarjestetaan kolme yrittajalounasta yhteistydssa
LADECIn ja Orimattilan Yrittjien kanssa, vuosittainen Orimattilan
Yrittajat ry:n tapaaminen kaupunginhallituksen kanssa seka
yhteistyadillallinen 30 suurimmalle yritykselle. Kaupunki osallistuu
myods Raksa-messuille. Kevaalla toteutetaan "Orimattila
verkostoituu" -tilaisuus yhdessa LADECin kanssa. Tapahtumien
vaikuttavuutta mitataan tapahtumien ja osallistujien maaralla.
Palautteen keraamista tapahtumista kehitetaan kevaan aikana.



Viestinta ja markkinointi - Tavoitteena on vahvistaa kaupungin ja
yritysten valista viestintaa seka rakentaa Orimattilasta entista
yritysmyonteisempaa kuvaa. Viestitaan viikoittain yritysvierailuista,
ajankohtaisista tapahtumista ja kaupungin tarjoamista palveluista
somekanavissa, julkaistaan kuukausittainen uutiskirje seka
puolivuosittainen raportti yrittdjapalautteista ja toimenpiteista.
Raportin keskeisia nostoja jaetaan somekanavissa, erityisesti
LinkedInissa. Panostetaan ennakoivaan viestintaan, jotta yrittajat
saavat ajoissa tietoa kaupungin paatoksista, tukimahdollisuuksista ja
tapahtumista. Keinoja ovat mm. uutiskirjeet, yrittajien aamukahvit,
suorat yhteydenotot yrityksiin, seka someviestinta. Kehitetaan
kaupungin LinkedIn-lasnaoloa yritysviestinnassa yrittajatarinoilla,
raporttinostoilla seka markkinointimateriaalia, joka tukee sijoittuvia
yrityksia ja vahvistaa yritysmyonteista imagoa. Viestinnassa
seurataan viestinnan kattavuutta (somejulkaisujen ja uutiskirjeiden
maara), sitoutumista (uutiskirjeen avaamisprosentti,
somenviestinnan tykkaykset ja jaot). Viestinnan vaikuttavuuden
mittaamisen keinoja kehitetaan kevaan aikana.
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