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Elinvoimajaosto 
 
Aika 17.03.2025 klo 12:03 - 14:04 
 
Paikka Kaupungintalon 3.krs kokoushuone ja Teams-yhteys 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 8 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 9 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 10 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 11 Yritysmyönteisyyden määrittelytyö 6 
§ 12 Yrityskoordinaattorin toimintasuunnitelma 2025 8 
§ 13 Muut asiat 10 
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Elinvoimajaosto    17.03.2025 klo 12:03 - 14:04 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sikkilä Sari puheenjohtaja  
 Nieminen Tero varapuheenjohtaja  
 Jokinen Ida jäsen Teams-yhteydellä 
 Keskevaari Jarmo jäsen  
 Ovaska Harri jäsen  
 Vilander Sara asiantuntija, 

elinvoimajohtaja 
 

 Ritala Tytti asiantuntija, 
yrityskoordinaattori 

 

 Hosiaisluoma Ossi asiantuntija, 
maankäyttöpäällikkö 

 

 Kalle Larsson  esittelijä, pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 8 - 13 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Elinvoim 17.03.2025 § 8    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Elinvoim 17.03.2025 § 9    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Valittiin kokoukselle pöytäkirjantarkistajiksi Harri Ovaska ja 

Ida Jokinen. Pöytäkirja tarkistetaan sähköisesti. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
Elinvoim 17.03.2025 § 10    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Todettiin esityslistan mukainen työjärjestys. Elinvoimajohtaja Sara 
Vilanderille, yrityskoordinaattori Tytti Ritalalle ja maankäyttöpäällikkö 
Ossi Hosiaisluomalle myönnettiin puhe- ja läsnäolo-oikeus tähän 
kokoukseen. 
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Yritysmyönteisyyden määrittelytyö 
  
Elinvoim 17.03.2025 § 11    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot elinvoimajohtaja Sara Vilander, 
  sara.vilander(at)orimattila.fi 

 
 
Orimattilan kaupungin yritysmyönteisyyden määrittelytyön taustalla 
on yrittäjiltä saatu palaute sekä julkisuudessa esiin nousseet 
näkemykset yritysilmapiiristä ja kaupungin roolista elinkeinoelämän 
edistämisessä. Kaupunki haluaa luoda selkeän kuvan 
mahdollisuuksistaan ja omasta roolistaan yritystoiminnan 
tukemisessa tuoden samalla näkyväksi lakien asettamat raamit 
kunnalliselle toiminnalle.   
 
Yritykset odottavat kunnalliselta päätöksenteolta ja viranhaltijoilta 
johdonmukaisuutta, ohjausta, neuvontaa sekä ennakoivaa ja avointa 
viestintää liittyen kaupungin prosesseihin. Palaute on osoittanut 
tarpeen tarkentaa kaupungin ja yritysten yhteistyön periaatteita sekä 
vahvistaa konkreettisia toimintamalleja, joilla voidaan edistää 
kaupungin yritysystävällisyyttä.  
 
Kaupungin strategisten tavoitteiden ja kuntabarometrin tulosten 
pohjalta määrittelytyöllä pyritään rakentamaan yhteistä ymmärrystä 
yritysmyönteisyyden merkityksestä sekä kehittämään selkeät 
suuntaviivat ja palvelulupaus, joiden avulla Orimattila voi vahvistaa 
elinvoimaansa ja tukea alueen yritysten toimintaedellytyksiä.  
Elinvoimajaostolta toivotaan kommentteja muun muassa seuraaviin 
aiheisiin:  
 

• Yritysten huomioiminen päätöksenteossa  
• Yrittäjien ja kaupungin avoimen ja aktiivisen yhteistyön 

kehittäminen  
• Saavutettavat ja vaikuttavat yrityspalvelut kasvun ja 

kehityksen tueksi  
• Hankintaprosessien vuorovaikutteisuus, näkyvyys ja 

paikallisten yritysten osallistamisen vahvistaminen  
• Ennakoiva kaavoitus, maanhankinta ja sujuva 

lupakäsittelyprosessi yritysten kasvun ja investointien 
mahdollistajana  

• Kaupunki- ja teollisuusympäristöjen, infran ja logististen 
liikenneyhteyksien kehittäminen yritysten toimintaedellytysten 
parantamiseksi  
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• Koulutusyhteistyö ja osaavan työvoiman saatavuus yritysten 
tarpeisiin  

• Orimattilan veto- ja pitovoiman vahvistaminen  
• Selkeä, monikanavainen ja ennakoiva viestintä  

Elinvoimajaoston jäsenten toivotaan esittävän konkreettisia 
ehdotuksia ja kehitysideoita sekä arvioivan, miten sidosryhmät 
voidaan osallistaa tehokkaasti määrittelytyöhön. 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Elinvoimajaosto merkitsee tiedoksi yritysmyönteisyyden teemat ja 

linjaa jatkovalmistelua. 
 

 Päätös Elinvoimajaosto merkitsi tiedoksi yritysmyönteisyyden teemat ja 
linjasi jatkovalmistelua. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6.luku § 2 
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Yrityskoordinaattorin toimintasuunnitelma 2025 
  
Elinvoim 17.03.2025 § 12    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot yrityskoordinaattori Tytti Ritala, 
  tytti.ritala(at)orimattila.fi 

 
Orimattila on saavuttanut jalansijaa yrittäjäystävällisenä kaupunkina. 
Yritysten tarpeiden ymmärtäminen, ennakointi ja nopea reagointi 
ovat keskeisiä kaupungin elinvoiman ja kasvun turvaamisessa. 
Tavoitteena on vahvistaa yritysten ja kaupungin yhteistyötä, lisätä 
vuorovaikutusta sekä edistää elinvoimaa ja houkuttelevuutta. 
Onnistumista mitataan määrällisesti ja laadullisesti: yritysvierailujen, 
tapahtumien ja yrittäjäpalautteen kautta. 
 
Kontaktoinnit, yritysvierailut ja toimenpiteet - Tavoitteena on 
toteuttaa 130 yritysvierailua kesäkuun loppuun mennessä, vahvistaa 
kaupungin ja yritysten vuoropuhelua, lisätä tietoisuutta 
tukipalveluista sekä kerätä palautetta yritysten tuki- ja 
yhteistyömallien kehittämisen pohjaksi. Tavoitteena on ratkaista 
yritysten haasteita mahdollisuuksien mukaan niin kaupungin sisällä 
kuin yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Toimenpiteisiin kuuluu 
yrittäjien aktiivinen kontaktointi ja yritysvierailujen toteuttaminen 
sovitun aikataulun mukaisesti, jossa käydään läpi yrittäjien tarpeet, 
haasteet ja kehitystarpeet. Mikäli vierailu johtaa toteutettavissa 
olevaan toimeksiantoon, sen etenemistä seurataan ja ohjataan joko 
kaupungin organisaation sisälle tai sopiviin yritysten tukipalveluihin, 
kuten LADECiin, ELY:n työvoimapalveluihin tai oppilaitoksiin. 
Mittareina toimivat toteutuneiden yritysvierailujen määrä (tavoite: 130 
vierailua kesäkuun loppuun mennessä), yrityksiltä saatu palaute 
(vierailuilla kirjattu spontaani palaute, yhteydenpito yrittäjään 
toimeksiannon aikana ja kesäkuun lopussa toteutettava yrityskysely 
vierailukohteisiin), vierailuista johtaneiden toimeksiantojen määrä ja 
niiden toteutuminen sekä LADECin palveluiden käyttömäärät ja 
tapaamiskerrat. Palautteen ja mitatun tiedon analysoinnin pohjalta 
kehitetään yritysvierailukonseptia sekä yhteistyö- ja tukimalleja, jotta 
kaupungin tarjoama tuki vastaa mahdollisimman hyvin yrittäjien 
tarpeisiin. 
 
Tapahtumien järjestäminen – Tavoitteena on vahvistaa 
yrittäjäyhteisöä ja yhteistyötä kaupungin kanssa järjestämällä 
säännöllisiä tapahtumia. Kuukausittain pidetään yrittäjien 
aamukahvit, lisäksi järjestetään kolme yrittäjälounasta yhteistyössä 
LADECin ja Orimattilan Yrittäjien kanssa, vuosittainen Orimattilan 
Yrittäjät ry:n tapaaminen kaupunginhallituksen kanssa sekä 
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yhteistyöillallinen 30 suurimmalle yritykselle. Kaupunki osallistuu 
myös Raksa-messuille. Keväällä toteutetaan "Orimattila 
verkostoituu" -tilaisuus yhdessä LADECin kanssa. Tapahtumien 
vaikuttavuutta mitataan tapahtumien ja osallistujien määrällä. 
Palautteen keräämistä tapahtumista kehitetään kevään aikana. 
 
Viestintä ja markkinointi - Tavoitteena on vahvistaa kaupungin ja 
yritysten välistä viestintää sekä rakentaa Orimattilasta entistä 
yritysmyönteisempää kuvaa. Viestitään viikoittain yritysvierailuista, 
ajankohtaisista tapahtumista ja kaupungin tarjoamista palveluista 
somekanavissa, julkaistaan kuukausittainen uutiskirje sekä 
puolivuosittainen raportti yrittäjäpalautteista ja toimenpiteistä. 
Raportin keskeisiä nostoja jaetaan somekanavissa, erityisesti 
LinkedInissä. Panostetaan ennakoivaan viestintään, jotta yrittäjät 
saavat ajoissa tietoa kaupungin päätöksistä, tukimahdollisuuksista ja 
tapahtumista. Keinoja ovat mm. uutiskirjeet, yrittäjien aamukahvit, 
suorat yhteydenotot yrityksiin, sekä someviestintä. Kehitetään 
kaupungin LinkedIn-läsnäoloa yritysviestinnässä yrittäjätarinoilla, 
raporttinostoilla sekä markkinointimateriaalia, joka tukee sijoittuvia 
yrityksiä ja vahvistaa yritysmyönteistä imagoa. Viestinnässä 
seurataan viestinnän kattavuutta (somejulkaisujen ja uutiskirjeiden 
määrä), sitoutumista (uutiskirjeen avaamisprosentti, 
somenviestinnän tykkäykset ja jaot). Viestinnän vaikuttavuuden 
mittaamisen keinoja kehitetään kevään aikana. 
 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Elinvoimajaosto merkitsee tiedoksi yrityskoordinaattorin kevään 

2025 toimintasuunnitelman. 
 

 Päätös Elinvoimajaosto merkitsi tiedoksi yrityskoordinaattorin kevään 2025 
toimintasuunnitelman. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6.luku § 2  
 
 
  
Liitteet 

1 Liite_pöytäkirjaan_elinvoimajaosto 17.3.2025 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 2/2025  10 
 
Elinvoimajaosto § 13 17.03.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Elinvoim 17.03.2025 § 13    
      
 
 Käydään läpi mahdolliset muut asiat. 
 

 
Päätös Muita asioita ei ollut. 
 


