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39 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös    
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40 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös    
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41 
Kokouksen työjärjestys 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös    
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42 
Sivistystoimialan talouskatsaus tammi-maaliskuu 2025 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi,  

vs. talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, 
sari.soikkeli(at)orimattila.fi 
 
Sivistystoimialan tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu tulosalueittain 
tammi-maaliskuulta on liitteenä. Talouskatsaus annetaan 
kokouksessa. 
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Merkitään talouskatsaus tiedoksi. 

 
 Päätös    
  
  
  
Liitteet 

Liite 
1 

Sivistystoimialan tuloslaskelma toteutumisvertailu 1-3 
2025 
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43 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätökset valtionosuuksista vuodelle 2025 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi,  

vs. opetuspäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi 
vs. varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö, 
johanna.lepisto(at)orimattila.fi 
vs. talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, sari.soikkeli 
(at)orimattila.fi 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.3.2025 §70 käsitellyt 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätökset valtionosuuksista vuodelle 
2025 ja päätti edellyttää sivistysvaliokuntaa käsittelemään 
valtionosuuden muutosten perusteet kokouksessaan.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on tehnyt päätökset opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain mukaisista  
esi- ja perusopetuksen yksikköhinnoista vuonna 2025 
(VN/35391/2024-OKM-1), perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja 
iltapäivätoiminnan yksikköhinnoista ja ohjaustuntien laskennallisesta 
määrästä vuonna 2025 (VN/31862/2024-OKM-1), opetus- ja 
kulttuuritointa varten kunnille myönnettävästä valtionosuudesta 
vuodelle 2025 (VN/35512/2024-OKM-1), lukiokoulutuksen 
yksikköhinnosista vuodelle 2025 (VN/29053/2024-OKM-2) sekä 
liikuntatoiminnan ja nuorisotyön yksikköhinnoista vuonna 2025 
(VN/30473/2024-OKM-1).  
 
Päätökset sekä yksityiskohtainen laskelma käyttökustannuksiin 
myönnetyistä valtionosuudesta ovat liitteenä. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnoima opetus- ja kulttuuritoimen 
valtionosuus perustuu pääsääntöisesti oppilasmääriin ja oppilasta 
kohti vuosittain vahvistettaviin yksikköhintoihin. Varainhoitovuoden 
rahoitus lasketaan varainhoitovuotta edeltäneen tilastointipäivän 
20.9. oppilasmäärän mukaan. Vuoden 2025 rahoituksen 
laskennassa on käytetty tilastopäivän 20.9.2024 oppilasmääriä 
poimintapäivän 30.9.2024 tilanteesta. 
 
Laskelma vastaa vuoden 2025 rahoituksen laskennassa käytetyn 
tilastopäivän 20.9.2024 oppilasmääriä poimintapäivän 30.9.2024 
tilanteesta esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen 
oppilasmääristä. 
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Ohjaustuntimäärän kerroin huomioiden laskelma vastaa myös 
tilastopäivänä 20.9.2024 annettuja tietoja syyslukukaudella 2023 ja 
kevätlukukaudella 2024 toteutuneista perusopetuslain mukaisista 
aamu- ja iltapäivätoiminnan laskennallisista ohjaustunneista. 
 
Perusopetuksen valmistavan opetuksen rahoitus perustuu 
läsnäolokuukausien määrään ja läsnäolokuukautta kohden 
määrättyyn yksikköhintaan. Se maksetaan ennakollisena, arvioidun 
suoritemäärän perusteella. Arvio perustuu varainhoitovuotta 
edeltävää vuotta edeltävän vuoden toteumaan, ja se tarkistetaan 
varainhoitovuotta seuraavaa vuotta seuraavana vuotena. Vuoden 
2025 ennakollisen rahoituksen laskennassa käytetyt tiedot vastaavat 
30.9.2024 mennessä KOSKI-tietovarantoon annettuja tietoja vuonna 
2023 toteutuneista läsnäolokuukausista. Vastaavasti ennakollisena 
maksettu arvioon perustunut vuoden 2023 valmistavan opetuksen 
arviokorjaus perustuu toteutuneisiiin läsnäolokuukausiin.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnoima rahoitus kuntien 
liikuntatoimelle perustuu kunnan asukasmäärään. Kunnan saama 
liikuntatoimen valtionosuus tulee käyttää liikuntalain 5 §:n mukaiseen 
toimintaan. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnoima rahoitus kuntien 
nuorisotyölle perustuu kunnan alle 29-vuotiaiden asukkaiden 
määrään. Kunnille myönnetään valtionosuutta nuorisolain mukaisiin 
käyttötarkoituksiin. 
 
Valtionosuuden yhteydessä kunnille maksetaan myös esi- ja 
perusopetuksen kotikuntakorvaus. Tilastokeskus poimii 
kotikuntakorvausten laskentaa varten tarvittavat oppilastiedot 
KOSKI-tietovarannosta ja hakee oppilaiden kotikuntatiedot Digi- ja 
väestötietoviraston väestötietojärjestelmästä.  Kotikuntakorvauksen 
perusteena käytetään varainhoitovuotta edeltävää vuotta edeltäneen 
vuoden joulukuun 15. päivän tilanteen mukaisia tietoja. Vuoden 2025 
kotikuntakorvausten laskennassa käytetään 15.12.2023 tilanteen 
mukaisia oppilaiden määriä ja kotikuntatietoja. Kotikuntakorvauksia 
ei tarkisteta varainhoitovuoden lopussa. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 
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Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee valtionosuuden muutosten perusteet 

tiedoksi. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintösääntö 6. luku, 9§  
 
 
 Jakelu  Kaupunginhallitus 
Liitteet 

Liit
e 2 

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätökset valtionosuuksista 
vuodelle 2025 

Liit
e 3 

OKM yksityiskohtainen laskelma valtionosuuksista 

Liit
e 4 

Opetushallituksen lähete ja päätös 10012025; 
valtionosuudet eo ja po yksikköhinta sekä apip 2025 

Liit
e 5 

Opetushallituksen lähete ja päätös 24112024; 
valtionosuudet lukiokoulutus sekä liikunta ja nuoriso 
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44 
Suunnitelma Aarno Laurilan perintövarojen käytöstä varhaiskasvatuspalveluissa 2025-
2026 
 
Sivistysvaliokunta 14.01.2025 § 7  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö 

johanna.lepisto(at)orimattila.fi 
 

Aarno Laurilan perintövaroja (2338) on yhteensä 297 545 euroa. 
Valtuusto on kokouksessaan 17.06.2024 § 65 myöntänyt Aarno 
Laurilan perintövaroja käytettäväksi enintään 100 000 euroa 
avoimen varhaiskasvatus Kimpan toimintaan vuosina 2024-2025.  
  
Perintövaroja esitetään kohdennettavaksi 197 545 euroa 
varhaiskasvatuspalveluiden kotahankkeelle ja luontoryhmän 
kehittämis- ja toimintakuluihin ajalla 1.1.2025-31.12.2026. 
 
Noin 30-neliöinen kotarakennus sijoittuu Lintulan päiväkodin tontille. 
Kodassa on kamina, valaistus ja infrapunalämmittimet. Kodan 
yhteyteen varataan biokäymälät ja lämmin vaja retkivarusteiden 
sekä tila halkojen säilytystä varten. Ruoka haetaan kodalle 
päiväkodilta. 
 
Kota on 1.8.2025 toimintansa aloittavan luontoryhmän tukikohta. 
Ryhmässä on enimmillään 21 rakenteellista paikkaa. Lasten ikä 
asettuu 4-6-vuoden välille ja ryhmässä voidaan järjestää myös 
esiopetusta, jos esiopetusikäisten lasten määrä on vähintään 7. Iän 
lisäksi kiinnitetään huomiota lapsen yksilöllisiin valmiuksiin. Kodassa 
voidaan toteuttaa lapsiryhmän ohjattua toimintaa, ruokailla, levätä ja 
nukkua päiväunet. Ryhmä ulkoilee runsaasti hyödyntäen kodan 
läheisyyttä ja muuta kävellen saavutettavaa lähimetsää. Aktiivisen 
ulko- ja kotatoiminnan ajaksi arvioidaan n. klo 9-15 päivittäin. 
Poikkeuksellisten sääolosuhteiden vallitessa ryhmä toimii Lintulan 
päiväkodin liikuntasalissa. 
 
Tutkimustieto ja kokemukset ovat osoittaneet, että ulkoilu, 
luontokokemukset ja liikunta tukevat lapsen kokonaisvaltaista 
hyvinvointia, kasvua ja oppimista. Toimintaa esitellään ja siitä 
tiedotetaan tarkemmin huoltajille hankkeen käsittelyn edetessä. 
Ryhmän toimintavaroihin varataan mahdollisuus retkeillä 
säännöllisesti muissa lähialueiden luontokohteissa, kuten 
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esimerkiksi Lapakiston, Karkkulan tai Kairessuo-Mieliäissuon 
kohteissa. 
 
Henkilöstökuluja voidaan kattaa perintövaroista vuosina 2025 ja 
2026, jos luontoryhmän tuottamat paikat eivät samaan aikaan 
mahdollista lisäryhmien purkua tai ryhmäkoon pienentämistä muissa 
toimipaikoissa ja budjetoidun henkilöstöresurssin siirtämistä 
luontoryhmän toimintaan.   
 
Hankesuunnitelma on liitteenä. 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

myöntää Aarno Laurilan perintövaroja käytettäväksi edellä 
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensä 
enintään 197 545 euroa talousvuosina 2025 ja 2026. Pykälä 
tarkistetaan kokouksessa. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aarno Laurilan perintövaroja käytettäväksi edellä 
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensä  
enintään 197 545 euroa talousvuosina 2025 ja 2026. Pykälä 
tarkistettiin kokouksessa. 

  
 Jakelu Kaupunginhallitus 
  Varhaiskasvatuspäällilkkö 
 
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 27  
  
 
 
 

  
 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää, että se myöntää Aarno Laurilan 

perintövaroja käytettäväksi edellä mainittuun 
varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensä enintään 197 
545 euroa talousvuosina 2025 ja 2026. 
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 Päätös Kaupunginjohtaja teki muutetun päätösesityksen asian 
palauttamisesta uuteen valmisteluun sivistysvaliokunnalle. 
Valmistelussa tulee selvittää kustannukset (etenkin 
henkilöstökustannukset), hyvinvoinnin näkökannat, positiiviset 
imagovaikutukset, riskit ja sijainti. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti muutetun päätösesityksen 
mukaisesti. 

 Toimivalta  Hallintosääntö 6. luku 1§ 
 
 Jakelu vs. sivistysjohtaja 
  varhaiskasvatuspäällikkö 
  sivistysvaliokunta 
 
 
 
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö 

johanna.lepisto(at)orimattila.fi 
 
Suunnitelman valmistelua Aarno Laurilan perintövarojen käytöstä 
varhaiskasvatuspalveluissa on jatkettu asian palauduttua uudelleen 
valmisteltavaksi. Jatkovalmistelussa on keskitytty hankkeen 
arvioitujen kulujen, erityisesti henkilöstökulujen erittelemiseen, kodan 
sijaintiin ja riskien muodostumiseen palveluverkko ja palvelutarve 
huomioiden. Lisäksi esitystä täydennetään tuomalla vahvemmin 
esiin myönteisiä vaikutuksia lasten hyvinvointiin. 
Kaupunkimielikuvaan mitä todennäköisimmin kohdistuvaa 
myönteistä kiinnostusta avataan. Hanketta arvioidaan myös 
yritysvaikutusten kautta. Päivitetty hankesuunnitelma ja Lintulan 
päiväkotitontin ilmakuva on liitteenä. 
 
 
Hankkeen hankinnat ja kulut 
 
Hankkeesta katettaisiin kotarakennuksen perustamistyöt, kodan 
hankinta ja tarvittavat lisävarustelut, tarvikkeisto, 
retkeilykustannukset pilotointiaikana ja henkilöstön 
täydennyskoulutuskustannuksia sekä sijaiskustannuksia koulutuksiin 
osallistumiseksi. Lintulan päiväkodin sisätiloihin tarvitaan myös 
muutostöitä ja hankintoja luontoryhmän toimintaa varten. Hankintoja 
voidaan tehdä ja kuluja muodostua jo vuoden 2025 aikana siten, että 
toiminta kodassa voidaan aloittaa 1.8.2026. Kulut ovat arvioita ja 
voivat tarkentua käyttökohteittain hankkeen edetessä. 
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Varhaiskasvatuksen henkilöstökustannukset riippuvat kunkin 
ajankohdan kunnallisesssa palvelussa olevasta lapsimäärästä, 
valtioneuvoston asetuksen mukaisesta varhaiskasvatuksen 
mitoituksesta ja laista lapsen tuen tarpeeseen vastaamisessa. 
 
Luontoryhmän lopullinen henkilöstörakenne riippuu elokuussa 2026 
aloittavan ryhmän koosta, mahdollisista tuen tarpeista sekä 
retkeilyturvallisuuteen varautumisesta. Perintövaroista esitetyt 
henkilöstökustannukset kattavat osan yhden lapsiryhmätiimin 
vuosittaisista palkkakustannuksista silloin, jos käyttösuunnitelmaan 
budjetoitua henkilöstöä ei vapaudu täysimääräisesti muualta, 
esimerkiksi lapsimäärän vähetessä, luontoryhmän tarpeisiin. 
Luontoryhmän henkilöstö voi näin ollen muodostua osin jo olemassa 
olevasta käyttösuunnitelmaan budjetoidusta henkilöstöstä ja osin 
perintövaroin rahoitettavista henkilöstökuluista. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan vuosipalkka ilman sivukuluja on noin 
45 000 euroa, varhaiskasvatuksen sosionomin noin 43 000 euroa ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tai -ohjaajan noin 35 000 euroa. 
Sivukulut kasvattavat henkilöstömenoja noin 23%. 
 
14-paikkaisen luontoryhmän mitoitukseen tarvitaan yksi opettaja ja 
yksi lastenhoitaja. Tällöin vuosittainen palkkakustannus, arvioituna 
nykypalkkatasolla sivukuluineen on yhteensä noin 98 000 euroa. 
Lasten tuen tarpeeseen tai lapsiryhmän retkeilyturvallisuuden 
takaamiseksi voidaan tarvita myös lastenohjaaja. Tässä 
tapauksessa palkkakustannukset kasvaisivat ja olisivat 
nykypalkkatasolla sivukuluineen yhteensä noin 141 000 euroa. 
 
21-paikkaisen luontoryhmän mitoitukseen tarvitaan yksi opettaja, 
yksi sosionomi ja yksi lastenhoitaja. Vuosittainen lapsiryhmätiimin 
palkkakustannus, arvioituna nykypalkkatasolla sivukuluineen on noin 
151 000 euroa. Lasten tuen tarpeeseen perustuen tai lapsiryhmän 
retkeilyturvallisuuden takaamiseksi voidaan tarvita myös 
lastenohjaaja. Tässä tapauksessa palkkakustannukset 
nykypalkkatasolla ja ilman sivukuluja olisivat noin 194 000 euroa. 
 
 
Hankkeen aikataulu  
 
Toiminnan pääasiallinen pilotointi, mahdolliset täydennyshankinnat 
ja pilotointivaiheen toimintakulut toteutuisivat syksystä kevääseen 
kestävänä toimintakautena 1.8.2026-31.7.2027 siten, että 
kustannuksia voi hankkeelta muodostua enintään 31.12.2027 
saakka. 
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Hankkeen sijainti ja riskit palveluverkossa 
 
Varhaiskasvatuksen käytössä olevien tilojen paikkakapasiteetin 
kuormitus on tehdyn selvityksen mukaan korkea vuoteen 2030 
saakka, ellei esiopetukselle onnistuta saamaan nykyistä enemmän 
tarkoituksenmukaista lisätilaa kouluilta. Lisätilan tulee johtamisen, 
henkilöstökustannusten ja toimintavarmuuden vuoksi olla sijainnissa, 
josta voidaan tukeutua läheiseen jo olemassa olevaan 
esiopetustoimintaan tai päiväkotiin. Samaan aikaan 
kouluverkkomuutokset kasvattavat koulujen käyttöasteita eikä 
varhaiskasvatuksen tilatarpeeseen voida välttämättä vastata.   
 
Keskustan alueella on tarve varhaiskasvatuspaikoille. Nykyisessä 
palveluverkossa Lintulan päiväkodin yhteydessä toteutuvat parhaiten 
tontilla jo olevat lähtökohdat, valmiudet ja metsäinen ympäristö. 
Kodan sijoittuminen tontilla on kuvattu liitteessä. Lintulan päiväkodin 
ympärivuorokautinen aukiolo suojelee rakennusta myös 
väärinkäytöltä ja ilkivallalta. Luontoryhmä on myös keskeisen 
sijaintinsa vuoksi kiinnostuneiden perheiden saavutettavissa.  
 
Kodan tulee sijoittua aukioloaikojen, henkilöstösuunnitelun, 
johtamisen ja turvallisuusvarautumisen vuoksi päiväkodin 
välittömään läheisyyteen. Kotaa käyttävä ryhmä tarvitsee myös 
tukikohdan ja joitain sisätiloja päiväkodilta. Myös ateriat ja tiskit on 
voitava kuljettaa sujuvasti edestakaisin päivittäin. Valtuuston 6.5. 
2024 osana talouden tasapainottamispakettia hyväksymässä 
palveluverkossa (ns. road map 2024-2029) päiväkoteja on 
keskustan alueella Myllylässä ja Jokivarressa. Myllylän päiväkodin 
tai Jokivarren koulun ympäristössä ei ole tonttiin sijoittuvaa ja 
välittömästi luontoympäristöön tukeutuvaa sijoittamispaikkaa 
kotarakennukselle. Palveluverkon toteutumisen ollessa kesken ei 
Myllylän ja Jokivarren tonttien kaavoituksesta voida vielä varmistua. 
Hankkeen kohdentuminen Lintulaan on tämän hetkisessä 
palveluverkkotilanteessa toiminnan pilotoimisen kannalta paras 
vaihtoehto. Kodan siirtokustannuksiin on varauduttava hankkeen 
päätyttyä. Tilapalveluiden arvion mukaan siirtokustannus on noin 
12 000 euroa.  
 
Riskinä voidaan pitää sitä, että huoltajilla ei ole riittävää kiinnostusta 
kokoaikaisemmin ulkona toimivaa luontoryhmää kohtaan. Tällöin 
hankkeella ei lisätä esiopetus- tai varhaiskasvatuspaikkojen määrää. 
Kotarakennusta ja tarvikkeistoa voidaan kuitenkin joka tapauksessa 
hyödyntää luontopainotteisessa lapsiryhmätoiminnassa esimerkiksi 
siten, että ryhmät vuorottelevat metsä- ja kotapäivien pitämisessä. 
Ratkaisu lisää tässä vaihtoehdossa vielä laajemman lapsijoukon 
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luontokasvatuksen toteutumismahdollisuuksia, lasten säännöllistä 
luontoliikuntaa ja hyvinvointivaikutuksia. 

 
 
Hankkeen vaikutukset kaupunkimielikuvaan  
 
Lintulan päiväkodin huoltajilta kysyttiin marraskuussa 2024 heidän 
kiinnostustaan luontoryhmään. 19 vastanneesta huoltajasta 15 kertoi 
hakevansa lastaan luontoryhmään hyvin tai erittäin todennäköisesti. 
Kolme vastaajaa ei osannut sanoa ja yksi vastaaja piti ajatusta 
epätodennäköisenä. Lintulan päiväkodin johtaja on sitoutunut 
luontoryhmätoiminnan käynnistämiseen ja henkilöstössä on 
kiinnostusta toimintamuotoon.  
 
Seudullisesti vastaavaa toimintaa on Hollolassa ja Mäntsälässä. 
Lahden välittömässä läheisyydessa sijaitseva Orimattila erottuisi 
myönteisesti tarjoamalla varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
luontoryhmätoimintaa. Yle Lahti on ilmaissut kiinnostuksensa 
hankkeeseen ja siitä uutisoimiseen toiminnan käynnistyessä.  
 
Varhaiskasvatuksessa kehittämismyönteisyys ja innovatiiviset 
ratkaisut luovat ammatillista kiinnostuneisuutta ja myös näkyvyyttä 
sekä työnantajamielikuvaa. Orimattilan varhaiskasvatuspalvelut on 
varannut lokakuulle 2025 näytteilleasettajapaikan Espoon 
valtakunnallisilta varhaiskasvatusmessuilta. Mahdollisuus esitellä 
Orimattilaa myönteisessä valossa myös luontoryhmätoiminnan 
kannalta on rekrytointien kanalta ehdottoman positiivista. 
 
Kokemuksia vastaavasta toiminnasta kysyttiin Hämeenlinnan 
kaupungin ja Mäntsälän kunnan varhaiskasvatuksesta. 
Hämeenlinnassa varhaiskasvatuksen metsäryhmätoimintaa on 
toteutettu jo 20 vuoden ajan. Tällä hetkellä metsäesiopetusryhmiä tai 
5-6- vuotiaiden lasten ryhmiä on 8. Lisäksi toimii 4-5-vuotiaiden  
luontopainottteisia seikkailuryhmiä. Metsäesiopetuksesta ollaan 
kiinnostuneita vaikka hakeneiden määrä vaihtelee hieman vuosittain. 
Hämeenlinnan kokemusten mukaan luonnossa toimiminen tukee 
erityisesti lasten itsesäätelytaitoja ja tunnetaitoja. 
 
Mäntsälässä toimii yksi luontoesiopetuksen ryhmä ja yksi 
luontopainotteinen esiopetusryhmä. Molemmilla on käytössään kota. 
Luontoesiopetuksen ryhmässä toimitaan pääsääntöisesti 
luontoympäristössä kun taas luontopainotteisessa ryhmässä 
toimintaa on sekä sisätiloissa että metsässä tasapuolisemmin. 
Mäntsälässä luontoryhmä on huoltajille tärkeä ja he yleensä hakevat 
perheen kaikki lapset luontoryhmään esiopetusvuonna. Mäntsälässä 
luontoesiopetuksen hyötyinä koetaan tutkimalla oppiminen, raitis 
ilma ja monipuolinen liikkuminen. 
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Hankkeen hyvinvointivaikutukset 
 
Lasten luontokokemusten ja luonnossa liikkumisen hyvinvointia 
edistävistä vaikutuksista on runsaasti tutkimustuloksia ja 
kirjallisuutta. Luonnon, ulkoilun ja liikunnan hyvinvointivaikutukset 
ryhmässä työskenteleviin aikuisiin, lapsiin ja välillisesti heidän 
perheisiinsä ovat kiistattomia.  
 
Mari Parikka-Nihti ja Terhi Ek ovat 2024 julkaisseet teoksen Onni 
olla ulkona, luonto- ja kestävyyskasvatus varhaislapsuudessa. Mari 
Parikka-Nihti, KM, on aloittanut vuonna 2005 Suomen ensimmäisen 
varhaiskasvatuksen niin sanotun metsäryhmän ja edistänyt sekä 
koulujen että päiväkotien ulkona toimimista ja oppimista. Tällä 
hetkellä hän työskentelee Suomen Ladulla lasten ulkoilun 
erityisasiantuntijana. Terhi Ek, KT, YTM, on pitkään 
varhaiskasvatuksen parissa työskennellyt varhaiskasvatuksen 
opettaja, joka toimii nykyisin yliopiston opettajana kasvatustieteiden 
parissa. Terhi Ek havaitsi tutkimuksessaan, että metsäympäristössä 
lapset leikkivät suuremmissa ja monimuotoisemmissa ryhmissä kuin 
pihalla tai sisällä. Leikeissä havaittiin runsaasti lasten välistä 
neuvottelua ja vähän selvitettäviä riitatilanteita. Lasten empatiataidot 
kehittyivät ja luonnon kunnioittamista opittiin.  
 
Outi Rantalan ja Riikka Puhakan tutkimusartikkeli luonnon 
hyvinvointivaikutuksista on julkaistu online-versiona Children’s 
Geographies -lehdessä. Engaging with nature: nature affords well-
being for families and young people in Finland: Children's 
Geographies: Vol 18 , No 4 - Get Access Tutkimuksen yhteenvetona 
voidaan todeta, että mitä enemmän lapset, nuoret ja perheet 
viettävät aikaa luonnossa, sitä paremmin he havaitsevat luonnon 
hyvinvointia edistäviä mahdollisuuksia. Luonnossa vietetty aika 
lapsena vaikuttaa siihen, miten nämä hyvinvointimahdollisuudet 
havaitaan myöhemmin nuoruudessa ja aikuisuudessa. 
 
Dosentti, FT, Riikka Puhakka on lisäksi raportoinut päiväkotien 
metsämaan ja viherpihojen mahdollistaman mikrobialtistuksen 
tuottamista suotuisista vaikutuksista lapsen immuunipuolustukseen. 

 
 
 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14733285.2019.1685076
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14733285.2019.1685076
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14733285.2019.1685076
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Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x  
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

myöntää Aarno Laurilan perintövaroja käytettäväksi edellä 
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensä 
enintään 197 545 euroa talousvuosina 2025-2027. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite 6 Varhaiskasvatus_kota_ Perintövarojen hankesuunnitelma 
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Nuorisovaltuuston säännöt 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 

minna.sirno(at)orimattila.fi, vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, 
esa.kahkonen(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan nuorisovaltuusto on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti 
sitoutumaton orimattilalaisten nuorten virallinen vaikuttamiskanava, 
joka toimii demokraattisesti. Sen tavoitteena on tuoda nuorten ääni 
kuuluviin kunnallisessa päätöksenteossa, edistää nuorten 
osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia, parantaa nuorten 
hyvinvointia Orimattilassa ja toimia linkkinä nuorten ja päättäjien 
välillä. 
 
Nuorisovaltuusto 
● Edistää ja kehittää nuorison asemaa kunnassa ilman 

puoluepoliittisia tai uskonnollisia sidonnaisuuksia.  
● Toimii nuorison äänenä kaupunginvaltuustossa ja kaupungin 

valiokunnissa sekä muissa julkisissa yhteyksissä ja tuo 
nuorten näkökulma kunnan päätöksiin 

● Edustaa nuoria kaupungin päätöksenteossa ja tuo nuorten 
ajatuksia kunnan toimielinten käsiteltäväksi 

● Osallistuu kunnan eri hallintokuntien työn suunnitteluun, 
toteutukseen ja arviointiin 

● Edistää yhteistyötä nuorten ja kaupungin välillä 
● Pitää yhteyttä kunnan nuoriin ja nuorten parissa 

työskenteleviin tahoihin  
● Valmistelee esityksiä ja aloitteita kaupungin toimielimille ja 

muille tahoille sekä seuraa niiden käsittelyä ja kaupungin 
päätöksentekoa 

● Saa orimattilalaisia nuoria kiinnostumaan yhteiskunnallisista 
asioista  

● Luo nuorisolle virikkeellistä toimintaa ja mahdollisuuden 
vaikuttaa heitä koskeviin asioihin.  

● Pitää yhteyttä Suomen muihin nuorisovaltuustoihin. 
 
Orimattilan nuorisovaltuusto on kokouksessaan 12.3.2025 käsitellyt 
luonnosta uusiksi säännöikseen ja esittää niitä sivistysvaliokunnalle 
lausuttavaksi ja sieltä edelleen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
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Lisäksi vuoden 2024 nuorisovaltuusto on aiemmin esittänyt 
sääntöihin lisättäväksi pykälää, jossa esitetään, että nuorisovaltuusto 
voisi erottaa nuorisovaltuustolle osoitetun ohjaajan 
luottamusäänestyksen perusteella. Pykäläehdotuksen hyväksyminen 
ei ole perusteltua, koska nuorisovaltuuston ohjaajan osoittaminen 
kuuluu työnantajan toimivaltaan, eikä nuorisovaltuusto edusta 
työnantajaa. 
 
Sääntöesitys ja erillinen pykäläehdotus liitteinä. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

x     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 

kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevat nuorisovaltuuston 
säännöt lukuun ottamatta pykäläehdotusta, joka koskee 
nuorisovaltuustosta erottamista. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
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Liitteet 
Liit
e 7 

Vuoden 2024 nuorisovaltuuston pykäläehdotus Orimattilan 
nuorisovaltuuston sääntöihin 

Liit
e 8 

20250312 Ehdotus Orimattilan nuorisovaltuuston uusiksi 
säännöiksi 
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Kulttuuritekopalkinto 2024 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
353/12.03.00.02/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vapaa-aika ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 

minna.sirno(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan kaupunki myöntää vuosittain Kulttuuriteko-palkinnon 
huomionosoituksena yhteisölle tai henkilölle merkittävästä 
orimattilalaisesta kulttuuriteosta kaupunkilaisten, kulttuurielämän ja 
taidekentän elävöittämiseksi. Vuoden 2024 palkitusta päätöksen 
tekee Orimattilan sivistysvaliokunta. 
 
Vuoden 2023 palkintoa varten järjestettiin ensimmäistä kertaa 
kaikille orimattilalaisille palkinnon saajasta avoin 
ehdotusmahdollisuus ja näiden ehdotusten pohjalta mahdollisuus 
äänestää kolme kärkiehdokasta. Määräaikaan mennessä 
orimattilalaisilta saatiin 263 ehdotusta 43 tahosta, joka ansaitsisi 
Kulttuuriteko-palkinnon. Näistä 11 karsiutui pois äänestyksestä, 
koska taho on jo saanut palkinnon, on töissä Orimattilan kaupungilla, 
taho ei ole orimattilalainen, taho ei toteuta kulttuuria tai palkituksi 
ehdotettu toiminta on järjestetty vasta tänä vuonna. 
 
Toisen kerran kaikille orimattilalaisille järjestettävän avoimen 
Kulttuuriteko 2024 -palkinnon saajan ehdotusvaihe on avoinna 
16.4.2025 asti. Ehdotuksia voi tehdä lomakkeella, joka on 
osoitteessa: https://link.webropol.com/s/orimattilankulttuuriteko2024 
 
Ehdotusten pohjalta järjestetään kuntalaisten äänestys 22.4.-
4.5.2025, jonka tuloksena kolme eniten ääniä saanutta ehdokasta 
esitellään sivistysvaliokunnalle. Sivistysvaliokunta tekee lopullisen 
päätöksen palkinnon saajasta kokouksessaan 13.5.2025. 
 
Palkintoa ei myönnetä aiemmin kulttuuritekopalkinnon saaneille tai 
Orimattilan kaupungin työntekijöille. Aiempia palkinnonsaajia ovat 
olleet mm. Lato-panimon tapahtumat, Luhtikylän Nuorela ry, 
kirkkoherra Annakaisa Rantala, laulaja Henry Friman, Taidemuseon 
ystävät ry, Mallusjoen nuorisoseura, Orimattilan Taideyhdistys, 
Heinämaan pitsinkutojat ja Orimattilan teatteri. 

  

https://link.webropol.com/s/orimattilankulttuuriteko2024
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Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
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 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

x     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää merkitä tiedokseen Kulttuuriteko 2024 -

palkinnon saajan valintaprosessin käynnistymisen. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu



 
Orimattilan kaupunki Esityslista 4/2025  23 
 
Sivistysvaliokunta  08.04.2025 
 

 

 
47 
Koulunkäynninohjaajaresurssi lukuvuonna 2025-2026 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
122/12.00.00/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. opetuspäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi,  

vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan kaupungin hallintosäännön mukaan vs. opetuspäällikkö 
päättää koulunkäynninohjaajaresurssin kohdentumisesta 
valiokunnan vahvistaman raamin puitteissa (vs. sivistysjohtajan 
delegointipäätös §36/2024). 
 
Koulunkäynninohjaajien tukipalvelut ovat yksi keskeinen tuen muoto 
perusopetuksessa oppilaan tukemisessa. Koulunkäynninohjaajien 
tehtävänkuva sisältää oppilaan opiskelun ohjausta, suunnittelua ja 
valmistelua yhteistyössä luokan- tai aineenopettajan kanssa. 
Koulunkäynninohjaajan työpäivään sisältyvät myös erilaiset oppilaan 
ohjaustehtävät, joissa oppilas ei vielä ole omatoiminen. Lisäksi 
tehtävänkuvaan on voitu yksiköittäin lisätä vastuualueita henkilön 
osaamisen ja kokemuksen mukaisesti. Orimattilassa 
koulunkäynninohjaaja toimii joko yhden opetusryhmän tai 
useamman opetusryhmien yhteisenä ohjaajana. Vain 
erityistapauksissa koulunkäynninohjaaja toimii oppilaan 
henkilökohtaisena koulunkäyntiavustajana (esim. terveydelliset syyt). 
  
Koulunkäynninohjaajien työpanos oppilaiden tukemisessa on 
merkittävä. Yksilöllisen koulupäivän räätälöintitarvetta on myös 
aiempaa enemmän. Orimattilan oppimisen tuen suunnitelman 
keskeisenä tavoitteena on, että jokainen lapsi saa tarvitsemansa 
tuen. 
 
Tukiresurssia suunniteltaessa lähtökohtana koulujen esityksissä on 
ollut kuluvan lukuvuoden tukiresurssi ja mahdolliset muutokset 
oppimisen tuen tarpeissa. Selkeät muutokset oppilasmäärissä tai 
oppimisen tuen tarpeissa tulevan lukuvuoden osalta voivat lisätä tai 
vähentää yksikön tukiresurssia.  
 
Lukuvuoden 2024-2025 suunnittelussa lähdettiin siitä, että 
koulunkäynninohjaajaresurssi oli vuoden 2024 talousarvioon ja 
talouden tasapainottamiseen liittyvien päätösten mukainen. Näiden 
päätösten perusteella koulunkäynninohjaajaresurssi oli 
kaupunkitasoisesti 6,5 henkilötyövuotta pienempi kuin lukuvuonna 
2023-2024. Valtioavustusrahoituksella palkattujen määräaikaisten 
koulunkäynninohjaajien määrä väheni edellisestä lukuvuodesta 
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lisäksi 5,5 henkilötyövuotta. Yhteensä koulunkäyntiohjaajaresurssi 
pieneni kaupunkitasoisesti 12 henkilötyövuotta 61,5 htv ->49,5 htv.  
 
Koulut ovat esittäneet ohjaajapalveluiden tarpeen lukuvuodelle 
2025-2026 maaliskuun 2025 aikana. Vs. opetuspäällikkö on tehnyt 
yhteenvedon koulujen nyt käytössä olevasta tukiresurssista ja 
ehdotuksen resurssin jaosta tulevalle lukuvuodelle. Esityksessä on 
kiinnitetty huomiota oppilaiden tasavertaiseen asemaan kouluilla. 
Esityksestä on keskusteltu opetuspalveluiden johtoryhmässä 
7.3.2025 ja rehtorikokouksessa 11.3.2025. Vs. opetuspäällikkö 
esittää sivistysvaliokunnalle ohjaajaresurssin jakamista kouluittain 
edellä mainittujen toimenpiteiden pohjalta. 
 
Lukuvuodelle 2025-2026 esitys on 52 koulunkäynninohjaajaa 
(koulukohtainen esitys liitteenä). Perusopetukseen valmistavan 
opetuksen tarve vaihtelee vuosittain. Lukuvuonna 2025-2026 
perusopetukseen valmistavaa opetusta annetaan kolmessa 
opetusryhmässä, kuten on annettu myös lukuvuonna 2024-2025. 
Lukuvuonna 2024-2025 toiminta-alueittaista opetusta on järjestetty 
kahdessa ryhmässä. Lukuvuonna 2025-2026 on avattava uudelleen 
kolmas ryhmä, koska toiminta-alueittaista opetusta tarvitsevien 
oppilaiden määrä on kasvanut. Tämä merkitsee kolmen 
koulunkäynninohjaajan lisäystä lukuvuoteen 2024-2025 verrattuna. 
 
Orimattilan koulunkäynninohjaajien viikoittaiset työtunnit vaihtelevat 
20 tunnista 38,25 tuntiin tehtävästä ja yksiköstä riippuen.  

   
  

 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
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suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
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työllisyyteen ja 
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  x   Ei työllisyys- tai 
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  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 
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 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus  
 
  Sivistysvaliokunta hyväksyy koulunkäyntiohjaajaresurssin lv. 2025-

2026. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite 9 Koulunkäynninohjaajaresurssi_2025-2026 
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Oppimisen tuen uudistuksen valmistelutilanne 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. opetuspäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi 

 
 
Orimattilan opetuspalveluissa valmistellaan valtakunnallista  
oppimisen tuen uudistuksen etenemistä perusopetuksessa. 
Opetussuunitelman muutosmääräyksen mukaiset uudet 
perustetekstit on julkaistu helmikuussa 2025. Opetushallitukselta 
odotetaan edelleen tarkentavia tietoja toteutukseen liittyen. 
Valmistelussa on huomioitu se tieto, mitä tällä hetkellä on 
käytettävissä. 
 
Tuen painopistettä siirretään oppimisen tuen uudistuksessa 
ennaltaehkäisevään tukeen. Ensisijainen tuki on ryhmäkohtaista, ja 
siihen on oikeus kaikilla oppilailla. Näitä tukimuotoja ovat yleinen 
tukiopetus, opetuskielen tukiopetus ja erityisopettajan antama 
opetus muun opetuksen yhteydessä. Kouluissa on oltava 
ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin käytettävissä vähintään 0,122 
opetustuntia viikossa oppilasta kohden, ja uudesta rahoituksesta 
valtaosa kohdistetaan ennakkotietojen mukaan tähän. Orimattilan 
tuntikehyksessä lukuvuodelle 2025-2026 on laaja-alaisen 
erityisopetuksen osalta edellä mainittu kerroin 0,143. Kouluille on 
myös laskettu edellisten vuosien tason mukaisia tukitunteja sekä 
jakotunteja isojen oppilasryhmien jakamiseen. Uudistus ei vaikuta 
näiden tuntien määrään. 
 
Oppilaalla on jatkossa oikeus myös oppilaskohtaiseen tukeen, jos 
ryhmämuotoiset tukitoimet eivät riitä. Näitä ovat erityisopettajan 
antama opetus osittain pienryhmässä ja muun opetuksen 
yhteydessä, erityisopettajan tai erityisluokanopettajan antama 
opetus pienryhmässä, erityisluokkamuotoinen opetus ja 
oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut sekä apuvälineet. 
 
Uudistuksen tavoitteena on vahvistaa oppilaan oikeutta tukeen. Uusi 
laki astuu voimaan 1.8.2025 ja siirtymävaihe kestää 31.8.2026 
saakka. Nykyiset tehostetun tuen oppimissuunnitelmat, päätökset 
erityisestä tuesta ja erityisen tuen henkilökohtaiset opetuksen 
järjestämistä koskevat suunnitelmat on päivitettävä lainmukaisiksi 
tähän mennessä. Uudet lomakkeet ja ohjeistukset tulevat käyttöön 
valtakunnallisesti elokuun 2025 alkuun mennessä. 
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Valmistautuminen uudistukseen on ollut Orimattilassa 
suunnitelmallista ja rehtoreiden kanssa on sovittu siitä, miten 
opettajia koulutetaan muutokseen. Orimattilan laaja-alaiset 
erityisopettajat osallistuvat kevään aikana valtakunnallisiin 
koulutuksiin  ja muuta henkilöstöä (opettajat ja ohjaajat) koulutetaan 
toukokuusta alkaen. Huoltajille on lähetetty kouluilta tiedote 
uudistuksesta Wilman kautta. 
 
Orimattilan kaupungissa toimivat erityisluokat Myllylän koululla, 
Jokivarren koululla ja Orimattilan yhteiskoululla. Lisäksi Orimattilassa 
rekrytoidaan koulutuksellisen tasa-arvohankkeen rahoituksella viisi  
resurssopettajaa lukuvuodelle 2025-2026 tuntikehyksen 
koulukohtaisten tuntien lisäksi. 
 
Oppilaskohtaisen tuen toteutumista tulee tarkastella jatkossa 
huolellisesti. Uudistuksen mukaisen tuen tarpeen määrä selkeytyy 
siirtymäajan käynnistyessä, kun uusia päätöksiä tehdään ja 
voimassaolevia päätöksiä päivitetään uuden lainsäädännön 
mukaisiksi. Tämän prosessin edetessä opetuspalveluissa pystytään 
arvioimaan tarkemmin sitä, millaista resurssia erityisesti 
oppilaskohtaiseen tukeen tulee lisätä ja mihin yksiköihin. 
 
  
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
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 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x  
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
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  Sivistysvaliokunta päättää merkitä tiedokseen oppimisen tuen 
uudistuksen valmistelutilanteen Orimattilan kaupungin 
opetuspalveluissa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu
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Koulukuljetusten toiminnanohjausjärjestelmän ja kuljetussuunnittelun hankinnan 
keskeyttäminen 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
92/08.01.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi, 

vs. opetuspäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi, 
  vs. talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, sari.soikkeli 

(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan kaupungin opetuspalveluissa käytössä olevan 
koulukuljetusten toiminnanohjausjärjestelmän sopimuskausi päättyy 
1.7.2025. Sivistystoimiala on valmistellut koulukuljetusten 
toiminnanohjausjärjestelmän hankintaa. Koska Orimattilan 
kaupungissa ei ole omaa kuljetussuunnittelijaa, on perusteltua 
samalla kilpailuttaa kuljetussuunnittelupalvelu. 
Toiminnanohjausjärjestelmän ja kuljetussuunnittelun sopimuskausi 
on 2.7.2025-30.6.2026 sekä yhden vuoden optiot lukuvuosille 2026-
2027 ja 2027-2028. 
 
Koulukuljetusten toiminnanohjausjärjestelmän avulla on mahdollista 
hoitaa kaikki oppilaskuljetuksiin liittyvät prosessit kuljetuspäätösten 
jälkeen, kuten kuljetusten reititys, aikataulutus ja laskutus. 
Järjestelmään kuuluu mobiilikäyttöliittymä oppilaille ja huoltajille. 
Koulukuljetuksen suunnittelupalvelu puolestaan kattaa 
kuljetuspäätösten jälkeiset oppilaiskuljetuksiin liittyvät 
suunnittelutoiminnot. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo sopimuskaudelle optiovuodet mukaan 
lukien on 195 000 euroa (alv. 0 %). Hallintosäännön 11. luvun 
mukaan valiokunta päättää alle 500 000 euron hankinnoista. 
Kilpailumenettelynä on avoin menettely. 
 
Hankintailmoitus ja tarjouspyyntö julkaistiin Cloudia-
tarjouspalvelussa 13.-31.3. Tarjouspyynnössä pyydettiin esittämään 
mahdolliset kysymykset viimeistään 21.3.2025 klo 16. Määräaikaan 
mennessä esitettiin kysymys: ”Tarjouspyynnössä mainitaan, että 
kuljetusten suunnittelupalvelu on mahdollista ostaa alihankintana. 
Mikäli kuitenkin tarjoaja on se joka tarjoaa suunnittelupalvelua, onko 
mahdollista tehdä tarjous niin että järjestelmän toimittaa alihankkija? 
Tämä on kuljetusten välityspalveluille tyypillisempi toimintamalli.” 
Kysymykseen vastattiin: ”Hankintayksikkö edellyttää tarjouspyynnön 
mukaisesti, että tarjoaja toimittaa itse toiminnanohjausjärjestelmän, 
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mutta kuljetusten suunnittelupalvelun voi toteuttaa myös 
alihankintana.” Tarjousaikana saatiin kaksi tarjousta. 
 
Hankintayksikkö on havainnut hankintamenettelyn aikana 
tarjouspyynnössä muutostarpeen, jonka vuoksi hankinta on 
perusteltua keskeyttää. Hankintalain 125 §:n 1 momentin mukaan 
hankintamenettely voidaan keskeyttää vain todellisesta ja 
perustellusta syystä. Hankintalain 3 §:n mukaan hankintayksikön on 
kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia ja muita toimittajia 
tasapuolisesti ja syrjimättömästi sekä toimittava avoimesti ja 
suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen. Hankintalain 63 §:n 
mukaan tarjouspyyntö ja niiden liitteet on laadittava niin selviksi, että 
niiden perusteella voidaan antaa keskenään vertailukelpoisia 
tarjouksia. 
 
Tarjouspyynnössä oleva pisteytysmekanismi on mahdollistanut 
toiminnanohjausjärjestelmän käyttöönottoprojektin hinnoittelun siten, 
ettei hankintayksikkö voi kohdella hankintamenettelyn osallistujia 
tasapuolisesti ja syrjimättömästi tarjousten vertailuvaiheessa. 
Epäonnistuneesta pisteytysmekanismista johtuen tarjouspyyntö ei 
ole tuottanut keskenään vertailukelpoisia ja yhteismitallisia 
tarjouksia. Hankintayksiköllä on siten todellinen ja perusteltu syy 
keskeyttää hankinta ja käynnistää uusi hankintamenettely. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
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 x  Vähentää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 
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 x  Ei työllisyys- tai 
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positiivisesti 
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 x  
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
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 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
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  Sivistysvaliokunta päättää keskeyttää koulukuljetusten 

toiminnanohjausjärjestelmän ja kuljetussuunnittelupalvelun 
hankinnan. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 11. luku 
 
 
 Jakelu
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Koulukuljetusten toiminnanohjausjärjestelmän ja kuljetussuunnittelupalvelun hankinta 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
92/08.01.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi,  
  vs. opetuspäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi,  
  Vs. sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, 

sari.soikkeli(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan kaupungin opetuspalveluissa käytössä olevan 
koulukuljetusten toiminnanohjausjärjestelmän sopimuskausi päättyy 
1.7.2025. Sivistystoimiala on valmistellut koulukuljetusten 
toiminnanohjausjärjestelmän hankintaa. Koska Orimattilan 
kaupungissa ei ole omaa kuljetussuunnittelijaa, on perusteltua 
samalla kilpailuttaa kuljetussuunnittelupalvelu. Sopimuskausi on 
2.7.2025-30.6.2026 sekä yhden vuoden optiot lukuvuosille 2026-
2027 ja 2027-2028. 
 
Koulukuljetusten toiminnanohjausjärjestelmän avulla on mahdollista 
hoitaa kaikki oppilaskuljetuksiin liittyvät prosessit kuljetuspäätösten 
jälkeen, kuten kuljetusten reititys, aikataulutus ja laskutus. 
Järjestelmään kuuluu mobiilikäyttöliittymä oppilaille ja huoltajille. 
Koulukuljetuksen suunnittelupalvelu puolestaan kattaa 
kuljetuspäätösten jälkeiset oppilaiskuljetuksiin liittyvät 
suunnittelutoiminnot. 
 
Hankinnasta on julkaistu aiemmin hankintailmoitus ja tarjouspyyntö 
Cloudia-tarjouspalvelussa 13.-31.3.2025. Määräaikaan mennessä 
tarjouksen jätti kaksi tarjoajaa. Hankintayksikkö on kuitenkin 
havainnut hankintamenettelyn aikana tarjouspyynnön 
pisteytysmekanismissa puutteen, jonka vuoksi hankinta on 
perusteltua keskeyttää. Keskeyttämisen perusteena on se, että 
pisteytysmekanismista johtuen tarjouspyyntö ei ole tuottanut 
keskenään vertailukelpoisia ja yhteismitallisia tarjouksia. 
Hankintayksikkö ei ole voinut kohdella hankintamenettelyn 
osallistujia tasapuolisesti ja syrjimättömästi tarjousten 
vertailuvaiheessa. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo sopimuskaudelle optiovuodet mukaan 
lukien on 195 000 euroa (alv. 0 %). Hallintosäännön 11. luvun 
mukaan valiokunta päättää alle 500 000 euron hankinnoista. 
Hankintailmoitus ja tarjouspyyntö julkaistaan Cloudia-
tarjouspalvelussa. Hankintamenettelynä on avoin menettely. 
Tarjousaika on 10.-30.4.2025. 
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Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta hyväksyy koulukuljetusten 

toiminnanohjausjärjestelmän ja koulusuunnittelupalvelun 
tarjouspyynnön ja -asiakirjat ja käynnistää kilpailutuksen. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosäännön 11. luku 
 
 
 Jakelu
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Latukoneen hankinta 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
126/02.07.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi, 
  vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 

minna.sirno(at)orimattila.fi 
 
  

Kaupunginvaltuusto päätti 25.11.2024 § 107 vuoden 2025 
talousarviosta. Talousarviossa sivistysvaliokunnan investointeihin 
sisältyy latukoneen hankintaan varattu 230 000 euron määräraha. 
Hallintosäännön 11. luvun mukaan valiokunta päättää alle 500 000 
euron hankinnoista. 
 
Hankinnan kohteena on liikuntapalveluiden hallinnoimien alueiden 
kunnossapitoon käytettävän latukoneen hankinta. Tarjottavan 
latukoneen tulee olla uusi. Hankintaan liittyy myös vaihtokone, josta 
tarjoaja antaa hyvityshinnan. Tarjoaja sitoutuu ottamaan kyseisen 
koneen vaihdossa. Vaihtokoneen hinta huomioidaan hankittavan 
latukoneen tarjoushinnassa. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo on noin 170 000 euroa (alv. 0 %). 
Hankinnan ennakoitu arvo ylittää kansallisen hankinnan 
kynnysarvon. Hankintamenettelynä on avoin menettely. Hankinnan 
valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, joka 
muodostuu hinta- ja laatupisteistä. Tarjousaika on 10.-30.4.2025. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
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 3 
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1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 
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Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x  
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä tarjouspyynnön ja -asiakirjat ja 

käynnistää latukoneen kilpailutuksen. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosäännön 11. luku  
 
 
 Jakelu
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Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintakertomus vuodelta 2024 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat 
vakiinnuttaneet alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun 
verkostoyhteistyön, joka pohjautuu Päijät-Hämeen kuntien 
solmimaan yhteistoimintasopimukseen. Sivistyspalveluiden 
seudullisen kehittämisverkoston toiminta raportoidaan 
kalenterivuosittain. Toimintakertomus vuodelta 2024 on käsitelty 
seudullisessa sivistysjohtajien ohjausryhmän kokouksessa 12. 
helmikuuta 2025. Toimintakertomus sisältää tiedot 
verkostoyhteistyön toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta sekä ohjausryhmän ja eri kehittämisryhmien vuoden 
2024 toiminnan kuvaukset. 
 
Keskeistä vuoden 2024 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun 
toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskiössä olivat: 
- ohjausryhmän ja kehittämisryhmien välisen yhteistyön ja 

vuorovaikutuksen tiivistäminen,  
- yhdyspintayhteistyön vahvistaminen hyvinvointialueen kanssa 

sekä 
- tulevaisuusorientaatio (Verkostoperuskoulu-hanke ja DigiOne-

hankkeen etenemisen seuranta). 
 
Lisäksi mm. vuoden 2024 alussa toteutettiin esi- ja perusopetuksen 
seudullinen arviointikysely, jonka tuloksista tiedotettiin maaliskuussa. 
Tammikuussa pidettiin hyvinvointialueen edustajien kanssa yhteinen 
arviointikeskustelu hyvinvointialueen ensimmäisen vuoden 
yhteistyöstä. Ohjausryhmä tapasi kuntien valio- ja lautakuntien 
puheenjohtajia kesäkuun kokouksessa ja kansanedustaja Hilkka 
Kempin lokakuussa. Ohjausryhmän ja kehittämisryhmien yhteinen 
itsearviointipäivä pidettiin joulukuussa. 
 
Vuoden 2024 aikana kuntien yhteisiä erityisavustuksilla rahoitettuja 
kehittämishankkeita olivat: 
- VALSSI -digitaalinen laadunarviointijärjestelmä 

varhaiskasvatukseen (OKM) 
- Seikkaillen Päijät-Hämeessä -Osallisuutta ja digitaitoja pelillisesti 

varhaiskasvatukseen (OPH) 
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- Sitouttava kouluyhteisötyö poissaoloihin puuttumisessa ja niiden 
ennaltaehkäisyssä (OKM) sekä Koululäsnäolon vahvistaminen 
Päijät-Hämeessä (OPH) 

- Digitalisaation suuntaviivat esi- ja perusopetuksessa 2 (OPH) 
- Nuorisotyön seudullisen koordinaation kehittäminen Päijät-

Hämeessä (AVI). 
 
 
Toimintakertomus on esityslistan liitteenä. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 x  Vähentää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x  
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä esitetyn sivistystoimen 

seudullisen yhteistyöverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2024 
ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 
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Liite 
10 

Toimintakertomus 2024 sivistyspalveluiden seudullinen 
verkosto 
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Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintasuunnitelma ja vuosikello 
vuodelle 2025 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Päijät-Hämeen kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kunnat 
kehittävät yhteistyössä alueen sivistyspalveluita. Kehittämistyötä 
tehdään verkostossa, jossa on mukana toimijoita kaikista 
yhteistyökunnista. Yhteistoimintaa ohjaa kuntien sivistyspalveluiden 
johtavista viranhaltijoista koostuva ohjausryhmä, joka kokoontuu 
säännöllisesti joka kuukausi. Keskeisessä asemassa on 
ohjausryhmän ja verkoston kehittämisryhmien yhteistyö Päijät-
Hämeen hyvinvointialueen kanssa. Vuosittaiset toimintasuunnitelmat 
pohjautuvat ohjausryhmän ja kehittämisryhmien puheenjohtajien 
yhteisen itsearvioinnin tuloksiin.   
 
Vuoden 2025 yhteistyön tavoitteita ovat:  
 
- yhteistoiminnan tavoitteet ja rakenteet tulevaisuudessa 

(yhteistoimintasopimuksen uusiminen vuodesta 2026 eteenpäin)  
- lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistäminen 

yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa  
- alueellisen vetovoiman ja yhteistoiminnan näkyvyyden 

lisääminen.  
 
Vuoden 2025 aikana jatketaan meneillään olevia ulkopuolisen 
rahoituksen mahdollistamia kehittämishankkeita ja haetaan 
ohjausryhmän päätöksellä mahdollisia uusia erityisavustuksia 
kehittämistoiminnan tueksi.    
 
Sivistyspalveluiden kehittämistä koordinoiva ohjausryhmä on 
vahvistanut yhteistoiminnan vuoden 2025 toimintasuunnitelman ja 
vuosikellon, joka on esityslistan liitteenä.   
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 x  Vähentää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä sivistyspalveluiden seudullisen 

verkostoyhteistyön toimintasuunnitelman ja vuosikellon 
toteutettavaksi vuoden 2025 aikana ja toimittaa sen edelleen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite 11 STJ-OHRY vuosikello 2025 
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Vastaus valtuutettu Pertti Laaksosen 17.2.2025 jättämään valtuustoaloitteeseen: 
Kuivannon koulun lopettamiseen liittyen 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. opetuspäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi 

 
Valtuutettu Pertti Laaksonen jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa 
17.2.2025 § 16 valtuustoaloitteen "Kuivannon koulun lopettamiseen  
liittyen". Kaupunginhallitus päätti 03.03.2025 § 80 ohjata aloitteen 
sivistystoimialan valmisteluun. 
 
Aloitteessa esitetään muun muassa seuraavia kysymyksiä: Mihin 
Kuivannon lapset ja henkilökunta aiotaan siirtää koulusta ja 
päiväkodista? Muuttaako osa kuntalaisista pois ja asukasluku 
putoaa? Matka pitkä ja epäinhimillinen. Kaikki eivät voi siirtyä lähelle 
eikä Vuorenmäelle tai muuhun kouluun. Arvostetanko maaseutua ja 
kyliä? Nastolasta oli siirtymässä lapsia Kuivannolle. Pennalaan 
tulossa työpaikkoja ja lisää tarvitaan myös muualta kunnasta, myös 
Kuivannolta.  

  
Sivistysvaliokunta vastaa valtuustoaloitteeseen seuraavasti: 
 
Kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 37, että Kuivannon koulun 
oppilastilanteesta ja muista valtuuston 6.6.2022 hyväksymistä 
palveluverkon suunnittelua ohjaavista periaatteista johtuen 
Kuivannon koulu lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 40, että valtuuston 
6.6.2022 hyväksymistä palveluverkon suunnittelua ohjaavista 
periaatteista ja talouden tasapainottamistoimenpiteistä johtuen 
Kuivannon päiväkoti Hepokatti lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
Kokonaiskustannusvaikutukset huomioiden vaihtoehtoista 
Kuivannon päiväkotitilaa ei esitetä käyttöönotettavaksi. 
 
Sivistysvaliokunta osoitti 14.01.2025 § 10 Kuivannon alueen 
oppilaiden lähikouluksi Vuorenmäen koulun ja maantieteellisen 
rajauksen mukaisesti Rakokiven koulun. Rakokiven koulun osalta 
edellytyksenä on sopimuksen tekeminen Lahden kaupungin kanssa, 
ja mikäli sopimukseen ei päästä, lähikoulu on Vuorenmäen koulu.  
Kuivannon koulun vakinaisen henkilökunnan virantoimituspaikat on 
siirretty kaupungin muihin kouluihin. Koulumatkan kestoon pyritään 
vaikuttamaan hyvällä kuljetussuunnittelulla.  
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Kuivannon alueen lasten tarvitsemat esiopetuspaikat osoitetaan 
Vuorenmäen päiväkodin esiopetuksesta. Huoltajille on tiedotettu, 
että seuraavan lukuvuoden esioppilaiden nuoremmille sisaruksille 
voidaan myös myöntää varhaiskasvatuspaikka Vuorenmäen 
päiväkodista.  
 
Käkelässä sijaitsevaan Koivikon päiväkotiin on varattu paikat kaikille 
hakemuksensa toimittaneille Kuivannon alueen lapsille, 
lukuunottamatta edellä mainittuja Vuorenmäelle sijoittuvia 
esioppilaita ja heidän sisaruksiaan. Esiopetuspaikkapäätökset 
annetaan viimeistään huhtikuun aikana ja 
varhaiskasvatuspaikkapäätökset toukokuun aikana. 
 
Kuivannon päiväkodin henkilökunta on saanut helmikuun lopussa 
tiedon seuraavasta toimipisteestään. Lakkautuksella ei ole 
vaikutuksia henkilökunnan palvelussuhteen ehtoihin. 
 
 

 
  Yritysvaikutusten arviointi 

 
Myönteinen vaikutus positiivinen 

 3 
neutraali 

2 
 negatiivinen 

1 Kielteinen vaikutus 
 

Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää antaa esittelytekstinä olevan selvityksen 

kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittää, 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös    
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 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite 
12 

Valtuustoaloite 17.2.2025 Kuivannon koulun 
lopettamiseen liittyen 
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Viranhaltijoiden päätökset 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistystoimialan talous-ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, 

sari.soikkeli(at)orimattila.fi 
 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 7.3.2025 - 2.4.2025 on julkaistu 
luottamushenkilöille oheismateriaalina. Julkiset viranhaltijapäätökset 
on nähtävillä päivittäin 
 
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames  
 
 
 

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä 

käytä päätöksiin otto-oikeuttaan. 
 

 Päätös    
  

https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös    
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Muut asiat 
  
Sivistysvaliokunta 08.04.2025       
      
 

Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrösen esittäytyminen 
 
Sivistystoimialan ajankohtaiset 
 
Junnuyliopisto,  
vs. opetuspäällikkö Eija Seunala 
 
Nuorisovaltuuston puheenvuoro 

 
 

Päätös  
 


