Orimattilan kaupunki

Hyvinvointiraportti 2024
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Tiivistelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen toteutui Orimattilassa alueellisten hyte-karkien painotuksia
mubkaillen. Valtion hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa eli HYTE-kertoimeen pohjautuva
avustus nousi vuoden 2023 avustuksesta. Terveydenedistamisaktiivisuus toteutui kuntajohdon
osalta hyvin mutta muissa osioissa oli kehitettavaa. (TEAviisari) ja HYTE-kertoimeen liittyviin
indikaattoritietojen raportointiin on jatkossa hyva kiinnittaa huomiota ja tarkkuutta.

Hyvinvointitoimialan toiminta paattyi vuoden 2024 lopussa. Toimialan henkilostéresurssissa oli
vajetta (osallisuuskoordinaattorin sijaisen seka hyvinvointikoordinaattorin puuttuminen) vuonna
2024 mika vaikutti myos raportointiin ja seurantaan. Vuoden 2024 hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen tyodlle aiheutti painetta henkiléresurssien vaje. Taman seurauksena muun muassa
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen monialaisten tyoryhmien tyo ei toteutunut suunnitellusti.

Senioripalveluissa osallistujamaarat ylitettiin ja senioripalveluista saatiin myonteista
kuntalaispalautetta. Liikuntapalveluissa nakyi kaupungin lapikdymien yt-neuvottelujen seka
talouden sopeuttamistoimien vaikutus muun muassa sijaisten puuttumisena. Liikuntapalveluissa
kavijatavoitteet alittuivat vuoden 2024 aikana, mutta vuoteen 2023 verrattuna kavijamaarat
nousivat uimahallissa ja Areenalla. Onnistumisena voidaan pitdaa myds liikuntapaikkojen yllapitoa ja
menestymista kuntoporraskisassa. Uudet aluekumppanuuspoydat aloittivat vaikuttamis- ja
osallistamistydnsa syksylla 2024.

Loppuvuoden aikana tiivistynyt yhteistyo opetuspalveluiden hyvinvointiopetukseen liittyvan

kehittamishankkeen kanssa toi myos uudenlaista kaupungin palveluiden sektorirajat ylittavaa
yhteistyota lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamistyossa, jota jatketaan vuoden 2025 aikana.
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Johdanto

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa 1 §:n 2 momentissaan kuntaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen siten, ettd "Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla”.
My®s lakiin hyvinvointialueista (611/2021) on kirjattu vastaavanlainen velvoite hyvinvointialueelle
alueen asukkaiden hyvinvoinnin edistamisesta. Kunnan ja hyvinvointialueen roolit taydentavat
toisiaan siten, etta kunta keskittyy hyte-tyossaan peruspalveluihin ja ennaltaehkaisyyn ja
hyvinvointialue osaltaan sosiaali- ja terveyspalveluihin. Kunnalla ja hyvinvointialueella on lisdksi
velvollisuus edistaa asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Kunnan tyo hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on laaja-alaista ja se kytkeytyy eri
hallinnonaloihin, palveluihin ja yhteistydkumppaneihin. Kaikki kaupungin toimialat luovat
yhteisty6ssa asukkaille toimivia arjen ratkaisuja ja sujuvan elaman edellytyksia. Asukkaiden
hyvinvointi on yhteydessa varhaiskasvatukseen ja koulutukseen, tyollisyys, liikkunta-, ruoka- ja
kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympariston tilaan, liikennejarjestelyihin, viher- ja
virkistysalueisiin sekda moniin muihin kaupungin hoitamiin tehtaviin. Myds kuntalaisilla itselladn on
merkittava rooli kunnan ja alueen muiden toimijoiden kuten yhdistysten tarjoamien hyvinvointia
tuottavien palveluiden ja toimintojen tuottamisessa ja hyddyntamisessa.

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa keskeisia tyokaluja ovat hyvinvointisuunnitelma
ja -kertomus seka vuosiraportti, jotka auttavat suunnittelemaan, seuraamaan ja kehittamaan
toimenpiteitd, joilla kunta voi asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd edistdaa. Ndiden dokumenttien
avulla valtuusto voi arvioida kunnan toiminnan tuloksellisuutta ja tehda tarvittavia paatoksia
tulevien vuosien suunnitteluun ja resurssien kohdentamiseen.

Hyvinvoinnin edistamisen laaja-alaista tehtavaa toteutettiin vuonna 2024 Orimattilassa
poikkihallinnollisella yhteisty6lla, jota koordinoitiin hyvinvointitoimialalta. Toimintaa ohjattiin HyTe-
ohjausryhmasta, jonka puheenjohtajana toimi hallintojohtaja ja sihteerina hyvinvointijohtaja.
Ohjausryhmadssa oli edustajia kaupungin toimialoilta, hyvinvointialueelta, poliisista, seurakunnasta
seka yhdistysten edustaja. Osana HyTe-ohjausryhmaa toimi myos lakisaateinen kaupungin
ennaltaehkaisevan paihdetydn toimielin (PETE Orimattila).

Ehkaisevan tyon tukena toimi lisdksi Paijat-Hameen ehkaisevan tyon seutukoordinaatio, mika
osaltaan varmisti seudullisen ja alueellisen ehkdisevdn tyon toteutumista.

Orimattilan voimassa olevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat ohjelmat ja
suunnitelmat loytyvat kaupungin verkkosivuilta Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuuden alta.
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https://orimattila.fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/ohjelmat-ja-suunnitelmat/

Tama kasilla oleva vuosiraportti kuvaa orimattilalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaa
Orimattilassa vuonna 2024.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
vuosi 2024

[lonaiheet

Varhaiskasvatus

Ulkopuolisen toimijan toteuttaman havainnointiaineiston mukaan Orimattilassa tuetun leikin osuus
varhaiskasvatuspaivasta on ollut poikkeuksellisen korkea, lahes kaksinkertainen muuhun Suomeen
verrattuna. Lasten oppimiselle suotuisia tilanteita havaittiin merkittavasti enemman kuin muualla
Suomessa, ja 60,2 % lasten valveillaoloajasta liittyi oppimiselle otolliseen toimintaan. Myonteisia
emootioita havaittiin myos merkittavasti aiempaa enemman, mika varitti varhaiskasvatuspaivia
positiivisesti.

Lapset ja nuoret

Orimattilan perusopetuksessa ja toisella asteella opetettiin hyvinvointitaitoja. Hyvis-
hyvinvointitunnit olivat osa kouluilla tehtavaa hyvinvointity6ta. Alakouluilla hyvinvointitunti oli
viikoittainen ja ylakouluilla hyvinvointitaitoja kaytiin Iapi Mina ja meidan luokkamme -tunneilla ja
lukiossa hyvinvointitunneilla. Orimattilan peruskoulujen ja lukion hyvinvointiopetuksen pohjana
ovat alueelliset terveyden ja hyvinvoinnin karjet (Hyte-karjet).

Ikdihmiset, osallisuus ja yhdistykset

Senioriohjaajan tyémuodon kdaynnistaminen on ollut merkittdva onnistuminen ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin edistamiseksi. Kokemustiedon mukaan ikdantyneiden osallisuus on lisaantynyt ja
yksindisyys vahentynyt, mika kertoo kohdennettujen toimien positiivisista vaikutuksista.
Senioriohjaajan ty6panos ja 60+-vuotiaille orimattilalaisille suunnatut palvelut ovat edesauttaneet
yksindisyyden tunteen vahenemista ikaantyneiden keskuudessa.

Orimattilan kolmas sektori, eli yhdistykset ja jarjest6t, ovat vahvistaneet osallisuuttaan
hyvinvointitydssa. Yhdistykset ja seurat jarjestavat laajasti osallisuutta ja hyvinvointia edistavaa
vapaa-ajan toimintaa orimattilalaisille.

Sosiaalisesti kestava kehitys

Orimattilan kaupunki on sitoutunut sosiaalisesti kestavaan kehitykseen, mika nakyy panostuksissa
osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistamiseen. Kaupunki on hyvaksynyt oman
ilmastosuunnitelman ja edistda aktiivisesti ilmastokumppanuutta paikallisten yrittajien kanssa.
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Huolenaiheita

Nuorten hyvinvointi

Orimattilan nuorten Tyévalmennuspalvelut DUUNARIn lakkautus loppuvuodesta ja korvaavien
palvelurakenteiden saatavuus ja saavutettavuus kaupungin sisdisen joukkoliikenteen puuttumisen
takia tuottaa puutteen nuorten hyvinvoinnin ja terveyden turvaamisessa. Tama nakyy nuorten
hyvinvoinnissa ja terveydessa mahdollisesti vasta viiveelld ongelmien kasaantuessa.

Organisaatiomuutokset ja resurssit hyte-tyohon

Muutokset kaupungin omassa organisaatiossa ja resurssien kohdentamisessa voivat aiheuttaa
haasteita HYTE-tyon jatkuvuudelle ja kehittamiselle. On tarkeda varmistaa, etta resurssit ovat
riittavat ja ettd organisaatio tukee hyvinvointityon tavoitteita. Organisaatiomuutos voi tilapaisesti
vaikeuttaa tiedon siirtymista ja tiedonkulkua eri toimijoiden valilla. Tama voi heikentaa HYTE-tyon
suunnittelua ja toteutusta.

Kuntalaisten talous ja toimeentulo

Vaikka osallisuutta pyritdaan edistamaan, on olemassa riski, etta kaikki kuntalaiset eivat paase
osallistumaan toimintaan. Elinkustannusten, erityisesti ruoan, palvelumaksujen ja polttoaineen
hintojen, nousu voi vaikuttaa merkittavasti orimattilalaisten toimeentuloon seka hyvinvointia
edistavien ja yllapitavien toimintojen, palveluiden ja tapahtumien osallisuuteen ja
saavutettavuuteen. Lapsiperhekdyhyys on haaste koko hyvinvointialueella, mika saattaa syventaa
alueellista eriarvoistumista. Osalla nuorista on aiempaa suurempi riski jaada ilman
ennaltaehkaisevia ja kuntouttavia palveluita. Ty6ttdémien osuus tyévoimasta oli noussut vuonna
2024 11,4 %:n vuoden 2023 lukemasta (10,4%).

Sosiaalisesti kestava kehitys

Sosiaalisesti kestavan kehityksen nakokulmasta mahdollinen tuloerojen kasvu seka erilaisten arkeen
vaikuttavien maksujen nousu voivat heikentda sosiaalista yhteenkuuluvuutta, kaventaa
osallistumismahdollisuuksia, lisata eriarvoisuutta ja vaikeuttaa taloudellisesti kaupunkilaisten
arjesta selviytymista. Taloustilanne voi vaikeuttaa ekologisesti kestdvien valintojen tekemista seka
yksil6- etta organisaatiotasolla.
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TEAviisari

TEA tarkoittaa kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta. TEAviisarissa esitetdan tuloksia kunnan
mitattavissa olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Seurattavat osa-alueet ovat kuntajohto,
perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, lilkkunta, hyvinvointialueet ja kulttuuri.

Haasteena TEAviisarin luvuissa on se, ettda ne ovat osin vanhoja tietoja ja joistain osa-alueista ei ole
tietoja kaikilta vuosilta. Taman raportin tuoreimmat luvut ovat vuodelta 2023 lukuun ottamatta
liilkuntaa, jonka lukema on noussut vuoden 2022 65:sta vuonna 2024 69:3an. Lukion ja ammatillisen
koulutuksen tulokset ovat vuodelta 2022.

Kehitettavat osa-alueet nakyvat kuvassa keltaisella (kuva 1). TEAviisarin mukaan Orimattilan
kokonaispisteet (66) ovat hieman alle koko maan keskiarvon (70). Erityisen vahvaa on kuntajohdon
toiminta (90 pistettd, koko maa 83). Sen sijaan lukiokoulutuksessa (48 pistettd, koko maa 65) ja
kulttuuritoimessa (56 pistettd, koko maa 72) Orimattilalla on erityisesti kehitettavaa.

Kaikki sektorit : Orimattila 2024

- Kuntajohto
o Perusopetus
@ Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus
75 % @ Likunta
o Hyvinvointialueet
Kulttuuri
| Aineisto paivitetty 20.12.2024

25
0 100
B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Kuva 1. TEAviisarin keskeiset tulokset Orimattilan osalta vuonna 2024

Teaviisarin tarkemmat tulokset ovat tarkasteltavissa THL:n sivuilta ja Orimattilan kuntakohtaiset
tulokset linkista TEAviisari Orimattila 2024.
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA560

HYTE-kerroin ja HYTE-indikaattorit

Vuonna 2024 HYTE-kertoimeen sidottu valtionavustus (18,9 euroa/asukas) oli hieman nousussa
kahteen edellisvuoteen verrattuna (kuva 2). Kaupunki onnistui siis parantamaan hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen toimintaansa. Valtionosuuden suuruus oli vuonna 2024 oli 251 358 euroa.

2021 2022 2023
HY TE-kerroin euroa / asukas 171 16 16,1
HYTE-kerroin, 0 — 100 60 57 57
HY TE-kerroin, 1 000 euroa 271,3 253,7 2514
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo
(HYTE-kerroin) 76 60 60
Tulosindikaattoreiden keskiarvo
(HYTE-kerroin) 45 53 53

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2025

Kuva 2. HYTE-kerroin Orimattilan osalta vuosina 2021-2024
HYTE-kertoimeen liittyvat tiedot muodostuvat tulos- ja prosessi-indikaattoreiden pohjalta.

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksellisuutta. Niiden avulla

mitataan muutosta. Tulosindikaattorit jaetaan skaalattuihin ja skaalaamattomiin indikaattoreihin.

Skaalattu indikaattori kertoo sen, miten Orimattilan luvut suhteutuvat muihin kuntiin ndhden.
Indikaattorien arvot voivat vaihdella valilla 0-100, jossa 100 on tavoiteltu maksimiarvo.
Skaalaamaton indikaattori puolestaan kertoo Orimattilan omat tarkat toteutuneet tiedot.

Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa ja vastaavat kysymykseen "Minkalaista kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyo on" ja ne mittaavat nykytilannetta (kuva 4).
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Skaalattujen tulosindikaattoreiden (kuva 3) mukaan Orimattilan asema vuonna 2024 oli muiden
Suomen kuntien joukossa hieman heikompi vuoteen 2023 verrattuna seuraavien tietojen osalta:
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot (65-vuotiaat ja yli)
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—-64-vuotiaat

2021 2022 2023 2024
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat 25 52 63
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla,
skaalattu HYTE-indikaattori

Kokee terveydentilansa 48 48 57
keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu
HY TE-kerroinindikaattori

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 58 57 55
24-vuotiaat, skaalattu HYTE-
kerroinindikaattori

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti 41 56 55
saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu
HY TE-kerroinindikaattori

Tydkyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64- 38 48 37
vuotiaat, skaalattu HYTE-
kerroinindikaattori

Ylipaino, skaalattu HYTE- 58 58 52
kerroinindikaattori

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2025

Kuva 3. Skaalatut HYTE-kertoimet tulosindikaattoreiden osalta vuosina 2021-2024.
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Tarkempia tietoja antavat skaalaamattomat luvut, joista tuoreimmat ovat vuodelta 2023:

e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia hoitojaksoja 65 vuotta tayttaneilla 10 000 vastaavan
ikdista asukasta kohden oli Orimattilassa 313,8 hoitojaksoa. THL:n asettama tavoiteraja
naille on 230 hoitojaksoa.

e 8.ja9.luokan oppilaista terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokee 23,8 % mika
ylittda THL:n antaman tavoitearvon 5 %.

e Koulutuksen ulkopuolelle jadgneiden 17-24-vuotiaiden maara Orimattilassa on ollut
nousussa vield vuoden 2023 indikaattoritiedoissa (10,6 %), kun THL:n asettama tavoitetaso
tdssa on enintddn 5 %. Orimattilan luku jaa tassa koko maan arvoa (8,2 %) hieman
korkeammaksi.

e Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—-64-vuotiaiden maara orimattilalaisista on
1,8 %, mika ylittaa THL:n antaman maksimiarvon 0,5 %.

o Tyokyvyttomyyseldkettad saavia 25—-64-vuotiaita vastaavan ikaisesta vaestosta oli vuonna
2023 6,9 %, mika ylittaa THL:n antaman tavoitetason 5 %.

Hyte-kertoimen prosessi-indikaattoreiden mukaan (kuva 4) joitakin toimenpiteita jai raportoimatta:
e Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa
e Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa ei ollut mukana hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutumisen arviointia.
e Kunta madaltaa kulttuurin osallistumisen kynnysta.

Raportoimatta jadneita toimintoja on kuitenkin Orimattilassa tehty: kouluruokailusuositusta on
noudatettu ja kaupungilla on kdytdssaan Kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointiohjelma. Sen toimintoja
on toteutettu mm. senioripalveluiden yhteydessa vuonna 2024 mutta niita ei ole raportoitu.
Indikaattorin "Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen" tieto kerataan kahden vuoden valein.
Indikaattorin 2024 toteumasta ei ole tietoa raportin koonnin aikaan, koska tarkastuslautakunnan
arviointikertomus 2024 kasitellaan vasta toukokuussa 2025. Hyvinvointitoimialan talousarvioon on
kirjattu hyvinvointi- ja terveystavoitteita.
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Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden sekéa Kouluyhteisén
hyvinvoinnin edistémisen tarkastus

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan
asukasraateja ja foorumeja

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmié liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistysta

Kunnassa toimii likunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen
tyéryhma

Kunta kutsuu s&anndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten
vaikutusten ennakkoarviointiin
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko Koulussa

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa
tapahtuneista muutoksista

2021
76

68
33

100

100

100

100

100

100

100

25
100

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2025

Kuva 4. Prosessi-indikaattorit vuosina 2021-2024.
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100 100
0 0
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100 100
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76
76

100

100
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Hyte-neuvottelut ohjasivat hyte-tyota

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka
muiden alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta. (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 7 § 4 mom.). Orimattila osallistui Paijat-
Hameen hyte-neuvotteluihin (kuva 5), jotka saatettiin paatokseen 17.8.2023. Neuvottelujen
tulokset on kuvattu alla olevaan kuvaan, jonka pohjalta hyvinvointialue ja alueen kunnat painottivat
toimenpiteitaan vuonna 2024.

2. Yhteenveto ja johtopddtokset hyte-neuvottelusta 17.8.2023

o Kun yhdessa onnistumme hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa Paijat-Himeessa,
mitkd asiat ovat merkittivisti parantuneet vuoteen 2025 mennessi?

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tila Liikkuminen eri ikdryhmissi HYTE-yhteistydn prosessit ja rakenteet

Johtopaitss 1 Laitetaan panostuksia v. 2024 erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin sekd lilkkkumisen edistimiseen, ja vahvistetaan edelleen HY TE-prosesseja

ja rakenteita

o Paijat-Hameessé on yhdessé péaételty HYTE-karjet ja niiden tavoitteet vuoteen 2025 asti.
Mitkd ovat ne painopistealueet (kirkien sisalld), joihin Pdijat-Hameessa tulisi erityisesti keskKittya ja alueellisten toimijoiden tehda yhteistyota?
. PAIHTEETTOMYYS JA TERVEELLISET
OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS MIELEN HYVINVOINTI ARJEN TURVALLISUUS ELAMANTAVAT
Lapsiperheiden (varhainen) - . B - PP
Syrjaytymisen ennaltachkaisy ke Tyollisyyden hoito Fyysisen toimintakyvyn edistiminen
. - e ~ = . Alueen elinveoiman kehittyminen Omatoimiseen terveyden
Tyollisyystoimien kehittdiminen Palvelujen ndkyvyyden ja PR I e PP .
saavutettavuuden parantaminen ymmadrretddn yhteisend tehtavana edistimiseen kannustaminen
Palvelujdrjestelmian muutostarpeisiin S - I U e
reagointi Ymmirretin ja tuetaan asukkaita Ellnkelnotoun_lnl_']an_ ja yrittdjyyden Puututai_m_palh!elden_kayttoon
edistdminen erityisesti nuorilla

eldman eri nivelvaiheissa

Johtopiitds 2 HYTE-kédrkien sisdlld painotetaan edelld priorisoituja painopistealueita. Tarvittaessa valitaan eniten kannatusta saanut teema kunkin kérjen sisalla.
o Kuinka varmistetaan sujuva yhteistyo ja yhteinen tavoitteellinen alueellinen toiminta myés virallisten neuvotteluiden ja kokousten vilissd?
Tyén keskipisteeksi valittujen vdestéryhmien tai
HYTE-tysn tavoitteiden toteutumista sitoudutaan Sovittujen painopisteiden mukaisten toi piteiden 1 jen (HYTE-kdrkien painopisteet) edistamiseen
seuraamaan aktiivisesti ja tyota johdetaan tiedolla toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan keskitytaan tyossa aktiivisesti tekemalla erityisesti niihin
littyvia toimenpiteitd
Johtopaiités 3 Jatkotydssa toimitaan edelld kuvattujen periaatteiden mukaisesti: asetetaan tavoitteet yhdessd, seurataan niiden toteutumista ja vaikuttavuutta,
johdetaan tiedolla ja sitoudutaan valittuihin HY TE-kdrkien istealueisiin.

Kuva 5. Hyte-neuvottelut Paijat-Hameessa 2023.
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Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden
toteutuminen vuonna 2024

Orimattilan painopisteet juontuvat maakunnallisesti sovituista HYTE-karjista (2021-2025):

1. Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja \/ g 1. Kasvu-, opiskelu- ja elinymparisto tukee
vaikuttamisesta vahvistuu edellisvuosiin > mielenterveytta erilaisissa
verrattuna OSALLISUUS JA elamantilanteissa ja yhteiskunnan
MIELEN muutoksissa
YHTEISOLLISYYS

2. Syrjaytymisriskissa olevien maara on HYVINVOINTI
maan keskitasoa pienempi ‘" 2. Haavoittuvassa asemassa tai
', elamantilanteessa olevat tulevat kuulluiksi

1. Kuntalaiset kokevat asuin- ja ja kohdatuiksi eri tuen ja avun muodoissa

elinymparistonsa vilhtyisaksi ja turvalliseksi
2. Toimeentuloedellytykset ovat koko maan A( PAIHTEETTOMYYS 1. Elintavat ovat terveellisia
ARIEN SHZ | JATERVEELLISET

tasolla tai sita parempia
na palene 2. Paihteiden kokeilu ja kayttd on

TURVALLISUUS ELINTAVAT
vahaisempaa kuin maassa keskimaarin

3. Lahisuhteet ovat turvallisia \ A ”
-
>

Kuva 6. Alueelliset hyte-karjet Paijat-Hameessa seka niiden tavoitteet.

Painopisteisiin ovat lausuneet vanhus- ja vammaisneuvosto seka valiokunnat ja johtoryhma.
Painopistealueet hyvinvointisuunnitelmassa 2022—-2025 ovat:

e Mielen hyvinvointi ja terveelliset elamantavat Orimattilassa

e QOsallisuus ja yhteisollisyys Orimattilassa

e Elinvoima Orimattilassa

e Arjen turvallisuus Orimattilassa
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Painopistealueet toteutuivat Orimattilassa vuonna 2024 seuraavasti:

Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat

Kohderyhma: Asukkaat
Vastuutahot: Kirjasto-, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, Liikunta- ja vapaa-aikapaallikko,

Hyvinvointijohtaja, Sivistysjohtaja, Viestinta paallikko, Yhdyskuntatekniikka, Opetuspaallikko,
Nuorisopalvelupaallikkd, Varhaiskasvatusjohtaja

Vuoden 2024 tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutuma 12/2024

Tila

Eri-ikdiset asukkaat ovat
saaneet enemman keinoja
terveellisten elintapojen
ylldpitamiseen

Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma

Ohjelma valmistui ja
toimenpiteet kaynnistetty

Toteutui

Selvitetdan liian vahan liikkuvien
orimattilaisten liikkumisen esteita ja
kehitetddn niiden pohjalta
toimenpiteita liilkkumisen
edistamiseksi.

Kouluissa on toteutettu Move-
testit ja niiden pohjalta kehitetty
toimenpiteitd (esim. OLAA-
hanke).

Senioreille ja toimintakyvyltdan
heikentyneille on jarjestetty
liikkumiskyvyn testipdivat
8/2024 ja tulosten pohjalta
kehitetty toimenpiteita.
Osallistujia oli 61 henkil6a.
Testipalautteiden yhteydessa
annettiin jatko-ohjausta
yksil6lliseen liikuntatoimintaan.
Toimenpiteet liikkkumisen
edistamiseksi:

1. Helindntuvan avoimet ja
maksuttomat kuntosalivuorot
aloitettiin syyskuussa 2024.

2. Maalis-joulukuussa 2024
jarjestettiin kuljetuksia 65+-
vuotiaille Artjarveltd Orimattilan
areenalle ja takaisin. Kuljetuksiin
osallistui 156 henkil6a.

Toteutui
osittain

L

Seurojen liikuntatarjonta helposti
saavutettavaksi

Suomisportin Sporttihaku-
palvelun linkki on kaupungin
kotisivuilla ja sielta loytyy
Orimattilan urheilutarjontaa.

Toteutui

Omaehtoisen liikunnan ja liikkkumisen
tukeminen

Suunniteltuja toimintoja
toteutui, mutta
henkilostoresurssin vuoksi
seurantaa ei tehty.

Toteutui
osittain

Ll
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Omaehtoista liikuntaa tuettiin
liilkuntaneuvonnalla,
kuntosaliopastuksin,
kuntosalilaitteiden kayton
ohjauksella Liikuntapuistossa ja
Areenalla, antamalla
vesijuoksuopastusta, tarjoamalla
mahdollisuus
virtuaalivesijumppaan. Lisaksi
toteutui ryhmia kesalla
Liikuntapuistossa ja
Kuntoporraskisa kannusti
liikkumaan (Orimattilan sijoitus
3.)

Eri-ikdisille kaupunkilaisille on tarjolla
maksuttomia harrastuksia

Harrastamisen Suomen mallin -
kerhot tarjoavat matalan
kynnyksen harrastuksia
perusopetusikaisille.

Nuorten kuntosali
yldkouluikaisille

Perheliikuntapaivat Areenalla
seka Pennalassa ja Luhtikyldssa
vapaaehtoisvoimin

Motoriikkakerho 4-6 -vuotiaille
lapsille toimintaterapian tueksi

Helindntuvan maksuttomat
kuntosalivuorot senioreille,
maksuton istumajooga
kulttuuritalolla syksylla 2024,
maksuton liikuntaneuvonta,
kaikille kuntalaisille soveltuvat
ulkoliikuntapaikat.

Toteutui
osittain

Ll

Tilojen varausten seka tuotteiden
hankinnan helpottaminen

Liikuntapalveluiden
verkkokauppa kassan tuotteiden
osalta (uinti ja kuntosali) on
tehty ja ne ovat kaytettavissa.
Kaytto jai kuitenkin vahaiseksi.
Tilavarausten osalta
verkkokauppaa ei otettu
kayttéon vuonna 2024.

Toteutui
osittain

Ll

Vanhan uimahallin paikalle koripallo-,
padel- ja jalkapallokentan
toteuttaminen

Toteutui 85 %, katsomo
rakennettiin 2024, kentat

Toteutui
osittain

|l
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osittain tehty, toteutus jatkuu
vuonna 2025

viestit, koulutukset, materiaalit)

yksikoittdin tarpeen mukaisesti.

Ylakoulun HUBU-pdihdeillat 8.
luokkalaisille ja teemailta
huoltajille.

Muut vanhempainillat
koulukohtaisesti

Toimivien Opiskeluhuoltosuunnitelman Opiskeluhuoltosuunnitelma Toteutui
yhteistyorakenteiden ja — laatiminen yhteisty6ssa tarkennuksineen on viety B
mallien luominen opetuspalveluiden kanssa yhteistyéssa | opetussuunnitelmaan.
suhteessa toimivien hyvinvointialueen
hyvinvointialueeseen tyontekijoiden (kuraattori,
lasten ja nuorten ja terveydenhoitaja, psykologit) kanssa
oppilas- /
opiskelijahuoltoon
liittyvissa kysymyksissa
Yhteisollisen opiskeluhuollon Yksikkokohtaisten Toteutui
vahvistaminen opiskeluhuoltoryhmien B
seudulliset arvioinnit tehty ja
saatu palaute, ja sen pohjalta on
tarkennettu lukuvuoden 2024—
25 tavoitteita yhteisolliselle
opiskeluhuoltotydlle.
Saannollinen ohjausryhmatyo
tuki seka kouluilla tehtavaa
yksikkdkohtaista etta
yksilokohtaista
opiskeluhuoltotyota.
Koulujen hyvinvointiohjelman Hyvinvointiohjelma hyvaksyttiin | Toteutui
hyvaksyminen ja kdyttéonotto ja otettiin kayttoon. B
elokuusta 2024 alkaen. Hyvinvointiopettaja tuki
hyvinvointivastaavien kanssa
kouluilla tehtavaa tyota,
vastuuopettajien ja rehtoreiden
koulutusta, Hyvis-oppitunnit
peruskoululle ja lukioihin,
Kouluterveyskyselyn ja KiVa-
kyselyn tulokset huomioitiin
hyvinvointitydn suunnittelussa.
Mielen hyvinvointi Jaetaan tietoa koteihin paihteisiin, Wilma-viestit koteihin hyte- 1
vahvistuu kaikissa mielenterveyteen ja terveelliseen karkien teemoihin liittyen. Toteutui
ikaryhmissa ravitsemukseen liittyen (Wilma- limiépohjaiset nostot osittain
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Huolehditaan, ettd ammattilaisten
koulutus on jatkuvaa ja
suunnitelmallista liittyen terveellisten
elintapojen ja mielen hyvinvoinnin
edistamiseen ja tukemiseen

Pdijat-Hameen
seutuyhteistydssa tehty
poissaoloihin puuttumisen malli
otettiin kayttdoon.

MAPA® Koulutus eli koulutus
haasteellisen kdyttaytymisen
ennaltaehkdisyyn ja hallintaan
jatkui varhaiskasvatuksen
ammattilaisille (1 x 2pv).
Koulutuksessa ohjataan
huomioimaan asiakkaiden
yksilolliset tarpeet,
kunnioittamaan perus- ja
ihmisoikeuksia ja toimimaan
lakien, sdanndsten, hyvien
ammatillisten kdytantéjen ja

eettisten periaatteiden mukaan.

Koko henkiloston osapdiva-
koulutus vahvuuksiin ja
positiiviseen pedagogiikkaan
perustuvaan tyotapaan. Tasta
kohdennettiin jatkoprojekti
Lintulan paivakodille syksylla
2024

Toteutui
osittain

Ll

Lasten ja nuorten
paihdekasvatusta
vahvistetaan ja heita
tuetaan vapaa-ajalla
terveytta tukevaan
toimintaan

Paihdekasvatus vuosittaiseksi
toiminnaksi

Nuorisopalvelut ja
Opetuspalvelut toteuttivat
"Valintojen putki"-
kokonaisuuden, joka toteutui
syyslukukauden 2024 aikana
kaikkien 5.—6.-luokkalaisten
osalta omalla koululla
hyvinvointiopettajan, nuoriso-
ohjaajan ja Myllyhoito-
yhdistyksen yhteistyona.

Toteutui
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Osallisuus ja yhteisollisyys Orimattilassa

Kohderyhma: asukkaat yhdistykset, jarjestot, seurat
Vastuutahot: Opetuspaallikko, Kaavoituspaallikko, Johtoryhma, Viestintapaallikko, Liikunta- ja
vapaa-aikapaallikko, Kirjasto-, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, Yhdyskuntatekniikan tulosalue,

Johtoryhma

ja osallistua
elinympéristonsa
kehittdmiseen

mahdollisuuksia

Yh& useampi ikdihminen
padsee osallistumaan
itselleen mieleiseen
toimintaan.

osallistujamaarat kasvoivat
vuonna 2024.

Seniorimessuilla 2024
toteutetun laajan kyselyn
pohjalta ikddntyneiden
toimintaa on kehitetty
vastaamaan paremmin heidan
toiveitaan. Suosituimmiksi
nousivat kulttuuriretket,
matalan kynnyksen liikunta ja
infotilaisuudet.

Osallistujamaara kasvoi
vuodesta 2023 vuoteen 2024 yli
2000 kavijalla.

Vuoden 2024 tavoitteet Toimenpiteet Toteuma 12/2024 Tila
Kuntalaiset ja sidosryhmat | Lisatdan ikdantyvien Senioreiden toiminta Toteutui
kokevat voivansa vaikuttaa | osallistumisen monipuolistui ja B

Osallisuuden rakenteiden ja
toimintamallien luominen
yhteistydssa
toimijaverkoston kanssa

Osallisuusohjelmaty6ta ei
kaynnistetty vuonna 2024

Ohjelmatydn keskeisessé
roolissa olevalle
osallisuuskoordinaattorille ei
palkattu tyévapaan ajaksi
sijaista.

Ei toteutunut

N

Edistetdaan
maahanmuuttajien taitojen
karttumista arjessa, mika
kasvattaa osallisuuden
kokemusta ja yhteiskuntaan
kiinnittymista

Maahanmuuttokoordinaattori
on tehnyt alkukartoituksia ja
kotoutumissuunnitelmia uusille
asiakkaille ja niiden pohjalta
tarvittaessa matalankynnyksen
ohjaus- ja neuvontatyo
asiakkaille.

Maahanmuuttokoordinaattorin
koordinoima vapaaehtoisten
ryhma, joka jarjestaa
viikoittaista toimintaa

Toteutui

P ORIMATTILA

20




maahanmuuttajille, kuten
suomen kielen opetusta ja
retkia.

Nuorten osallisuuden
lisédminen
nuorisotilatoiminnoissa

Nuorten Ohjaamo-tyyppisen
toiminnan
kehittamissuunnitelma valmistui

Nuorten danta kuultu

toimintojen suunnittelussa, mm.

loma-ajan toimintojen
suunnittelussa.

Nuorten osallisuuden
lisddmiseen tarkoitetun
talotoimikunnan
perustamisessa ei edistytty

Nuokku toimii Yhteiskoulun
tiloissa, Montussa ja Artjarvella
Vuorenmden koulussa 2024

Montun toiminta alkoi ja sita
kehitettiin nuorten
matalankynnyksen tilaksi
keskustaan

Toteutui osittain

L

Neljannen sektorin toimijat
tukevat kaupungin
hyvinvointityota

Kaupunki toimii aktiivisesti
erilaisen
osallisuustoiminnan
mahdollistajana ja
osallisuustoimijaverkoston
taustatukena.

Verkkoaineistot ja verkkosivut
kuntalaisten kaytossa Osallistu
ja vaikuta -sivustolla:
Kaupungin palautelomake
Kuntalaisaloite (8 kpl)
Vadrinkaytosten ilmoituskanava

Aluekumppanuuspoydat
kokoontuneet aktiivisesti
(Keskustan alue, Pohjoinen,
Itdinen, Lantinen)

Hyvinvointiavustus paivitetty
2024 kansalaistoiminnan
kevytrahan osalta (hyvinvoinnin
kevytraha, toiminnan kevytraha
ja jarjeston kevyt starttiraha)

Henkiléstétilanteen
seurauksena toimintojen
arviointi ja seuranta jéi
toteutumatta

Toteutuu osittain

L
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Viihtyisa elinymparisto Osallistetaan Kaavakavely kaavoituksesta ja Toteutui
kuntalaisia kaavoitukseen, maankaytdn suunnittelusta seki | [l
maankayttoon ja muihin asukas- ja keskustelutilaisuuksia
suunnitelmiin

Kuntalaisten osallistaminen

Kavelyn ja pyorailyn

edistamissuunnitelmaan,

Palojoen hankesuunnitelmaan

ja tiesuunnitelmiin

osallistaminen
Kaupunkilaisten Wellamon jarjestamia Toteutui
digiosaamista vahvistetaan digiopastuksia kirjastolla oli B

tarjoamalla joustavasti
digiopastusta ja -neuvontaa

vuonna 2024 16 kpl ja kirjaston
jarjestamia 80kpl:tta
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Elinvoima Orimattilassa

Kohderyhma: Asukkaat, Yritykset, Perheet
Vastuutahot: Varhaiskasvatusjohtaja, Kirjasto-, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, Liikunta- ja vapaa-
aikapaallikko, Yhdyskuntatekniikan tulosalue, Johtoryhma, Kaupunkikehitys- ja tekninen toimiala

Vuoden 2024 tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutuma 12/2024

Tila

Tyollistajat ja
tyossakayvat ovat
saaneet adnensa
kuuluviin kunnan niiden
palveluiden
suunnittelussa, jotka
tukevat seka
tyollistamista etta
tyossakayntia

Elinkeinopoliittisen ohjelman
tyossakdyntia ja tyévoimaa

koskevien osioiden pdivittdaminen

— osallistetaan kohderyhmat

Elinvoimajaostossa
seurattu omaa mittaristoa
2023-2024. Tavoitteet on
asetettu ja seurattu
asteikolla ei toteudu,
toteutuu osittain,
toteutuu.
Elinvoimajaostossa
15.1.2024 esitetyn
toimenpidelistan
mukaisesti toteutui:

Yritysvaikutusten
arviointimenetelma
paatettiin ja valmisteltiin
2024

Elinkeinotoimen
keskustelut yritysten
kanssa sijoittumisen,
kasvun ja tyollistamisen
tarpeista, Yrittdjakahvit ja -
ja lounaat, kevat ja
syksytapaamiset

Tehdaan yhteistyota ja
kohtaantoa yritysten
tyovoiman saatavuuteen
yhdessa yritysten, TE-
toimiston ja oppilaitosten
kanssa.

Verkostoidutaan ja
tehddan edunvalvontaa
mm. Ladec, ELY, Paijat-
Hameen liitto, Yrittajat

Yrittdjien ja
tyollisyystoimen yhteistyon

Toteutui osittain [|
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syventaminen tarpeita
vastaaviksi

Rekrytointimessut
jarjestettiin onnistuneesti
2024.

Orimattila oli

Kuntabarometri 2024:n
mukaan Paijat-Hameen
yritysmyonteisin kunta

Kaavoitetaan uusia
elinkeinotontteja hyviin logistisiin
sijainteihin

Pennalan teollisuusalueen
kumppanuuskaava
valmiiksi

Aloitettiin Pennalan
teollisuusalueen
osayleiskaavatyo

Toteutui

Metsdsuunnitelman paivitys
vuoden 2024 aikana

Ei toteutunut

Ei toteutunut

N

Nuorten tyétoiminnan
toteuttaminen

Orimattilan
tyévalmennuspalvelut
DUUNARI tyoéllisti nuoria
ravintola- ja
remontointitéihin:

VISO Artesaani-, taide- ja
kulttuurialat seka
ymparisto- ja
hyvinvointialat.

RAFLA Leipomo- ja kokki-
& cateringalat.

REMPPA Puu- ja
pintakasittely- seka
remontoinnin- ja
kunnossapidon alat.

Toteutui

Monipuolinen ja
laadukas asuminen

Kaavavarannossa on tontteja
monipuoliseen
asuntorakentamiseen

Kaavavaranto on
monipuolinen: selvitetty
asemakaavojen asumiseen
tarkoitettujen tonttien
sijainti, omistuspohja,
koko, rakennustyyppi,
rakennusoikeus ja

Toteutui
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rakentamisvalmius.
Kaavavaranto on
monipuolinen.

Asukkaat aktiivisesti
mukana kaupungin
markkinoinnissa ja
kehittamisessa

Jaetaan aktiivisesti sometileilld
positiivisia asukkaiden #orimattila
—paivityksia ja valitaan
”lahettilds”- kaupunkilaisia

Vuonna 2024 (ldhinna
kesalld) brandilahettilaina
aiemmin toimineet
henkildt toimivat
sisalléontuottajina ja
palvelu oli ostopalvelua.

Toteutuu osittain

L

IImastotyon
aloittaminen

Vahahiilisen liikkumisen
edistdminen

Kavelyn ja pyorailyn
edistamisohjelma valmis,
yhteisty6tahot sitoutettu
laajasti ja toimenpiteet
madritelty 2024.
Toimenpiteet kdynnistetty
2025.

Toteutui

Sahkodautojen latauksen
mahdollistaminen

Uusia latauspisteita 2024:
Orimattila Areena/
uimahalli 1 kpl

Uusi yhteiskoulu 1 kpl
Myllylan koulu 1 kpl
Kaupungintalo 2 kpl

Toteutui

llmastosuunnitelman
toteuttaminen

IImastosuunnitelman
toteuttamista ja
vaikutuksia ilmapaastoihin
on seurattu vuodesta 2008
lahtien perinteisella
alueellisella CO2
kasvihuonekaasupdastoélas
kennalla ja vuodesta 2022
lahtien myos
kulutusperusteisen
ilmapaastolaskennan
(KULMA) kautta.

Orimattilan kaupunki on
mukana Paijat-Hameen
vihrean siirtyman
ohjelmassa ja osallistui
Paijat-Hameen paattdjien
ilmastokokoukseen
22.5.2024.

Toteutui
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Osallistuminen Paijat-
Hameen
ymparistoviikkoon.

Luonnon
monimuotoisuuden
edistaminen:
Helmikeskittymdkohde:
Luhtikylan kosteikko.

Mukana Virkea-
hankkeessa (2024-2025),
missa kehitetdan
luontopohjaisia ratkaisuja
Orimattilan viheraloille,
mukana
vieraslajitorjunnassa.

Orimattilan kaupungin
tyoyksikoiden jatteiden
lajittelua parannettiin
uusimalla astiat,
selventamallad niiden
merkinnat ja antamalla
lajitteluneuvontaa.

Mukana Askeleet
ilmastonmuutokseen -
hankkeessa, josta saatiin
tyokaluja
ilmastonmuutokseen
sopeutumiseen.

Kaupungin ja paikallisten yrittdjien
valisen ilmastokumppanuuden
edistdminen

Orimattilan kaupungilla ja
Asikkalan kunnalla oli
vuonna 2024 koko Paijat-
Hameen ilmasto-
kumppanuuden
vetovastuu. Haastettiin
kaikki kunnat hankkimaan
uusia ilmastokumppanuus-
yrityksia, jarjestettiin
yrittdjille
ilmastokumppanuusaamuk
ahvit, oltiin mukana
Orimattilan rekrymessuilla
omalla miehitetylla
ilmastokumppanuus-
standilla, uutta tietoa

Toteutui
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kaupungin nettisivuille

ilmastokumppanuudesta.
Energiatehokkuuden Kaupungin Toteutui
parantaminen energiatehokkuussopimus | [}l

(KETS)-sopimus voimassa,
sopimuksen toteutumista
seurattiin tyoryhmassa,
edistettiin
energiaviestintaa
perustamalla sitd varten
oma tyoryhma. Laadittiin
energia- ja
ilmastoviestinnan
vuosikello, osallistuttiin
valtakunnalliselle
energiansaastoviikolle
kartoittamalla
energiasyoppoja,
edistettiin siirtymista
oljylammityksesta
uusiutuvaan energiaan,
edistettiin aurinko- ja
tuulivoimaa seka
ilmaldmpoépumppuja.

Tyollisyyden
kuntakokeilussa
onnistuminen

Tyollisyyden kuntakokeilun
toimenpiteet

Orimattila ei onnistunut
tyollisyyden hoidossa
osana kuntakokeilukuntia,
jona Orimattila toimi
12/2024 saakka. Kokeilu
loppui uuteen
tyollisyysaluemalliin.

Orimattilan tyottomyys
syveni kokonaisuutena.
Tyottémien osuus
tyévoimasta vuoden 2024
lopussa oli 13,4 %, kun se
12/20230li 12,4 %

Vaikka kaupungilla oli
nuorten tydpajat,
nuorisotyottdmyys ei
vahentynyt.

Alle 25-vuotiaita tyottomia
tyénhakijoita oli 12/2024
113 henkil6a, kun 12/2023

Ei toteutunut

N
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heita oli 92 henkil6a).
Nuorisotydttomyys kasvoi
+23%
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Arjen turvallisuus Orimattilassa

Kohderyhma: Asukkaat

Vastuutahot: Jory (suunnitelma), Kaupunkikehitysjohtaja, Hyvinvointijohtaja, Liikunta- ja vapaa-

aikapaallikkod, Opetuspaallikkd, Varhaiskasvatusjohtaja

Vuoden 2024 tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutuma 12/2024

Tila

Asukkaiden
elinympariston
turvallisuutta
vahvistetaan

Kaupungin
turvallisuussuunnitelman paivitys

Paivitys aloitettiin 2024

Toteutuu osittain

L

Lintulan, Tonnon ja Pururadan Opasteet tehty Toteutui
luontopolut kunnostettiin uusilla [
kylteilla.

Lahti-Orimattila padpyorailyreitin Esisuunnitelma valmis Toteutui
esisuunnitelman tekeminen B
Paijat-Hameen kestavat Suunnitelma valmis Toteutui
matkaketjut, pienet [
pysakkiparannukset Orimattila-

Lahti-valilla matkamukavuuden

lisddmiseksi — suunnitelman

tekeminen

Paijat-Hameen pyoraliikenteen Suunnitelma valmis, Toteutui
viitoituksen yleissuunnitelma, kylttisuunnittelu 2025 B
risteysalueille kyltitykset

Virenojan koulun ymparistéon Suunnitelma valmis Toteutui
tehty suunnitelma ELY:n kanssa B
liilkenneturvallisuuden

parantamiseksi

Lasten ja nuorten Paivakoti ja koulut tehneet | Toteutui
liilkenneturvallisuustyo liilkenneturvallisuustyota B
Peltolan puistoraitit ja Rakentaminen alkoi 2024, Toteutui
hulevesiaiheet suunnittelu ja valmistuu 6/2025 B
rakentaminen

Hyvinvointikyselyn toteuttaminen | Kysely tehtiin 2024 Toteutui
seudullisessa yhteistyossa B
Puistotien katuvalojen saneeraus. | Kaupungin keskustassa Toteutui
Valaistusta saneerataan ja mm. Erkontielld katuvalot | [}l

paivitetaan led-valoiksi vuosittain
madrarahojen puitteissa.

palavat koko pimeéan ajan.
Muuten valot toimivat
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hdamarakytkimen kautta ja
sammuvat yoksi kello
23.00-05.00 véliseksi
ajaksi.

Kesdkaudeksi katuvalot
sammutetaan vuosittain
kokonaan.

Puistotielle valaistuksen
saneeraus ledeiksi

Lahisuhdevakivalta ja
seksuaalinen hairinta
eri ikdryhmissa vahenee
nykytasosta

Kaupungin henkilostélle
jarjestetadn koulutusta
seksuaalisesta hdirinnasta seka
perhe- ja Iahisuhdevakivallan
ehkaisysta seka siihen
puuttumisesta

Osalle kaupungin
henkilostosta koulutusta
seksuaalisesta hdirinnasta
sekd perhe- ja
Iahisuhdevdkivallan
ehkaisysta seka siihen
puuttumisesta:

Syksylld 2024 ylakoulun ja
lukion opettajia
koulutettiin
"#MyFriendToo" -
koulutuksella, jonka
pohjalta he pitivat
oppitunteja
ylakoululaisille.

Kiva-koulun ja Hyvis-
oppituntien teemat
koululaisille ja lukiolaisille

Kiusaamisen vastaisen
tydn suunnitelman
kokoaminen alkoi vuonna
2024

Toteutui osittain

L

Varhaiskasvatuksen kiusaamisen
ehkaisya ja siihen puuttumista
varten laaditaan ohjelma

Varhaiskasvatuksen tiimin
pedagogista suunnitelmaa
tarkennettiin ja kirjattiin
vuonna 2024
toimintatavat, joilla
kiusaamista ehkdistdan

ja toimintatavat
ristiriitatilanteiden
selvittdmiseen hyddyntaen
Miniverso-menetelmalla

Toteutui
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Toimenpiteet vuodelle 2025

HYTE-kertoimeen liittyvien indikaattoritietojen raportointiin on kiinnitettava huomiota ja
varmistettava tilastollisen tiedon oikeellisuus, koska valtionavustuksen lisdosa riippuu siita.

Vuonna 2025 TEAviisarikyselyt kohdistuvat kuntajohtoon, perusopetukseen ja kulttuuriin. Jatkossa
olisikin varmistettava, etta kyselyihin vastataan huolella ja sitoudutaan kehittamaan niita osa-
alueita, joiden tulos kyselyissa jaa alle 75.

Vuodenvaihteessa 2024—-2025 luotiin vapaa-ajan ja hyvinvoinnin palvelualue, jonka hyvinvointi-,
osallisuus- ja tapahtumatiimi vahvistaa jatkossa kaupungin palveluita koskevaa hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistamistyota ja sen koordinointia.

Vuonna 2025 hyvinvoinnin ja osallisuuden tyon kaynnistaminen ja osin myds uudelleenorganisointi
on uuden vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelualueen keskeisia tehtavia kevaan 2025 aikana.
Organisaatiouudistuksessa luotu hyvinvointi-, osallisuus- ja tapahtumatiimi vahvistavat jatkossa
kaikkia kaupungin palveluita koskevaa hyvinvoinnin terveyden ja osallisuuden edistamisty6ta ja sen
koordinaatiota. Tiimia johtaa kaupungin vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko ja siihen kuuluvat
hyvinvointi-, osallisuus-, seniori- ja lapsi- ja nuorisoasiainkoordinaattorit.

Lapsia ja nuoria koskevat tuoreimmat Kouluterveyskyselyn tiedot (2023) ovat vuodelta 2023. Nama
luvut on raportoitu Hyvinvointiraportti 2023:ssa. Tuolloin nuorten paihdekokeilut olivat laskussa.
Keskusteluyhteydet vanhempiin ja avun saaminen kuraattorilta olivat vuonna 2023 oli 8.-9.
luokkalaisilla heikentynyt. 8.—9.-luokkalaisten ylipaino oli laskusuunnassa. Lukiolaisten yksinaisyys
ndytti kasvaneen vuonna ja 8. ja 9. luokan oppilaista terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi
koki 23,8 % mika ylittda THL:n antaman tavoitearvon 5 % (hyte-kerroin). N&ita lukemia on hyva
seurata seuraavan Kouluterveyskyselyn tulosten yhteydessa syksylla 2025. Koulujen hyvinvointityon
jatkaminen tukisi myoOnteisiad terveyden edistamisen tuloksia.

Orimattilan nuorten Tyévalmennuspalvelut DUUNARIN lakkautus ja korvaavien palvelurakenteiden
puuttuminen tuottaa haasteen orimattilaisille nuorille. Osalla nuorista on aiempaa suurempi riski
jaada ilman ennaltaehkaisevia ja kuntouttavia palveluita.

Osallisuusohjelman tyon kdynnistdminen monipuolisen toimijaverkoston kanssa seka ohjelman
valmistuminen tukisi sitd, etta kaikki kuntalaiset paasevat osallistumaan toimintaan. Talla voidaan
torjua alueellista eriarvoistumista. Kaupunkiin suunniteltiin llmidbudjetointi vuonna 2024, jota
toteutetaan vuonna 2025.

Kulttuurihyvinvointiohjelma on otettu kdyttoon, mutta sen seuranta ja raportointi on oltava
mukana jatkossa kaupunkia koskevien tietojen kerddamisessa. Kaupungilla on lakisdateinen
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velvollisuus edistaa kulttuurihyvinvointia ja kulttuurin ja taiteen osallisuutta, saatavuutta ja
saavutettavuuden toteutumista kaikkien kuntalaisten kohdalla.
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