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HENKILOSTOALOITE
Jos oikein muistelen, esimerkiksi 50v syntymdpaiva on tydehtosopimuksen mukaan palkallinen vapaapaiva.

Tyontekijan nakdkulmasta tuo nayttaytyy varmaankin jonkinlaisena syntymapadivalahjana tydnantajalta — jos
syntymapadiva sattuu osumaan tyopaivaksi.

Kaikilla ei tietenkdan osu. Tiedan, ettd jossain kunnissa on kdytdntona, ettd tuon palkallisen vapaapaivan saa
jokainen ja sen saa pitda joko syntymapadivana tai esimerkiksi 2kk kuluessa syntymapaivan jalkeen. Erddssa
kunnassa ollaan jopa niin hoveleita, ettad vapaapdivan saa pitdd 2kk ennen tai jalkeen syntymdapaivan. Tuo 2kk
ennen kuulostaa hieman hoveliltd, koska ei voida olla edes aivan varmoja, ettad tyontekija on enaa 2kk kuluttua
toissa. Toisaalta taas jos syntymdapaiva osuu vaikkapa lauantaille, voisi olla mukava pitda perjantai vapaana ja
jarjestella lauantain juhlia.

Voisikohan tammadinen ”laajennus” olla mahdollinen Orimattilassa?

Aloitteeni on siis seuraava:

"Esitdn, etta virkaehtosopimuksen mukaista oikeutta palkalliseen vapaaseen merkkipaivina laajennetaan siten,
ettd palkallisen vapaapaivan voi pitaa joko varsinaisena merkkipdivana tai vaihtoehtoisesti enintdaan kaksi
viikkoa ennen merkkipaivaa tai kaksi kuukautta merkkipaivan jalkeen. Lisaksi esitan, ettda tama laajennus
otetaan voimaan my0s taannehtivasti siten, kuten palkkasaatavien vanhenemisesta on virkaehtosopimuksessa
maaratty.”
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