Orimattilan kaupunki

Harkinnanvarainen virka-/tyovapaa toisen
tehtavan hoitamista varten

Ohjeen voimassaolo 5.5.2025 lukien

KVTES V luku 11 § Eraat virka- ja tyovapaat 3. mom. soveltamisohjeen mukaan "harkinnanva-
raisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-/tyovapaita, joita tyonantaja ei ole lain

tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myéntamaan."

Yleiset kaytannot
Jos viranhaltija/tyontekija on valittu vakituiseen tehtdvadn toisen ty6nantajan palveluksessa

tai oman organisaation sisalla, virka-/tyovapaata ei myonneta.

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamista toisen tehtdvan hoitamista (maardaikainen
tehtdva) varten muun tydnantajan palveluksessa harkittaessa asia tarkastellaan ensi sijassa
Orimattilan kaupungin ja tehtavien hoidon kannalta. Ohjetta sovelletaan my®os silloin, kun vi-
ranhaltija/tyontekija on valittu maaraaikaiseen tehtdavdaan oman organisaation sisalla. Talloin
otetaan huomioon mm.

e oman tehtavan luonne

e saadaanko sijaisuus hoidettua virkavapaan aikana

e aiheuttaako jarjestely lisakuluja

e oman tyoyksikon ja osaston luonne ja tydtilanne

e virka-/tyovapaan ajankohta ja pituus

e tehtdvien jarjestelymahdollisuudet virka/ty6vapaan aikana

e toisen tehtdvan hoitamisesta omaan tehtdvaan, omaan tyoyksikkoon tai kaupungille tu-

leva hyoty mm. seudulliset tehtdvat ja osaamisen kehittyminen
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Ehdottomana virkavapauden myontamisen perusteena on, etta sijaisuus saadaan hoidettua ja
ettd jarjestely ei aiheuta lisakuluja. Virka-/ty6vapaa toisen tehtdvan hoitamista varten on aina

palkaton. Virka/tyévapaan myontamisessa sovelletaan myos ohjetta viikonlopun péivista.

Virka-/ty6vapaata toisen tehtdvan hoitamista varten muun tyonantajan palveluksessa myon-
netddn enintddn vuodeksi. Hallintosadnto maarittelee, kuka voi myontaa virka-/tyévapaata.
Opetustydssa virka-/ty6vapaata toisen tehtdvan hoitamista varten myonnetdan padsaantoi-
sesti ajalle 1.8.-31.7. ja vain erittdin perustellusta syysta muuksi ajaksi. Harkinnanvaraista

virka-/tydvapaata ei voi myontaa koeajalla.

Mikaan aiemmin myonnetty virka-/ty6vapaa ei muodosta ennakkotapausta johonkin toiseen

virka/ty0vapaaseen, vaan jokainen tapaus harkitaan erikseen em. ndkokohtien kautta.

Jos harkinnanvaraista virka/tydvapaata on anottu tavalla, jota ei voida hyvdksy3, se hylataan ja
viranhaltijalle /tyontekijalle selvitetdan, onko virka/tyévapaata mahdollista myontaa, jos se

anotaan jonkin muun pituisena tai johonkin muuhun ajankohtaan sijoitettuna.

Esihenkildiden tulee varmistaa, ettd hakemuksissa noudatetaan yleisia kdytdntoja ja yhdenmu-

kaisuutta.

Viikonlopun paivien huomioonottaminen

KVTES:n Vluvun 11 § 3. momentissa tarkoitettuja harkinnanvaraisia palkattomia virka-/ty6va-

paita haettaessa ja myonnettdessa:
Kun harkinnanvaraista palkatonta virka-/tyévapaata haetaan viisipaivaisen tyoviikon
kaikiksi tyopaiviksi, on hakemukseen liitettdva myo6s kaksi viikonlopun paivaa palkatto-
mana. Nelja tyopdivaa kestavaan harkinnanvaraiseen palkattomaan vapaaseen on liitet-
tava yksi viikonlopun paiva palkattomana. Taksi viikonlopun paivaksi on otettava edelli-
nen sunnuntai silloin, kun palkattomaksi vapaaksi otetaan ty6pdivat maanantaista tors-
taihin ja seuraava lauantai silloin, kun palkattomaksi otetaan tyopaivat tiistaista perjan-
taihin. Ns. arkipyhaviikkoina arkipyha, kuten pitkdperjantai katsotaan tehdyn tyopaivan

P ORIMATTILA Erkontied, P 4616301 Orimattia

orimattila.fi



veroiseksi, jolloin ko. viikoksi haettu palkaton vapaa kasittaa nelja tyopaivaa ja yhden

viikonlopun paivan. Enintddan kolme tyopaivaa kestavaan harkinnanvaraiseen palkatto-
maan vapaaseen ei tarvitse liittda viikonlopun paivia. Em. menettelya sovelletaan myos
jaksotydssa, jolloin viikonlopun paivia vastaavat viranhaltijan/tyontekijan saédnnénmu-

kaiset vapaapaivat.

Jos viikonloppu jaa valittomasti harkinnanvaraisen palkattoman virka-/tyévapaan si-
sdan (palkattomat paivat esim. torstai ja perjantai sekd seuraava maanantai), on myos

viikonlopun péivat otettava mukaan palkattomaan jaksoon.

Poikkeus: Mikali viranhaltija/tyontekija hakee harkinnanvaraista palkatonta virka-/tyo-
vapaata koulutukseen, josta on olennaista hyoétya hanen tyotehtavissaan, ei viikonlopun
paivia tarvitse ottaa mukaan palkattomaan vapaaseen. Téallaiseen koulutukseen osallis-
tuminen ja sen hyodyllisyys tyotehtavien hoidossa on hakijan kuitenkin kyettava tosit-

teellisesti osoittamaan.
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