
 
Ohje harkinnanvaraisen virka-/työvapaan myöntämiseksi toisen tehtävän hoitamista 
varten 
 
Yhteistoimintaelin 10.12.2024 § 34  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki, anniina.maki(at)orimattila.fi 
 

Orimattilan kaupungilla on olemassa olevia ohjeistuksia 
harkinnanvaraisten virka-/työvapaiden myöntämisestä toisen 
tehtävän hoitamista varten. Käytäntöjen yhtenäistämiseksi 
ohjeistukset on kerätty yhteen yhdeksi ohjeeksi. Ohje liitteenä. 
 
Työnantajan ja henkilöstön välinen yhteistoiminta ohjeen 
valmistelusta toteutetaan käsittelemällä tämä asia 
yhteistoimintaelimen kokouksessa 10.12.2024.              
 

 Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
 

 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintaelin osaltaan hyväksyy ohjeen harkinnanvaraisen 

virka-/työvapaan myöntämiseksi toisen tehtävän hoitamista varten ja 
esittää kaupunginhallitukselle ohjeen hyväksymistä. 
 

 Päätös Yhteistoimintaelin osaltaan hyväksyy ohjeen harkinnanvaraisen 
virka-/työvapaan myöntämiseksi toisen tehtävän hoitamista varten ja 
esittää kaupunginhallitukselle ohjeen hyväksymistä. Pöytäkirja 
tarkistettiin pykälän osalta kokouksessa. 

  
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 441  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot <lisää fraasi tai kirjoita käsin> 

 
<aloita_tästä> 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä ohjeen harkinnanvaraisen virka-

/työvapaan myöntämiseksi toisen tehtävän hoitamista varten. Ohje 
on voimassa 1.1.2025 alkaen. 
 



 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä ohjeen harkinnanvaraisen virka-
/työvapaan myöntämiseksi toisen tehtävän hoitamista varten. Ohje 
on voimassa 1.1.2025 alkaen. 

  
 Jakelu henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
 
 
Yhteistoimintajaosto 28.04.2025       
355/01.00.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki, anniina.maki(at)orimattila.fi 
 
  Orimattilan kaupungin ohjetta harkinnanvaraisten virka-/työvapaiden 

myöntämisestä on tarkennettu niin, että ohjetta sovelletaan myös 
oman organisaation sisällä. Päivitetty ohje liitteenä. 

 
 Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 

 
 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintajaosto osaltaan hyväksyy päivitetyn ohjeen 

harkinnanvaraisen virka-/työvapaan myöntämiseksi toisen tehtävän 
hoitamista varten ja esittää kaupunginhallitukselle ohjeen 
hyväksymistä. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 


