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Perehdytysprosessin tulee olla selkea ja suunnitelmallinen. Hyva
perehdytys auttaa uutta henkil6a tuntemaan itsensa nopeasti osaksi
tyoyhteisoa, ja se on tarkeaa tyoturvallisuuden, tyokyvyn ja tyon
sujuvuuden kannalta.

Perehdytysohjeen tarkoitus on auttaa esihenkil6ita perehdytyksen
suunnittelussa. Ennen uuden viranhaltijan/tydntekijan saapumista
esihenkildn tulee suunnitella perehdytyksen sisalto, aikataulut ja
vastuut. Esihenkild toimii aina perehdytyksen vastuuhenkilona.

Perehdytysohje on valmisteltu kolmitasoisesti:
| Toimialajohtaja

[l Esihenkild

[l Henkildsto

Uusien viranhaltijoiden/tyontekijoiden tyytyvaisyytta perehdytykseen
selvitetaan jatkossa lyhyen Webropol-kyselyn avulla.

Perehdytysohije liitteena. Ohje otetaan kayttoon 1.8.2025 alkaen.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyy perehdytysohjeen ja esittaa
kaupunginhallitukselle ohjeen hyvaksymista.

Paatos Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyi perehdytysohjeen ja esittaa

kaupunginhallitukselle ohjeen hyvaksymista.



