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28.04.2025 klo 16:00 -

Kaupungintalon 3.krs kokoushuone

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyojarjestys

Henkilostoaloite/palkallinen 50-vuotispaiva

Ohje harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myodntamiseksi
toisen tehtavan hoitamista varten

Tyosuojeluasiat

Valmistelun tilanne/tasopalkkajarjestelma
Henkilostoaloite tyoajanseuranta liukuvalla tyoajalla
Perehdytysohje

Muut asiat




Orimattilan kaupunki

Osallistujat

Lasna

Nimi
Erola Ville

Lonka Riitta
Jussila Tuomo
Hallikainen Roosa
Ovaska Marja
Reitti Niina

Malkki Pia

Alanko Olli
Kuusniemi Minna
Peltonen Lilli

Maki Anniina

Esityslista 3/2025

Tehtava Lisatiedot
kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, pj.

1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja
jasen, Jyty

jasen, Juko

jasen, JHL

jasen, Tehy

Juko paaluottamusmies
tydsuojeluvaltuutettu
hallintojohtaja,
poytakirjanpitaja
esittelija,
henkilostopaallikkd



Orimattilan kaupunki Esityslista 3/2025
Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

20

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos



Orimattilan kaupunki Esityslista 3/2025 4
Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

21

Poytéakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

22

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos



Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus
Yhteistoimintajaosto

23

Esityslista 3/2025 6

§ 52 10.02.2025
28.04.2025

Henkilostoaloite/palkallinen 50-vuotispaiva

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 52

Valmistelu ja lisatiedot

henkildstopaallikkd Anniina Maki
p. 044 788 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Apulaisrehtori Antti Makinen on jattanyt henkilostoaloitteen liittyen
50-vuotispaivan palkallisuuteen.

KVTES:n mukaan tydpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat ovat
palkallisia vapaapaivia. Henkilostoaloitteessa ehdotetaan, etta ne
henkilot, joiden 50-vuotispaiva ei ole tyopaiva vaan esimerkiksi
pyhapaiva tai viikonloppu, saisi ns. ylimaaraisen vapaapaivan tasta
huolimatta. Nain KVTES:n kirjaus kohtelisi tasapuolisemmin koko
henkilostoa.

Henkilostoaloitteessa otetaan kantaa vain 50-vuotispaivaan, mutta
toteutuessaan olisi taman muutoksen kohdennuttava tasapuolisen
kohtelun vuoksi myos 60-vuotispaiviin.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus Iahettaa henkilostdaloitteen yhteistoimintajaoston
valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti lahettaa henkildstoaloitteen
yhteistoimintajaoston valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi.

Jakelu yhteistoimintajaosto

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

319/01.02.03/2024

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 788 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Apulaisrehtori Antti Makinen on jattanyt henkilostoaloitteen liittyen
50-vuotispaivan palkallisuuteen. Aloitteessa esitetaan, etta ne



Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus
Yhteistoimintajaosto

Liitteet

Esityslista 3/2025

§ 52 10.02.2025
28.04.2025

henkil6t, joiden 50-vuotispaiva ei ole tydpaiva vaan esimerkiksi
pyhapaiva tai viikkonloppu, saisi ns. ylimaaraisen vapaapaivan.
KVTES:n mukaan tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat ovat
palkallisia vapaapaivia.

Kuukausipalkkaisen viranhaltijan virantoimitusaikaan ja tyontekijan
tydssaoloaikaan kuuluu kaikki kalenteripaivat. Talldin pyhapaivat ja
viikonloput ovat siis palkallista aikaa, eli ylimaaraisen vapaapaivan
myontamiselle ei ole perustetta.

Esittelija Henkilostopaallikké Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto paattaa antaa esittelytekstina olevan
selvityksen kaupunginhallitukselle vastauksena
henkilostoaloitteeseen ja esittaa, etta aloite todetaan loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Liite 1 Henkilostoaloite_Antti Makinen



Orimattilan kaupunki
Yhteistoimintaelin

Kaupunginhallitus
Yhteistoimintajaosto

24

Esityslista 3/2025 8
§ 34 10.12.2024
§ 441 16.12.2024

28.04.2025

Ohje harkinnanvaraisen virka-/tyovapaan myontamiseksi toisen tehtavan hoitamista

varten

Yhteistoimintaelin 10.12.2024 § 34

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

henkilostopaallikkdé Anniina Maki, anniina.maki(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungilla on olemassa olevia ohjeistuksia
harkinnanvaraisten virka-/tydvapaiden myontamisesta toisen
tehtavan hoitamista varten. Kaytantojen yhtenaistamiseksi
ohjeistukset on keratty yhteen yhdeksi ohjeeksi. Ohje liitteena.

TyOnantajan ja henkildston valinen yhteistoiminta ohjeen
valmistelusta toteutetaan kasittelemalla tama asia
yhteistoimintaelimen kokouksessa 10.12.2024.

Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Yhteistoimintaelin osaltaan hyvaksyy ohjeen harkinnanvaraisen
virka-/tydvapaan mydntamiseksi toisen tehtavan hoitamista varten ja
esittaa kaupunginhallitukselle ohjeen hyvaksymista.

Yhteistoimintaelin osaltaan hyvaksyy ohjeen harkinnanvaraisen
virka-/tydvapaan mydntamiseksi toisen tehtavan hoitamista varten ja
esittaa kaupunginhallitukselle ohjeen hyvaksymista. Poytakirja
tarkistettiin pykalan osalta kokouksessa.

kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 441

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

<lisaa fraasi tai kirjoita kasin>
<aloita_tasta>

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus



Orimattilan kaupunki

Yhteistoimintaelin

Kaupunginhallitus

Yhteistoimintajaosto

Paatos

Jakelu

Esityslista 3/2025 9
§ 34 10.12.2024
§ 441 16.12.2024

28.04.2025

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya ohjeen harkinnanvaraisen virka-
/tydvapaan myontamiseksi toisen tehtavan hoitamista varten. Ohje
on voimassa 1.1.2025 alkaen.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya ohjeen harkinnanvaraisen virka-
/tydvapaan myontamiseksi toisen tehtavan hoitamista varten. Ohje
on voimassa 1.1.2025 alkaen.

henkilostopaallikkd Anniina Maki

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

355/01.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki, anniina.maki(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin ohjetta harkinnanvaraisten virka-/tydvapaiden
myontamisesta on tarkennettu niin, ettad ohjetta sovelletaan myds
oman organisaation sisalla. Paivitetty ohje liitteena.

Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki

Paatdsehdotus
Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyy paivitetyn ohjeen
harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamiseksi toisen tehtavan
hoitamista varten ja esittda kaupunginhallitukselle ohjeen
hyvaksymista.

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Liitteet

Liit  Ohje: Harkinnanvarainen virka- tai tydvapaa toisen tehtavan
e 2 hoitamista varten 5.5.2025 alkaen



Orimattilan kaupunki Esityslista 3/2025 10
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Tyosuojeluasiat

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025
96/01.04.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi

Kasitellaan tyosuojelun ajankohtaisia kysymyksia.
Tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut antavat katsauksen
toiminnassaan esille tulleisiin asioihin.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi tydosuojelun ajankohtaisista
asioista kaydyn keskustelun.

Paatos

Toimivalta  Kaupunginhallitus 15.1.2024 § 7
Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta

Jakelu
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Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

26
Valmistelun tilanne/tasopalkkajarjestelma

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES G-osio) kayttdédnoton
valmistelu on saatu valmiiksi paikallisessa palkkaustyoryhmassa
yhteistyossa paaluottamusmiesten kanssa. Paikallinen
palkkaustyoryhma on kaupunginhallituksen perustama tyoryhma,
jonka tehtava on valmistella Orimattilan kaupungin
tasopalkkajarjestelma seka KVTES etta OVTES G-osion osalta
(Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 30).

Tasopalkkajarjestelma (KVTES seka OVTES G-osio) kasitellaan
yhteistoimintajaoston seuraavassa kokouksessa.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi tasopalkkajarjestelman
valmistelun tilanteen ja lahettaa valmistelun tilanteen
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos

Toimivalta  Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa

ja hyvinvointialueella

Jakelu



Orimattilan kaupunki
Kaupunginhallitus

Yhteistoimintajaosto
Yhteistoimintajaosto

27

Esityslista 3/2025 12

§ 405 02.12.2024
§4 03.02.2025
28.04.2025

Henkilostoaloite tyoajanseuranta liukuvalla tyoajalla

Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 405

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Rakennustarkastaja Marko Haataja on jattanyt henkilostoaloitteen
koskien tybajanseurantaa liukuvalla tydajalla. Aloitteessa esitetaan,
etta kaikki tyopaivat olisi tydoajanseurannassa pituudeltaan
samanarvoisia eli 7 h 15 min. Liukumarajoihin ei esiteta muutoksia.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus l1ahettaa henkilostoaloitteen yhteistoimintaelimen
valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi

Paatos Kaupunginhallitus lahetti henkilostoaloitteen yhteistoimintaelimen
valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi.

Jakelu henkilostopaallikko, yhteistoimintaelin

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 4

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

henkildstopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Rakennustarkastaja Marko Haataja on jattanyt henkilostoaloitteen
koskien ty6ajanseurantaa liukuvalla tydajalla. Aloitteessa esitetaan,
etta kaikki tyopaivat olisi tydajanseurannassa pituudeltaan
samanarvoisia eli 7 h 15 min. Liukumarajoihin ei esitetda muutoksia.

Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus



Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus
Yhteistoimintajaosto
Yhteistoimintajaosto

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Esityslista 3/2025 13

§ 405 02.12.2024
§4 03.02.2025
28.04.2025

Yhteistoimintajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta
tybdajanseurantajarjestelmaan maaritelldan toimistotydajassa olevien
tyopaivien kestoksi 7 tuntia 15 minuuttia. Kaytossa oleviin liukuma-
aikoihin ei tehda muutoksia.

Yhteistoimintajaosto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun
siten, etta paaluottamusmiehet kuulevat viela jasenistoaan asiasta.

Hallintosaanto 8.luku § 3

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

307/01.01.03/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungille on tullut henkildstoaloite, joka koskee
liukuvan ty6ajan seurantaa toimistotyossa. Aloitteessa on ehdotettu,
etta kaikkien tyopaivien kesto olisi yhtenainen eli 7 tuntia 15
minuuttia.

Yhteistoimintajaosto paatti kokouksessaan 3.2.2025 palauttaa asian
uudelleen valmisteluun siten, etta paaluottamusmiehet kuulevat viela
jasenistdaan asiasta. Yksimielista nakemysta ei saatu, joten
tyonantaja selvitti henkiloston mielipidetta kyselyn avulla. Kyselyn
tulokset esitelldan kokouksessa.

Lisaksi tydnantaja on tarkentanut KT:sta tydajanseurantaan
tehtavien muutosten ratkaisuvaltaa. KT:n vastauksen mukaan
tydnantaja paattaa tydajoista, eli liukuvassa tydajassa riittda ilmoitus
laskentajarjestelyn muuttamisesta.

Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi, etta
tyOajanseurantajarjestelmaan maaritellaan toimistotydajassa olevien
tyopaivien kestoksi 7 tuntia 15 minuuttia. Kaytossa oleviin liukuma-
aikoihin ei tehda muutoksia.
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Kaupunginhallitus
Yhteistoimintajaosto
Yhteistoimintajaosto

Paatos

Toimivalta

Jakelu
Liitteet

Lisaksi yhteistoimintajaosto antaa asian tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja esittaa, etta henkilostdaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Liite
3

§ 405
§ 4

Esityslista

02.12.2024
03.02.2025
28.04.2025

3/2025

14

Henkilostoaloite Marko Haataja; tyoajanseuranta liukuvalla

tyoajalla
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Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

28
Perehdytysohje

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025
355/01.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Perehdytysprosessin tulee olla selkea ja suunnitelmallinen. Hyva
perehdytys auttaa uutta henkil6a tuntemaan itsensa nopeasti osaksi
tyoyhteis0a, ja se on tarkeaa tyoturvallisuuden, tyokyvyn ja tyon
sujuvuuden kannalta.

Perehdytysohjeen tarkoitus on auttaa esihenkil6ita perehdytyksen
suunnittelussa. Ennen uuden viranhaltijan/tydntekijan saapumista
esihenkilon tulee suunnitella perehdytyksen sisalto, aikataulut ja
vastuut. Esihenkilo toimii aina perehdytyksen vastuuhenkilona.
Perehdytysohje on valmisteltu kolmitasoisesti:

| Toimialajohtaja

[l Esihenkild

[Il Henkilosto

Uusien viranhaltijoiden/tyontekijoiden tyytyvaisyytta perehdytykseen
selvitetaan jatkossa lyhyen Webropol-kyselyn avulla.

Perehdytysohije liitteena. Ohje otetaan kayttoon 1.8.2025 alkaen.

Esittelija Henkilostopaallikké Anniina Maki
Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyy perehdytysohjeen ja esittaa
kaupunginhallitukselle ohjeen hyvaksymista.

Paatos

Toimivalta

Jakelu
Liitteet
Liite 4 Perehdytysohje
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29

Muut asiat

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025

Kaydaan lapi mahdolliset muut asiat.

Paatos



