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1. Tasopalkkajarjestelma

Uusi palkkausjarjestelma korvaa 2000-luvun alussa kayttoon otetun, tyon vaativuuden arviointiin

(TVA) perustuvan paikallisen jarjestelman. Uutta jarjestelmaa kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi.

Orimattilan kaupungin henkildstosta noin 40 henkil6a kuuluu muutoksen piiriin (OVTES G-osio).

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliit-
teissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasol-
le on maaritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman

tasolla on yksi tasopalkka.

2.Valmistelu ja kayttoonotto

Orimattilan kaupungin osalta uuden jarjestelman kayttoonottoa valmistelee paikallinen palkkausty6-

ryhma.

Ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin seka

osaamisen ja vastuun tasoille.

Paikallinen palkkaustyoryhma
Paikalliseen palkkaustyoryhmaan on nimetty kaupunginhallituksen paatoksella (Kaupunginhallitus
27.01.2025 § 30) kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkilostopaallikkod seka paaluottamusmiehet.
Palkka- ja henkilostosihteerit on nimetty tyoryhman asiantuntijoiksi. Lisdksi kokouksiin kutsutaan erik-

seen asiantuntijoiksi toimialoilta tarvittavat toimialajohtajat ja palvelualuepaallikot.

Paikallisen palkkaustyoéryhman vastuulla on valmistella ja kdaytt6onottaa uusi tasopalkkajarjestelma.

Lisdksi paikallisessa palkkaustyoryhmassa kasitelldan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset.

Jatkossa, kayttoonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa palk-
kausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tar-
kastellaan vahintaan kerran neljdssa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esit-
taa. Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehtavanmuutosti-

lanteessa (ks. osio G 8 §), asiaa voidaan ensisijaisesti kdsitella myos ao. palkansaajaa edustavan luot-
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tamusmiehen ja tydnantajan kesken. Viime kadessa tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista

paatoksista ja linjanvedoista.

Kayttoonottoaikataulu

Orimattilan kaupungin tasopalkkajarjestelma OVTES G-osion osalta otetaan kayttoon 1.7.2025 alkaen.

Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.

3.0saamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat
tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu
alla olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkka-

litteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
- koulutusta
- tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
- lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

vastuuta aineellista arvoista,

vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:
- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
- taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

- taso C: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

P ORIMATTILA Erontie 3, L 46,16301 Ormatia

orimattila.fi



Osaamisen ja vastuun madritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia tasokri-
teereja ja ryhmiteltdaessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja vastuun tasojen maaritte-

lemiseksi.

Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tyonantajan arvioinnin perus-

teella.

4. Palkkaryhmat

Paivdkodin johtaja (450020)

) Paikallinen tasopalkka
Palkkaryhma ja taso Alaraja 1.6.2024 Alaraja 1.2.2025 1.7.2025
450020A1 3225,57 3225,57 3500
450020B1 3225,57 3275,57 3631
450020C1 3225,57 3335,57

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin
johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31§, 74 § ja 75 §)

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara.
- Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
o tarkastelussa huomioidaan perhepadivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtami-
nen
- Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.
- Paikallisesti ei ole maaritelty muita tasokriteereita

C Paikallisesti ei ole maaritelty lisdkriteereitd, jotka nostaisivat tasolle C.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450030)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)
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- kasvatustieteiden maisteri (451042)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450042)

Paikallinen tasopalkka
Palkkaryhma ja taso Alaraja 1.6.2024 Alaraja 1.2.2025 1.7.2025
45104200, 45004200 2819,77 2819,77
451042A1, 450042A1 2853,22 2853,22 3000
451042B1, 450042B1 2853,22 2903,22 3023,72
451042C1, 450042C1 2853,22 2963,22

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n
siirtymasaanndsten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- Toimii kiertdavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa
tyoskennelldan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomi-
oidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaisti-
lanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

- Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

- Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lap-
siryhmassa ko. tehtdvassa.

- Toimii paivakodin varajohtajana.

- paikallisesti ei ole maaritelty muita tasokriteereita

C Paikallisesti ei ole maaritelty lisdkriteereitd, jotka nostaisivat tasolle C.

Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)
- kasvatustieteiden maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450044)

. . ) Paikallinen tasopalkka
Palkkaryhma ja taso Alaraja 1.6.2024 | Alaraja 1.2.2025 1.7.2025
451044A1, 450044A1 2680,01 2680,01 2929,71
451044B1, 450044B1 2680,01 2730,01 2944,21
451044C1, 450044C1 2680,01 2790,01 2958,70

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n
siirtymasaanndksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
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B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- Tehtdvassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomi-
oidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaisti-
lanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

- Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

- Toimii paivakodin varajohtajana.

- paikallisesti ei ole maaritelty muita tasokriteereita

C Paikallisesti maaritelty lisdkriteeri, joka nostaa tasolle C:
- Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodis-
sa ko. tehtavassa. (valtakunnallinen kriteeri nostettu tasolle C)

5. Tasolisat

KVTES maaraysten mukaan OVTES G-osiossa maksetaan tasolisda opiskelijan ohjauksesta. Paikallisesti

ei ole maaritelty muita tasolisia.

Tasolisan maksamisesta tehddan viranhaltijapaatos. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi

voimassa oleva.
Tasolisa opiskelijan ohjauksesta

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisad KVTES Il luvun 11 §:n 5 mo-

mentissa tarkemmin maaratyin edellytyksin:

- Tasolisa maksetaan nimetyille ohjaajille. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen perustuvan
opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina. Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista
maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista tasolisda kuin vastaavan tydmaaran sisaltavista mo-

mentissa mainitusta muusta opiskelijan ohjauksesta.

Soveltamisohjeen mukaan nimetty ohjaaja vastaa viime kadessa harjoittelun onnistumisesta yhteis-
tyossa harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa. Ohjaaja voi olla mukana myos tehtdvassa oppilaitosyh-
teistydssa. Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisda on padosin maaraaikainen ja maksetaan silta ajalta,
jona ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana. Lisa mak-
setaan, kun ohjaaminen liittyy tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon
suorittamista.

P ORIMATTILA Erontie 3, L 46,16301 Ormatia

orimattila.fi



Lisaksi Orimattilan kaupungilla on tarkennettu tasolisdn maksamisen perusteita:

- Tasolisa opiskelijan ohjauksesta on 50 euroa kuukaudessa. Kuukausiperusteinen tasolisa suhteute-

taan sopimuksessa sovittuun ohjausjaksoon. Opiskelijan ohjauksesta maksettavaan tasolisdaan sovelle-

taan myo6s muita KVTES Il luvun 11 § maarayksia.

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty tydpaikkaohjaaja ja
ohjauksen tarkka ajankohta. Tasolisaa maksetaan vain sopimuksessa mainitulta ohjauksen kestoajalta.

Sopimuksen allekirjoittajana toimii yksikon esihenkil®.

- Tyopaikkaohjaajan tehtavaan tulee sitoutua. Tyopaikkaohjaajaksi suostuessaan henkil6 sitoutuu
olemaan to6issa sen ajan kuin toimii tyopaikkaohjaajana eli esimerkiksi tyovuorot tulee suunnitella niin,

etta tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tyoskentelevat samoissa vuoroissa.

- Henkilostopaallikko-/vastaava paattaa opiskelijan ohjauksen tasolisista.
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