Orimattilan kaupunki

Lahtopalautekooste 10/2024—-4/2025

Ldhtdpalautemalli on kdsitelty yhteistoimintaelimessd 28.9.2023 ja kaupunginhallituksessa

23.10.2023.

Lahtopalautteen tarkoituksena on antaa tietoa siita, mitka seikat vaikuttivat
tyontekijan/viranhaltijan tyo-/virkasuhteen paattymiseen. Lahtopalaute kertoo missa onnistuttiin ja
missa olisi voitu toimia paremmin. Vastausten perusteella pyritdaan kehittamaan mm. tyoén sisaltoa,

rekrytointi- ja perehdytysprosesseja seka esihenkilotyota.

Ohje
Esihenkil6 kay keskustelun vakinaisen tai yli vuoden sijaisuudessa/maardaikaisuudessa olleen

lahtevan tyontekijan/viranhaltijan kanssa.

Lahtopalautteiden kooste

Vastauksia yhteensa 7 kpl (10/2024-4/2025). Alla kaaviot vastaajien taustatiedoista.
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Aloitus

Vastaajilla ei ollut mielikuvaa tai ennakkoluuloja Orimattilan kaupungista tyénantajana ennen
palvelussuhteen alkua. Rekrytointi koettiin vastaajien mielesta sujuvaksi. Myo6s perehdytys sujui
vastaajien mielesta paaosin hyvin. Yksi vastaajista toivoi, etta perehdytykselle olisi ollut enemman
aikaa, vaikka itse kysymalla saikin hyvin tietoa. Toisen vastaajan mielesta tyon opastukseen pitaisi

olla enemman resurssia, jotta perehtyminen ei olisi liian itsenaista.

Tyon sisalto

Ty6tehtavat vastasivat kaikkien vastaajien odotuksia ja kaikki vastaajat saivat kayttaa seka kehittaa
omaa osaamistaan tyodssa. Yhdella vastaajista palvelussuhteen loppuvaiheessa tyo ei enada
vastannut odotuksia eikd han kokenut saaneensa kdyttda omaa osaamistaan tydssdan. Vastaajat
olivat saaneet palautetta tyostdaan ja onnistumisistaan. Tyon kehittamiseen liittyen vastaajilta tuli
vinkkeja, mm. tavoitteet ja tyotehtavat pitdisi kdyda yhteisesti lapi, eli mita tyontekijalta odotetaan

ja milla keinoin tuloksiin voidaan paasta. Lisaksi perehdytykseen ja tiimityohon toivottiin lisaa aikaa.

Tekniset apuvalineet koettiin hyvaksi. Lasten kanssa tehtdavaan tyohon toivottiin lisaa
digimateriaalia ja lisda teknisia apuvalineita seka tiloihin ettad oppilaiden kayttoon. Lisdksi tekoalya

pitdisi hyddyntdaa enemman ja henkil6stoa tulisi kouluttaa sen kayttamiseen.

Lahes kaikki vastaajat olivat tyytyvaisia palkkaukseen. Orimattilassa kehuttiin olevan kilpailukykyiset

palkat. Yksi vastaajista ei kokenut palkan vastanneen tyon vaativuutta.

Esihenkilotyo ja organisaatio

Esihenkilotyo sujui vastaajien mielestd padasaantoisesti hyvin ja esihenkilot koettiin helposti
lahestyttaviksi. Yhdelld vastaajista oli ilmennyt haasteita esihenkilon kanssa. Johtamisen rakenteissa
ja vastuualueiden rajoissa koettiin olevan parantamisen varaa. Tyoyhteison toimivuus ja hyva

yhteistyo tyontekijoiden kesken sai kiitosta vastaajilta.
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Orimattila tyopaikkana
Orimattilassa parasta oli vastaajien mielesta tyoyhteis6/tyokaverit, palkkaus ja muut henkilostéedut
seka hyva esihenkilotyo. Kehitettdvaa Orimattilassa olisi johtamisessa, perehdytyksessa, seka

tyovalineissa.

Lahto ja paluu seka vapaa sana

Lahes kaikki vastaajista kertoivat, etta voisivat tyoskennelld Orimattilan kaupungilla uudelleen.
Vapaan sanan osiossa todettiin Orimattilassa olevan hyva tekemisen meininki, mutta tyontekijoilla
lilan laajat vastuualueet. Lisaksi vapaan sanan osiossa toivottiin lisda lapinakyvyytta ja avoimuutta

toimintaan ja paatoksentekoon.

Alla kaavio lahdon syista. Vastaaja sai valita yhden tai useamman syyn.

Merkitse lahdon syy(t)

Uramahdollisuudet
Elakoityminen

Sopimuksen paattyminen
Tyopaikan kulttuuri ja arvot
Irtisanominen

Perhesyyt

Tyosopimuksen ehdot

Palkka

Muualla kiinnostava tyopaikka

Tyopaikan sijainti

Muualla joustavammat tyomahdollisuudet
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