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Lahtopalautteen on tarkoitus antaa Orimattilan kaupungille tietoa
siita, mitka seikat vaikuttivat tyontekijan/viranhaltijan tyo-
/virkasuhteen paattymiseen. Lahtdpalaute kertoo esimerkiksi missa
onnistuttiin ja missa olisi voitu toimia paremmin. Vastausten
perusteella voidaan kehittdd muun muassa tyon sisaltoa, rekrytointi-
ja perehdytysprosesseja seka esihenkilotyéta. Lahtopalautelomake
on salainen asiakirja, joka toimitetaan henkilostohallintoon
maaraajaksi sailytettavaksi (sailytysaika 2 vuotta).

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 325 paatti lahtopalautemallin
kayttoonotosta. Hyvaksytyn mallin mukaan lahtopalautelomakkeista
tehdaan kooste puolivuosittain yhteistoimintaelimen kasiteltavaksi.
Kooste viedaan tiedoksi myos kaupunginhallitukselle.

Lahtopalautteiden kooste ajalta 10/2024 — 4/2025 liitteena.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto merkitsee lahtopalautelomakkeiden koosteen
tiedoksi ja lahettaa koosteen kaupunginhallitukselle tiedoksi.
Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Toimivalta  Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella

Jakelu Kaupunginhallitus



