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30

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintajaosto 12.05.2025

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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31

Poytéakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintajaosto 12.05.2025

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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32

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintajaosto 12.05.2025

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Yhteistoimintajaosto 12.05.2025

37/01.02.00.01/2025

Valmistelu ja lisatiedot

henkildstopaallikkd Anniina Maki
p. 044 788 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin osalta uuden palkkausjarjestelman
kayttoonottoa on valmistellut paikallinen palkkaustyéryhma
(Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 30). Paikallisen palkkaustydéryhman
vastuulla on ollut valmistella uutta tasopalkkajarjestelmaa ja lisaksi
on kasitelty yndessa esille tulleita soveltamiskysymyksia.

Palkkaustyoryhman valmistelemat paikalliset tasokuvaukset liitteena.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot
Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen
ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden
palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla
olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset
tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan
edellyttamaa

- koulutusta

- tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

- lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilosta, inmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin A:ssa

- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B:ssa
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Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle
tehdaan tyonantajan arvioinnin perusteella.

Orimattilan kaupungin henkildéston nimikkeiden sijoittaminen
palkkaryhmiin seka osaamisen ja vastuun tasoille oheismateriaalina.

Valtakunnalliset tasolisat

- Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta
tasolisaa KVTES Il luvun 11 §:n 5 momentissa tarkemmin
maaratyin edellytyksin. Tasolisa opiskelijan ohjauksesta on 50
euroa kuukaudessa ja siita paattaa henkilostopaallikko-
/vastaava.

- Liite 5, 1a § mukaan liite 5 kuuluville viranhaltijoille/tyontekijoille
maksetaan tasolisaa ladkehoidon toteutuksesta. Ladkehoidon
toteutuksesta maksettavaan tasolisdan sovelletaan KVTES Il
luvun 11 § maarayksia. Tasolisa ladkehoidon toteutuksesta on 25
euroa kuukaudessa ja siita paattaa ladkehoitoa toteuttavan
henkilon esihenkilo.

Palkkausjarjestelman kayttoonotto
Orimattilan kaupungin tasopalkkajarjestelma KVTES seka OVTES
G-osion osalta esitetaan otettavaksi kayttéon 1.7.2025 alkaen.

Uusi palkkausjarjestelma korvaa tyon vaativuuteen perustuvan
palkkausjarjestelman. Kayttoonoton yhteydessa tyon vaativuuteen
perustuvan palkkausjarjestelman tva-lisat poistuvat.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton jalkeen jarjestelmaa ja sen
laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa
vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa,
tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa. Mikali
huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun
muutoksia tehtavanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti
kasitellda myos ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja
tydnantajan kesken. Viime kadessa tydnantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Henkildstopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyy tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton ja esittaa kaupunginhallitukselle
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa 1.7.2025 alkaen.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.
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Paatos

Toimivalta  Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella

Jakelu Kaupunginhallitus
Liitteet
Lite  Orimattilan kaupungin tasopalkkajarjestelma KVTES
1
Lite  Orimattilan kaupungin tasopalkkajarjestelma OVTES G-
2 osio
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34
Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2024 / tyonantajan hakemus
tyoterveyshuoltoon liittyvista kustannuksista

Yhteistoimintajaosto 12.05.2025
248/01.04.02.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Yhteistoimintajaostolle esitellaan tydnantajan korvaushakemus

tyoterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2024.
Korvaushakemus on oheismateriaalina.

Korvausluokan | kustannukset yhteensa:
153 077,64
Korvausluokan Il kustannukset yhteensa:
141 224,09

Korvausluokan | kustannukset ovat noin 52 % korvausluokkien

yhteenlasketusta summasta.

Tyoterveyshuollon kustannukset toteutuivat korkeampina vuonna
2024 verrattuna vuoteen 2023. Talousarvioon varatut maararahat
toteutuivat 116,7 % vuonna 2024. Kustannuksiin vaikutti palveluiden
parempi saatavuus uuden tyoterveyshuollon palveluntuottajan myota

1.4.2024 alkaen.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto kasittelee tyonantajan korvaushakemuksen

tyéterveyshuoltoon liittyvista kustannuksista ja merkitsee
korvaushakemuksen tiedoksi. Yhteistoimintajaosto toteaa

korvaushakemuksen asianmukaiseksi ja hakemus lahetetaan Kelan

kasittelyyn.

Paatos

Toimivalta  Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa

ja hyvinvointialueella
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Rekrytointiohje

Yhteistoimintajaosto 12.05.2025
355/01.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Hyvin toteutettu rekrytointiprosessi rakentaa myonteista kuvaa
Orimattilan kaupungista tyonantajana. Se tukee myos uuden
tyontekijan sujuvaa aloitusta tyossaan.

Rekrytoinnin tulee olla suunnitelmallista, selkeaa ja johdonmukaista.
Rekrytointiohjeella on keskeinen rooli tdssa kokonaisuudessa — sen
tarkoituksena on tukea esihenkildita rekrytoinnin eri vaiheissa.
Onhjeen liitteeksi on koottu mallipohjia, jotka helpottavat prosessin
toteuttamista kaytannossa.

Hakijakokemusta seurataan jatkossa Kuntarekryn hakijakyselyn

avulla. Kysely lahtee automaattisesti kaikille hakijoille 21 paivaa

hakuajan paattymisen jalkeen. Kysely on otettu kayttoon 11.4.2025

alkaen.

Rekrytointiohje liitteena. Ohje otetaan kayttoon 1.8.2025 alkaen.
Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyy perehdytysohjeen ja esittaa
kaupunginhallitukselle ohjeen hyvaksymista.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.
Paatos

Toimivalta  Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella

Jakelu Kaupunginhallitus
Liitteet
Liite 3 Rekrytointiohje
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36
Lahtopalautelomakkeiden kooste

Yhteistoimintajaosto 12.05.2025
272/01.01.05/2024

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Lahtdpalautteen on tarkoitus antaa Orimattilan kaupungille tietoa
siita, mitka seikat vaikuttivat tyontekijan/viranhaltijan tyo-
/virkasuhteen paattymiseen. Lahtdpalaute kertoo esimerkiksi missa
onnistuttiin ja missa olisi voitu toimia paremmin. Vastausten
perusteella voidaan kehittaa muun muassa tyon sisaltoa, rekrytointi-
ja perehdytysprosesseja seka esihenkilotyota. Lahtopalautelomake
on salainen asiakirja, joka toimitetaan henkilostohallintoon
maaraajaksi sailytettavaksi (sailytysaika 2 vuotta).
Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 325 paatti lahtopalautemallin
kayttoonotosta. Hyvaksytyn mallin mukaan lahtopalautelomakkeista
tehdaan kooste puolivuosittain yhteistoimintaelimen kasiteltavaksi.
Kooste viedaan tiedoksi myos kaupunginhallitukselle.

Lahtdpalautteiden kooste ajalta 10/2024 — 4/2025 liitteena.

Esittelija Henkilostopaallikké Anniina Maki
Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto merkitsee lahtopalautelomakkeiden koosteen
tiedoksi ja lahettaa koosteen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Toimivalta  Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella

Jakelu Kaupunginhallitus

Liitteet
Liite 4 Lahtdpalautekooste 2.10.2024-30.4.2025
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Muut asiat

Yhteistoimintajaosto 12.05.2025

Kaydaan lapi mahdolliset muut asiat.

Paatos



