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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
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Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HyvVal 16.04.2025 § 37    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HyvVal 16.04.2025 § 38    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Arja Simola ja Juho Kananen. 

Todettiin että pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
HyvVal 16.04.2025 § 39    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Todettiin esityslistan mukainen työjärjestys. Ei muita käsiteltäviksi 
otettavia asioita. 
 
Ennen varsinaisten kokousasioiden käsittelyä kuultiin 
hyvinvointikoordinaattori Soile Törrösen esittely Hyvinvointiraportti 
2024 täydennyksistä  ja korjauksista. 
 
Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö  esitteli Päijät-
Hämeen hyvinvointiraportin hyvinvointiraportin 2024. Hän kertoi 
myös yhdistysillan kuulumisia, näistä liite muissa asioissa. Hän 
esitteli myös THL:n raportin:  Asukkaiden mielen hyvinvoinnin 
vahvistaminen kunnissa ja hyvinvointialueilla. 
 
Kuultiin myös esittely talouskatsauksesta 1-3/2025. 
 
Kuultiin esittelyt liittyen §40, §41, §42 ja § 43. 
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Hyvinvointiraportti 2024 
 
HyvVal 19.03.2025 § 28  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen, 

soile.torronen(at)orimattila.fi, vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö 
Minna Sirnö, minna.sirno(at)orimattila.fi 
 
Kuntalain 2 §:ssä todetaan, että kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta sekä huolehtia heidän 
palvelujensa järjestämisestä taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lisäksi kunnan tehtävänä on 
luoda edellytyksiä asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle 
sekä toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Tämän 
lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 3 
§:ssä määritellään, että kunnan ja hyvinvointialueen on 
huolehdittava väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
 
Kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
on siis keskeinen ja monimuotoinen. Kunnat toimivat paikallisina 
palveluntuottajina ja yhteisöjen kehittäjinä, ja niiden tehtävänä on 
huolehtia kuntalaistensa hyvinvoinnista ja terveydestä. Tämä tehtävä 
kattaa laajasti eri palvelualueita, kuten esimerkiksi kaavoituksen, 
liikunnan, kulttuurin ja varhaiskasvatuksen. 
 
Kunnan tehtävänä onkin luoda edellytyksiä terveelliselle ja 
turvalliselle elinympäristölle, tarjota laadukkaita palveluita sekä 
edistää kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkäisevillä 
toimenpiteillä. Tämä vaatii monialaista yhteistyötä eri toimijoiden 
välillä sekä jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan 
vaikuttavuudesta. 
 
Yksi tärkeä osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi 
valtuustolle. Tämä raportointi antaa kattavan kuvan siitä, miten kunta 
on onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyviä tavoitteitaan sekä mitä toimenpiteitä ja resursseja näiden 
tavoitteiden saavuttamiseksi on käytetty. Raportoinnin avulla 
valtuusto voi arvioida kunnan toiminnan tuloksellisuutta ja tehdä 
tarvittavia päätöksiä tulevien vuosien suunnittelun ja resurssien 
kohdentamisen osalta. 
 
Tässä raportoinnissa tulee esille saavutetut tulokset eri toiminta-
alueilla, peilaten laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin, 
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koko valtuustokauden voimassa oleviin tavoitteisiin. Lisäksi esiin 
nousevat mahdolliset haasteet ja kehittämiskohteet, joista 
luonnollisesti muodostuu tulevan kauden tavoitteita. 
 
Liitteenä on Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 sekä Raportti ilmasto-
ohjelman toteutumisesta vuonna 2024.  
Liite nro 1 Hyvinvointiraportti 2024_ valmis 
Liite nro 2 Raportti ilmasto-ohjelman toteuttamisesta vuonna 2024 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x     

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

x     
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin 

tiedokseen ja päättää lähettää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 

 Päätös Salla Ritala esitti hyvinvointiraportin palauttamista valmisteluun ja 
hyvinvointivaliokunta kannatti esitystä. Hyvinvointivaliokunta  päätti 
lähettää Hyvinvointiraportin uudelleen valmisteluun osin 
puutteellisten vastausten vuoksi ja pyysi toimittamaan sen 
uudestaan hyvinvointivaliokunnalle täydennettynä alla esitettyjen 
kohtien osalta:   
 
Hyte-kerroin ja Hyte-indikaattorit 
  
- s.11 , Valiokunta pyysi avaamaan termit selkeiksi, erityisesti 
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skaalattu tulosindikaattori.  
- s.12 lauseeseen ”Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
osalta talousarviossa ei ole luultavasti asetettu hyvinvointi- ja 
terveystavoitteita raportoitaviksi ja arvioitaviksi tavoitteiksi”, 
valiokunta kaipasi eksaktia ilmaisua, onko tavoitetta asetettu vai ei. 
 
 
 
 
 
 
 
Hyte-neuvottelut suuntasivat Hyte-työtä  
 
- s. 14 otsikon suhteen valiokunta halusi selkeyttää otsikkoa 
esimerkiksi muotoon: Hyte-neuvottelut ohjasivat Hyte-työtä.   
 
 
 
Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden toteutuminen 2024   
 
-taulukko käytävä kokonaisuudessaan läpi ajatuksena vastaako 
toteuma tavoitetta (täsmennettävä) eli saako vastauksesta arvion 
kohtaan tila. Mittarit saatava jatkossa paremmin näkyviin, jotta 
toteutumista pystyy seuraamaan. Valiokunta pyysi korjaamaan 
seuraavia kohtia:   
 
 
Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat  
 
- s. 17 toimenpide, Omaehtoisen liikunnan ja liikunnan tukeminen, 
toteumaa selkeytettävä, mitä suunniteltuja toimintoja toteutui?  
- s. 17 toimenpide, Eri-ikäisille kaupunkilaisille on tarjolla 
maksuttomia harrastuksia. Mitä tarkoitetaan eri ikäisillä 
kaupunkilaisilla?  
- s. 18 tyhjä toimenpidekohta täydennettävä, toteumassa avattava 
Mapa-koulutusta, mitä se on ja kuinka paljon sitä on ollut?  
- s. 19 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen, Valiokunta 
pyysi selventämään miten suunnitelma on parantanut hyvinvointia ja 
mitä on laaja-alainen yhteistyö?   
 
 
Osallisuus ja yhteisöllisyys Orimattilassa  
 
- s. 20 toimenpide, Edistetään maahanmuuttajien taitojen karttumista 
arjessa, mikä kasvattaa osallisuuden kokemusta ja yhteiskuntaan 
kiinnittymistä. Tähän toimenpiteenä merkitty Kotoutumisohjelman 
laatiminen. Valiokunta pyysi täydentämään miten 
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kototutumisohjelman laatiminen on taitoja kartoittanut?  
- s 20 toteuma Maahanmuuttokoordinaattori on tehnyt 
alkukartoituksia ja kotoutumissuunnitelmia uusille asiakkaille. 
Valiokunta pyysi lisäämään toimenpide kohtaan täydennystä.  
- s. 20 toimenpide, Kaikki väestöryhmät osallistuvat paikallisiin 
vapaa-ajan toimintoihin aktiivisesti. Toteuma kertoo Vuoden aikana 
toimintoja kaikille eri väestöryhmille. Hyvinvointivaliokunta pyysi 
täydentämään mitä toimintoja?  
- s. 20 toimenpide, Nuorten osallisuuden lisääminen 
nuorisotilatoiminnoissa, toteuma Nuorten ääntä kuultu toimintojen 
suunnittelussa. Valiokunta pyysi tarkennusta miten nuorten ääntä on 
kuultu suunnittelussa?  
- s. 20 toteuma, Orimattilan työvalmennuspalvelut eli Duunari työllisti 
nuoria ravintola- ja remonttitöihin. Pyydetään lisäämään toimenpide. 
- s. 20 tavoite, Neljännen sektorin toimijat tukevat kaupungin 
hyvinvointityötä. Toteuma kertoo: Osa suunnitelluista toiminnoista 
toteutui. Valiokunta pyysi täydentämään mitkä toiminnot toteutuivat?   
 
Elinvoima Orimattilassa  
 
- s. 22 tavoite, Työllistäjät ja työssäkäyvät ovat saaneet äänensä 
kuuluviin kunnan niiden palveluiden suunnittelussa, jotka tukevat 
työllistymistä, että työssäkäyntiä. Toteumana kerrotaan, että 
Elinkeinojaostossa seurattu omaa mittaristoa 2023-2024. Tavoitteet 
on asetettu ja seurattu. Hyvinvointivaliokunta pyysi täydentämään 
mitä tavoitteita on mitattu ja miten?  
- s. 22 tavoite, Monipuolinen ja laadukas asuminen. Toteuma kertoo: 
Kaavavaranto monipuolinen. Valiokunta pyysi täydennystä, miten 
kaavavaranto arvioitu, miten on monipuolinen?  
- s. 22 tavoite, Asukkaat aktiivisesti mukana kaupungin 
markkinoinnissa ja kehittämisessä, toimenpide puuttuu, toteuma 
yksittäisten asukkaiden julkaisut. Valiokunta pyysi täydentämään 
toimenpiteen ja avaamaan toteumaa.  
- s. 22 toimenpide, Sähköautojen latauksen mahdollistaminen, 
toteuma Uusia latauspisteitä. Hyvinvointivaliokunta pyysi 
täydentämään montako uutta latauspistettä on tullut?  
- s. 23 toimenpide Ilmastosuunnitelman toteuttaminen, toteuma: Työ 
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi täydentämään mitä toimia on 
tehty?  
- s. 23 toimenpide Kaupungin ja paikallisten yrittäjien välisen 
ilmastokumppanuuden edistäminen, toteuma: Työ jatkunut vuonna 
2024, Valiokunta pyysi täydentämään mitä toimia on tehty?  
- s. 23 toimenpide Energiatehokkuuden parantaminen, toteuma: Työ 
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi täydentämään mitä toimia on 
tehty?  
- s. 23 tavoite, Työllisyyden kuntakokeilussa onnistuminen, 
toimenpide: Työllisyyden kuntakokeilun toimenpiteet. Valiokunta 
pyysi täydentämään mitä on tehty, miten on tavoite onnistunut?  
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Millä perusteella tavoite laitettu toteutuneeksi, jos työttömien osuus 
on noussut?   
 
 
Arjen turvallisuus Orimattilassa  
 
- s. 24 toimenpide, Katuvalaistus, Valiokunta pyysi selvennystä mikä 
on konkreettinen toimenpide?  
- s. 25 tavoite, Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä eri 
ikäryhmissä vähenee nykytasosta. toimenpiteenä henkilöstö. 
Valiokunta pyysi täydentämään konkreettisen toimenpiteen ja sen 
toteuman selkeästi.  
- s. 25 tavoite, Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä eri 
ikäryhmissä vähenee nykytasosta. toimenpiteenä Yläkoulut. 
Valiokunta pyysi täydentämään konkreettisen toimenpiteen ja sen 
toteuman selkeästi.   
- s. 25 tavoite, Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä eri 
ikäryhmissä vähenee nykytasosta. toimenpiteenä Varhaiskasvatus. 
Valiokunta pyysi täydentämään konkreettisen toimenpiteen ja sen 
toteuman selkeästi.    
 
 
 
 
 
Viestejä vuodelle 2025  
 
- Valiokunta pyysi selkiyttämään otsikointia, ei viestejä vaan esim. 
toimenpiteet vuodelle 2025  
- Hyvinvointivaliokunta pyysi myös lisäämään ilmiöbudjetoinnin 
Hyvinvointiraporttiin. 

  
  
   
 
 
 Jakelu Hyvinvointikoordinaattori 
    
 
HyvVal 16.04.2025 § 40    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen, 

soile.torronen(at)orimattila.fi, vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö 
Minna Sirnö, minna.sirno(at)orimattila.fi 
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Hyvinvointivaliokunta lähetti 19.3.2025 kokouksessaan 
Hyvinvointiraportti 2024:n uudelleenvalmisteltavaksi valiokunnan 
yksilöimällä tavalla. Liitteenä valiokunnan huomioilla korjattu raportti 
sekä alkuperäinen raportti. 
 
liite nro 1: hyvinvointiraportti 2024_uudistettu_9.4.2025 
liite nro 2: Korjaukset hyvinvointiraportti 2024_hv 
lautakunnalle_9.4.2025 
liite nro 3: Hyvinvointiraportti 2024 valiokunta 19.3.2025 
liite nro 4: Raportti ilmasto-ohjelman toteutumisesta vuonna 2024 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x     

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

x     
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin 

tiedokseen ja päättää lähettää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 

 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi vuoden 2024 hyvinvointiraportin 
tiedokseen ja päätti lähettää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
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 Jakelu Kaupunginhallitus 
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Päijät-Hämeen hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2024 
  
HyvVal 16.04.2025 § 41    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 

minna.sirno(at)orimattila.fi 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue on julkaissut vuoden 2024 
hyvinvointiraporttinsa. Vuoden 2024 aikana Päijät-Hämeessä 
hyväksyttiin yhteinen hyvinvointikäsitys. Hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistäminen on määritelty (HE241/2020, 2.4.3.9) 
yksilöön, perheisiin, yhteisöihin, väestöön, elinoloihin ja 
elinympäristöön sekä palvelujen järjestämiseen kohdentuvaksi 
toiminnaksi, jonka avulla parannetaan väestön hyvinvointia, terveyttä 
ja turvallisuutta sekä vähennetään näihin liittyviä eroja 
väestöryhmien välillä. Lisäksi ehkäistään sairauksia, tapaturmia, 
syrjäytymistä ja muita sosiaalisia ja terveydellisiä haittoja sekä 
parannetaan työ-, opiskelu- ja toimintakykyä ja vahvistetaan 
yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja turvallisuutta.  
 
Hyvinvointiraportti sisältää tilannekuvan vuodelta 2024, joka oli 
hyvinvointialueen toinen toimintavuosi. Hyvinvointialueen 
näkökulmasta vuotta on kuvattu yhteistyön ja uudistumisen 
vuodeksi. Hyte-kerroin on valtion taloudellinen kannustin kunnille ja 
hyvinvointialueille. Vuoden aikana panostettiin työskentelyyn, jossa 
monialaisessa yhteistyössä avattiin hyvinvointialueiden ja kuntien 
hyte-kerroinindikaattoreita ja rakennettiin poikkihallinnollista 
työskentelyä niiden ympärille. Elokuussa järjestetyssä hyte-
neuvotteluissa luotiin yhteiset alueelliset painopisteet vuodelle 2025.  
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen hyte-työ on rakentunut 
suunnitelmalliseksi, koordinoiduksi, tavoitteelliseksi ja 
vaikuttavuuteen tähtääväksi toiminnaksi. Toiminnassa on rakenteita 
niin kuntien kanssa tehtävään yhteistyöhön, hyte-työhön 
hyvinvointialueen sisällä kuin hyvinvointialueiden kesken 
tapahtuvaan kehittämistyöhön. Alueen asukkaiden hyvinvointia 
haastoivat raportin kuvaamana vuonna edelleen maailmanpoliittiset 
turvallisuuskysymykset, kuten Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan, 
sekä luontoon ja ympäristöön liittyvät huolet ja taloudelliset huolet.  
 
Tämä hyvinvointiraportti on rajattu sisältämään lakisääteisten hyte-
neuvottelujen tavoitteiden toteutumisen kuvauksen ja toimenpiteet 
niiden edistämiseksi alueen kunnissa, kuntien nostamat ilon- ja 
huolenaiheet asukkaiden hyvinvoinnissa ja hyte-työskentelyssä, 
kuntakortit muutamista keskeisistä indikaattoreista, hyvinvointialueen 
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toimialojen hyte-tavoitteiden toteutumisen raportoinnin sekä tietoa 
yhdistystoiminnan piirissä tapahtuneesta hyte-työstä. Asukkaiden 
hyvinvoinnin tilaa kuvaava tieto, hyte-kärkien tavoitteiden 
toteutuminen ja hyvinvointisuunnitelmiin liittyvien teemakohtaisten 
erillissuunnitelmien raportointi tapahtuu keväällä 2025 laajan 
hyvinvointikertomuksen yhteydessä. Hyvinvointiraportti on tarkoitettu 
erityisesti hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnalle tukemaan sen toimintaa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä vastaavana toimielimenä, sekä aluehallitukselle ja -
valtuustolle ja muille hyvinvointialueen toimielimille ja toimialoille 
hyvinvointialueen toiminnan suunnittelun tueksi. Raportin toivotaan 
myös palvelevan alueen kuntia ja järjestöjä niiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyössä.  
 
Hyvinvointiraportin tiedot on koottu useista eri lähteistä. Kuntakortit 
on koottu kuntien hyvinvointikoordinaattoreilta (Orimattilassa vapaa-
aika- ja hyvinvointipäälliköltä) ja eri indikaattoripankeista tammi-
helmikuussa 2025. Toimialakorttien tiedot on saatu pääosin 
toimialojen yhdyshenkilöiltä helmikuussa 2025. Järjestökortin tiedot 
on koonnut järjestökoordinaattori yhdessä järjestöneuvottelukunnan 
kanssa. Hyvinvointiraportin kokoamisesta ja kirjoittamisesta on 
vastannut hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja 
yhdyspintatyön asiantuntijayksikkö, vastuuhenkilönä 
hyvinvointikoordinaattori Kirsi Mäkilä, jolle voi osoittaa raporttiin 
liittyvät kysymykset: kirsi.makila(at)paijatha.fi. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2024 liitteenä. 
 
liite nro 5: Päijät-Hämeen hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2024 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x     

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

x     
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 
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 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 

hyvinvointiraportti 2024:n ja siitä käytävän keskustelun tiedokseen. 
 

 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 
hyvinvointiraportti 2024:n ja siitä käydyn keskustelun tiedokseen. 
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Talouskatsaus 1-3/2025 
  
HyvVal 16.04.2025 § 42    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Sivistystoimialan tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu tulosalueittain 
tammi-maaliskuulta on liitteenä. Talouskatsaus annetaan 
kokouksessa. 
 
liite nro 6: Tuloslaskelma 1-3_2025 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee talouskatsauksen tiedokseen. 

 
 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi talouskatsauksen tiedokseen. 
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Sivistysjohtajan ajankohtaiset 
  
HyvVal 16.04.2025 § 43    
      
 
 
 
  

 
Päätös Kuultiin Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat liittyen ilmiöbudjetointiin 

ja Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tilannekuvaan. 
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Nuorisovaltuuston ajankohtaiset 
  
HyvVal 16.04.2025 § 44    
      
 
 
 
  

  
    

 
 
     

 
 Päätös Kuultiin nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat. 
  
  
  
 
  
 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 4/2025  20 
 
Hyvinvointivaliokunta § 45 16.04.2025 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
HyvVal 16.04.2025 § 45    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö: 
päätös §12/2025, 17.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus 
päätös § 19/2025, 25.3.2025, Liikuntapalveluiden uinninvalvojan 
rekrytoinnin päättäminen 
päätös § 20/2025, 25.3.2025, Ylityömääräys liikuntapalveluiden 
uinninvalvoja 
päätös § 21/2025, 25.3.2025, Ylityömääräys liikuntapalveluiden 
uinninvalvoja 
päätös § 22/2025, 26.3.2025, Ylityömääräys liikuntapalveluiden 
uinninvalvoja /varhaiskasvatuksen toimistosihteeri 
päätös § 23/2025, 26.3.2025, Hankintasopimus HOP IN -
sovelluksen käyttöönotosta 
päätös § 24/2025, 2.4.2025, Ylityömääräys Orimattilan kassa- ja 
kahvilatyöntekijälle 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x  
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä    
 

 Päätösehdotus 
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 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi viranhaltijapäätökset tiedokseen 

käyttämättä otto-oikeuttaan. 
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Muut asiat 
  
HyvVal 16.04.2025 § 46    
      
 
 
 

 
Päätös Järjestöillan 20.2.2025 kooste lisätään liitteenä muihin asioihin. 
  Liite nro 7: 20250220worldcafe_tulosten kooste 
  
 
 Hyvinvointivaliokunnan iltakoulu päätettiin pidettäväksi 27.5.2025 klo 

17.00. Valiokunnan jäsenet sekä varajäsenet ja viranhaltijat 
kutsutaan mukaan.  

 
 Koulujen huoltoteiden turvallisuuteen kiinnitettävä huomiota, 

asiatonta käyttöä saatava rajoitettua. 
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Saapuneet kirjeet 
  
HyvVal 16.04.2025 § 47    
      
 
  

 
Esitellään saapuneet kirjeet: 
 
Kaupunginvaltuusto 17.2.2025, pöytäkirjanote § 12, Hallintosäännön 
päivitykset / Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä    
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen. 

 
 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi saapuneet kirjeet tiedokseen. 
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Kokouksen päättäminen ja seuraavan kokouksen ajankohta 
  
HyvVal 16.04.2025 § 48    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
  esa.kahkonen@orimattila.fi 

 
 
 
 
 

     
 

 Päätösehdotus 
 
  Todetaan seuraavan kokouksen ajankohta 21.5.2025 klo 16.30 ja 

päätetään kokous. 
 

 Päätös Todettiin seuraavan kokouksen ajankohta 21.5.2025 klo 16.30 ja 
päätettiin kokous. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 
46, § 47, § 48 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


