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Hyvinvointivaliokunta § 37 16.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HyvVal 16.04.2025 § 37

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointivaliokunta § 38 16.04.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

HyvVal 16.04.2025 § 38

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan

tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkistajiksi valittiin Arja Simola ja Juho Kananen.
Todettiin ettd poytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.
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Hyvinvointivaliokunta § 39 16.04.2025

Kokouksen tyojarjestys

HyvVal 16.04.2025 § 39

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tyojarjestys. Ei muita kasiteltaviksi
otettavia asioita.

Ennen varsinaisten kokousasioiden kasittelya kuultiin
hyvinvointikoordinaattori Soile Torrosen esittely Hyvinvointiraportti
2024 taydennyksista ja korjauksista.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Minna Sirn6 esitteli Paijat-
Hameen hyvinvointiraportin hyvinvointiraportin 2024. Han kertoi
myos yhdistysillan kuulumisia, naista liite muissa asioissa. Han
esitteli myos THL:n raportin: Asukkaiden mielen hyvinvoinnin
vahvistaminen kunnissa ja hyvinvointialueilla.

Kuultiin myds esittely talouskatsauksesta 1-3/2025.

Kuultiin esittelyt liittyen §40, §41, §42 ja § 43.
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Hyvinvointivaliokunta § 28 19.03.2025
Hyvinvointivaliokunta §40 16.04.2025

Hyvinvointiraportti 2024

HyvVal 19.03.2025 § 28

Valmistelu ja lisatiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen,
soile.torronen(at)orimattila.fi, vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko
Minna Sirnd, minna.sirno(at)orimattila.fi

Kuntalain 2 §:ssa todetaan, ettd kunnan tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta seka huolehtia heidan
palvelujensa jarjestamisesta taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lisaksi kunnan tehtavana on
luoda edellytyksia asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle
seka toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Taman
lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 3
§:ssa maaritelldaan, ettd kunnan ja hyvinvointialueen on
huolehdittava vaestdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa.

Kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
on siis keskeinen ja monimuotoinen. Kunnat toimivat paikallisina
palveluntuottajina ja yhteisojen kehittajina, ja niiden tehtavana on
huolehtia kuntalaistensa hyvinvoinnista ja terveydesta. Tama tehtava
kattaa laajasti eri palvelualueita, kuten esimerkiksi kaavoituksen,
likunnan, kulttuurin ja varhaiskasvatuksen.

Kunnan tehtavana onkin luoda edellytyksia terveelliselle ja
turvalliselle elinymparistolle, tarjota laadukkaita palveluita seka
edistaa kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkaisevilla
toimenpiteillda. Tama vaatii monialaista yhteistyota eri toimijoiden
valilla seka jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan
vaikuttavuudesta.

Yksi tarkea osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi
valtuustolle. Tama raportointi antaa kattavan kuvan siita, miten kunta
on onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvia tavoitteitaan seka mita toimenpiteita ja resursseja naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi on kaytetty. Raportoinnin avulla
valtuusto voi arvioida kunnan toiminnan tuloksellisuutta ja tehda
tarvittavia paatoksia tulevien vuosien suunnittelun ja resurssien
kohdentamisen osalta.

Tassa raportoinnissa tulee esille saavutetut tulokset eri toiminta-
alueilla, peilaten laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin,
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§ 28 19.03.2025
§ 40 16.04.2025

koko valtuustokauden voimassa oleviin tavoitteisiin. Lisaksi esiin
nousevat mahdolliset haasteet ja kehittamiskohteet, joista
luonnollisesti muodostuu tulevan kauden tavoitteita.

Liitteena on Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 seka Raportti iimasto-
ohjelman toteutumisesta vuonna 2024.

Liite nro 1 Hyvinvointiraportti 2024_ valmis

Liite nro 2 Raportti iimasto-ohjelman toteuttamisesta vuonna 2024

Yritysvaikutusten arviointi

Myénteinen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja « edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Va.hentga

X Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekij6itad

Vaikuttaa . .
positiivisesti Ei tycliisyys- tai
tydllisyyteen ja X aluetalousvaikutuks
aluetalouteen '

Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus
Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin
tiedokseen ja paattaa lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Paatos Salla Ritala esitti hyvinvointiraportin palauttamista valmisteluun ja

hyvinvointivaliokunta kannatti esitysta. Hyvinvointivaliokunta paatti
lahettaa Hyvinvointiraportin uudelleen valmisteluun osin
puutteellisten vastausten vuoksi ja pyysi toimittamaan sen
uudestaan hyvinvointivaliokunnalle taydennettyna alla esitettyjen
kohtien osalta:

Hyte-kerroin ja Hyte-indikaattorit

- s.11, Valiokunta pyysi avaamaan termit selkeiksi, erityisesti
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skaalattu tulosindikaattori.

- s.12 lauseeseen "Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
osalta talousarviossa ei ole luultavasti asetettu hyvinvointi- ja
terveystavoitteita raportoitaviksi ja arvioitaviksi tavoitteiksi”,
valiokunta kaipasi eksaktia ilmaisua, onko tavoitetta asetettu vai ei.

Hyte-neuvottelut suuntasivat Hyte-tyota

- s. 14 otsikon suhteen valiokunta halusi selkeyttaa otsikkoa
esimerkiksi muotoon: Hyte-neuvottelut ohjasivat Hyte-tyota.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden toteutuminen 2024

-taulukko kaytava kokonaisuudessaan lapi ajatuksena vastaako
toteuma tavoitetta (tdsmennettava) eli saako vastauksesta arvion
kohtaan tila. Mittarit saatava jatkossa paremmin nakyviin, jotta
toteutumista pystyy seuraamaan. Valiokunta pyysi korjaamaan
seuraavia kohtia:

Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat

- s. 17 toimenpide, Omaehtoisen liikunnan ja liikkunnan tukeminen,
toteumaa selkeytettava, mitd suunniteltuja toimintoja toteutui?

- s. 17 toimenpide, Eri-ikaisille kaupunkilaisille on tarjolla
maksuttomia harrastuksia. Mita tarkoitetaan eri ikaisilla
kaupunkilaisilla?

- s. 18 tyhja toimenpidekohta taydennettava, toteumassa avattava
Mapa-koulutusta, mita se on ja kuinka paljon sita on ollut?

- 8. 19 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen, Valiokunta
pyysi selventdamaan miten suunnitelma on parantanut hyvinvointia ja
mita on laaja-alainen yhteisty6?

Osallisuus ja yhteisOllisyys Orimattilassa

- s. 20 toimenpide, Edistetddn maahanmuuttajien taitojen karttumista
arjessa, mika kasvattaa osallisuuden kokemusta ja yhteiskuntaan
kiinnittymista. Tahan toimenpiteena merkitty Kotoutumisohjelman
laatiminen. Valiokunta pyysi tdydentamaan miten
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§ 28 19.03.2025
§ 40 16.04.2025

kototutumisohjelman laatiminen on taitoja kartoittanut?

- s 20 toteuma Maahanmuuttokoordinaattori on tehnyt
alkukartoituksia ja kotoutumissuunnitelmia uusille asiakkaille.
Valiokunta pyysi lisdamaan toimenpide kohtaan taydennysta.

- s. 20 toimenpide, Kaikki vaestoryhmat osallistuvat paikallisiin
vapaa-ajan toimintoihin aktiivisesti. Toteuma kertoo Vuoden aikana
toimintoja kaikille eri vaestoryhmille. Hyvinvointivaliokunta pyysi
taydentdmaan mita toimintoja?

- 8. 20 toimenpide, Nuorten osallisuuden lisdaminen
nuorisotilatoiminnoissa, toteuma Nuorten aanta kuultu toimintojen
suunnittelussa. Valiokunta pyysi tarkennusta miten nuorten aanta on
kuultu suunnittelussa?

- 8. 20 toteuma, Orimattilan tydvalmennuspalvelut eli Duunari tyollisti
nuoria ravintola- ja remonttitdihin. Pyydetaan lisaamaan toimenpide.
- s. 20 tavoite, Neljannen sektorin toimijat tukevat kaupungin
hyvinvointity6ta. Toteuma kertoo: Osa suunnitelluista toiminnoista
toteutui. Valiokunta pyysi tdydentamaan mitka toiminnot toteutuivat?

Elinvoima Orimattilassa

- 8. 22 tavoite, Tyodllistajat ja tydossakayvat ovat saaneet aanensa
kuuluviin kunnan niiden palveluiden suunnittelussa, jotka tukevat
tyollistymista, etta tydssakayntia. Toteumana kerrotaan, etta
Elinkeinojaostossa seurattu omaa mittaristoa 2023-2024. Tavoitteet
on asetettu ja seurattu. Hyvinvointivaliokunta pyysi tdydentamaan
mita tavoitteita on mitattu ja miten?

- s. 22 tavoite, Monipuolinen ja laadukas asuminen. Toteuma kertoo:
Kaavavaranto monipuolinen. Valiokunta pyysi taydennysta, miten
kaavavaranto arvioitu, miten on monipuolinen?

- 8. 22 tavoite, Asukkaat aktiivisesti mukana kaupungin
markkinoinnissa ja kehittamisessa, toimenpide puuttuu, toteuma
yksittaisten asukkaiden julkaisut. Valiokunta pyysi taydentamaan
toimenpiteen ja avaamaan toteumaa.

- s. 22 toimenpide, Sahkdautojen latauksen mahdollistaminen,
toteuma Uusia latauspisteita. Hyvinvointivaliokunta pyysi
taydentamaan montako uutta latauspistetta on tullut?

- s. 23 toimenpide limastosuunnitelman toteuttaminen, toteuma: Tyo
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi tdydentamaan mita toimia on
tehty?

- s. 23 toimenpide Kaupungin ja paikallisten yrittajien valisen
ilmastokumppanuuden edistaminen, toteuma: Tyo jatkunut vuonna
2024, Valiokunta pyysi taydentamaan mita toimia on tehty?

- s. 23 toimenpide Energiatehokkuuden parantaminen, toteuma: Tyo
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi tdydentamaan mita toimia on
tehty?

- s. 23 tavoite, Tydllisyyden kuntakokeilussa onnistuminen,
toimenpide: Tyodllisyyden kuntakokeilun toimenpiteet. Valiokunta
pyysi tdydentamaan mita on tehty, miten on tavoite onnistunut?
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Hyvinvointivaliokunta § 28 19.03.2025
Hyvinvointivaliokunta §40 16.04.2025

Milla perusteella tavoite laitettu toteutuneeksi, jos tyottdomien osuus
on noussut?

Arjen turvallisuus Orimattilassa

- S. 24 toimenpide, Katuvalaistus, Valiokunta pyysi selvennysta mika
on konkreettinen toimenpide?

- s. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena henkilosto.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

- s. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena Ylakoulut.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

- s. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena Varhaiskasvatus.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

Viesteja vuodelle 2025

- Valiokunta pyysi selkiyttamaan otsikointia, ei viesteja vaan esim.
toimenpiteet vuodelle 2025

- Hyvinvointivaliokunta pyysi myos lisaamaan ilmidbudjetoinnin
Hyvinvointiraporttiin.

Jakelu Hyvinvointikoordinaattori

HyvVal 16.04.2025 § 40

Valmistelu ja lisatiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Térronen,
soile.torronen(at)orimattila.fi, vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd
Minna Sirnd, minna.sirno(at)orimattila.fi
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§ 28 19.03.2025
§ 40 16.04.2025

Hyvinvointivaliokunta lahetti 19.3.2025 kokouksessaan
Hyvinvointiraportti 2024:n uudelleenvalmisteltavaksi valiokunnan
yksildimalla tavalla. Liitteena valiokunnan huomioilla korjattu raportti
seka alkuperainen raportti.

lite nro 1: hyvinvointiraportti 2024 uudistettu_9.4.2025

liite nro 2: Korjaukset hyvinvointiraportti 2024 _hv
lautakunnalle_9.4.2025

liite nro 3: Hyvinvointiraportti 2024 valiokunta 19.3.2025

liite nro 4: Raportti iimasto-ohjelman toteutumisesta vuonna 2024

Yritysvaikutusten arviointi

Myontelnen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja X edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Vahentaa

X Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekijoits

Vaikuttaa Ei o .
positiivisesti | tyollisyys- tai
tydllisyyteen ja X aluetalousvaikutuks
aluetalouteen 'a

Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatdsehdotus
Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin
tiedokseen ja paattaa lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi vuoden 2024 hyvinvointiraportin

tiedokseen ja paatti lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.
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Jakelu Kaupunginhallitus
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Hyvinvointivaliokunta § 41 16.04.2025

Paijat-Hameen hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2024

HyvVal 16.04.2025 § 41

Valmistelu ja lisatiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Minna Sirng,
minna.sirno(at)orimattila.fi

Paijat-Hameen hyvinvointialue on julkaissut vuoden 2024
hyvinvointiraporttinsa. Vuoden 2024 aikana Paijat-Hameessa
hyvaksyttiin yhteinen hyvinvointikasitys. Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdminen on maaritelty (HE241/2020, 2.4.3.9)
yksiloon, perheisiin, yhteisdihin, vaestoon, elinoloihin ja
elinymparistoon seka palvelujen jarjestamiseen kohdentuvaksi
toiminnaksi, jonka avulla parannetaan vaeston hyvinvointia, terveytta
ja turvallisuutta seka vahennetaan naihin liittyvia eroja
vaestoryhmien valilla. Lisaksi ehkaistaan sairauksia, tapaturmia,
syrjaytymista ja muita sosiaalisia ja terveydellisia haittoja seka
parannetaan tyo-, opiskelu- ja toimintakykya ja vahvistetaan
yhteisOllisyytta, osallisuutta ja turvallisuutta.

Hyvinvointiraportti sisaltaa tilannekuvan vuodelta 2024, joka oli
hyvinvointialueen toinen toimintavuosi. Hyvinvointialueen
nakokulmasta vuotta on kuvattu yhteistyon ja uudistumisen
vuodeksi. Hyte-kerroin on valtion taloudellinen kannustin kunnille ja
hyvinvointialueille. Vuoden aikana panostettiin tyoskentelyyn, jossa
monialaisessa yhteistyossa avattiin hyvinvointialueiden ja kuntien
hyte-kerroinindikaattoreita ja rakennettiin poikkihallinnollista
tyoskentelya niiden ymparille. Elokuussa jarjestetyssa hyte-
neuvotteluissa luotiin yhteiset alueelliset painopisteet vuodelle 2025.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen hyte-ty6 on rakentunut
suunnitelmalliseksi, koordinoiduksi, tavoitteelliseksi ja
vaikuttavuuteen tahtaavaksi toiminnaksi. Toiminnassa on rakenteita
niin kuntien kanssa tehtavaan yhteistyohon, hyte-tyohon
hyvinvointialueen sisalla kuin hyvinvointialueiden kesken
tapahtuvaan kehittamistyohon. Alueen asukkaiden hyvinvointia
haastoivat raportin kuvaamana vuonna edelleen maailmanpoliittiset
turvallisuuskysymykset, kuten Vengjan hyokkayssota Ukrainaan,
seka luontoon ja ymparistdon liittyvat huolet ja taloudelliset huolet.

Tama hyvinvointiraportti on rajattu sisaltamaan lakisaateisten hyte-
neuvottelujen tavoitteiden toteutumisen kuvauksen ja toimenpiteet
niiden edistamiseksi alueen kunnissa, kuntien nostamat ilon- ja
huolenaiheet asukkaiden hyvinvoinnissa ja hyte-tydoskentelyssa,
kuntakortit muutamista keskeisista indikaattoreista, hyvinvointialueen
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toimialojen hyte-tavoitteiden toteutumisen raportoinnin seka tietoa
yhdistystoiminnan piirissa tapahtuneesta hyte-tyosta. Asukkaiden
hyvinvoinnin tilaa kuvaava tieto, hyte-karkien tavoitteiden
toteutuminen ja hyvinvointisuunnitelmiin liittyvien teemakohtaisten
erillissuunnitelmien raportointi tapahtuu kevaalla 2025 laajan
hyvinvointikertomuksen yhteydessa. Hyvinvointiraportti on tarkoitettu
erityisesti hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnalle tukemaan sen toimintaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta vastaavana toimielimena, seka aluehallitukselle ja -
valtuustolle ja muille hyvinvointialueen toimielimille ja toimialoille
hyvinvointialueen toiminnan suunnittelun tueksi. Raportin toivotaan
my0s palvelevan alueen kuntia ja jarjestoja niiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyossa.

Hyvinvointiraportin tiedot on koottu useista eri lahteista. Kuntakortit
on koottu kuntien hyvinvointikoordinaattoreilta (Orimattilassa vapaa-
aika- ja hyvinvointipaallikolta) ja eri indikaattoripankeista tammi-
helmikuussa 2025. Toimialakorttien tiedot on saatu paaosin
toimialojen yhdyshenkildilta helmikuussa 2025. Jarjestokortin tiedot
on koonnut jarjestokoordinaattori yhdessa jarjestoneuvottelukunnan
kanssa. Hyvinvointiraportin kokoamisesta ja kirjoittamisesta on
vastannut hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja
yhdyspintatyon asiantuntijayksikko, vastuuhenkilona
hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makila, jolle voi osoittaa raporttiin
liittyvat kysymykset: kirsi.makila(at)paijatha.fi.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2024 liitteena.

lite nro 5: Paijat-Hameen hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2024

Yritysvaikutusten arviointi

Myontelnen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja X edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Vahentaa
X e X Orimattilan
vetovoimatekijoita . fey s
vetovoimatekijoita

Valkuttaa Ei tyolisyys tai
positiivisesti YOSy

- : X aluetalousvaikutuks
tyollisyyteen ja ia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin
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Hyvinvointivaliokunta § 41 16.04.2025
Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen
Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta merkitsee Paijat-Hameen hyvinvointialueen
hyvinvointiraportti 2024 :n ja siita kaytavan keskustelun tiedokseen.

Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi Paijat-Hameen hyvinvointialueen
hyvinvointiraportti 2024 :n ja siita kaydyn keskustelun tiedokseen.
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Hyvinvointivaliokunta §42 16.04.2025

Talouskatsaus 1-3/2025

HyvVal 16.04.2025 § 42

4/2025

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkdnen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi

Sivistystoimialan tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu tulosalueittain

tammi-maaliskuulta on liitteena. Talouskatsaus annetaan

kokouksessa.

lite nro 6: Tuloslaskelma 1-3_2025

Yritysvaikutusten arviointi

Myontelnen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja X edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lis& Orimattilan Vahentaa
; ey X Orimattilan
vetovoimatekijoita . g
vetovoimatekijoita

Valkuttaa Ei tyolisyys tai
positiivisesti YORISyy

. . X aluetalousvaikutuks
tyollisyyteen ja ia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta merkitsee talouskatsauksen tiedokseen.

Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi talouskatsauksen tiedokseen.

16
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Hyvinvointivaliokunta §42 16.04.2025
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Hyvinvointivaliokunta §43 16.04.2025

Sivistysjohtajan ajankohtaiset

HyvVal 16.04.2025 § 43

Paatos Kuultiin Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat liittyen ilmidébudjetointiin
ja Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tilannekuvaan.
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Hyvinvointivaliokunta § 44 16.04.2025

Nuorisovaltuuston ajankohtaiset

HyvVal 16.04.2025 § 44

Paatos Kuultiin nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat.
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Hyvinvointivaliokunta § 45 16.04.2025

Viranhaltijoiden paatokset

HyvVal 16.04.2025 § 45

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkdnen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi

vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko:

paatos §12/2025, 17.3.2025, Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus
paatds § 19/2025, 25.3.2025, Liikuntapalveluiden uinninvalvojan
rekrytoinnin paattaminen

paatos § 20/2025, 25.3.2025, Ylitydmaarays liikuntapalveluiden
uinninvalvoja

paatos § 21/2025, 25.3.2025, Ylitydmaarays liikuntapalveluiden
uinninvalvoja

paatos § 22/2025, 26.3.2025, Ylitydbmaarays liikuntapalveluiden
uinninvalvoja /varhaiskasvatuksen toimistosihteeri

paatos § 23/2025, 26.3.2025, Hankintasopimus HOP IN -
sovelluksen kayttoonotosta

paatds § 24/2025, 2.4.2025, Ylitydmaarays Orimattilan kassa- ja
kahvilatyontekijalle

Yritysvaikutusten arviointi

Myontelnen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja X edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisa Orimattilan Vahentaa

X Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekijéita

Vaikuttaa . .
positiivisesti Ei  tyollisyys- tai
tydllisyyteen ja X aluetalousvaikutuks
aluetalouteen 'a

Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija

Paatosehdotus
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Hyvinvointivaliokunta § 45 16.04.2025

Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi viranhaltijapaatokset tiedokseen
kayttamatta otto-oikeuttaan.



Orimattilan kaupunki Poytakirja 4/2025 22

Hyvinvointivaliokunta § 46 16.04.2025

Muut asiat

HyvVal 16.04.2025 § 46

Paatos Jarjestoillan 20.2.2025 kooste lisataan liitteena muihin asioihin.
Liite nro 7: 20250220worldcafe_tulosten kooste

Hyvinvointivaliokunnan iltakoulu paatettiin pidettavaksi 27.5.2025 klo
17.00. Valiokunnan jasenet seka varajasenet ja viranhaltijat
kutsutaan mukaan.

Koulujen huoltoteiden turvallisuuteen kiinnitettava huomiota,
asiatonta kayttoa saatava rajoitettua.
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Hyvinvointivaliokunta § 47 16.04.2025

Saapuneet kirjeet

HyvVal 16.04.2025 § 47

Esitellaan saapuneet kirjeet:

Kaupunginvaltuusto 17.2.2025, poytakirjanote § 12, Hallintosdannon
paivitykset / Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta

Yritysvaikutusten arviointi

Myénteinen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja « edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Va'hentga

X Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekij6itad

Vaikuttaa Ei tyolisyys- tai
positiivisesti YOUISYy:

- . X aluetalousvaikutuks
tydllisyyteen ja i

aluetalouteen

Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija
Paatdsehdotus
Hyvinvointivaliokunta merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen.

Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi saapuneet kirjeet tiedokseen.
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Hyvinvointivaliokunta § 48 16.04.2025

Kokouksen paattaminen ja seuraavan kokouksen ajankohta

HyvVal 16.04.2025 § 48

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen
esa.kahkonen@orimattila.fi

Paatosehdotus

Todetaan seuraavan kokouksen ajankohta 21.5.2025 klo 16.30 ja
paatetaan kokous.

Paatos Todettiin seuraavan kokouksen ajankohta 21.5.2025 klo 16.30 ja
paatettiin kokous.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 37, § 38, § 39,8§ 40,8 41,8 42,8§ 43,844,845, §
46, § 47, § 48

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



