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Johtajasopimus

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla Orimattilan kaupungin ja kaupunginjohtaja Kalle Larssonin vélisella
johtajasopimuksella sovitaan kaupunginjohtajan tyén painopisteista, tavoitteista ja niista
palvelussuhteen ehdoista, jotka eivat suoraan johdu kuntalaista tai muusta
tyblainsaadanndstd. Sopimuksen tarkoituksena on selkeyttda poliittisen ja ammatillisen
johdon tyénjakoa ja rooleja kaupungin johtamisessa. Sopimuksella méaaritelldan tapa, jolla
tyon tuloksia ja yhteisty6n ja luottamuksen toimivuutta arvioidaan seka tulostavoitteita
tarkistetaan.

2. Kaupunginjohtajan tehtavat

Kaupunginjohtajan tehtdvané on johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
strategista-, henkilost-, konserni-, sopimus- ja talousjohtamista, elinvoiman edistamista,
edunvalvontaa ja sidosryhmayhteistyétd. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen
esittelijana ja edustaa kaupunkia seka kayttédd kaupungin puhevaltaa kuntalain ja
kaupungin hallintosdannén mukaisesti. Kaupunginjohtajaa sitovat tyésséén valtuuston
vahvistama strategia, hallintosddntd, konserniohjeet sekd kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen hyvaksymat muut ohjeet ja sdannét sek erilliset toimintaa ohjaavat
paatokset.

3. Tyon edellytykset

3.1. Kaupunginjohtajan tyénjako poliittisen johdon kanssa

Kaupunginjohtaja toimii tehtdvasséaan siten, ettd han on tasapuolisesti kaikkien
kaupunkilaisten ja poliittisten ryhmien kéytettédvissa. Kaupunginjohtaja johtaa asioiden
valmistelua ja toimii yhteistydssa poliittisen johdon kanssa seké johtaa kaupungin
operatiivista organisaatiota. Kaupunginjohtajan hallinnollisena esimiehenéa toimii
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Poliittisesta johtamisesta vastaavat ensisijaisesti kaupunginvaltuuston ja ~hallituksen
puheenjohtajistot. Kaupunginhallitus ja sen puheenjohtaja sekéd kaupunginjohtaja
huolehtivat siitd, ettd tehtdvanjakoa poliittisen johtamisen ja operatiivisen johtamisen valilla
kunnioitetaan.

Kaupunginjohtaja huolehtii tiedottamisesta kaupunginhallituksen ja —valtuuston
puheenjohtajistolle sekd kaupunginhallituksen jésenille kaupungin kannalta merkittévista
asioista. Merkittdvat valmistelussa olevat asiat tulee saattaa poliittisten ryhmien
keskusteluun riittdvan ajoissa.
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Osapuolet tiedostavat, etta tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd ammatillisen ja poliittisen
johdon yhteistd ndkemysta tarvittavista toimenpiteistd, niiden edellyttdmista paatéksista
seka yhdensuuntaista toimintaa paatosten taytdntédnpanossa ja viestinndssé. Tata
toimintamallia varmistetaan tiiviilld kaupunginjohtajan, kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan kaupungin-hallituksen puheenjohtajan yhteistoiminnalla.

Kaupungin johtamisessa kaupunginjohtajan tukena toimii hallintos&&nnén mukainen (2
luku 1 §) kaupungin johtoryhmé. Kaupunginjohtaja vastaa konsernin ohjaamisesta ja
johtamisesta kuntalain, kaupungin strategian, konserniohjeen ja hallintosdannén
puitteissa.

3.2. Kaupunginjohtajan ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittdminen

Kaupunginjohtaja on velvollinen yllépitiméaéan ammattitaitoaan. Kaupunginjohtaja
harkitsee, mihin tdydennys- ja jatkokoulutuksiin osallistuu ja sopii niisté
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa. Taloudellisesti merkittavimpiin (yli 5 000 €/v)
seka laajaa ajankayttda (yli 8 tpv/v vaativat) koulutusohjelmiin osallistumisen ehdoista
paattdad kaupunginhallitus.

4. Kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdot

4.1. Virkasuhteen kestoaika
Virkasuhde on voimassa toistaiseksi :../. A lukien (koeaika 6 kuukautta).

4.2. Tyén palkkaus, painopistealueet, vaativuuden ja tulosten arviointi seké
palkkauksen tarkistaminen

Palkkaus muodostuu seuraavasti:

- kokonaispalkka

- muut etuudet (puhelinetu)

Kalle Larssonin kokonaispalkka on 9 800 euroa/kk .:1./.2..2022 alkaen. Siihen siséltyy
matkapuhelinetu. T&lld sopimuksella palkkaa korotetaan vuosittain kdydyn
kehityskeskustelun perusteella erikseen sovittujen mittarien ja tavoitteiden toteutumisen
arvioinnin perusteella 0 — 6 prosentin vuotuisena kertakorvauksena edellisen vuoden
varsinaisesta palkasta laskettuna.

Ensimméinen tavoitteiden tarkasteluajankohta on 04/2024, ja ensimmadinen tavoitteiden
madrittely 01/2023. Palkkaa tarkistetaan myés virkaehtosopimuksen mukaisilla
yleiskorotuksilla.

Kokouspalkkiot maksetaan hallintosdantéén sisédltyvan palkkiosdannon mukaisesti.
Kaupunginjohtajan matka- ja luottokorttikorttilaskut hyvéksytdan hallintosddnnén
mukaisesti (2 luku 3 §). Tehtédvien hoitoon liittyvat kulukorvaukset maksetaan KVTES:n
mukaisesti.

Kaupunginjohtajan sivutoimiluvista paéattda kaupunginhallitus. Sivutoimi-ilmoituksen
hyvéksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
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Kaupunginjohtajan ty6én painopistealueet perustuvat Orimattilan kaupunginvaltuuston
hyvaksymaan strategiaan. Painopistealueet méadritellddn valtuustokausittain ja tavoitteet
mittareineen vuosittain. Ne kirjataan vuosittain johtajasopimuksen liitteeksi. Liitteen
hyvaksyvit kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajistot seka
kaupunginjohtaja. Sovitut painopistealueet, tavoitteet ja mittarit annetaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtajan tavoitteet ja mittarit neuvotellaan vuosittain tammikuussa. Edellisen
vuoden arviointi suoritetaan huhtikuussa. Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja
kaupunginjohtaja keskustelevat kuukausittain asetetuista tavoitteista.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kuulee kaupunginhallitusta ennen tammikuun
tavoitteiden asettamiskeskustelua ja huhtikuun arviointikeskustelua. Tavoitteiden
asettamisessa otetaan huomioon kaupungin strategia, talousarvion toiminnalliset tavoitteet
seké resurssit.

4.3. Tydajan kidytto, vuosilomajérjestelyt, irtisanomisaika
Tybaika, vuosilomat ja irtisanoutumisaika maaraytyvat KVTES:n mukaisesti ellei toisin ole
tdssa sopimuksessa sovittu.

Kaupunginjohtajan vuosilomien aikana tehtévat vastuutetaan hallintosd&nnén mukaisin
sijaisuusjarjestelyin.

4.4 Muut ehdot

Koulutus-, seminaari-, edustus- ja muilla kaupunginjohtajan tehtédvaan liittyvilla matkoilla
kaupunginjohtajalla on oikeus kéyttaa itse valitsemaansa tarkoituksenmukaisinta
matkustus-muotoa. Kotimaan tydmatkat kaupunginjohtaja tekee oman harkintansa
mukaan, ja tiedottaa niistéd kaupunginhallituksen puheenjohtajaa kuukausittain silté osin,
kun matkan kesto on pidempi kuin kaksi pdivaa. Ulkomaan matkojen hyvaksymisesta
vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

5. Johtamisen ristiriitatilanteet

T&lla johtajasopimuksella sovitaan mahdollisen ristiriitatilanteen johdosta
kaupunginjohtajan tehtévésta vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta. Mikéli luottamuspulan
vuoksi on kaynnistetty kaupunginjohtajan irtisanomismenettely, maksetaan irtisanomisajan
(2 kk) palkan liséksi kuuden kuukauden palkkaa vastaava siirtymékorvaus
kaupunginjohtajan itse irtisanoutuessa (ei koske koeajalla tapahtuvaa virkasuhteen
pasttymistd). Tdméan kohdan mukainen siitymékorvaus on irtisanomisajan (2 kk:n) liséksi
1.1.2025 lukien kahdeksan kuukauden palkkaa vastaava ja 1.1.2027 lukien kymmenen
kuukauden palkkaa vastaava.
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Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdytdkselldén edistdim&an kaupungin
poliittisen ja ammatillisen johdon keskindistd luottamusta ja hyvaa, avointa
keskustelukulttuuria.

Téman sopimuksen siséltoon ja tulkintaan liittyvét erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti
neuvotteluin. Mikéli neuvotteluissa ei pédédsta osapuolia tyydyttdvaan lopputulokseen,
ratkaistaan sopimuserimielisyys Hdmeenlinnan hallinto-oikeudessa.

6. Johtajasopimuksen tarkistaminen

Johtajasopimusta voidaan tarkistaa molempien osapuolten yhtépitévélla suostumuksella.
Kaupungin puolelta toimivalta sopimuksen tarkistamiseen on kaupunginhallituksella
(kuntalaki 42 §).

7. Voimaantulo ja allekirjoitus

Téama sopimus astuu voimaan, kun sopimusosapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen ja
sopimusta koskeva hyvaksymispaéatés on saanut lainvoiman. Orimattilan kaupungin
puolesta sopimuksen allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Tata sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

I .

Orimattilassa®:7..2022

— ] -
Ville Erola Kallé’ Larsson

kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtaja
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