
 
Kaupunginjohtajan palkantarkistus ja kertaluonteinen palkitseminen 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
Valmistelu ja lisätiedot Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ville-Petteri Erola,  

p. 040 5481 113, ville.erola(at)orimattila.fi 
 
  Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on kokouksessaan 7.4.2025 

neuvotellut kaupunginjohtaja Kalle Larssonin palkankorotuksesta 
sekä kertaluonteisesta palkitsemisesta. 

 
  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittää seuraavaa:  
  Kaupunginjohtaja Kalle Larssonin kokonaispalkan palkantarkistus 

1.4.2025 alkaen on + 3,25 %.  
 
  Uusia kaupunginjohtajan palkankorotuksia/- tarkistuksia ei tämän 

jälkeen toteuteta ajalla 1.4.2025-31.3.2029. Seuraava mahdollinen 
palkantarkastus on 1.4.2029. Kaupunginjohtajan kokonaispalkka 
1.4.2025 alkaen on 10 676,89 € lisäksi huomioidaan puhelinetu. 
Tällä esityksellä ei suljeta pois mahdollisia virka- ja 
työehtosopimusten mukaisia yleiskorotuksia.  

 
  Lisäksi kaupunginjohtaja Kalle Larssonin kertaluonteinen 

palkitseminen on 5 (viisi) palkallista vapaapäivää ajalla 1.4.2025-
31.3.2026. Kertaluonteista palkitsemista tarkastellaan vuosittain. 

   
  Hallintosäännön 17 luvun 17 §:n mukaan toimielin voi erityisestä 

syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.  

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtaja Kalle Larssonin 

palkantarkistamisesta ja kertaluonteisesta palkitsemisesta. 
 

 Päätös    
  
 
 Jakelu 


