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| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1. Luku

Yleiset maaraykset

1 § Hallintosddnnon soveltaminen
Orimattilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timéan hallintosadnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin

sdadetty.

Hallintosdanndssa maarataan

- toimielimista ja johtamisesta

- toimivallasta ja tehtdvistd konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa

- kaupungin viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

- taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista - toimielinten kokouksista sekd paatoksenteko- ja
hallintomenettelysta

- luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosdanndssa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta,
valiokuntia/niiden jaostoja, lautakuntia seka toimikuntia ja tilapdista valiokuntaa.
Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on
hallintosdannossa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtdvia. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan

virka- ja tydsuhteessa olevia.

2. Luku

Kaupungin johtaminen

1 § Kaupungin johtamisjdrjestelmd

[Luottamushcnkilbjohto‘ Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin. Valtuusto vastaa
kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kiyttda kaupungin paatdsvaltaa ja siirtda kaupungin
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paatodsvaltaa hallintosddnnon maarayksilld. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin
toimintaa, hallintoa ja taloutta. Konsernijohdon tehtdvista ja toimivallasta maarataan 5 luvussa,

toimielinten tehtavista 6 luvussa ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta 12 luvussa.

Viranhaltijajohto

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijdna ja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan sijaisena toimii
ensisijaisesti hallintojohtaja ja hanen olleessaan estyneena johtoryhman virkaialtdan vanhin

toimialajohtaja.

Kaupungin johtoryhmd

Kaupungin johtoryhman ensisijaisena tehtdvdna on toimeenpanna yhdessa
kaupunginhallituksen kanssa kaupungin kulloinkin voimassa oleva kaupungin strategia.
Strategian toimeenpanon lisdksi kaupungin johtoryhma tukee kaupunginjohtajan johtamista.
Johtoryhma yhteen sovittaa toimialojen ja paatoksen teon valmistelua, kehittaa

organisaatiokulttuuria seka seuraa strategian ja talousarvion tavoitteiden toteutumista.

Kaupunginjohtaja nimittaa itsendisesti kaupungin johtoryhman jasenet, kuitenkin siten, etté
jokaisesta toimialasta vastaava toimialajohtaja on kaupungin johtoryhmaén jasen. Kaupungin

johtoryhma kokoontuu kaupunginjohtajan tai timan sijaisen kutsusta.

Toimialoilla on omat johtoryhmat. Toimialojen johtoryhmien ensisijaisena tehtdvdna on
toimeenpanna kaupungin kulloinkin voimassa oleva kaupungin strategia oman toimialansa
osalta. Lisaksi tehtdvana on tukea toimialajohtajaa hallinnonalan kannalta keskeisten
kysymysten kasittelyssd. Toimialakohtainen johtoryhma yhteensovittaa palvelualueiden
toimintaa ja seuraa tavoitteiden toteutumista. Toimialojen johtoryhmaan kuuluvat
toimialajohtaja, palvelualuepaallikot ja muut toimialajohtajan mahdollisesti nimedmat

viranhaltijat.

2 § Kaupunginhallituksen lakisddteiset tehtdvdt



Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupunkikonsernin
sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta. Kaupunginhallitus vastaa valtuuston

paatosten valmistelusta, tiytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvdt

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkiléng, jos niin
paatetdan. Hanen oikeudestaan saada virka- tai tydvapaata seka palkasta ja korvauksista ja
muista tehtdvaan liittyvista oikeuksista sdddetddn kuntalain 80 §:ssé ja timan hallintosddnnon

V osassa. Paatoimisia luottamushenkil6ita ei ole.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6td, jota kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttas,
kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamallad sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttimaa poliittista yhteisty6ta pitdmalla yhteytta
valtuustoryhmiin ja seuraamalla kaupungin viranomaisten paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta

3. johtaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

4. kdy yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajiston ja valtuuston puheenjohtajiston kanssa
vuosittain kaupunginjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelut

5. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosilomat seka hyvaksyy kaupunginjohtajan matkakulu- ja

luottokorttilaskut

4 § Puheenjohtajiston tehtdvdit
Puheenjohtajisto (valtuuston ja hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat) kokoontuu
valtuuston puheenjohtajan kutsusta ja johdolla tarvittaessa puheenjohtajaneuvotteluun tai
muuten kdsittelemaan valmistelussa olevia asioita ja edistdmaan poliittisten ryhmien
ndakemysten yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin osallistuvat
kaupunginjohtaja ja puheenjohtajan nimedmat viranhaltijat tai asiantuntijat.
Puheenjohtajapalaverin asianlistan valmistelija ja muistion pitdjdna toimii kaupunginjohtaja.
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Puheenjohtajisto lisdksi valtuustoryhmien puheenjohtajat kokoontuvat kasittelemaan
ajankohtaisia asioita sddnnollisesti. Ryhmien puheenjohtajatapaamisen kutsuu koolle
valtuuston puheenjohtaja. Ryhmien puheenjohtajien palaveriin voidaan kutsua tarvittaessa

kaupunginjohtaja asiantuntijaroolissa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvdit

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kisittelya ja pitda huolta jarjestyksestd valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai
lopetettava kokous. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistda valtuuston tydskentelyn

vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon

kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisii jossakin asiassa,

valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

6 § Kaupungin viestintd
Kaupungin viestintda johtaa kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ohjaa kaupunginjohtajan

tyotd ja hyvaksyy yleiset viestinnin ohjeet seki linjaukset viestinnén periaatteista.

Kaupungin viran- ja toimenhaltijat sekad kaupunginhallitus ja valiokunnat varmistavat, etta
asukkaat saavat riittdvasti tietoa kaupungin valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista, niiden kasittelysta ja paatoksista. Viestinta tukee kaupunkilaisten osallisuutta

kaupungin kehittdmisessa.

3. Luku

Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto



Valtuustossa on 33 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saddetaan

kuntalain 17 §:ssa.

2 § Kaupunginhallitus ja 31.5.2025 saakka kaupunginhallituksen elinvoimajaosto
Kaupunginhallituksessa on 9 jasent4, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
toimikaudeksi puheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajaa. Kaupunginhallituksen jasenten ja

varajasenten tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen.

31.5.2025 saakka kaupunginhallituksen alainen elinvoimajaosto yhteensovittaa kaupungin
elinvoiman kehittdmisté seka valmistelee ja seuraa kaupungin kehittdmiseen, strategisiin
hankkeisiin seka ty6llisyyteen liittyvia asioita. Jaostossa on 5 jasentd ja heilld henkilokohtaiset
varajdsenet. Kaupunginhallitus nimeaa toimi- kaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan seka jasenet valtuutetuista. Jaoston esittelijdna toimii kaupunginjohtaja.

3 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella

jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

4 § Valiokunnat ja niiden jaostot

Kaupunkikehitys- ja teknisessa valiokunnassa on 7 jasenta. (31.5.2025 saakka)

1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnassa on 7 jasenta.

1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan alaisessa lupajaostossa on 5 jasentd (seka
henkil6kohtaiset varajdsenet), jotka valtuusto* nimeaa

*jaaviyssyista elinvoimavaliokunnan ja lupajaoston jasenet eivit voi olla samoja

Lupajaoston alaisessa katselmusjaestossa katselmustyoryhmassa on 3 jasenti, jotka valitaan
lupajaestenijdsenistd lupajaosto valitsee jasenistadn (seka henkilokohtaiset varajasenet).

1.6.2025 alkaen elinvoimavaliokunta vastaa maahanmuutto asioiden edistamisesta.

Sivistysvaliokunnassa on 7 jasent3, joiden lisdksi valiokuntaan voi kuulua

kouluyhteistydsopimusten perusteella yhteistyokuntien jasenia.
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- Sivistysvaliokunnan alaisessa sivistysjaostossa 31.5.2025 saakka, yksildjaostossa
1.6.2025 alkaen on 3 jasentd (seka henkilokohtaiset varajasenet), jotka valiokunta nimeaa

keskuudestaan.

31.5.2025 saakka hyvinvointivaliokunnassa on 5 jasenta.

Konsernihallinnossa toimii hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 1.6.2025 alkaen, jossa on 5 jasenta.
Jaoston jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jasenilla tulee olla
henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee jaoksen varsinaisista jasenistd puheenjohtajan

ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

31.5.2025 saakka ympadristovaliokunnassa on 5 jasenta.
Ympaéristovaliokunnan alaisessa katselmusjaostossa on 3 jasentd 31.5.2025 saakka (seka
henkilokohtaiset varajisenet), jotka nimeda valiokunta keskuudestaan. Varajaseniksi voi valita

my0s valiokunnan varajisenia.

Valiokuntien jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jasenill tulee olla
henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee valiokuntien varsinaisista jasenista

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

5 § Aluekumppanuuspéydit

Aluekumppanuuspdéytien tehtdvina on

1. antaalausuntonsa tai kannanottonsa eri toimialojen tekemista aluetta koskevista
merKkittdvistd suunnitelmista ja kaava-asioista sekd kaupunkistrategiasta.

2. tehda ehdotuksia kaupunginhallitukselle ja valiokunnille alueensa palvelujen
toimivuuden, saatavuuden ja laadun kehittamiseksi

3. edistdd alueensa viihtyisyyttd ja kehittdmistd seka vaalia alueen ja kaupungin historiaa
ja perinnettd jarjestamalla paikallisia asukastilaisuuksia, kuulemistilaisuuksia ja
foorumeita toimialueillaan yhteistydssa kaupunkiorganisaation ja eri sidosryhmien
kanssa.

4. tiedottaa toiminnastaan



5. Aluekumppanuuspdéydilld on mahdollisuus kutsua viranhaltijoita sekd muita

asiantunti-joita kuultavakseen.

Aluekumppanuuspoytid on nelja. Aluekumppanuuspdydan jaseneksi voivat hakeutua kaikki
kyseiselld alueella asuvat yli 13-vuotiaat henkildt seka eri sidosryhmat. Aluekumppanuus-
p6ydan kokoonpanon hyvaksyy kaupunginhallitus. Aluekumppanuuspéytiin nimetaan 6-10

jasentd kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuutetut eivét voi olla aluekumppanuuspoéytien jaseniad. Aluekumppanuuspdydat voivat

pitda avoimia kokouksia.

Keskustan aluekumppanuuspoyta (Koivula-Myllyld, Keskusta, Ténno, Tietdvala-Pakaa)
Pohjoinen aluekumppanuuspéyta (Pennala-Virenoja-Heindmaa)

Itdinen aluekumppanuuspoyta (Artjarvi, Kuivanto, Niinikoski)

s W h R

Lantinen aluekumppanuuspoyta (Luhtikyld-Viljaniemi, Karkkula, Mallusjoki)

6 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataén vaalilaissa.

7 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto seka lasten parlamentti.

Nuorisovaltuusto

Kuntalain 26 §:n mukaisesti kaupunginhallitus asettaa nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
palvelualueidentoiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun,
elinympadristdon, asumiseen tai lilkkkumiseen sekd muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto
arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittdvia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan

lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.
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Nuorisovaltuuston nimeamalld kahdella edustajalla on puhe- ja ldsndolo-oikeus

valtuuston kokouksissa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto
Kuntalain 27 §:n mukaisesti kaupunginhallitus asettaa ikddntyneen vaeston osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi vanhusneuvoston.

Kuntalain 28 §:n mukaisesti kaupunginhallitus asettaa vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi vammaisneuvoston. Neuvostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueidentoiminnan suunniteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen viaeston/vammaisten henkiléiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympériston, asumisen, lilkkkumisen tai paivittaista

toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemisensa palvelujen kannalta.

Orimattilassa toimii kuntalain 27 ja 28 §:ien mukainen yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto.
Vanhus- ja vammaisneuvosto laatii kerran vuodessa toimintasuunnitelman seka
toimintakertomuksen. Toimintakertomus hyvaksytadn kaupunginhallituksessa. Vanhus- ja
vammaisneuvoston toimintaa ohjaa valtuustokaudeksi laadittava kaupunginhallituksen

hyvaksyma toimintaohje. Esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Lasten parlamentti

Lasten parlamentin kokoonpano muodostuu alakoulujen oppilaskuntien jasenista. Lasnaolo- ja
puheoikeudella kokouksessa nuorisovaltuuston tutoredustaja, ohjaava luottamushenkil6 seka
mahdolliset kokousvierailijat. Jokaiselle jasenelle valitaan varajisen. Lasten parlamentin

jasenet valitaan koulujen lukuvuoden ajaksi.
Lasten parlamentissa opetellaan vaikuttamisen mahdollisuuksia, omien mielipiteiden esille

tuomista, yhteisollisyyttd, kunnallispolitiikan periaatteita ja aktiivista osallistumista omaa

arkea koskeviin paatoksiin.
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Lasten parlamentti kasittelee koulujen oppilaskunnista tulevia aloitteita, terveisia,
kysymyksia ja kannanottoja sekd vie ne eteenpain kaupunginhallitukselle /
kaupunginvaltuustolle. Lasten parlamentti tiedottaa koulujen oppilaskuntia lasten

parlamentissa kasitellyista asioista.

Lasten parlamentti kokoontuu nelji kertaa lukuvuodessa, kaksi kertaa niin syksylla kuin

kevaalla.

4. Luku

Henkiléstborganisaatio

1 § Henkiléstéorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu konsernitoimialaan, elinvoimatoimialaan seka
sivistystoimialaan. Kaupunkikonserniin kuuluu lisdksi yhti6ita. Toimialat jakautuvat
palvelualueisiin ja niiden alaisuudessa oleviin tiimeihin.

Konsernitoimialaan kuuluvat konsernipalvelut seka ateria- ja puhtauspalvelut.

Elinvoimatoimialaan kuuluvat toimialan hallinto ja kaavoitus, maankaytto- ja
elinkeinopalvelut, yhdyskuntatekniikka ja tilapalvelut seka lupa- ja valvontapalvelut. Seka

1.6.2025 alkaen maahanmuutto asioiden edistiminen.

Sivistystoimialaan kuuluvat opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut sekd vapaa-aika- ja

hyvinvointi- sekd senioripalvelut.

2 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa

hallintosaannossa.

3 § Toimialajohtajat
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Konsernitoimialaa johtaa

hallintojohtaja, elinvoimatoimialaa elinvoimajohtaja ja sivistystoimialaa johtaa sivistysjohtaja.
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Toimialajohtajan tehtivit ja ratkaisuvalta

1. johtaa, kehittda ja valvoo toimialaa kaupunginvaltuuston asettamien padmaérien,
strategisten padtdsten ja tavoitteiden mukaisesti sekd seuraa toimialan yleista kehitysta
ja tekee sen edellyttdmia esityksid toiminnan kehittdmiseksi

2. vastaa toimialan hallinnosta ja taloudesta seka huolehtii toimialaa koskevasta
henkildstosuunnittelusta, ammattitaidon yllapitimisesta ja kehittdmisesta seka
henkildstéryhmien tiedotustoiminnasta

3. valvoo ja seuraa toimialaan kuuluvien konsernien, kuntayhtymien ja yhteis6jen

toimintaa, joissa kaupunki on osallisena tai joiden vaikutusalueeseen kaupunki kuuluu

vastaa sisdisestd ja ulkoisesta yhteistyosta

seuraa ja kehittda toimialansa ulkoistettua toimintaa

myo6ntda toimialaa koskevat tutkimusluvat

pdaattaa saatavien poistamisesta alle 1 000 euron yksittdisten saatavien osalta

©® N o s

paattad maksuhuojennukset, maksuvapautukset, maksuajan pidentamiset ja

maksusuunnitelmat alle 1 000 euron yksittdisen saatavan osalta

9. paattda haitan ja vahingon korvaamisesta vaatimuksen ollessa enintdan 2 000 euroa.

10. paattaa talonrakennuksen ja kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja
hallinnointiohjeen mukaisesti toimialajohtajalle kuuluvista asioista.

11. paattaa toimialalla olevien yhteisten maararahojen kaytosta

12. paattaa toimialaan liittyvien asioiden muutoksenhakuoikeuden kayttdmisesta

13. paattaa toimialaan liittyviin kanteluihin vastaamisesta

14. paattaa toimialaa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on alle 66-009
100 000 euroa ellei tassa hallintosddnndssa ole toisin paatetty

15. paattaa toimialan irtaimen omaisuuden vuokrauksesta ja myynnisté hallintosadannon
mukaisin rajoituksin seka kiytdstd poistamisesta ottaen huomioon
kaupunginhallituksen antamat yleisohjeet sekd irtaimistohankinnoista
hallintosddnndssa todettujen hankintarajojen mukaisesti.

16. maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan

17. myontia toimialan virkojen/toimien tayttoluvat
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4 § Palvelualuepiidllikko

Palvelualuepaallikko vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.
Toimialajohtaja maaraa palvelualuepaallikolle sijaisen, joka hoitaa palvelualuepaallikon
tehtdvia tdman ollessa poissa tai esteellinen. Palvelualuepaallikko palvelualueellaan maaraa
tiimin esihenkildlle sijaisen, joka hoitaa tiimin esihenkilon tehtdvid timéan ollessa poissa tai

esteellinen.

Palvelualuepiallikon tehtivat ja ratkaisuvalta
paattaa palvelualuettaan koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvo on enintaan 20

000, ellei tassa hallintosadnndssa ole toisin paatetty.

5 § Muut esihenkilot
Palvelualueen alaisen tiimin esihenkil6 vastaa tiimin toiminnasta seka johtaa ja kehittada

toimintaa.

Esihenkilon yleiset tehtavat

Esihenkilon tehtdvdna on omalta osaltaan

1. toimia tydnantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkildston tyota

2. johtaa ja kehittda yksikkonsa toimintaa ja vastata sille asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta, toiminnan raportoinnista ja sisdisesta valvonnasta
vastata alaistensa tehtdvankuvien maarittelysta

4. huolehtia yhteisty6std muiden toimijoiden kanssa
vastata johtamansa yksikon henkildston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja
seurannasta

6. vastata toiden ja tyévuorojen suunnittelusta, tydbmenetelmien kehittdmisesta ja
tyotehtavien jakamisesta ja tyohon opastamisesta

7. vastata tyoturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tyokyvyn ylldpidosta seka henkiloston
osaamisen yllapitimisesta ja kehittdmisestd johtamassaan yksikdssd samoin kuin
valmius-. viestonsuojelu- ja pelastussuunnittelusta

8. huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista ja valittémasta yhteistoiminnasta

9. vastata tietojen valittdmisestd organisaatiossa
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10. vastata henkilorekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja
tietosuoja-asioiden asianmukaisesta hoidosta

11.vastata osaltaan sisdisesta valvonnasta, joka on osa kaikkea esihenkilotyota. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joilla pyritddn
varmistamaan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus. Se on osa johtamisjarjestelmas,
jonka avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja
riskeja

12. antaa varoitus tai huomautus alaiselleen.

6 § Toimialojen organisaatio ja tehtdvdt
Kaupunginhallitus ja valiokunta maaraavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty. Kaupunginhallitus paattaa toimialojen

valisestd tehtavijaosta siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

7 § Palvelualueiden ja tiimien organisaatio
Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, palvelualuepaallikko seka tiimin esihenkilo paattavat
johtamansa yksikén organisaatiosta, siltd osin kuin sitd ei ole maaratty hallintosddnndssa, tai

kaupunginhallituksen taikka valiokunnan paatokselld, seka tiimin tydvoiman kaytdsta.

5. Luku

Konserniohjaus

1 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja seka
hallintojohtaja.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

2 § Konsernijohdon tehtdvdit ja toimivallan jako

Konsernijohdon tehtivat ja toimivallan jako
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Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle

2. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

4. antaa kaupunginvaltuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston
kanssa

7. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

8. madraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisesta tyonjaosta

9. hoitaa kaupungin omaisuutta

10. voi nimeta tyéryhmén toimikaudekseen asioiden valmistelua varten

11. seuraa ja arvioi yhtididen ja kuntayhtymien tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen

aseman kehitysta

Kaupunginjohtaja toimii kaupunkikonsernin johtajana. Kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan
tehtdvana on myotdvaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella yhtididen hallintoon ja

toimintaan.

Kaupunginjohtajalla ja hallintojohtajalla on Orimattilan kaupungin tytaryhteiséihin kohdistuva,
oikeus

« osallistua tytaryhteison hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksiin lasnéolo- ja
puheoikeudella seka

 kaupungin omistajapoliittisen edun yksittdistapauksessa niin vaatiessa pyytaa sisdisen
selvityksen teettamista tytaryhteisdssa ja saada tytdryhteisosta selvityksen edellyttdmat

ja muut omistajapoliittisessa paatoksenteossa tarpeelliset tiedot.
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Hallintojohtaja

Edustaa kaupunkia konserniohjeessa maaritellyissa yhtioissa.

6. Luku

Toimielinten tehtéavat ja toimivallan jako

1§ Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista

seka

1.

johtaa ja kehittdd kaupungin taloutta, elinvoimaa seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmista

paattaa kaupungin puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista
asioista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta saddeta, taikka jollei tdssa
hallintosddnndssa toimivallasta muuta maarata

paattad kiintedn omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen,
paattad alueiden, rakennusten ja laitteiden seka osakkeiden ostamista, myymist3,
vaihtamista ja lunastamista, ellei tehtdva kuulu hallintosdanndn mukaan valiokunnalle
tai viran- haltijalle

31.5.2025 asti padttaa seuraavia maankdytto- ja rakennuslain mukaisia asioita

asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipdatoksen tekeminen,
maankayttésopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu
rakennuskiellon médradminen ja pidentdminen yleis- tai asemakaavan
laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa,

toimenpiderajoitusten maaradminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille,

kehittdmisalueeksi nimedminen,

valituksen tekeminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muuttamispaddtoksestd, muun viranomaisen
poikkeamispaatoksesta tai erillisesta tonttijaosta tai muusta maankaytto- ja

rakennuslain mukaisesta asiasta
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6. antaa selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen,
7. paattaa toimikunnan oikeudesta sille annetun tehtdvan hoitamista varten
a. tehda urakka-, hankinta- ja muita sopimuksia,
b. palkata tarvittava henkilokunta ja maarata sen tehtavistd, seka
c. kaupunginhallituksen kdyttovaroistaan sille myontdmistd maararahoista,
8. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta
9. paattda sekd antaa tarkemmat ohjeet toimivaltaansa kuuluvien investointihankkeiden
tarveselvityksien sekd hanke- ja toteutussuunnitelmien tilaamisesta hankintarajojen
mukaisesti valtuuston paattdmien talousarvion maararahojen puitteissa
10. hyvaksyy tarveselvitykset, hankesuunnitelmat seka L2- kustannusarviot yli 500 000 eur
rakennushankkeissa
11. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontdmisesta alaisensa viranhaltijan ja
tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole
aiheutettu tahallaan tai torkedstd tuottamuksesta
12. paattaa hyvinvointikertomuksesta, sen toteutuksesta ja seurannasta
13. ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen liittyvaa poikkihallinnollista
kehittdmiskokonaisuutta kunnan eri toimialojen seka yleishyddyllisten yhteisojen ja
yksityisten yritysten kanssa
14. nimeaa lakisadteisen vanhus- ja vammaisneuvoston edustajat seka nuorisovaltuuston
15. hyvaksyy paikalliset virka- ja ty6ehtosopimukset seka paattaa virka- ja
tyoehtosopimukseen liittyvien tydnvaativuuden arviointijirjestelmien periaatteista
sekd muutoin periaatteellisista, koko henkildstdd koskevista asioista.
16. paattaa koko organisaatiota koskevan yhteistoimintamenettelyn kidynnistimisesta
17.nimedaa tarpeelliset tyoryhmat
18. toimii tydnantajan edustajana
19. myontia Leader-hankkeille yli 30 000 euron tilapaisrahoituksen erikseen hyvaksyttyjen
periaatteiden mukaan
20. vastaa tyollisyyspolitiikasta ja siihen liittyvistd suunnitelmista
21. paattaa perintdvarojen ja testamenttivarojen kaytosta
22.padttaa saatavien poistosta yli 5 000 euron yksittdisten saatavien osalta

23. padttaa tytar- tai osakkuusyhteisdjen perustamisesta ja lakkauttamisesta
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24, paattaa vahingonkorvauskanteesta ja vahingonkorvauksen mydntamisesta
tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi, kun vaadittava korvaus
eiyitd ylittdd 10 000 euroa

25. paattaa osakkeiden ostamisesta

26. paattaa yleiskaavaehdotuksen seka yleiskaavan valmisteluaineiston ja luonnoksen
ndhtaville asettamisesta (AKL § 65 ja MRA § 19)

27.paattaa asemakaavaehdotuksen nihtdville asettamisesta

Kaupunginhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian myos

kaupunginvaltuuston péaatettavaksi.

2§ Elinvoimajaoston tehtévat ja toimivalta 31.5.2025 asti

1. seuraa yleista taloudellista kehityst3, paikallistalouden muutoksia sekd ennakoi
tarvittavia toimenpiteitd kaupungin kehittdmiseen ja yrityspalveluihin

2. tutustuu kaupungissa toimivien yritysten nykytilanteeseen, kehitysnakymiin ja
tarpeisiin

3. pitdd yhteyttd Lahden Seudun Kehitys LADEC:n ja keskeisten elinkeinoelaman
toimijoiden kanssa

4. seuraa Orimattilan kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumista erityisesti
elinvoimaisuuden nakékulmasta

5. ohjaa kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatettdvaksi menevien elinvoimaisuuden
edistdmistd koskevien asioiden valmistelua

6. osallistuu kaavoituksen suunnittelun ohjaukseen seka antaa tarvittaessa lausuntoja
merkittdvimmista kaavahankkeista kaupungin kehittdmisen ja elinkeinoelaman
nakokulmasta

7. ohjaa kaupungin liikennejarjestelméan (joukkoliikenne pl. koululaiskuljetukset)
kehittdmista

8. edistda Orimattilan erottautumista, mainetta, veto- ja pitovoimaa seka keskusta-alueen
kehittdmista tukevien tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamista

9. edistda positiivista kaupunkimielikuvaa ja yritysystéavallisyyden toteutumista

organisaatiossa
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3§ Konsernihallinnon viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja
Tehtavat
Sen lisdksi, mitd kaupunginjohtajan tehtdvista erikseen sdddetdan tai maarataan, hinen tulee
1. johtaa, kehittda ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda
kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan esityksia
2. valvoa kaupunginhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelua ja huolehtia niiden
kasiteltdvaksi saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista
valvoa, ettd kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatékset pannaan taytantoon
4. valvoa kaupungin toimielinten ja henkil6stdn toimintaa ja ryhtya toimenpiteisiin
toiminnassa havaitsemiensa epdkohtien korjaamiseksi seké tarvittaessa ottaa asia
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
5. hyvaksya johtoryhman jasenten tehtdvankuvaukset ja toimii ndiden esihenkilona
6. edustaa tai maaratd kaupungin muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkild
edustamaan kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa
7. johtaa elinkeinopoliittisten ja tydvoimapoliittisten tavoitteiden toteutumista seka
hyvaksyy vuosittaisen markkinointisuunnitelman
8. pitdd yhteyttd Lahden Seudun Kehitys LADEC:n ja keskeisten elinkeinoelaman

toimijoiden kanssa

Paatdsvalta
Kaupunginjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat
1. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestimista
2. huomionosoituksia seka lahjoitusten tekemista tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin kaupunginhallituksen padttdmissa rajoissa
3. valiokunnan ja sen jaoston, toimikunnan, luottamushenkilon tai viranhaltijan paattaman

asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Hallintojohtaja

1. johtaa ja kehittdd konsernipalveluiden toimialaa seka seuraa toimialan yleista kehitysta
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AN

vastaa ja organisoi kaupungin hallintoprosessien johtamisesta

koordinoinnista ja kehittdmisesta ja antaa tdtd koskevia ohjeita,

huolehtii kaupungin paatoksenteko- ja osallistumisjarjestelman kehittdmisest3,
hyvaksyy toimialoja koskevat yhteiset hankinnat, ellei toisin ole maaratty,
toimii kaupunginvaltuuston ja -hallituksen sihteerina

vastaa kaupungin asiahallinnon koordinoimisesta ja kehittamisesta seka toimii

asiakirjahallinnon johtavana viranhaltijana.

Talouspaallikko

1.

8.
9.

vastaa kaupungin taloushallinnosta sekd kaupungin kokonaisvaltaisesta taloushallinnon
ohjeistamisesta ja kehittdmisesta kaupungin strategian seka talousarvion tavoitteiden
mukaisesti sekd toimii konsernitoimialan talouspaallikkona

paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta kuntatodistusohjelman rajoissa

my6ntdd LEADER-hankkeille tilapdisrahoituksen kaupunginvaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti 30 000 euroon asti

paattad maksuliikennettd koskevista linjasiirtovaltuuksista

paattaa kannatusilmoitusten antamisesta

paattad kaupungin kassavarojen sijoittamista rahalaitoksiin;jes kaupunginhallitus-on
antanutsijeittamisessa-noudatettavatohjeet varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti

paattaa yksittiisten saatavien poistoista 5 000 euroon asti

paattad johdannaissopimuksista yleissopimuksen rajoissa (kv 6/2014)

paattad rahalaitoksissa olevien kunnan tilien avaamisesta ja lopettamisesta

10. paattaa alitilittdjakassojen perustamisesta ja niiden suuruudesta

11.valtiolle perintdna tulleen omaisuuden hakemista kaupungille kaupunginhallituksen

vahvistamiin kayttétarkoituksiin kaytettavaksi

12. paattaa yhteishankintasopimuksiin liittymisesta

13. paattaa talousarviolainojen ottamisesta valtuuston vahvistamissa rajoissa

14. huolehtii kaupungin riskienhallinnan koordinoinnista,

15. huolehtii kaupungin ja konsernihallinnon tietohallinnon jarjestamisesta

16. myodntda konserniyhtidille antolainojen nosto-oikeudet talousarvion puitteissa
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17. myontda konserniyhtidille lyhytaikaisen (alle 1 v.) maksuvalmiuslainan 30

000 euroon asti

Henkildstopaallikko

1.

vastaa kaupungin henkildstohallinnosta sekd henkildstéhallinnon ohjeistamisesta ja
kehittdmisestd kaupungin strategian seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti
toimii henkil6stévastaavana

toimii tyoterveyspalveluiden tilaajana ja yhteyshenkilona

M ; ohtaia, i1 it > Elinvei emial

Ateria- ja puhtauspalvelupaillikko

Johtaa ja kehittaa ruoka- ja siivouspalveluiden palvelualueen toimintaa.

48§ Valiokuntien yleinen toimivalta

Valiokunta tai valiokunnan jaosto paittavit vastuualueellaan

1.
2.

palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja vastaavat sopimuksista seka oikeustoimista
urakoista sekd irtaimisto- ja palveluhankinnoista kaupunginhallituksen vahvistamissa
rajoissa

avustusten jakoperusteista ja jakamisesta

palveluyksikdistd ja niiden sijainnista seka valiaikaiseen tarpeeseen otettavien
palveluyksikkdjen kayttoonottoperiaatteista

palveluista ja tuotteista perittavistd maksuista ja niiden madraytymisperusteista
kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen paittdmien periaatteiden mukaisesti
yksittdistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen mydntdmisestd kaupungille tulevan
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei tdssa hallintosadnndossa toisin
madrata

toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisessa ja hallinnassaan olevien tilojen
vuokralle tai muuten kaytettdvaksi antamisessa noudatettavista periaatteista
vahingonkorvauskanteesta ja vahingonkorvauksen myontdmisesta tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi, kun vaadittava korvaus on alle 10 000

euroa tai alle 10 000 euroa
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9. paattaa sekd antaa tarkemmat ohjeet toimivaltaansa kuuluvien
investointihankkeiden tarveselvityksien seka hanke- ja toteutussuunnitelmien
tilaamisesta hankintarajojen mukaisesti valtuuston paattdmien talousarvion

10. hyvaksyy tarveselvitykset, hankesuunnitelmat seka L2- kustannusarviot alle 500 000
eur hankkeissa

11. paattaa talonrakennuksen ja kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja
hallinnointiohjeen mukaisesti valiokunnan pdatdsvaltaan kuuluvista asioista

12. hyvaksya toimintaansa koskeva vuosittainen kdyttdsuunnitelma ja vastata sen
toteutumisesta

13. toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsdddénnéin tai muutoin ole

mahdollista siirtda viranhaltijalle paatettavaksi

Valiokuntien tehtdvana on:

1. johtaa, kehittda ja valvoa toimialaa seka huolehtia sen hallinnosta

2. antaa madrdyksia ja ohjeita toimialan, sen alaisen henkildston tyon jarjestdmisesta seka
valvoo niiden toteuttamista

3. valmistella esitykset niistd toimialan asioita, joista kaupunginvaltuusto tai
kaupunginhallitus paattavat

4. valvoa kaupunginhallituksen apuna niiden toimialaan kuuluvien kuntayhtymien,
osakeyhtididen ja sdatididen toimintaa, jossa kaupunki on osallisena

5. ohjata toimialansa tiedotustoimintaa seka huolehtia yhteistydsta viranomaisten ja
muiden yhteistyotahojen kanssa

6. asettaa tarpeelliseksi katsomansa ty6ryhmat

7. suorittaa toimialaansa kuuluvat muut tehtdvat

8. vastata osaltaan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

9. tarpeen mukaan kutsua koolle kiyttijapaneeleita ja kuntalaistilaisuuksia.

58§ Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan tehtavét ja toimivalta 31.5.2025 saakka

Valiokunnan esittelijana toimii kaupunkikehitys—ja-teknisen elinvoimatoimialan
toimialajohtaja.
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Valiokunta vastaa mm. maankaytté-—jarakennuslain alueidenkdyttolain,

kiinteistonmuodostamislain, kiinteistorekisterilain, lunastuslain, lain kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta, ajoneuvojen siirtdmisesti annetun lain, tieliikennelain,
maantielain, vesihuoltolain, yksityisista teistd annetun lain, aravalain seka niiden nojalla

annettujen maardysten ja sdddosten mukaisesti kaupungille kuuluvista tehtdvista.

Valiokunta jarjestdd maankayton ja kuntatekniikan palvelut seka vastaa toimitilojen ja yleisten
alueiden rakennuttamisesta sekd yllapidosta. Lisdksi valiokunta vastaa omalta osaltaan elin-
voimatehtévista. Valiokunta toimii yksityisistd teistd annetun lain mukaisena
tienpitoviranomaisena seka kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain mukaisena kunnan valvontaviranomaisena, joka valvoo, ettd laissa tarkoitettu
kunnossa- ja puhtaanapitovelvollisuus taytetdan. Valiokunta huolehtii niista jatelain mukaan
kunnalle kuuluvista tehtdvistd, joita ei ole annettu kunnan jatehuoltoviranomaisena Lahden
seudun jatehuoltoviranomaiselle tai ympdaristonsuojeluviranomaisena toimivalle ymparisto
valiokunnalle. Valio- kunta huolehtii myds osaltaan kaupungin omaisuudesta
(maaomaisuudesta, infrastruktuuri, toimitilat). Lisdksi valiokunta kehittia vesihuoltoa
alueellaan yhdyskuntakehitysta vastaavasti. Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan
tehtdviin kuuluu my6s vastata oman toimialansa lisdksi myds ymparistovaliokunnan

taloudesta ja hallinnosta.

6§/1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan tehtavét ja toimivalta

Valiokunnan esittelijana toimii elinvoimatoimialan toimialajohtaja.

Valiokunta vastaa mm. alueidenkayttolain, rakentamislain, kiinteistonmuodostamislain,
kiinteistorekisterilain, lunastuslain, lain kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta, ajoneuvojen siirtdmisesti annetun lain, tieliikennelain, maantielain,

vesihuoltolain, yksityisistd teistd annetun lain, aravalain seka niiden nojalla annettujen

madraysten ja sddddsten mukaisesti kaupungille kuuluvista tehtavista.

24

[Kommentoinut [PJ2]: Onko pykaldnumerointi oikein? J




Valiokunta jarjestda maankayton, elinkeinojen ja yhdyskuntatekniikan palvelut

seka vastaa toimitilojen ja yleisten alueiden rakennuttamisesta seka ylldpidosta. Lisaksi
valiokunta vastaa omalta osaltaan elinvoima ja maahanmuuton tehtavista. Valiokunta toimii
yksityisista teistd annetun lain mukaisena tienpitoviranomaisena seka kadun ja erdiden
yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena kunnan
valvontaviranomaisena, joka valvoo, etta laissa tarkoitettu kunnossa- ja
puhtaanapitovelvollisuus taytetddn. Valiokunta huolehtii niistd jatelain mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavistd, joita ei ole annettu kunnan jatehuoltoviranomaisena Lahden seudun
jatehuoltoviranomaiselle tai ymparistdnsuojeluviranomaisena toimivalle lupajaostolle.
Valiokunta huolehtii my6s osaltaan kaupungin omaisuudesta (maaomaisuudesta,
infrastruktuurista, toimitiloista). Lisaksi valiokunta kehittda vesihuoltoa alueellaan

yhdyskuntakehitysta vastaavasti.

Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan paatoésvalta 31.5.2025 saakka

1. paattaa hankinnoista hallintosddnndssa todettujen hankintarajojen mukaisesti

2. paattaairtaimen omaisuuden myynnista tassa hallintosddannodssd myohemmin
todettujen rajojen mukaisesti

3. paattaa ulkopuolisille annettavista kiinteistopalveluista sekd niista perittavista
maksuista ja maa-ainesten myynnista sekd luonnonvarojen, ja maa- seka
metsdtuotteiden myynnistd kaupunginhallituksen hyvaksyman
metsdtaloussuunnitelman mukaisesti, mikali tdssa hallintosddnndssa ei toimivallasta
muuta maarata

4. hyviksyy vesihuollon toiminta-aluerajauksien pienehkét muutokset
hyvaksyy lykkdyksen rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraus
ehtojen mukaisen rakentamis- tai muun velvoitteen tayttamisesta

6. antaa lausuntoja kaupungin puolesta maankayttoon, kaavoitukseen ja rakentamiseen
liittyvissi asioissa seki-maanteiti koskevista suunnitelmista

7. tekee kaavan hyviksymispaatokset vaikutuksiltaan vahaisissd asemakaava- ja
asemakaavan muutosasioissa

8. hyviaksyy rakennustapaohjeet

9. hyvaksyy katualueiden korvaussopimuksissa noudatettavat periaatteet
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10. paattad maanomistajien maksettavaksi maarattiavista katualueen
korvauksista (xxx)

11. paattaa kaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta, kun niiden arvo on enintdan
500 000 euroa

12. hyvaksyy maankayttosopimukset, kun sopimuksen arvo on enintdin 500 000 euroa
(xxx)

14. antaa lausuntoja maanteita koskevista tiesuunnitelmista

15. paattaa yksityisteiden rakentamisen ja rakenteiden parantamisen kaupunginavustusten
myontdamisesta

16. paattaa yksityisteiden kunnossapidon avustusten mydntamisen perusteista

17. paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (MRL 84 §(xxx))

18. paattaa katusuunnitelman hyvaksymisesta (xxx)

19. tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen (xxx

20. hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmat (xxx)

21. paattaa kadun osittaisesta kunnossapidosta (KunnossapitoL 3.4. §)

22.paattad kadun kunnossapidosta (KunnossapitoL 4 §)

23. paattad kadun paallystyksestad kunnossapitotyon yhteydessa (KunnossapitoL 7§)

24, paattad kadun ottamisesta kunnan kunnossapidettavéksi (KunnossapitoL 8.1,8.2§)

25. paattaa kadun kunnossapitokustannusten perimisesta tonttien omistajilta
(KunnossapitoL 8.2 §)

26. paattad kadun puhtaanapitotehtivien ottamisesta kunnan hoidettavaksi, ja siihen
liittyvien maksujen perusteista (KunnossapitoL 13 §)

27.paattaa taajamamerkin kdyttamisestd (TieliikenneL 51.3)

28. paattaa luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden myynnista yli 100 000
euron yleisen hintatason kaupoissa hyvaksytyn metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.

29. hyvaksyy tyoohjelman mukaiset vuosittaiset kohteet

30. vastaa kaupungin hulevesitehtdvista ja toimii kunnan hulevesiviranomaisena

31. poistettava tyhja nro

32. paattaa lopullisten luonnossuunnitelmien seka lopullisen kustannusarvion
hyvaksynnasta talonrakennuksen ja kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja

hallinnointiohjeen mukaisesti
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33. antaa vastineet mahdollisiin kaavoja koskeviin muistutuksiin

34. paattaa kaavoitusohjelman mukaisten kaavoituksen kdynnistdmissopimusten
hyvaksymisesta

35. hyvaksyy tarveselvitykset, hankesuunnitelmat seka L2- kustannusarviot alle 500 000
eur rakennushankkeissa

36. padttaa seka antaa tarkemmat ohjeet investointihankkeiden tarveselvityksistad seka
hanke- ja toteutussuunnitelmista - kuitenkin niin, ettd laajasti kuntalaisia koskevissa
asioissa hanke- ja toteutussuunnitelmat hyvaksyy kaupunginhallitus

37. ohjaa kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatettavéaksi menevien elinvoimaisuuden
edistdmistd koskevien asioiden valmistelua

38. ohjaa kaupungin liikennejarjestelmén (joukkoliikenne pl. koululaiskuljetukset)
kehittdmista

39. edistda Orimattilan erottautumista, mainetta, veto- ja pitovoimaa seka keskusta-alueen
kehittdmista tukevien tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamista

40. edistaa positiivista kaupunkimielikuvaa ja yritysystavallisyyden toteutumista
organisaatiossa

41. paattad asemakaavaluonnoksen nahtaville asettamisesta

1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan paatosvalta

1. paattda hankinnoista hallintosddnndssa todettujen hankintarajojen mukaisesti

2. padttdd irtaimen omaisuuden myynnista tissa hallintosddnndssa myéhemmin
todettujen rajojen mukaisesti

3. paattaa ulkopuolisille annettavista kiinteistopalveluista seka niistad perittavista
maksuista ja maa-ainesten myynnista seka luonnonvarojen, ja maa- seka
metsdtuotteiden myynnistd kaupunginhallituksen hyvaksyméan
metsataloussuunnitelman mukaisesti, mikali tdssd hallintosddnnossa ei toimivallasta
muuta maarata

4. hyvaksyy vesihuollon toiminta-aluerajauksien pienehkot muutokset
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5. hyviaksyy lykkdyksen rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- ja
vuokraus ehtojen mukaisen rakentamis- tai muun velvoitteen tayttimisesta

6. antaa lausuntoja kaupungin puolesta maankayttoon, kaavoitukseen ja rakentamiseen
liittyvissi asioissa seki-maanteiti koskevista suunnitelmista

7. tekee kaavan hyvaksymispaatokset vaikutuksiltaan vahaisissd asemakaava- ja
asemakaavan muutosasioissa

8. hyviaksyy rakennustapaohjeet

9. hyvéksyy katualueiden korvaussopimuksissa noudatettavat periaatteet

10. p4attdd maanomistajien maksettavaksi maarattivista katualueen korvauksista (xxx)

11. paattaa kaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta, kun niiden arvo on enintdan
500 000 euroa

12. hyvaksyy maankayttosopimukset, kun sopimuksen arvo on enintdan 500 000 euroa
(xxx)

13. antaa lausuntoja maanteitd koskevista tiesuunnitelmista

14. paattaa yksityisteiden rakentamisen ja rakenteiden parantamisen kaupunginavustusten
myOntamisesta

15. paattaa yksityisteiden kunnossapidon avustusten mydntdmisen perusteista

16. paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (xxx)

17. paattaa katusuunnitelman hyvaksymisestd (xxx)

18. tekee kadunpitopédatoksen ja kadunpidon lopettamispaitoksen (xxx)

19. hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmat (xxx)

20. paattaa kadun osittaisesta kunnossapidosta (KunnossapitoL 3. §)

21. paattaa kadun kunnossapidosta (KunnossapitoL 4 §)

22. paattaa kadun paallystyksestd kunnossapitotydn yhteydessa (KunnossapitoL 7§)

23. paattaa kadun ottamisesta kunnan kunnossapidettavéksi (KunnossapitoL 8.1,8.2§)

24. paattad kadun kunnossapitokustannusten perimisesta tonttien omistajilta
(KunnossapitoL 8.2 §)

25. paattaa kadun puhtaanapitotehtdvien ottamisesta kunnan hoidettavaksi, ja siihen
liittyvien maksujen perusteista (KunnossapitoL 13 §)

26. padttaad taajamamerkin kayttdmisesta (TieliikenneL 51.3)
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27.paattaa luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden myynnista yli
100 000 euron yleisen hintatason kaupoissa hyvaksytyn metsanhoitosuunnitelman
mukaisesti.
28. hyvaksyy tyoohjelman mukaiset vuosittaiset kohteet
29. vastaa kaupungin hulevesitehtdvista ja toimii kunnan hulevesiviranomaisena
30. paattaa lopullisten luonnossuunnitelmien seka lopullisen kustannusarvion
hyvaksynnasta talonrakennuksen ja kunnallistekniikan hankkeiden hankinta- ja
hallinnointiohjeen mukaisesti
31. antaa vastineet mahdollisiin kaavoja koskeviin muistutuksiin
32. paattaa kaavoitusohjelman mukaisten kaavoituksen kdynnistdmissopimusten
hyvaksymisesta
33. hyvaksyy tarveselvitykset, hankesuunnitelmat seka L2- kustannusarviot alle 500 000
eur rakennushankkeissa
34. paattaa seka antaa tarkemmat ohjeet investointihankkeiden tarveselvityksistd seka
hanke- ja toteutussuunnitelmista - kuitenkin niin, ettd laajasti kuntalaisia koskevissa
asioissa hanke- ja toteutussuunnitelmat hyvaksyy kaupunginhallitus
35. ohjaa kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatettaviksi menevien elinvoimaisuuden
edistamista koskevien asioiden valmistelua
36. ohjaa kaupungin liikennejarjestelmén (joukkoliikenne pl. koululaiskuljetukset)
kehittdmista
37. edistda Orimattilan erottautumista, mainetta, veto- ja pitovoimaa seka keskusta-alueen
kehittdmista tukevien tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamista
38. edistaa positiivista kaupunkimielikuvaa ja yritysystavallisyyden toteutumista
organisaatiossa
39. paattaa seuraavia maankaytto- ja rakennuslain mukaisia asioita
asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatoksen tekeminen,
b. maankayttésopimusten hyviksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu
c. rakennuskiellon mdardaminen ja pidentdminen yleis- tai asemakaavan
laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa,
d. toimenpiderajoitusten maaradminen ja pidentdminen, kun yleiskaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille,

e. kehittamisalueeksi nimeaminen,
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f. valituksen tekeminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta
hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksestd, muun viranomaisen
poikkeamispaatoksesta tai erillisesta tonttijaosta tai muusta rakentamis- tai
alueidenkayttolain mukaisesta asiasta

40. paattaa asemakaavaluonnoksen ndhtaville asettamisesta
Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan (31.5.2025 saakka) alaisten viranhaltijoiden

ratkaisuvalta

Kaupunkikehitys—jatekninen Elinvoimatoimiala 34-5-2025-saakka}
Koostuu seuraavista palvelualueista: Elinvoimatoimialan hallinto ja kaavoitus maankaytto- ja

elinkeinot, maahanmuutto, yhdyskuntatekniikka, ja tilapalvelut seka lupa- ja valvontapalvelut

1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Elinvoimatoimiala 1.6.2025 alkaen
Koostuu seuraavista palvelualueista: Elinvoimatoimialan hallinto ja kaavoitus maankaytto- ja

elinkeinot, maahanmuutto, yhdyskuntatekniikka, ja tilapalvelut seka lupa- ja valvontapalvelut

Elinvoimajohtaja

1. vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatoskertomuksen ja hallintoa koskevien
asioiden valmistelusta

2. vastaa tdiden ja tehtdvien tiedottamisesta

3. paattaa yksityisteiden kunnossapidon avustusten jakamisesta kaupunginvaltuuston
osoittamien maararahojen puitteissa

4. suorittaa tehtavat, jotka toimialan luonteen mukaan palvelualueen vastuuhenkilélle
kuuluvat

5. mdaaraa viranhaltijan, joka valvoo kunnassa suoritettavaa kaavoitusmittausta ja

hyvaksyy asemakaavan pohjakartan
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6. paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta,
valvomisesta tai vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saddetty
laissa tai muutoin maaratty

7. antaa vihdmerkityksellisissd rakennus- ym. lupahakemusten yhteydessa annettavat
naapurilausunnot kaupungin puolesta silloin, kun kaupunki on maanomistaja

8. toimii esittelijana elinvoimavaliokunnassa

9. vastaa oman toimialansa osalta valtionavustusten ja muiden avustusten hakemisesta
sekd maksatuksista

10. paattaa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksessa

11. maaraa toimialalta ne henkil6t, joiden tehtdvana on kuitata ja vastaanottaa arvoposti

12. pitad yhteyttd Lahden Seudun Kehitys LADEC:n ja keskeisten elinkeinoeldman

toimijoiden kanssa yhdessa kaupunginjohtajan kanssa

Yhdyskuntatekniikan pddllikké

1. vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta

2. vastaa riittdvasta toiden ja tehtdvien tiedottamisesta

3. hakee kaupungin rakennus-, toimenpide- yms. luvat kunnallistekniikan rakennus- ja
kunnossapitokohteita seka liikenne-, puisto- ja muita yleisia alueita varten

4. vastaa kaupungin yhdyskuntatekniikan, tievalaistuksen ja hulevesien
suunnitteluttamisesta, rakennuttamisesta ja kunnossapidosta

5. vastaa yhdyskuntatekniikan tydohjelmien valmistelusta ja seurannasta

6. vastaa yhdyskuntatekniikan tilaajan tehtavista ja paattaa yhdyskuntatekniikan
tilaustoistd kaupunginhallituksen ja -valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa

7. antaa yksityistielain 85 §:n 2. momentissa mainitun kunnan suostumuksen rajoittaa tai
kieltda muiden kuin tieosakkaiden tienkaytto myds teilld, jotka ovat saaneet tai saavat
kunnan- tai valtionapua, milloin liikenteestad aiheutuu huomattavaa haittaa

8. paattdad luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden alle 100 000 euron yleisen
hintatason kaupoista hyvaksytyn metsanhoitosuunnitelman mukaisesti

9. valmistelee vuosittain yhdyskuntatekniikan infrahankkeiden pitkanajan
investointiohjelman

10. paattaa kaupungin katusuunnitelmien julkisesti nahtéville asettamisesta
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11. paattaa liikkenteen ohjaussuunnitelmista seka liikenteen ohjauslaitteen
asettamisesta (tieliikennelaki 71 §)

12. antaa suostumuksen liikenteen ohjauslaitteen asentamiselle (tieliikennelaki 71 §)

13. antaa lausuntoja liikennettd ja maantie- ja rataverkostoa koskevissa asioissa, kun kyse
ei ole merkitykseltdin laajakantoisesta asiasta

14. nime&a merkittdvaa hanketta varten vastuuhenkildn, joka toimii myés hankkeen
rakennuttajan puolelta turvallisuuskoordinaattorina

15. paattaa vastuualueella olevien vakuuksien ja vakuutuksien valvomisesta ja vakuuksien
palauttamisesta

16. valmistelee valiokunnalle yhdyskuntatekniikkaan liittyvat asiat

17. paattaa tilapalvelun rakennushankkeiden hankinnan ja hallinnoinnin

menettelytapaohjeen mukaisesti tilapalvelun paatésvaltaan kuuluvista asioista.

Yhdyskuntatekniikan t/énjehtaja insinéori

1. paattda luvan myontamisestd johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille

2. paattaa kaytannon valvontatehtdvistd kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain mukaisesti (15, 16§)

3. paittda ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuautojen havittimisestd annetun lain mukaan
kaupungille kuuluvista tehtdvista sekd romuajoneuvojen siirtokorvauksista seka
myynnista

4. vastaa maankaatopaikkojen toiminnasta
paattaa kadun ja erdiden yleisen alueiden kunnossa- ja puhtaanpidosta annetun lain 14a

§ja 14 b § kohtien mukaisesta tehtdvien hoidosta

Kaavoituspdidllikké

1. vastaa riittdvasti tehtdvaan liittyvien toiden ja tehtdvien tiedottamisesta

2. toimii kunnan kaavoittajana
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3. paattaa asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta
hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti

4. hyviksyy yleis- ja asemakaavojen osallistumis- ja arviointisuunnitelmat
valmistelee valiokunnalle tehtdvaan kuuluvat asiat

6. paattaa sijoittamisluvista luvan hakijan niin pyytidessa seka lausuu sijoittamisen
edellytyksistd rakentamisluvan yhteydessa (RakL 43 §)

7. paattaa poikkeamisluvista (RakL 57,58 §)

8. asettaa ndhtaville vaikutuksiltaan vihéiset asemakaavan muutosehdotukset

9. antaa lausuntoja kaavoitukseen liittyen, kun kyse ei ole laajakantoisesta asiasta

Kaavoitusinsinéoéri

1. paattda osoiteasioista

2. paattaa kadun tai muun yleisen alueen nimen, kaupunginosan numeron tai muun
vastaavan tiedon asemakaava alueella

3. Paattaa asemakaava-alueiden ulkopuolisten teiden nimedmisestd kaupungin ohjeiden

mukaisesti

Maankdyttiopddllikké

1. vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta

2. vastaa riittdvasti tehtdavaan liittyvien tdiden ja tehtdvien tiedottamisesta

3. antaa suostumuksensa rakennuksen sijoittamiseen viittd metrid lahemmaéksi kaupungin
omistaman alueen rajaa sekd asemakaava alueilla lahemmaksi ko. rajaa kuin kaavassa
on maaratty. Lisdksi antaa kaupungin puolesta selvityksen naapurin kuulemisesta lupiin
liittyen.

4. hakee maanmittaustoimitukset, tilojen yhdistdmiset ja lainhuudot kaupungin puolesta
sekad edustaa kaupunkia maanmittaustoimituksissa

5. paattaa asuntorakennuspaikkojen myynnistd ja vuokrauksesta kaupunginvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti. Sijaisena toimii elinvoimajohtaja.

6. antaa lausuntoja kaupungin puolesta kiinteiston muodostukseen liittyvissa asioissa.
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7. hyvaksyy katualueiden korvaussopimukset valiokunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti

8. tekee katualueiden haltuunottopaitokset MRL 95 § mukaisesti

9. hyviksyy Kankaanmaen kalliosuojan vdestonsuojan kayttdoikeuksien myymisen
kiinteistd- ja asuntoyhtibille seka rakennushankkeille kaupunginhallituksen

hyvaksymien periaatteen periaatteiden mukaisesti

10. valmistelee valiokunnalle tehtdavaan kuuluvat asiat

12. hakee maisematyoluvat siltéd osin, kun ne eivat kuulu yhdyskuntatekniikan paallikén tai
toimitilapaallikon toimivaltaan
Maaseututoimen johtaja

1. Vastaa tiiminsa talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta

Maaseututoimen johtaja, maaseutusihteerit maaseutuasiantuntijat

1. Toimivat maaseututoimen isdntdkuntana ja kaupungin edustajana maaseutuhallinnon
yhteistoiminta-alueella, johon kuuluvat Orimattilan lisaksi litti, Myrskyla ja Pukkila

2. Vastaavat maaseutuelinkeinoviranomaiselle maaseutuelinkeinolain ja muiden
maaseutuelinkeinoja koskevien lakien mukaisesti osoitetuista lakisdateisista tehtavista
3. Vastaavat maaseututoimen vastuualuetta koskevien paatdsten ja EU-sddddsten

taytantoonpanosta

Tyéllisyyskoordinaattori

1. toimii kaupungin yhdyshenkilona Péijat-Hameen tyollisyysalueelle ja yhteensovittaa
kaupungin tuottamat ei lakisdateiset tyollistymista edistavat palvelut tyollisyysalueen
tuottamiin lakisadateisiin palveluihin

2. Vastaa kaupungin tyévoimapoliittisten lausuntojen ja ohjelmien seka vastaavien
asiakirjojen valmistelusta

3. Vastaa kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti tyollistimiseen mydnnettavien
tukien valmistelusta
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4. Vastaa kaupungin tydllisyyden hoitamisen ostopalveluiden
kilpailuttamisesta valtuuston myontamien maararahojen puitteissa

5. Vastaa yhdessa yrityskoordinaattorin kanssa yritysyhteistydsta

Toimitilapddllikko

1. vastaa palvelualueensa Tilapalvelut-tiimin talousarvion ja tilinpaatéskertomuksen
valmistelusta

2. vastaa riittdvasta teimialaan toimitiloihin liittyvien téiden ja tehtdvien tiedottamisesta

3. vastaa kaupungin rakennuttajatehtavista talonrakennushankkeiden osalta seka niihin
liittyvista tilaajan tehtavista

4. paattad kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai
toiminnan turvaaminen sitd edellyttavat

5. hakee ja allekirjoittaa tilapalvelun hallinnassa oleviin rakennuksiin tarvittavat
rakennus- ja toimenpideluvat

6. vastaa kaupungin hallinnassa olevien rakennusten ja niiden alueiden huolto-,

kunnossapitopalvelusta talousarvioon vuosittain varattujen madrarahojen puitteissa

8. valmistelee kuntasuunnittelua varten vuosittain talonrakentamishankkeita koskevan
pitkdnajan investointiohjelman

9. vastaa tilapalvelun tydohjelmien valmistelusta ja seurannasta

10. valmistelee tilapalvelun hallinnassa olevien rakennusten kiinteistdstrategian

11. valmistelee valiokunnalle tilapalvelun-teimialaan tilapalvelut-tiimin vastuulle kuuluvat

asiat

{ Kommentoinut [PJ6]: 16ytyvit jo 4. luku 5 § kohdasta }

Kiinteistoisdnnoitsijda
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3. myodntda johtojen yms. laitteiden seka ilmoitusten ja tiedonantojen tilapdiset

sijoitusluvat tilapalvelun hallintaan kuuluviin kiinteistdihin

4. paattaa tilapalvelun hallintaan kuuluvien rakennettujen kiinteistojen, toimitilojen ja
niihin kuuluvien laitteiden vuokraamisesta hallituksen paattamien yleisten
periaatteiden mukaisesti

5. paattaa tilojen vakuuttamisesta

6. kayttaa kunnan paatdsvaltaa osakkeenomistajana kiinteistd- ja asunto-osakeyhtidissa
korjaus- ja muutostyoasioissa silloin kun ne eivét ole taloudellisesti merkittavia eika
tilojen kdyton kannalta oleellisia eivatkad kuulu yhtiokokousedustajien paatdsvaltaan

7. vastaa kiinteistoihin ja ylldpitoon liittyvien asioiden riittdvasta tiedottamisesta

78 Ympaéristovaliokunnan tehtavét ja toimivalta 31.5.2025 saakka

Valiokunta toimii kuntien ymparistosuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ympaéristonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintdalueviranomaisena ja jarjestia palvelutoiminnan seka huolehtii luonnonsuojelulain,
ulkoilulain, kemikaali- lain, maa-aineslain, maastoliikennelain, vesiliikennelain, vesilain,
ympadristonsuojelulain mukaan lukien YSL § 157, vesihuoltolain ja jitelain, pois lukien
jatehuollon jarjestamisen viran- omaistehtdavat, mukaan kunnille kuuluvista lupa-, valvonta- ja

muista viranomaistehtavista.

Valiokunta toimii rakentamislain 99§:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja
ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena ja jarjestaa palvelutoiminnan seka
huolehtii rakentamislain 100 §:n, rakennussuojelulain, eraistd naapuruussuhteista annetun
lain, kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain,
pelastuslain, yksityistielain, postilain sddnndsten mukaan kaupungille kuuluvista lupa-,

valvonta- ja muista viranomaistehtavista.
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Valiokunnan esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja. Ympéristétoimen

toimialaan kuuluvissa asioissa valmistelijana toimii ympéristonsuojelusihteeri.

Sen lisdksi mitd edelld on mainittu ja ympéristonsuojeluviranomaisen tehtivistd muutoin on

sdddetty tai maaratty, valiokunnan tehtdvana on:

ok W

toimia kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena ja hoitaa erityislaeissa erikseen
kunnan ympdristonsuojeluviranomaiselle maaratyt tehtavat

toimia ympdristonsuojelulain tarkoittamana kunnan ymparistélupaviranomaisena,
toimia kunnan maa-aineslupa- ja valvontaviranomaisena

vastata ulkoilulain tarkoittamasta kunnan leirintdalueviranomaisen tehtavista,
toimii ympéristonsuojelulain tarkoittamana toimivaltaisena viranomaisena
talousjatevesien kasittelyvaatimuksia koskevissa poikkeuksissa

paattaa toimialuettaan koskevasta ympdaristonsuojelun toimintasddnnésta, jossa

madratdan viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvallasta.

Sen lisdksi mitd edelld on mainittu ja rakennusvalvontaviranomaisen tehtavistd muutoin on

sadddetty tai maaratty, ymparistovaliokunnan tehtdvana on:

A o

Toimia rakentamislain 99 §:n mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena
Toimia ulkoilulain mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena

Toimia hulevesien valvonta ja lupaviranomaisena

Toimia RakL 54 §:n mukaisena maisematy6lupien valvontaviranomaisena

Toimia RakL 131 §:ssi tarkoitettuna viranomaisena

Toimia RakL 132 §:n 2.mom. tarkoitettuna viranomaisena

Ympéristovaliokunnan toimivalta 31.5.2025 saakka

1.

taloudesta ja hallinnosta vastaa kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta, muilta osin

ympdristovaliokunta.
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2. valmistelee kaupunkikehitys- ja tekniselle valiokunnalle lakisdateiset taksat
ja maksut sekd niiden maaraytymisperusteet kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen antamien yleisohjeiden rajoissa.

3. valita katselmusjaosto

4. paattaa lupiin liittyen kaupungille tulevien vakuuksien hyviaksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saddetty tai maaratty

5. paattaad luonnonsuojelulaissa tarkoitetun yksityisen omistamalla alueella olevan
luonnon- muistomerkin rauhoittamisesta tai rauhoituksen lakkauttamisesta

6. Kaupunginvaltuusto antaa lain kuntien ympdaristonsuojelun hallinnosta 64/1986 7 §:n
mukaisesti kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle oikeuden siirtda toimivaltaansa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

7. Yksityistielain 18 §:n mukaisesti ratkaisee poikkeuksen rakentamisrajoituksesta 5 §:n 4
momentin mukaisesta rakentamisrajoituksesta ja luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitetun
rakennuksen, rakennelman tai kasvillisuuden poistamisesta, milloin asia ei tule muutoin

ratkaistavaksi vireilld olevassa yksityistietoimituksessa.
8§ 1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan alaisen lupajaoston tehtévit ja toimivalta

Lupajaosto toimii kuntien ymparistésuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ympaéristonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintdalueviranomaisena ja jarjestaa palvelutoiminnan seka huolehtii luonnonsuojelulain,
ulkoilulain, kemikaalilain, maa-aineslain, maastoliikennelain, vesiliikennelain, vesilain,
ymparistonsuojelulain mukaan lukien YSL § 157, vesihuoltolain ja jatelain, pois lukien
jatehuollon jarjestimisen viranomaistehtdvat, mukaan kunnille kuuluvista lupa-, valvonta- ja

muista viranomaistehtavista.

Lupajaosto toimii rakentamislain 99 §:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja
ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena ja jarjestaa palvelutoiminnan seka
huolehtii rakentamislain 100 §:n, rakennussuojelulain, erdistd naapuruussuhteista annetun
lain, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain,
pelastuslain, yksityistielain, postilain sddnndsten mukaan kaupungille kuuluvista lupa-,

valvonta- ja muista viranomaistehtavista.
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Lupajaoston esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja. Ymparistotoimen toimialaan
kuuluvissa asioissa valmistelijoina toimii ymparistonsuojelusihteeri ja ymparistotarkastajat.
Ympaéristonsuojelusihteerilla on lasnédolo- ja puheoikeus lupajaoston kokouksissa ja han toimii

lupajaoston esittelijina johtavan rakennustarkastajan ollessa estyneena.

Sen lisdksi mitd edelld on mainittu ja ymparistonsuojeluviranomaisen tehtiavista muutoin on
sdddetty tai maaratty, lupajaoston tehtdvana on:

1. toimia kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena ja hoitaa erityislaeissa erikseen
kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle maaratyt tehtavat
toimia ymparistonsuojelulain tarkoittamana kunnan ymparistélupaviranomaisena,
toimia kunnan maa-aineslupa- ja valvontaviranomaisena

vastata ulkoilulain tarkoittamasta kunnan leirintaalueviranomaisen tehtavista,

AR R

toimii ymparistonsuojelulain tarkoittamana toimivaltaisena viranomaisena
talousjatevesien kasittelyvaatimuksia koskevissa poikkeuksissa
6. paittaa toimialuettaan koskevasta ymparistonsuojelun toimintasaannostd, jossa

madratian viranhaltijoiden toimi- ja ratkaisuvallasta.

Sen lisdksi mitd edelld on mainittu ja rakennusvalvontaviranomaisen tehtdvistd muutoin on
sdddetty tai maaratty, lupajaoston tehtavana on:

1. Toimia rakentamislain 99 §:n mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena
Toimia ulkoilulain mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena
Toimia hulevesien valvonta ja lupaviranomaisena
Toimia RakL 54 §:n mukaisena maisematyolupien valvontaviranomaisena

Toimia RakL 131 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena

A T o

Toimia RakL 132 §:n 2.mom. tarkoitettuna viranomaisena

Einvoimavatiokunman Lupajaoston toimivalta 1.6.2025 alkaen

1. taloudesta ja hallinnosta vastaa elinvoimavaliokunta.
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2. valmistelee elinvoimavaliokunnalle lakisdateiset taksat ja maksut seka
niiden maardytymisperusteet kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen antamien
yleisohjeiden rajoissa.

3. valita katselmusjaosto

4. paattaa lupiin liittyen kaupungille tulevien vakuuksien hyviaksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saddetty tai maaratty

5. paattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitetun yksityisen omistamalla alueella olevan
luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta tai rauhoituksen lakkauttamisesta

6. Kaupunginvaltuusto antaa lain kuntien ympdaristonsuojelun hallinnosta 64/1986 7 §:n
mukaisesti kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle oikeuden siirtda toimivaltaansa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

7. Yksityistielain 18 §:n mukaisesti ratkaisee poikkeuksen rakentamisrajoituksesta 5 §:n 4
momentin mukaisesta rakentamisrajoituksesta ja luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitetun
rakennuksen, rakennelman tai kasvillisuuden poistamisesta, milloin asia ei tule muutoin

ratkaistavaksi vireilld olevassa yksityistietoimituksessa.

31.5.2025 saakka ympdristovaliokunnassa on katselmusjaosto, johon valiokunta valitsee
toimikaudekseen kolme (3) jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen varajasenen sekd nimeda
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan noudattaen samaa menettelya kuin kuntalaissa on
kunnanhallituksen jaostosta sdddetty. Katselmukseen osallistuu asianomainen viranhaltija

toimialallaan. Vastaava viranhaltija toimii myds sihteerina.

1.6.2025 alkaen Lupajaoston alainen Katsetmusjaosto katselmustydryhma

Lupajaostossa on katselmusjaoste katselmustyéryhma, minka jasenet valitaantupajaesten

jasenistd lupajaosto valitsee jasenistdadn. Katselmukseen osallistuu asianomainen viranhaltija

toimialallaan. Vastaava viranhaltija toimii myds sihteerina.

Tehtdvdit
Katselmusjaesten Katselmustyoryhman tehtdavana on suorittaa rakentamislain, vesilain seka

ympadristonsuojelulain mukaiset katselmukset ja lisdselvitykset. Jaeste Katselmustyéryhma
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suorittaa myds rakennusjarjestyksen mukaiset siisteyskatselmukset sekd muut

mahdolliset toimialaansa liittyvat katselmukset ja kuulemiset.

Ympidristévaliokunnan (31.5.2025 saakka) alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Lupajaoston (1.6.2025 alkaen) alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Johtava rakennustarkastaja

W

vastaa palvelualueensa talousarvion ja tilinpaatoskertomuksen valmistelusta

vastaa riittdvasta toimialaan liittyvien toiden ja tehtdvien tiedottamisesta

valmistelee lupajaostolle rakennustarkastuksen toimialaan kuuluvat tehtavat
suorittaa ne tehtdvat, jotka toimialan luonteen mukaan palvelualueen vastuuhenkildlle

kuuluvat

Johtava rakennustarkastaja tai rakennustarkastaja

© ©® N o

toimii rakentamislain 103 §:n mukaisena rakennustarkastajana

paattad rakentamisluvan myodntdmisestd, kun kysymyksessa on uudesta julkisesta,
uudesta liikennerakennuksesta tai uudesta teollisuusrakennuksesta, jonka kerrossala
on alle 1500m2. (RakL 42§)

paattaa rakentamisluvan myontamisestd, kun kysymyksessa on uudesta
asuinrakennuksesta, jonka kerrosala on alle 1200m2. (RakL 42§)

paattad rakentamisluvan myoéntdmisestd, kun kysymyksessa on talousrakennus tai
katos

paattaa rakentamisluvan myontamisestd, kun kysymyksessa on yleisérakennelma,
valaistu mainoslaite, energiakaivo tai erityista toimintaa varten rakennettava alle
5000m2 kokoinen alue, josta aiheutuu vaikutuksia sitd ympardivien alueiden kaytolle
paattad rakentamisluvan myodntdmisestd, kun kysymyksessa on korjaus- ja muutostyo
paattaa valiaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myontdmisesta (RakL 10 §)
paattad rakennuksen purkamisluvasta ja kasittelee purkamisilmoitukset (RakL 55§)
rakennustarkastaja voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan rakentamislupa-asian

lupajaoksen késiteltavaksi, jos rakennushankkeella on kaupunki- tai maisemakuvan,
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kaavoituksen toteuttamisen, tulevan kaavoituksen taikka muun yleiseen
etuun vaikuttavan seikan kannalta erityistd merkitysta.

10. paattda maisematydluvasta, milloin on kyse puiden kaatamisesta asemakaavan
mukaisilla rakennuspaikoilla ja pienistd maisematy6luvista (alle 50 puuta)

11. myontda vihaisen poikkeuksen kisittelemansa rakentamislupa-asian yhteydessa (RakL
598)

12. kuuleminen ja tiedottaminen rakentamisluvasta, maisematyoluvasta seka
purkamisluvasta (RakL 63, 65 §)

13. lausuntojen pyytdminen purkamis-, maisematyd- ja rakentamisluvasta. (RakL 66,67 §)

14. tietojen toimittaminen rakennetun ympariston tietojarjestelmaan. (RakL 72, 73 §)

15. luvan voimassaolon jatkaminen (RakL 77 §)

16. paattaa aloittamisoikeudesta myontamiensa lupien osalta (RakL 78§)

17. paattaa lupa- ja valvontamaksun maaraadmisesta yksittaistapauksessa
kaupunginvaltuuston hyvaksymaéan taksan puitteissa (RakL 79§)

18. suunnittelijoiden, vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyonjohtajien kelpoisuuden
toteaminen (RakL 85, 89 §)

19.valvoo, ettd vastuulliset tahot tayttavat velvollisuutensa (RakL 102 §)

20. paattad naapurin alueen kayttdmisesta (RakL 106§)

21. paattaa viranomaiskatselmuksista ja tarkastuksista lupamaaradysten, suunnitelmien tai
rakentamista koskevien sddannosten ja madrdysten noudattamisen valvomiseksi (RakL
112,113 §)

22. padttaa asiantuntijatarkastuksesta, ulkopuolisesta tarkastuksesta ja erityismenettelysta
sekd suunnitelmasta poikkeamisesta rakennustyon aikana (RakL 114, 115,116 ja 117§)

23. paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (RakL 128§)

24, paattaa RakL 134 §:n mukaisten vahaisten laitteiden sijoittamisesta

25. vahvistaa kokoontumistilassa samanaikaisesti sallittujen henkildiden enimmaisméaarin

Ympdristénsuojelusihteeri

Tehtavit ja paatosvalta

1. vastata riittdvasti toimialaan liittyvien toiden ja tehtavien tiedottamisesta
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2. Kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvat rekisterdinti-
ilmoitusten kasittely ja tarkistaminen

3. Illmoituksen tekeminen poliisille esitutkintaa varten ympdaristonsuojeluviranomaisen
toimialaan kuuluvissa asioissa 188§

4. Toimialansa lupiin, rekisterdinteihin tai ilmoituksiin liittyvien vakuuksien
hyvaksymisestd, valvomisesta ja vakuuksien palauttamisesta paattaminen

5. Kunnan edustaminen vesiensuojelun tai ymparistonsuojelun toimialaan liittyvien
yhdistysten tai sddtididen, joiden jasen kunta on, sddntéméaaraisissi vuosi-, syys- tai
kevatkokouksissa

6. Kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen paatosvaltaan kuuluvan lupa-asian
siirtdminen yksittaistapauksessa valtion ymparistonsuojeluviranomaisen ratkaistavaksi
(YSL 36 § 2 mom)

7. Paatos koeluonteisesta luvanvaraisesta, rekisteroitavassa, ilmoitusluonteisessa
toiminnassa tapahtunutta poikkeuksellista tilannetta koskevasta ilmoituksesta (YSL
119,120,122 ja 123§)

Tarvittavien toimien tekeminen lainvastaisen menettelyn johdosta (VL 14 luku 2 §)

9. Paattdminen 14 luvan 11 §:ssa tarkoitetun toimenpiteen keskeyttdmisesta (VL 14 luku
11§)

10. Luvan mydntdminen kilpailuihin ja harjoituksiin (vesiliikennelaki 106§)

11. Luvan mydntaminen kilpailuihin ja harjoituksiin (maastoliikennelaki 30§)

12. Luonnonmuistomerkin rauhoittaminen ja rauhoittamisen lakkauttaminen
(luonnonsuojelulaki 26 ja 28§)

13. Polttoaineiden saatavuushdirioihin liittyvat poikkeukselliset tilanteet —poikkeuksen
myontdminen YSL 106 d §

14. Valmistelee kaupungin tilinpaatoksiin ymparistoriskeja koskevan osuuden

15. Valmistelee tilinpaatokseen kaupungin ympéristéraportin

Ympdristénsuojelusihteeri ja ympdristétarkastaja

1. paattda niista asioista, jotka lupajaosto on hanen paatettdvakseen siirtanyt ja valmistella

lupajaostolle tehtdvaan kuuluvat asiat
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle kuuluvat tarkastukset,

tutkimukset, mittaukset ja ndytteenotto seka tiedonsaanti, neuvonta, ohjaus, sellaiset
ilmoitukset, joista ei tehda paatosta

Toimi- tai padatdsvaltaansa kuluvan asian kasittelysta perittdvasta maksusta
paattdminen kunnan hyvaksyman taksan mukaisesti

Kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle kirjallisesti vireille tulleen asian kasittelyn
keskeyttamisesta tai tutkimatta jattdmisesta paattdminen, kun toimitettuja
asiakirjoja/hakemusta ei tdydenneta ratkaisun tekemisen kannalta oleellisten tietojen
osalta hallintolain tarkoittamalla tavalla tai kun asian vireille panija vetaa asian pois
kasittelysta tai kun asian kasittely on ilmeisen tarpeetonta

Ympdristoluvassa velvoitetun tarkkailusuunnitelman hyvaksyminen ja ymparistéluvan
tarkkailumaardysten muuttamisesta paattaminen, silloin kun lupaa ei muulta osin
tarvitse muuttaa (YSL 64 ja 658)

Ymparistoluvan raukeamisesta paattaminen silloin, kun toiminnanharjoittaja ilmoittaa
toiminnan loppuneen (YSL 88§ 1 mom, 1. kohta)

Valvontaviranomaisen vireillepanon tekeminen ymparistéluvan muuttamiseksi (YSL
898)

Paatds melua ja tirinda aiheuttavaa tilapéistd toimintaa koskevasta ilmoituksesta
(118§)

Oikeuden mydntdminen kunnan ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamiseen (YSL
2028)

Poikkeuksen myodntdminen talousjatevesien kasittelyvaatimuksista (YSL 156d)

Paatds maa-ainesten ottamisen keskeyttdmisestd (MAL 158)

Ymparistonsuojelulain 175 §:n mukaisen kiellon tai madrayksen antaminen
kiireellisessa tilanteessa seka 181 §:ssa tarkoitetusta toiminnan keskeyttdmisesta
paattaminen (YSL 182§)

Ympaéristonsuojelulain 179 §:n mukaisen valvontaviranomaisen kehotuksen antaminen
(YSL 1798)

Ymparistonsuojelulain 180 §:n mukaisen maardyksen antaminen pilaantumisen
ehkaisemiseksi (YSL180 §)

Jatelain 125 §:n mukaisen yksittdisen maardyksen antaminen seka 126 §:n mukaisen

madrayksen antaminen Kiireellisessa tapauksessa (JL 125 ja 126§)
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9§ Sivistysvaliokunnan tehtévat ja toimivalta

Valiokunta jarjestda lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seka niiden tukeen liittyvat palvelut.
Tassa tarkoituksessa valiokunta vastaa ja paattdd mm. varhaiskasvatuslain,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain, perusopetuslain, lukiolain, opiskeluhuoltolain seka niiden nojalla
annettujen saddosten ja madrdysten ja lastensuojelulain 12 §:n mukaan kaupungille kuuluvista

tehtavista.

Valiokunta jarjestda kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut. Tassa
tarkoituksessa valiokunta vastaa mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta
sivistystydstd annetun lain, kirjastolain, museolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain ja
nuorisolain mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista sikali, kun naista tehtavista ei ole

erikseen maaratty.

Valiokunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Valiokunta paattaa kunnalle edellda mainittujen

lakien mukaan kuuluvista asioista.

Valiokunnan tehtdvdnd on

1. vastata varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-, kirjasto-, museo- sekad nuorisopalveluiden
toiminnan ja talouden kehittdmisestd, asettaa toimintatavoitteet ja suorittaa toiminnan
arviointia

2. toimia yhteisty0ssa kaupungin muiden toimialojen sekd muiden yhteisty6tahojen
kanssa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa ja vastata tavoitteesta omalla
toimialallaan
osallistua kaupungin hyvinvointikertomuksen valmisteluun

4. huolehtia paikallisesta ja seudullisesta yhteistoiminnasta viranomaisten, toimialan
jarjestdjen ja muiden yhteistydtahojen kanssa

5. 1.6.2025 alkaen vastata seniori-, liikkunta- ja vapaa-aikapalveluiden johtamisesta,
kehittdmisesta ja edistimisestd sekd toiminnan ja talouden kehittdmisestd, asettaa

toimintatavoitteet ja suorittaa toiminnan arviointia
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Valiokunta pddttdd

8.
9.

toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja -periaatteista

palvelualueiden ja palveluyksikdiden perustamisesta valtuuston hyvaksymien
madrarahojen puitteissa

palveluiden toimeenpanossa noudatettavista yleisista periaatteista ja ohjeista
koulujen ty6- ja loma-ajoista ja muiden palveluiden tarjonnan laajuudesta
oppilaaksiotto- ja lahikoulualueista seka oppilaaksi ottamisen ja koulukuljetusten
jarjestamisen perusteista

esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen seké varhaiskasvatuksen
kaupunkikohtaisten suunnitelmien hyvaksymisesta

varhaiskasvatuksen palvelusetelisddantokirjan yleisen ja erityisen osan hyvaksymisesta
lukuun ottamatta sdantokirjan vaatimia teknisid muutoksia

kokonaistuntimaaran jakamisesta koulukohtaisesti kdytettavaksi

sivistysjaoston valinnasta (1.6.2025 alkaen yksil6jaoston valinnasta)

10. talousarvioon perustuvista palvelualueiden kdyttosuunnitelmista

11. vuoden kulttuuriteon valinnasta

12.vuoden orimattilalaisen urheiluteon valinnasta 1.6.2025 alkaen

Sivistysjaosto (1.6.2025 alkaen yksildjaosto)

1.

paattad oppilaan tai opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

Sivistysjaoston esittelijind on méiaraaikaisissa erottamisissa sivistysjohtaja.

Sivistystoimialan viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistysjohtaja

1.
2.
3.

johtaa opetuspalvelujen palvelualuetta
paattaa tarvittaessa tehtdvien hoidosta opetuspalveluiden vastuualueella

paattad rehtorien toimenkuvat ja nimeda luottamustoimiset apulais- ja vararehtorit
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8.
9.

paattaa rehtorien virkavapauden myontdmisestd, sijaisen ottamisesta ja

sijaisen nimeamisesta.

paattad opettajien virkaan otosta

paattaa laaja-alaisen erityisopetuksen resurssista kouluittain valiokunnan
tuntikehyspaatoksen puitteissa

paattaa koulunkdyntiohjaajaresurssin kohdentumisesta valiokunnan vahvistaman
raamin puitteissa

vastaa koululaisten aamu- ja iltapaivdtoiminnan jarjestimisesta

paattad oppilaan iltapaivatoimintaan ottamisesta

10. paattad maksuvapautuksen tai huojennuksen myontdmisesta iltapdivatoiminnassa

11. nimeé&a apulais- ja vararehtorit

12. nimeaa varhaiskasvatuksen apulaisjohtajat

Opetuspdidllikké

vastaa pedagogisten prosessien seka perusopetuksen kolmiportaisen tuen
kehittdmisesta

vastaa poikkihallinnollisesta yhteistydstd, nivelvaiheen yhteistydsta ja toimialan
palvelu- alueiden sisdisen yhteistyon kehittdmisestd kasvatuksen ja opetuksen osalta
paattad oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetusvuotta sdddettya aikaisemmin tai
my6hemmin

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan erityisestd tuesta, erityisen tuen oppilaan
koulutuspaikasta ja erityisen tuen paattymisesta

paattaa harkinnanvaraisten koulukuljetusetuuksien myodntamisesta valiokunnan
paattdmien periaatteiden mukaisesti

paattad pidennetysta oppivelvollisuudesta

paattad oppivelvollisuuden keskeyttdmisestd maaraajaksi tai toistaiseksi (pl. lukion
oppilaiden paatoksen, jotka tekee lukion rehtori)

paattaa tarvittaessa oppivelvollisen opiskelupaikan osoittamisesta

vastaa oppilas- ja opiskelijahuollon kehittdmisestd sekd oppilas- ja opiskelijahuollon

rekisterista

10. paattaa oppilas- ja opiskelijahuollonrekisterin tietojen luovutuksesta
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11. vastaa opetuspalveluiden taydennyskoulutuksen suunnittelusta
perusasteella
12. paattaa opettajien ja koulunkdyntiavustajien tdydennyskoulutuksesta perusasteella

13. vastaa nuorisopalveluiden palvelualueesta

Sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntija

1. valmistelee sivistysvaliokunnan talousarvioesityksen ja talousarvion
kayttdsuunnitelman

2. vastaa talouden seurannasta ja raportoinnista, toimintakertomuksen ja tilastotietojen
toimittamisesta seka sivistystoimen valtionosuuteen annettavista tiedoista

3. vastaa koulukuljetusten jarjestimisesta ja paattaa oppilaan oikeudesta
koulukuljetukseen valiokunnan paattdmien periaatteiden mukaisesti pois lukien

harkinnanvaraiset koulukuljetusetuudet

Perusopetuksen ja lukion rehtori

1. vastaa koulun toiminnan ja talouden johtamisesta, suunnittelusta, kasvatuksen ja
opetuksen jarjestimisestd, kehittdmisestd ja toiminnan arvioinnista yhdessa
henkildstén ja yhteistydssa oppilaiden ja kotien kanssa

2. paattdd muiden kuin erityisen tuen oppilaiden oppilaaksi ottamisesta

3. paittdd muiden kuin erityisen tuen oppilaiden koulupaikasta, kun oppilaan huoltaja
anoo muuhun kouluun kuin oppilaalle osoitettuun ldhikouluun

4. paattaa oppilaalle tai opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
paattaa poikkeavista opetusjdrjestelyista pois lukien koordinoivalle erityisopettajalle
kuuluvat paatosvallat

6. paittdd muista perusopetuslain ja -asetuksen edellyttdmista rehtorille kuuluvista
oppilasasioista

7. paattaa apulaisrehtorin toimivallassa olevista asioista apulaisrehtorin ollessa estyneena

Lukion apulaisrehtori
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toimii lukion opettajien esihenkilona tehtdvakuvan mukaisesti
vastaa lukion opiskeluhuollon johtamisesta tehtiavakuvan mukaisesti
paattad opiskelijaksi ottamisesta

paattaa opiskelijan oppivelvollisuuden keskeyttamisesta maariajaksi tai toistaiseksi

vt N e

paattaad opiskelijan opintojen maksuttomuuden pidennyksestd ja laajuudesta seka

maksuista

6. paattaa opiskelijan matkakorvauksesta

7. paattaa opiskelijan majoituskorvauksesta

8. myodntaa opiskelijalle tilapadisen vapautuksen koulunkaynnista perustellusta syysta yli
viiden (5) pdivan ajaksi

9. paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

10. paattaa yksittdisestd oppiaineesta vapauttamisesta

11. paattaa opiskelijan opiskelun erityisista jarjestelyista

12. toteaa opiskelijan eronneeksi

13. tekee muut lukiolain seka ylioppilastutkintolain edellyttdmat rehtorille kuuluvat

opiskelijapdatokset

Perusopetuksen rehtori

1. vastaa koulun toiminnan ja talouden johtamisesta, suunnittelusta, kasvatuksen ja
opetuksen jarjestimisestd, kehittdmisestd ja toiminnan arvioinnista yhdessa
henkildston ja yhteistydssa oppilaiden ja kotien kanssa

2. paattdd muiden kuin erityisen tuen oppilaiden oppilaaksi ottamisesta

3. paattdd muiden kuin erityisen tuen oppilaiden koulupaikasta, kun oppilaan huoltaja
anoo muuhun kouluun kuin oppilaalle osoitettuun ldhikouluun (toissijainen
oppilaaksiotto)

4. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
myontdd oppilaalle tilapdisen vapautuksen koulunkdynnista perustellusta syysta yli
viiden (5) paivan ajaksi

6. paattaa poikkeavista opiskelu- ja opetusjarjestelyista pois lukien koordinoivalle

erityisopettajalle kuuluvat paatosvallat
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7. paattad muista perusopetuslain ja -asetuksen edellyttamista rehtorille

kuuluvista oppilasasioista

Perusopetuksen apulaisrehtori

1. toimii perusopetuksen opettajien ja koulunkdynninohjaajien esihenkilona tehtavakuvan
mukaisesti

2. vastaa opiskeluhuollon johtamisesta tehtdvakuvan mukaan

3. myodntaa oppilaalle tilapdisen vapautuksen koulunkdynnisté perustellusta syysta yli

viiden (5) pdivan ajaksi

Koordinoiva erityisopettaja

1. paattda oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta sdddettyd aikaisemmin tai
my6hemmin

2. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan erityisesta tuesta, erityisen tuen oppilaan
koulupaikasta ja erityisen tuen paattymisesta
paattaa erityisen tuen oppilaiden poikkeavista opiskelu- ja opetusjarjestelyista

4. paattad pidennetysta oppivelvollisuudesta
paattaa erityisen tuen oppilaan koulupaikasta, kun oppilaan huoltaja anoo muuhun
kouluun kuin oppilaalle osoitettuun lahikouluun

6. vastaa pedagogisten prosessien ja perusopetuksen tuen kehittdmisesta

Opettaja

1. paattda perusopetuslain ja lukiolain opettajalta edellyttdmisté oppilasta ja opiskelijaa
koskevista asioista

2. myontaa oppilaalle tilapdisen vapautuksen koulunkdynnista sairauden vuoksi ja
vapautuksen muusta perustellusta syysta enintdan viiden (5) péivén ajaksi

3. laatii oppilasta koskevat pedagogiset asiakirjat ja suunnitelmat

IP-koordinaattori
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1. vastaa oppilaiden aamu- ja iltapdivdtoiminnan jarjestdmisesta

2. paattaa oppilaan iltapdiviatoimintaan ottamisesta

Vapaa-aika- ja hyvinvointipddllikké

1. johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittda palvelualuekokonaisuutta kaupungin strategian,
lainsdddannon seka kaupungin talousarvion tavoitteiden mukaisesti

2. vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtamisesta ja kehittdmisesta
kaupungin strategian, lainsdddannén seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti
seuraa palvelualuekokonaisuuden alueellista ja valtakunnallista kehitysta

4. paattad palvelualueen ja sen palveluiden kehittdmiseen ja toimintaan liittyvista
linjauksista sivistysjohtajan, valiokuntien, kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston paatdsten maarittamissa puitteissa

5. paattaa palveluiden jarjestadmistavasta ja palveluita koskevista sddnndistd ja
toimintatavoista, kuten Kirjaston ja museoiden kokoelmapolitiikasta, liikunta- ja
nuorisopalveluiden jarjestys- ja toimintasddnnoista, sivistysjohtajan, valiokuntien,
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston paatosten maarittdmissa puitteissa

6. paattad vapaa-aika-, nuoriso- ja hyvinvointipalveluiden aukioloajoista, kirjastoauton
reiteistd, palveluiden tilojen luovuttamisesta ulkopuolisen tilapdiseen kayttoon, tasta
perittavasta tilavuokrasta, muista palvelualueella perittdvistd maksuista seka enintdan
3 000 euron kohdeavustuksista

7. nimedaa etsivan nuorisotydn toimeenpanosta vastaavan kunnan viranhaltijan tai
kuntaan tydsopimussuhteessa olevan henkilon

8. vastaa palvelualuekokonaisuuteen ja sen palveluihin liittyvasta paikallisesta,
seudullisesta, alueellisesta ja valtakunnallisesta yhteistyosta

9. valmistelee palvelualuekokonaisuuden ja sen palveluiden talousarvioesitykset,
toiminnalliset tavoitteet, strategiaesitykset ja muut palvelualueeseen liittyvat
valiokunnan, kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai sivistysjohtajan

paatosvaltaan kuuluvat paatosasiat
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10. valmistelee ja tekee yhteisty6td kolmannen sektorin, yritysten ja muiden

sidosryhmien kanssa seka vastaa osallisuuden kehittdmisestd kaikkien kaupungin

palveluiden seka palvelualuekokonaisuuden ja sen palveluiden osalta.

Kirjasto- ja museopalveluvastaava

N o e

johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittda kirjasto- ja museopalveluita, seuraa alan yleista
kehitysta ja tekee sen edellyttdmia esityksia palvelualueensa kehittamiseksi
valmistelee valiokunnalle kirjasto- ja museopalveluita talousarvioesitykset,
toiminnalliset tavoitteet sekd muut toimialaan liittyvat asiat

paattaa palvelualueensa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kadyttovuoroista ja
aukioloajoista

paattad palvelualueensa hallussa olevien tilojen jarjestyssadnnoista

paattaa kayttdjille kirjaston ja muiden tilojen kdyttokielloista

valmistelee palvelualueellaan kaupungin yhteiséille mydnnettavien avustusten jakoa
vastaa kirjasto- ja museopalveluiden asiakaspalvelusta, arvioinnin kehittdmisesta seka

toimintakertomuksen ja tilastotietojen toimittamisesta

Liikunta- ja vapaa-aikapddllikko

johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittaa liikunta- ja vapaa-aikapalveluja, seuraa alan yleista
kehitysta ja tekee sen edellyttdmia esityksia toimialan kehittdmiseksi
valmistelee valiokunnalle liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen talousarvioesitykset,
toiminnalliset tavoitteet ja strategiaesitykset sekd muut toimialaan liittyvat asiat
paattaa palvelualueensa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kdyttovuoroista ja
aukioloajoista seka kaikkien sisaliikuntatilojen vuosittaisista vakiovuoroista
paattad palvelualueensa hallussa olevien tilojen jarjestyssadnnoista
valmistelee valiokunnalle liikunnan vuosiavustukset ja paattaa pienista
kohdeavustuksista
vastaa liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen asiakaspalvelusta, arvioinnin kehittdmisesta
sekd toimintakertomuksen ja tilastotietojen toimittamisesta
my0Ontéa erityisuimakortit ja -kuntosalikortit
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8. edistda osallisuutta omalla toimialueellaan tekemalla laajasti seura-,

yhdistys- ja kolmannen sektorin seka yritysten yhteisty6td kaupungin edustajana

Varhaiskasvatuspddllikko

1. johtaa varhaiskasvatuspalveluja

2. padttaa tarvittaessa tehtdvien hoidosta varhaiskasvatuspalveluiden vastuualueella

3. vahvistaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksut ja paattaa varhaiskasvatusmaksun
perimatta jattdmisestd voimassa olevan lainsadddnnoén ja sivistysvaliokunnan antamien
ohjeiden mukaisesti

4. vahvistaa perhepdivahoitajien kulukorvaukset voimassa olevien valtakunnallisten
suositusten mukaisesti

5. paattaa varhaiskasvatuspalveluiden ja esiopetuspaikan ostamisesta ja myymisesta yli
kuntarajojen sivistysvaliokunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti

6. hyvéksyy yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelin palvelutuottajat

7. toimii osaltaan varhaiskasvatuslain tarkoittamana yksityisen palvelutuotannon
valvontaviranomaisena

8. paattaa tutkimuslupien myontidmisestd palvelualueellaan

9. paaittaa esiopetuksen tyd- ja loma-ajoista sekd varhaiskasvatuksen loma-aikojen
palvelun laajuudesta

10. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lapsiryhmien sijoitteluiden linjauksista

11. paattaa varhaiskasvatuksessa sekd esiopetusta tdydentdvassa varhaiskasvatuksessa

olevan lapsen tukipalveluiden, tehostetun tuen tai erityisen tuen jarjestamisesta

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

1. paattada ensikertaisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ottamisesta 1.1.2026
alkaen
2. paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen palveluseteleiden myontamisesta
3. hyviaksyy yksityiset perhepaivdhoitajat ja perheen kotiin palkkaamat tydsuhteiset
hoitajat
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4. vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen tarkastuskdynneistd seka
huomautuksen, huomion kiinnittdmisen tai mairdyksen antamisesta toiminnan
asianmukaiseksi jarjestdmiseksi, ellei asiaa sen merkittdvyyden vuoksi kasitella
toimielimen toimesta

5. vastaa yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen laissa méaritellysta valvontatehtavésta

Pdivikodin johtaja

1. johtaa, kehittda ja arvioi yksikkénsa varhaiskasvatustoimintaa varhaiskasvatuslain
mukaisesti palvelualuepaallikon alaisuudessa

2. paattaa ensikertaisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ottamisesta 31.12.2025
saakka
antaa paitoksen varhaiskasvatuksen palvelutarpeen muutoksista

4. paattaa alaistensa perhepdivahoitajien kulukorvausten maksatuksesta voimassa olevan

valtakunnallisen suosituksen mukaisesti

Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri

1. antaa vahvistetun asiakasmaksuohjeen mukaisen varhaiskasvatuksen

asiakasmaksupaatoksen

10§ Hyvinvointivaliokunnan tehtavat ja toimivalta 31.5.2025 saakka

Hyvinvointivaliokunta jatkuu 31.5.2025 saakka.

Valiokunnan tehtdvidna on edistda kaupungin strategiassa madriteltyja tavoitteita erityisesti
kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisen nakokulmasta, seka vastata omalta osaltaan tehtavistd,
mitka laissa on sdddetty kunnan velvollisuudeksi edistda asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta.

Valiokunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Valiokunta paattaa kunnalle edelld mainittujen

lakien mukaan kuuluvista asioista.

Valiokunnan tehtavéana on
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vastata hyvinvoinnin- ja terveyden edistimisen johtamisen ja kehittdmisen,

maahan- muutto-, seniori-, liikkunta- ja vapaa-aikapalveluiden seké osallisuuden
edistimisen toiminnan ja talouden kehittdmisest3, asettaa toimintatavoitteet ja
suorittaa toiminnan arviointia

toimia yhteistydssd kaupungin muiden toimialojen sekd muiden yhteistydtahojen
kanssa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa ja vastata tavoitteesta omalla
toimialallaan

vastata lakisdateisten hyvinvoinnin- ja terveydenedistimiseen liittyvien suunnitelmien
ja ohjelmien valmistelusta

huolehtia paikallisesta ja seudullisesta yhteistoiminnasta viranomaisten, toimialan

jarjestodjen-, yhdistysten-, seurojen- ja yritysten ja muiden yhteisty6tahojen kanssa

Valiokunta paattaa

1.
2.

vuoden orimattilalaisen urheiluteon valinnasta

ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvaa poikkihallinnollista
kehittdmiskokonaisuutta kunnan eri toimialojen seka yleishyoddyllisten yhteisojen ja
yksityisten yritysten kanssa

vastaa hyvinvointikertomuksen toteutuksesta ja seurannasta ja esittaa sita

hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle

118§ Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaoksen tehtavat ja toimivalta 1.6.2025 alkaen

Hyvinvointi- ja osallisuus jaostossa on 5 jasentd 01.06.2025. Jaoston tehtdvana on edistaa

kaupungin strategiassa madariteltyja tavoitteita erityisesti kuntalaisten hyvinvoinnin

edistdmisen ndkokulmasta, seka vastata omalta osaltaan tehtavistd, mitka laissa on saddetty

kunnan velvollisuudeksi edistda asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Jaoksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Jaosto paattaa kunnalle edelld mainittujen lakien

mukaan kuuluvista asioista.

Jaoksen tehtavina on
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10.

11.

vastaa kaupungin hyvinvoinnin tilan selvittimisestd, kehittamisesta ja

seurannasta, asettaa toiminnan tavoitteet ja suorittaa toiminnan arvioinnin, seka tekee
johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset.

vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta, huomioiden strategian ja talouden
asettamat tavoitteet ja reunaehdot

vastaa laajan hyvinvointisuunnitelman sekd muiden ohjelmien valmistelusta,
huomioiden kaupungin strategian ja talouden tavoitteet

vastaa kaupunkilaisten osallisuuden kehittdmisesta ja seurannasta, asettaa toiminnan
tavoitteet ja suorittaa toiminnan arvioinnin kaupungin strategian mukaisesti

vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden omasta seké poikkihallinnollisista
ennakkoarvioinneista

toimii yhdyspintana hyvinvointialueen suhteen

huolehtia paikallisesta ja seudullisesta yhteistoiminnasta viranomaisten, toimialan
jarjestdjen-, yhdistysten-, seurojen- ja yritysten ja muiden yhteistydtahojen kanssa
toimii ehkdisevan tyon lain edellyttdmédna toimielimena

ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvaa poikkihallinnollista
kehittdmiskokonaisuutta kunnan eri toimialojen seka yleishyddyllisten yhteisojen ja
yksityisten yritysten kanssa

vastaa hyvinvointikertomuksen toteutuksesta ja seurannasta ja esittaa sita
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle

jaosto nimeaa jasenistddn aluekumppanuuspoytiin edustajat puhe- ja lasniolo-

oikeudella

12 § Toimivallan edelleen siirtéminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda hallintosdannon tdméan luvun 1-11 §:ssd maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle / viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan
siirtdmispaatoksistd on pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi

valtuustolle vuosittain helmikuussa.

13 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kdsiteltdvdksi
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Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa

kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi asia, mika talla
hallintosddnnolla on siirretty kaupunginhallituksen alaiselle viranhaltijalle paatettavéksi. Asian
ottamisesta ylemman toimielimen késittelyyn paattdd kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

14 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin.

15 § Asian ottaminen valiokunnan kdsiteltdvdiksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa valiokunnan késiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta valiokunnan

kasiteltavaksi voi paattaa valiokunta, valiokunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja.

Valiokunnalla on oikeus ottaa valiokunnan kasiteltavaksi asia, mika talla hallintosaannolla on
siirretty valiokunnan alaisen viranhaltijan ratkaistavaksi, pois lukien lain tai asetuksen
mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita. Asian ottamisesta
ylemman toimielimen kasittelyyn paattaa valiokunta, valiokunnan puheenjohtaja tai

valiokunnan esittelija.

16 § Ottokelpoisen pdcdtdksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistddn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista

kaupunginhallitus on paittanyt, ettei se kiyta otto-oikeuttaan.
Valiokunnan alaisen viranomaisen seka valiokunnan jaoston on ilmoitettava valiokunnalle

tekemistddn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista

valiokunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.
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[Imoitus on tehtdva neljan padivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos

poytdkirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta. [lmoitus
tehdaan sihkoisesti kaupunginhallituksen ja valiokunnan méaaraamille henkiloille.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimatta panna
tdytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen

tai valiokunnan kasiteltavaksi.

7. Luku

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
1¢$
Nailla hallintosddnnén maarayksilla maarataan kuntalain 90 §:n 3 momentin toimivaltuuksista

poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa.

2 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteessa ja valttimattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittdvalla tavalla jarjestimaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kaupunginjohtaja tai hdnen ensisijainen sijaisensa voi kdyttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa pdatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattomén syyn vuoksi.
Toimialajohtaja voi kiyttad poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan vélttiméattdman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja
paata asiasta. Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhédn pykaldan perustuvalla

toimivallalla tehdyista paatoksista.

3 § Pddtésvallan kdyttéon ottaminen mddrdajaksi kaupunginhallituksen pddtékselld

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa
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Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen
hairiotilanteessa 2 §:ssd mainitun valttimattdman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi -
vahvistamisen sijaan - sekd ennen mairdajan paattymista todeta, ettei normaalista

toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

4§ Kokouskutsun mddrdajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja

normaaliolojen hairiétilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8. Luku

Toimivalta henkiléstdasioissa

1 § Luvun mddrdysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosdannon 4 ja 6 luvuissa muuta

madrata.

2 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta
Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,

toimivalta on kaupunginhallituksella.

3 § Tyénantajan edustus yhteistoiminnassa ja tyénjohtovallan kédyttdminen
Yhteistoimintajaostossa tydnantajaa edustaa kaupunginhallituksen puheenjohtajisto,

hallintojohtaja seka henkilostopaallikko. Esittelijana toimii henkilostopaallikko.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttda tydnantajan tyonjohtovaltaa kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt. Lahiesihenkilod
kayttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa

asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

4 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattda virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
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Kaupunginhallitus paattaa toimialajohtajien virkanimikkeen muuttamisesta.

Toimialajohtaja paattdd johtamansa toimialan virka- ja tehtdvinimikkeen muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattda kaupunginhallitus.

6 § Tdyttélupamenettely

Avoimeksi tulevia virkoja ja toimia ei saa tayttda ilman toimialajohtajan myontdmaa
tayttolupaa. Kelpoisuusehdot hyvaksytetdan toimialajohtajalla taytt6lupaa haettaessa.
Tayttolupa sekd paatos kelpoisuusehdoista on haettava ennen rekrytoinnin aloittamista. Aina,
kun virka tai ty6suhde tulee avoimeksi, tulee tyotehtiavien uudelleenjarjestelyn mahdollisuudet
selvittdd. Toimialan tulee selvittda toimialojen valisen yhteistydn, koko konsernin sisdisen
yhteistyon ja kuntien védlisen yhteistyon mahdollisuudet seka seudulliset ratkaisut ja

ostopalvelun kaytto.

Tayttolupapaatoksessa madritellddn viran tai toimen kelpoisuusehdot, palkkaus seka tarpeen
mukaan muut tarkemmat yksityiskohdat, kuten tyodaika ja tydsuhteen kesto. Rekrytointi

avataan vasta kun tdyttélupa on myodnnetty.

7 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajalta edellytetddn soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva

perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustettaessa
tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Kelpoisuusehdot hyviksytetddn toimialajohtajalla tayttdlupaa haettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa,

kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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Tyo6suhteiseen tehtdvadn vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa

tydsuhteeseen ottava viranomainen tai toimialajohtaja tayttélupaa myontdessaan.

8 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyd

Kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdddetyn lisaksi henkil6
voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun kyseessa on viran uudelleen tayttdminen sitad
aikaisemmin hakeneiden asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispdivaa tai ilmoitettua

ettei ota virkaa vastaan.

9 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta padttdava viranomainen. Kun valinnasta

paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

10 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole
valittu ketddn, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita

niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

11 § Henkilostévalinnat ja palkan mddrddminen tehtdvddn valittaessa

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat seké kaavoituksesta vastaavan viranhaltijan.
Kaupunginjohtaja valitsee talouspaallikén, henkilostopaallikon sekd viestintapaallikon.

Toimialajohtajat valitsevat palvelualuepaallikdt ja muut suorassa alaisuudessaan olevat.

Palvelualuepaallikot valitsevat palvelualueensa palvelussuhteessa olevat.

Tiimien esihenkil6t valitsevat tiiminsa palvelussuhteessa olevat.

Valinnasta paattava viranomainen paattad samalla tehtdvikohtaisesta
palkkauksesta/tasopalkasta kuultuaan henkildstévastaavaa/-paallikkoa. Palkkauksen

perusteena on kaupungin hyvaksytty palkkausjarjestelma.
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Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja muun
toimielimen ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa ao. toimielimen johtamisesta vastaava

viranhaltija. Viranhaltijan ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

12 § Harkinnanvaraiset palkanosat ja tyénvaativuuden-arviointiluokituksen

palkkausjdrjestelmdcdn perustuva muutos
Virka- ja tyoehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista paattaa

kaupunginhallitus. Jarjestelyerien myontidmisesta ja henkilokohtaisista lisista paattaa

henkilostopaallikko.

Kaupungin hyvaksyttyyn palkkausjarjestelmaan

perustuvan vaativaustaser muutoksen hyvaksyy henkilostopaallikko.

13 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta

on eri viranomaisilla, siirtimisesta paattaa kaupunginhallitus.

14 § Sivutoimet
Sivutoimiluvat myo6ntdéd kaupunginhallitus tai ao. valiokunta. Sivutoimi-ilmoitukset tehddan

toimialajohtajalle. Toimialajohtajat tekevét sivutoimi-ilmoituksen kaupunginjohtajalle.

15 § Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittéiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta
kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan 1ahiesihenkild paattaa tydterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytidmisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka

viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

16 § Virkavapaan myéntdminen kaupunginjohtajalle
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Kaupunginhallitus paattad kaupunginjohtajan virkavapaan, muun kuin vuosiloman,

myontdmisestd seka virkavapaan keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta.

17 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostéasioissa

Kaupunginjohtaja toimialajohtajien osalta ja toimialajohtajat alaistensa osalta ratkaisevat

seuraavat henkildstoasiat:

1.
2.

paattavat tehtavankuvat

mydntdvat vuosiloman

myontavat sellaisen virka-/tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla/ tydntekijalla on
lainsaddannon, virka-/tydehtosopimuksen tai virkasddnnon nojalla ehdoton oikeus
myontdvat harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan enintddn vuoden ajaksi kerrallaan,
mikali harkittavaksi ei tule virka-/tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara. Jos
kyseessa on harkinnanvarainen virka-/tydvapaa toisen tehtdavan hoitamista varten,
virka-/ty0vapaa myonnetddn vasta palvelussuhteen koeajan paattymisen jalkeen.
paattavat sijaisen jarjestamisesta tai ottamisesta

paattavat avoimen viran tai toimen hoitamisesta enintdan vuoden ajaksi

paattavat koulutukseen osallistumisesta talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa

antavat alaiselleen viranhaltijalle /tyontekijélle virkamatkamaardayksen

madraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon

seké varallaoloon

10. paattavat oman auton kiyttooikeudesta

Palvelualuepaallikot ja palvelualueen alaisista tiimeistd vastaavat esihenkil6t (esim. koulujen

rehtorit, pdivakodin johtajat) ratkaisevat alaistensa osalta seuraavat henkilostoasiat:

mydntdvat vuosiloman

myontavat sellaisen virka-/tyévapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla/ tyontekijalla on
lainsadddnnon, virka-/tydehtosopimuksen tai virkasddnnon nojalla ehdoton oikeus
myontdvat harkinnanvaraisen virka- /tyévapaan enintddn vuoden ajaksi kerrallaan,

mikali harkittavaksi ei tule virka-/tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara. Jos
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kyseessa on harkinnanvarainen virka-/tyovapaa toisen tehtavan hoitamista
varten, virka-/ty0vapaa myonnetdan vasta palvelussuhteen koeajan paattymisen
jalkeen.

4. paattavat sijaisen jarjestamisesta tai ottamisesta
paattavat avoimen viran tai toimen hoitamisesta enintdan vuoden ajaksi

6. paattavat koulutukseen osallistumisesta talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa

7. antavat alaiselleen viranhaltijalle/tyontekijalle virkamatkamaarayksen

8. mdaadraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon
sekd varallaoloon

9. paattavat oman auton kayttdoikeudesta

Kaupunginjohtajalla ja toimialajohtajilla on sama pédatdsvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla
(§17). Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa paatosvaltansa siirtdmisesta edelleen
alaiselleen esihenkiloasemassa olevalle viranhaltijalle. Toimivallan siirtdmispaatoksista on

pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa.

Yli vuoden kestdvan harkinnanvaraisen virka- /tyévapaan myoéntda kaupunginhallitus.

Ulkomaille suuntautuvista virka- ja tydomatkoista tulee tehda viranhaltijapaatos ylla mainitun
ratkaisuvallan mukaisesti. Mikali matkalle tarvitaan matkaennakkoa, tulee tista paattaa
viranhaltijapdatokselld. Matkan jalkeen matkaennakon kaytto osoitetaan hyvaksyttavilla
kuiteilla, ja kdyttdmaton matkaennakko palautetaan kaupungin pankkitilille. Matkaennakon

suuruus on korkeintaan 2 000 euroa.

18 § Virantoimituksesta piddttdminen ja kirjallinen varoitus
Kaupunginhallitus ja valiokunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattdmisesta
virantoimituksesta. Kirjallisen varoituksen antaa esihenkilé. Toimialajohtajalle kirjallisen

varoituksen antaa kaupunginjohtaja.
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Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa
kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan seka valiokunnan tehtdvaalueen johtavan

viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen valiokunnan kokousta paattia alaisensa viranhaltijan viliaikaisesta

virantoimituksesta pidattimisesta

19 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottanut

tai sen sijaan tullut viranomainen.

20 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa tarvittaessa lomautuksen piiriin kuuluvat henkilostoryhmat ja
lomautuksen keston. Jokaisen yksittdisen viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta tehddan
kirjallinen viranhaltijapaatds. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai
madaraajaksi paattaa kaupunginhallituksen paatoksen tdytdntoonpanona kaupunginjohtaja,

toimialajohtajat taikka palvelualuepaallikot omien alaistensa osalta.

21 § Palvelussuhteen pdcdittyminen
Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut

viranomainen.

22 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa

hallintojohtaja.

23 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta

kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkildstopaallikko.

24 § Palkkaennakon myéntdminen

Palkkaennakoiden tarveharkinnan tekee ja maksuméaarayksen antaa henkilostopaallikko.
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25 § Henkilostévastaava

Tydnantajan edustajana toimii henkildstopadallikko. Hanen ollessa estyneena hallintojohtaja.

Tehtdvdit
1. Henkilostopaallikko padttad palvelusvuosiin perustuvien lisien mydntdmisesta
2. Henkilostopaallikko vahvistaa vuosilomaoikeuden maaraytymisen KVTES mukaisesti
3. Henkilostopaallikkd on yhteistoiminnassa henkildsta edustavien paikallisten
paasopijajarjestdjen luottamusmiesten kanssa.
4. Henkilostopaallikko toimii paikallisneuvottelijana. Paikallisneuvotteluihin osallistuu
tyonantajan edustajana myds asianosainen toimialajohtaja.
9. Luku

Tiedonhallinnan jarjestdminen

1 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtdvdt

Kaupunginhallitus vastaa siit4, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannoét ja valvonta on

maadritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtivien vastuut ovat:

1.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

Vastuu 19 §:ssd sdddetysta tietoaineistojen sdhkodiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
22-24 §)ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka

tietoaineistojen sdilyttimisen jarjestimisestd (21 §, 25-27 §).

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvdt
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Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannoét, vastuut

ja valvonta on madritelty kaupungin eri tehtavissa seka

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta
madrad kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtdvista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta)

nimedd kaupungin arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjat (viranomainen, toimiala tai

tehtava)

3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvdt

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa

ja

vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

S

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja
taytantoonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

4 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtdvdit

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja

ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn ja rekisterinpitdjan omalla

toimialallaan.
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[ OSA
TALOUS JA VALVONTA
10. Luku

Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttdmat madrarahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekéd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

2 § Talousarvion tdytdntéénpano

Kaupunginhallitus ja valiokunnat hyvéaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista.
Toimielin voi siirtad kdyttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvéksyy erilliset talousarvion tdytdntédnpano-ohjeet.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain pois lukien heindkuussa.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion

taytantdonpano-ohjeessa paatetylla tavalla.
4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto médarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat

toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siit3,
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miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Valiokunnat
vastaavat kaupunginvaltuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman toimialansa

osalta.

Kaupunginhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méadrarahaa kdytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys madrarahan myodntamisesta tai

korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion

muutoksia voidaan kasitelld valtuustossa vain ylitysoikeuksina.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa

muutosesityksessa on selvitettiva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto padttaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuusto voi halutessaan hyvéksya useamman tilikauden kattavan talousohjelman, joka
sisdltda maararahoja toimialoille 4§:ssd kuvatulla tavalla. Talloin valtuuston tulee vahvistaa

talousohjelman mukaiset talousarvion muutokset, jollei se muuta koko talousohjelmaa.

6 § Riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka
paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

Kaupunginvaltuuste Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa riskienhallinnasta muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

Riskienhallinnasta on tarkemmat ohjeet hallintosddnnén luvussa 13.
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7 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Maankayttopaallikko paattda asuinrakennuspaikkojen myynnisté ja takaisinostosta valtuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti sekd maaomaisuuden ostosta, myynnistd, lunastamisesta
ja vaihdosta alle 30 000 euroon saakka, kun kauppa on merkitykseltddn vahainen.
Elinvoimatoimialan toimialajohtaja paattda maaomaisuuden, ostosta, myynnists,
lunastamisesta ja vaihdosta, kun kauppasumma on 100 000 euroa, eikd kyseessé ole valtuuston

hinnoittelema asuin- ja teollisuustontti.

Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta 31.5.2025 asti, Elinvoimavaliokunta 1.6.2025 alkaen
paattad maaomaisuuden ostosta, myynnistd, lunastamisesta ja vaihdosta, kun kauppasumma
on alle 500 000 euroa, eikd kyseessa ole valtuuston hinnoittelema asuin- ja teollisuustontti.
Kaupunginhallitus paattaa valtuuston paattdmien madrarahojen puitteissa maaomaisuuden
ostosta, myynnistd, lunastamisesta ja vaihdosta, kun kauppasumma on 500 000-1 500 000
euroa. Kaupunginhallitus paattda teollisuustonttien myynnistd ja takaisinostosta valtuuston

vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto pdittdad maaomaisuuden ostosta, myynnistd, lunastamisesta ja vaihdosta,
kun kauppasumma on yli 1 500 000 euroa
Maaomaisuuden vaihdossa lasketaan luovutettavien kiinteistdjen arvo yhteen madritettdessa

sitd, kenelle ratkaisuvalta asiassa kuuluu.

Irtaimen omaisuuden, kiintein omaisuuden seka rakennusten, osakkeiden ja osuuksien
myynnistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta paattda kaupunginhallitus 1 500 000 euroon asti,
muilta osin kaupunginvaltuusto. Valiokunta paattad irtaimen omaisuuden myynnisté kiintean
omaisuuden sekd rakennusten myynnista, vaihtamisesta ja lunastamisesta 500 000 euroon
saakka. Toimialajohtaja pdattaa irtaimen omaisuuden, kiintedn omaisuuden seka rakennusten
myynnistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta 100 000 euroon saakka. Palvelualuepaallikko
paattdd irtaimen omaisuuden, kiintedn omaisuuden seka rakennusten myynnista 30 000

euroon saakka. Tiimin esihenkild paattaa irtaimen omaisuuden myynnista 10 000 euroon asti.
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Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta 31.5.2025 asti, Elinvoimavaliokunta
1.6.2025 alkaen antaa suostumuksen rakentamattomien rakennuspaikkojen edelleen

myymiseen kaupungin myymien tonttien osalta.

Maankayttopaallikko paattda valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti kaupungin
omistamien alueiden vuokraamisesta metsdstyskayttoon, vahamerkityksellisten
teollisuusrakennuspaikkojen ja kaupungin omistamien peltojen vuokralle antamisesta seka
lyhytaikaisista kaupungin omistamien maa-alueiden maanvuokra- ja
kayttooikeussopimuksista, kun sopimuksen vaikutus kaupungin kehitykseen on vahainen,
sopimus on voimassa alle 10 vuoden ajan, eikd sopimukseen sisally merkittavaa

rakennusoikeutta.

Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta 31.5.2025 asti, Elinvoimavaliokunta 1.6.2025 alkaen
paattaa kaupungin maaomaisuuden kayttdoikeuden luovuttamisesta seka vuokralle
antamisesta ja ottamisesta, kun alueen vuokraamisella tai kdyttooikeuden luovuttamisella on
vahaistd enemman yleista vaikutusta tai sopimus tehdédén yli 10 vuoden ajaksi, eika kyse ole

kaupunginhallituksen pdatdsvaltaan kuuluvasta asiasta.

Kaupunginhallitus 31.5.2025 asti, Elinvoimavaliokunta 1.6.2025 alkaen paattaa merkittdvien
teollisuusrakennuspaikkojen vuokraamisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti.
Kaupunginhallitus 31.5.2025 asti, Elinvoimavaliokunta 1.6.2025 alkaen paattda muusta
kiintedn omaisuuden kayttooikeuden luovuttamisesta tai vuokralle antamisesta ja ottamisesta,
kun sopimukseen sisaltyy merkittavasti rakennusoikeutta, kyse on pitkédaikaisesta

sopimuksesta tai sen vaikutukset ovat merkittavat.

Muun omaisuuden luovuttamisessa paattaa kaupunginhallitus, ellei pdatosvaltaa ole siirretty

muille toimielimille ja viranhaltijoille.

8 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Pysyvien vastaavien perusparannusmeno
lisdtadn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista

syyta.
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Kaupunginhallitus hyvéksyy yli 500 000 euron hyddyke- tai hyédykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat, talouspaallikké hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhméakohtaiset

poistosuunnitelmat 500 000 euroon asti.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

9 § Rahatalouden hoitaminen
Kaupungin rahatalouden tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviaksymisen yhteydessa
valtuusto paattad antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista

asioista paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi

edelleen-muille toimielimilleja-viranhaltijeille antaa tarkempia ohjeita sijoittamiseen liittyen

noudattaen varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteita.

Rahatalouden kdytdnnon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

10 § Maksuista pddttiminen

Valtuusto paattad maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista, ellei toisin ole maaratty.
11 § Saatavien poisto
Saatavien tileistd poistamisesta pdattaa kaupunginhallitus (yli 5 000 euroa), talouspaallikko 5

000 euroon asti ja valiokunnat (200-1000 euroa). Toimialajohtaja paattaa 1 000 euroon asti

12 § Asiakirjojen antamisesta pdcdttdminen
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Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 ja 14.1 §:ssa tarkoitettu
kunnallinen toimielin voi siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa

viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvit maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu. Jos
tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdédn kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn télloin kiintean

perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja I0ydettdvissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti
pitdmasta asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitad vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettdvaksi
taikka lahettdmalla se sdhkopostin vilitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana

maksuna peritddn vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna

Hallintojohtaja paattia tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen

perusteista ja euromaarista.

14 § Asiakirjojen vastaanottaminen
Kaupunginjohtajan ohella ovat hallintojohtaja seka talouspaallikko oikeutetut kaupungin

puolesta vastaanottamaan haasteita ja muita tiedonantoja.

15 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessaan kaupunginjohtajan sijainen.
Rahatoimea koskevissa asioissa asiakirjat allekirjoittaa talouspaallikké. Kaupunginhallituksen
toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja.
Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi yksinkin toimielimen maaradmissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poytakirjanpitija todistaa
oikeaksi.
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Kaupungin puolesta tehtavat valiokuntien ratkaisuvaltaan kuuluvat sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa valiokunnan/johtokunnan puheenjohtaja,

varapuheenjohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja.

Viranhaltijapdatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kyseinen

viranhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

NimenKkirjoituksessa ja asiakirjojen allekirjoittamisessa toimii edelld mainittujen henkiléiden

sijaisena viranhaltija, jonka tehtdvana on hoitaa muutkin virkatehtdvat hanen poissa ollessaan.

Viranhaltijapdatoksiin perustuvien kaupunginvaltuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
myytyjen, vuokrattujen ja ostettujen maaraalojen ja kiinteistojen kauppakirjat allekirjoittaa
viranhaltijapaatoksen tehnyt viranhaltija tai hanen estyneena ollessaan elinvoimatoimialan

toimialajohtaja.

Kaupungin puolesta tehtavat valiokunnan, hallituksen tai valtuuston ratkaisuvaltaan kuuluvat

kauppakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai ao. toimialajohtaja.

11. Luku
Toimivalta hankinta-asioissa

Hankintapaatosten euromaararajat

Alle 10 000 Tiimin esihenkil6
Alle 30 000 Talouspaallikko

Alle 30 000 Palvelualuepaallikko
Alle 100 000 Toimialajohtaja

Alle 150 000 Kaupunginjohtaja

150 000 ja alle 500 000 Valiokunta
500 000 ja sen ylittavat Kaupunginhallitus
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Konsernitoimialan valiokuntana toimii kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus paattaa useita toimialoja koskevista 150 000 euron ja sen ylittavista
hankinnoista.

Talouspaallikko paattad yhteishankintasopimuksiin liittymisesta.

Hankintarajat koskevat hankintasopimusten lisdksi sopimuksien ja sitoumuksien tekoa,

alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista.

12. Luku

Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta

yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan

jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnédolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilld luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan

selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssi noudatetaan muutoin 17 luvun sadnnoksia.
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3 § Tarkastuslautakunnan tehtdviit ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetian, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siit3, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassé laajuudessa, seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella

tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana

valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

4 § Sidonnaisuuksiin liittyvdt tehtdvdt
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen

julkaisemista kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran

vuodessa.

5 § Tilintarkastusyhteisén valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista

varten.
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Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin

tilintarkastusyhteiso.

6 § Tilintarkastajan tehtdvdt

Tilintarkastajan tehtavistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvdit
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja tdytdntédnpanoon liittyvien tehtidvien suorittamisesta, mikali ne eivat

ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13. Luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Valtuuston tehtdvdt
Valtuusto paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja

kaupunkikonsernissa.

2 § Kaupunginhallituksen tehtdvdt
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisestd seka
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1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisesta ja keskeisistd johtopaatoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista seka

4. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus

ja tuloksellisuus varmistetaan.

3 § Valiokuntien tehtdvdit
Valiokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestadmisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

4 § Viranhaltijoiden tehtdvqt
Kaupunginjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen

todennékoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Kaupunginjohtaja seka tehtdvdalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikéitd seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien

ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen
ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja

tuloksellisuuden valvonnasta.

5 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvdt
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Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin

tuloksista seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelladn

kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen ohjeessa.

Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan

riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

14. Luku

Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtédvien ja palveluiden
mahdollisimman hairi6tén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat

toimenpiteet normaaliolojen hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa.

18

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

28
Kaupunginhallitus paattdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytdnnon

toteutuksesta valtuuston paittidmien periaatteiden mukaisesti.

38
Kaupungin varautumista johtaa ensisijaisesti kaupunginjohtaja ja hdnen ollessaan estyneena

kaupunginjohtajan sijainen eli hallintojohtaja.

45
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa palvelutuotannon osalta varautumisesta ja

valmiussuunnittelusta.
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Kriisiviestintda johtaa kaupunginjohtaja ja hdnen ollessaan estynyt
kaupunginjohtajan sijainen eli hallintojohtaja yhdessa johtoryhman ja viestintdpaallikon

kanssa.

[l OSA
VALTUUSTO
15. Luku

Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Kokouksen avaa idltddn vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston

puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja 1. ja 2. varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama

viranhaltija.

2 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyé varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston

puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.
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Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2

momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhméan nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhmdn kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméén
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhméan

kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tista

kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajdrjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

16. Luku

Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston pddtéksentekotavat
Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai

ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous) edellyttéden, ettad valtuuston sidhkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja

tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

81



2 § Schkoinen kokous

Valtuusto voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siit§, etteivat
luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai

nahtavissa.

3 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sahkdinen kokous.

Kokouskutsu on lahetettava vahintddn 4 paivad ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

4 § Esityslista
Esityslista, joka sisdltda selostuksen kisiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston

paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, elleivit erityiset syyt ole esteena.

Kaupunginhallitus paattas, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

5 § Esityslistan julkaiseminen yleisessd tietoverkossa
Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan

henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

6 § Sdhkoéinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkdisesti eli saattaa ne
sahkoisesti asianosaisen saataville, mikali tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

7 § Jatkokokous
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitelty4, asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille

lahetetdan sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuustoryhman johtajalle.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
valtuustoryhmain johtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa

tarkoitettu varavaltuutettu seka ilmoitettava muutoksesta sihteerille.

9 § Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan ldsndolo
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kokouksessa voi olla lasnd myos

muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

10§

Nuorisovaltuuston edustajan Idsndolo

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasndolo-oikeutta silloin kun kasiteltaviin

asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettdvia tietoja.

11 § Kokouksen laillisuus ja pdcdtdosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja

lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittomasti puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasndolijat.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvallan, hdnen on keskeytettava

kokous.

12 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

13 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon

kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

14 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

15 § Esteellisyys
Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestdan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston

ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hédnen esteellisyytensa arvioinnissa. Henkilo, jonka esteellisyydesta padtetdan, voi olla lasna
esteellisyydestd paitettiessd, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

16 § Asioiden kdsittelyjdrjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksess3, jollei valtuusto toisin paata.
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Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen

valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,

asia on poistettava esityslistalta.

17 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen

puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kisittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Ryhméapuheenvuoroa lukuun ottamatta puheenvuoro saa kestida enintddn 5 minuuttia.

Repliikki- ja kannatuspuheenvuoro saa kestda enintdadn 2 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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18 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttiisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttia asian kisittelyn. Jos

ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kiasitelladn ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian

poydallepanosta paatetddn ddnestamalla.

19 § Ehdotukset ja keskustelun pdcdttdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

20 § Pddtoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

21 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

danestykseen.

22 § Adnestystapa
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Adnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen
hyvaksyttavaksi ddnestystavan. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla/aanestyskoneella/ sihkoisesti, 4dnestys on vaadittaessa toimitettava

uudelleen nimenhuudolla/4anestyskoneella/sdhkoisesti.

23 § Adinestysjirjestys
Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyviksyttaviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys mairiytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myodntamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,

sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on ddnestettiva erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan mdardenemmiston kannatus, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon ddnestyksen

tuloksen todetessaan.

24 § Toimenpidealoite
Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan késiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponsi).
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.
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25 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maaratdan 17 luvun 25
§:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdvdan valittua valtuutettua,

jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

26 § Pdctosten tiedoksianto kunnan jdsenille
Valtuuston poytakirja siithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140

§:ssa tarkemmin maarataan.

17. Luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset mddrdykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille

voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.
Suhteellisessa vaalissa 4dani annetaan ehdokaslistalle.
2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten

vaalilautakunnan.
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Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajisen. Valtuusto
valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan

sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

3 § Ehdokaslistojen jdttdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston

puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdaan. Ehdokaslista on
vahintddn kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdan siihen 5 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jilkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen

nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelmd

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jarjestysnumero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
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Aanestyslippuun merkitain sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon méaaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle

ddnestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden péatevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,

joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

9 § Suljettu lippuddnestys ja ddnestyslippujen sdilyttdminen
Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali

toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisalto ole

nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.
Aanestysliput seki arvonnassa kaytetyt liput on siilytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

10 § Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.

18. Luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet
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Ennen kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn paattymista

valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasitteleméatta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan

lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka

aloitteista on kasitelty loppuun.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehdad kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn 5 viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdddn ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on péatettiva tastd. Muuta padtostd ei

kysymyksen johdosta saa tehda.

3 § Kyselytunti
Valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintddn 5 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia

kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen
valtuuston kokousta.
My6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,

siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Kyselytunti jarjestetddn valtuuston kokouksen lopuksi. Puheenjohtajana

kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hAnen maardadmansa. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessi. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen

muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittijalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta

lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
19. Luku

Kokousmenettely

1 § Mddirdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosddannén muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin

maaratty.

2 § Toimielimen pddtéksentekotavat

Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sdhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen

kokousta (sdhkoéinen paatoksentekomenettely) edellyttden, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja
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sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.
Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset

keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

4 § Sdhkéinen pddtoksentekomenettely

Toimielin voi padttdd asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti.

Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin

asioihin.

5 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pdattdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi

perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen Kkasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen

paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena.
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Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -

velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

7 § Esityslistan julkaiseminen yleisessd tietoverkossa
Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan

henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

8 § Sdhkéinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdhkoisesti edellyttden,

ettd siihen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliilkenneyhteydet ovat kdytettavissa.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitelty3, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen

paatoksentekotavasta.

10 § Varajdisenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hdn ei padse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11 § Léisndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnédolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa.
- elinvoimajohtajalla ympéristévaliokunnan kokouksessa seka 1.6.2025 alkaen

elinvoimavaliokunnan alaisen lupajaoston kokouksessa
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Muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta paattad asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessa asiassa. Asiantuntijan on

poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

12 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissd

Kaupunginhallitus voi maardta muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mé&arata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston

tilapdiseen valiokuntaan.

13 § Kokouksen laillisuus ja pddtdosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

14 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jisenen puheenvuoroista
saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

17 § Esittely
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Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijasta
maadrataan toimielimen paatokselld, jollei tassa hallintosddnndssa muuta maarata. Esittelijan

ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija

ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattad, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

18 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssa.
Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan

kokouskutsussa nimedmasta paikasta.

19 § Esteellisyys
Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen ldsndolijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi

olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyydestd padtetdan, voi olla 1dsna esteellisyydesta paatettdessd, mutta ei
saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

20 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttiisi asian kasittelyn,

seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
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vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian

kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian kasittely jatkuu.

21 § Ehdotukset ja keskustelun pdidittdminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

22 § Pdidtoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

23 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kisiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

ddnestykseen.

24 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 14 ja 15 luvussa mairatain

ddnestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytékirjan pitimisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitiji ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan

nidkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Toimielin paattaa

poytakirjanpitajan.
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Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoéisesti. Sahkoisessa

paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa

erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitddn ainakin:

1. jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

merkinta kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. asian késittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

3. muut tiedot:

salassapitomerkinnit
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjan varmennus
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- merkinta poytdkirjan tarkastuksesta seka
- merkintd ndhtdavana pitimisesta yleisessa tietoverkossa, mikéli poytdkirja on

ollut yleisesti ndhtavana.

Poytékirjaan liitetdan paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisdltéd koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin

viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

26 § Pddtosten tiedoksianto kunnan jésenelle
Kaupunginhallituksen ja valiokunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtdvana kaupungin verkkosivuilla siten

kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta voi antaa tarkentavaa

ohjeistusta omalla toimialallaan.

20. Luku

Muut maaraykset

1 § Aloiteoikeus
Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kiytt3jalla on oikeus tehda

aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda

ilmi, mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kdsittely

Aloitteen kisittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda pdatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempanad maaratylla

tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattda, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden padttdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista on

loppuun Kkisitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen Kkasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijclle annettavat tiedot
Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdnen varahenkilonsg, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt
toisin.
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Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja, jollei

kaupunginhallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkilgita.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa

toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa toimialajohtaja tai

palvelualuepaallikko siten kuin asianomainen valiokunta on paattanyt.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja

tai muu toimielimen mairaama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa pdatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat pdattamissaan

asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen

puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta valiokunnan toimialalla vastaanottaa

valiokunnan puheenjohtaja ja valiokunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET JA
PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

1 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka
matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa timan sdanndn mukaisesti ja siten kuin valtuusto

palkkioiden maarasta on paattanyt.

2 § Kokouspalkkiot

Toimielimen kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

- kaupunginvaltuusto, -hallitus seka tarkastuslautakunta 128,25 euroa

- valiokunnat 90,25 euroa

- jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet sekd em. toimielinten jarjestimat

infotilaisuudet, seminaarit tai iltakoulut 70,30 euroa

- aluekumppanuuspdydat 33,25 euroa

- nuorisovaltuusto 21 € (pj. ja sihteeri 50 % korotettu), nuorisovaltuuston

edustaja valtuustossa 37 €, valiokunnassa 21 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
%:1la korotettuna.
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta hallituksen

kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen jasenelle.
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Jos kokous kestaa yli 3 tuntia, maksetaan korottamattoman kokouspalkkion lisaksi

47,5 % sanotun kokouspalkkion maarasta.

Tarkastuslautakunnan jasenille maksetaan valtuuston kokouksesta sama palkkio kuin
valtuutetuille silloin, kun heidét on kutsuttu paikalle.
Hallituksen maaradmana edustajana muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle hallituksen

jasenelle maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

3 § Samana pdivdnd pidetyt kokoukset
Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu samana paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen

kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintddn kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintdan
kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen,

mitd edelld 2 §:ssd on maaratty.

4 § Vuosipalkkiot
Luottamustoimen hoidosta aiheutuneet puhelin- ym. vastaavat kustannukset korvataan

vuosipalkkion muodossa seuraaville:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 4000 euroa
- kaupunginvaltuuston vpj 2000 euroa
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 8000 euroa
- kaupunginhallituksen vpj 2000 euroa

- lauta- ja valiokuntien puheenjohtajat 2000 euroa

Milloin valtuuston tai hallituksen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvaansg, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Mikali
puheenjohtajalla on tdssa kohdassa tarkoitettu este, on puheenjohtajan tehtavia hoitavalla
varapuheenjohtajalla oikeus saada oman palkkionsa asemesta suhteellinen osa puheenjohtajan

vuosipalkkiosta siltd ajalta, jolta vastaavaa palkkiota ei puheenjohtajalle suoriteta.
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5 § Sihteerin palkkio
Toimielimen sihteerina toimivalle henkildlle suoritetaan 2 §:ssd mainittu kokouspalkkio 50

%:1la korotettuna, jollei hin saa tehtdvastdan kokouspalkkion lisdksi muuta palkkiota.

6 § Toimituspalkkiot

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupungin toimielimen
luottamushenkil6 osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, seka sellaisesta edustustehtdvasts, jonka luottamushenkild suorittaa toimielimen
paatoksen perusteella, suoritetaan toimituspalkkio, jonka suuruus on sama kuin 2 §:ssa

mainittu toimikunnan ja muun toimielimen kokouspalkkio.

Mikaéli edelld mainittu tehtava kestéda yli kolme tuntia, toimituspalkkio suoritetaan 47,5 %:lla

korotettuna.

7 § Edustajainkokoukset
Kuntien edustajainkokouksiin (yhtyméavaltuustot, yhtiokokoukset) valituille kaupungin
luottamushenkiloille suoritetaan 2 §:ssd mainitun kaupunginvaltuuston kokouspalkkion

suuruinen palkkio.

Edelld mainittua palkkiota ei kuitenkaan suoriteta, mikali kaupungin edustaja saa palkkion
luottamustehtdvénsa hoitamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin

maaratty.

Yhdistysten kokouksiin osallistuville kaupungin edustajille maksetaan toimikuntien

kokouspalkkion suuruinen palkkio.

8 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajille ja jasenille maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta palkkio, joka samalla sisdltaa korvauksen vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatydstd seuraavasti:

- enintdan kolmen tunnin ajan 95,00 euroa
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- yli kolmen tunnin mutta enintddn kuuden tunnin ajalta lautakunnan palkkio
korotettuna 50 %:lla

- yli kuuden tunnin ajalta edelld mainittu lautakunnan palkkio korotettuna 100 %:lla

9 § Erityistehtdvdt
Sellaisista luottamustehtdvistd, joita ei ole mainittu tdssad sddnnodssa, kaupunginhallitus maaraa

tarvittaessa palkkiot erikseen.

10 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta
tai muusta vastaavasta syystd, kultakin alkavalta tunnilta. Ansionmenetyksestd maksettavan

tuntikorvauksen enimmaismaara on 26 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta tyonantajan
todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myos
kdytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja

ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys

ansionmenetyksestdin ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Alle 16 euroa / tunti olevasta ansionmenetyksen tuntikorvauksesta ei vaadita edelld 2. ja 3.
momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystad. Luottamushenkildn tulee tilldin kuitenkin

antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta.

11 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkildiden kokousmatkat korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja

tydehtosopimuksen mukaisesti.

12 § Vaatimusten esittdminen
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Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava

kuuden kuukauden kuluessa sille viranhaltijalle, jolle kuuluu laskun hyvaksyminen.

13 § Maksatus
Tassa sddnnodssa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain lukuun

ottamatta yli 150 euron ansionmenetyskorvauksia, jotka maksetaan viivytyksetta.
14 § Kokouspalkkioiden soveltaminen viran- ja toimihaltijoihin

Viranhaltijoiden/tyontekijoiden osalta noudatetaan paikallista sopimusta kokouspalkkioiden

maksussa. Palkkio maksetaan klo 16.00 jélkeen olevista kokouksista.
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