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152

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos



Orimattilan kaupunki Esityslista 8/2025 4
Kaupunginhallitus 05.05.2025

153

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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154

Kokouksen tyojarjestys

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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Vs. kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat
Kaupunginhallitus 05.05.2025

Kuullaan vs. kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat.

Paatos
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156

Kaupunginjohtajan palkantarkistus ja kertaluonteinen palkitseminen
Kaupunginhallitus 05.05.2025

Valmistelu ja lisatiedot Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ville-Petteri Erola,

p. 040 5481 113, ville.erola(at)orimattila.fi

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on kokouksessaan 7.4.2025
neuvotellut kaupunginjohtaja Kalle Larssonin palkankorotuksesta
seka kertaluonteisesta palkitsemisesta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittaa seuraavaa:
Kaupunginjohtaja Kalle Larssonin kokonaispalkan palkantarkistus
1.4.2025 alkaen on + 3,25 %.

Uusia kaupunginjohtajan palkankorotuksia/- tarkistuksia ei taman
jalkeen toteuteta ajalla 1.4.2025-31.3.2029. Seuraava mahdollinen
palkantarkastus on 1.4.2029. Kaupunginjohtajan kokonaispalkka
1.4.2025 alkaen on 10 676,89 € lisaksi huomioidaan puhelinetu.
Talla esityksella ei suljeta pois mahdollisia virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisia yleiskorotuksia.

Lisaksi kaupunginjohtaja Kalle Larssonin kertaluonteinen

palkitseminen on 5 (viisi) palkallista vapaapaivaa ajalla 1.4.2025-
31.3.2026. Kertaluonteista palkitsemista tarkastellaan vuosittain.
Hallintosaannén 17 luvun 17 §:n mukaan toimielin voi erityisesta

syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esittelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus paattada kaupunginjohtaja Kalle Larssonin
palkantarkistamisesta ja kertaluonteisesta palkitsemisesta.

Paatos

Jakelu
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233/00.01.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Sivistysvaliokunta 14.1.2025 § 6

233/00.01.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkdnen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi

Esittelija

Kaupunginvaltuusto 25.11.2024/ § 108 on hyvaksynyt
hallintosdannon 1.1.2025. Oheinen liite on julkaistu kaupungin
sivustolla. Valiokunnat tarkastavat hallintosaannon kokouksessaan.

Sivistysvaliokunnan osalta paivitetdan seuraavat kohdat:

Poistetaan 6. luvu 9 §:n kohdalta valiokunnan paatésvallasta kohta:
9. yksikon johtajien valinnasta.

Korjataan tummennetut muutokset kohtaan 6. luku 9 § Valiokunta
paattaa ”13. talousarvioon perustuvista palvelualueiden
kayttosuunnitelmista”.

Lisataan tummennetut sanat kohtaan 6. luku 9 § Koordinoiva
erityisopettaja: 2. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan
erityisesta tuesta, erityisen tuen oppilaan koulupaikasta ja erityisen
tuen paattymisesta .

Kokouksessa kasitelladn mahdolliset muut paivitystarpeet.

Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstissa olevat ja mahdolliset
kokouksessa esitetyt hallintosaannon paivitystarpeet.
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Paatos Sivistysvaliokunta paatti esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstissa olevat hallintosaannon
paivitystarpeet

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 18.02.2025 § 55

Valmistelu ja lisatiedot Elinvoimajohtaja Sara Vilander, puh. 044 781 3722,
sara.vilander(a)orimattila.fi, yhdyskuntatekniikan paallikké Ari-Pekka
Rajaranta, puh. 044 781 3745, ari-pekka.rajaranta(a)orimattila.fi,
johtava rakennustarkastaja Timo Tarkkala, puh. 040 7497065,
timo.tarkkala(a)orimattila.fi, talous- ja hallintoasiantuntija Paivi
Jarvinen, puh. 044 781 3887, paivi.jarvinen(a)orimattila.fi

Orimattilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi uuden hallintosdannoén
25.11.2024 § 108, mika tuli voimaan 1.1.2025.

Hallintosaantoon on viela tehtava joitakin teknisia tai
organisaatiomuutoksiin liittyvia korjauksia ja kaupunkikehitys- ja
tekninen valiokunta kasittelee asiaa oman toimialansa
muutostarpeiden osalta.

Esitettavat muutokset (yliviivattu poistetaan, alleviivattu lisataan):

- 3. luku 4. §: Lupajaoston alaisessa katselmusjaostossa on 3
jasenta, jotka valitaan-lupajaostonjasenistd lupajaosto valitsee
j[@senistaan (seka henkilokohtaiset varajasenet).

- 6. luku 5. § Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan tehtavat ja
toimivalta 31.5.2025 saakka: Valiokunta vastaa mm. maankaytto-
jarakennuslain alueidenkayttolain. ..

- 6. luku 6. § 1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan tehtavat ja
toimivalta: Valiokunta vastaa mm. alueidenkayttdlain, .

- 6. luku 6. § Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan paatosvalta
31.5.2025 saakka, kohta 6: sekd-maanteitd-koskevista
suunnitelmista-(sama on kohdassa 14.)

- 6. luku 6. § 1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan paatosvalta,
kohta 6:-seka-maanteitd-koskevista-suunnitelmista-(sama on
kohdassa 13.)

- 6. luku 6. §: Yhdyskuntatekniikan paallikko; siirto
toimitilapaallikolta: paattaa tilapalvelun rakennushankkeiden
hankinnan ja hallinnoinnin menettelytapaohjeen mukaisesti
tilapalvelun paatosvaltaan kuuluvista asioista.

6. luku 6. §: Maankayttopaallikko:

o 9. hyvaksyy Kankaanmaen kalliosuojan vaestonsuojan
kayttdoikeuksien myymisen kiinteisto- ja asuntoyhtidille
seka rakennushankkeille kaupunginhallituksen
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
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Sama teksti on kohdaséa 5.

- 6. luku 6. §: Maaseututoimen johtaja, maaseutusihteerit; Toimivat
linkeinoyi . halli

yhteistoiminta-alueella.

o

O

1.Toimivat maaseututoimen isantakuntana ja kaupungin
edustajana maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella,
johon kuuluvat Orimattilan lisaksi litti, Myrskyla ja Pukkila
2. Vastaavat maaseutuelinkeinoviranomaiselle
maaseutuelinkeinolain ja muiden maaseutuelinkeinoja
koskevien lakien mukaisesti osoitetuista lakisaateisista
tehtavista

3. Vastaavat maaseututoimen vastuualuetta koskevien
paatdsten ja EU-saadosten taytantédnpanosta

- 6. luku 6. §: Maaseututoimen johtaja:

o

1. Vastaa tiiminsa talousarvion ja tilinpaatoksen
valmistelusta

- 6. luku 6. §: Toimitilapaallikko:

©)

©)

1. vastaa palvelualueensa Tilapalvelut-tiimin talousarvion
ja tilinpaatoskertomuksen valmistelusta

2. vastaa riittavasta teimialaan toimitiloihin liittyvien tdiden
ja tehtavien tiedottamisesta

6. ;siirto kiinteistdisannditsijalta: vastaa kaupungin
hallinnassa olevien rakennusten ja niiden alueiden huolto-,
kunnossapitopalvelusta talousarvioon vuosittain varattujen
maararahojen puitteissa

6.; siirto yhdyskuntatekniikan paallikolle—paattaa
tI|El|S.EI|ue.|HI.I |aI;e|n|uslnanlele9|d_en I'E"'k"".'a“ &
I|a__I_I_||.|_||en|||m| |||Ie||e|ttellytapae_ l'.jee'_' Fkaisest-tlapalvelun
8.; siirto kiinteistoisannoitsijalta; vastaa tilapalvelun
tydohjelmien valmistelusta ja seurannasta

9. valmistelee valiokunnalle tilapalvelun-toimialaan

tilapalvelut-tiimin vastuulle kuuluvat asiat

Poistetaan kohdat 10 ja 11, koska ne ovat jo 4. luvun 5.
§:ssa

- 6. luku 6. §: Kiinteistoisannaitsija:

<

©)

1. siirto toimitilapaallikdlle: vastaa-kaupungin-hallinnassa

olevien |aI;.e|n|Hsten ja-niden aIHe- ten Inael.te . ,

Ieu_l_l_l_ne__ssal plltepal..elu.sta talousarvioon-vuositiain-varativjen

2. siirto toimitilapaallikolle: vastaa-tilapalvelun-tydohjelmien
Imistel .
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- 6. luku 8. §: 1.6.2025 alkaen Lupajaoston alainen
Katselmusjaosto: Lupajaostossa on katselmusjaosto, minka
jasenet valitaanlupajaostonjasenista lupajaosto valitsee
[@senistaan.

- muut mahdolliset muutosesitykset tuodaan kokoukseen

Yleiset, esim. kaikkien toimialojen tai valiokuntien yhteiset muutokset
kasitelladn kaupunginhallituksessa ja valtuustossa.

Valiokunnalle esitellaan alustavaa luonnosta.

Esittelija Elinvoimajohtaja Sara Vilander

Paatosehdotus
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
elinvoimatoimialan esitetyt muutokset hallintosaantoon.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paatti yksimielisesti
paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
Toimivalta  Kuntalaki § 39
Jakelu kaupunginhallitus

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 18.03.2025 § 71
233/00.01.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elinvoimajohtaja Sara Vilander, puh. 044 781 3722,
sara.vilander(a)orimattila.fi, johtava rakennustarkastaja Timo
Tarkkala, puh. 040 7497065, timo.tarkkala(a)orimattila.fi

Orimattilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi uuden hallintosaannon
25.11.2024 § 108, mika tuli voimaan 1.1.2025.

Hallintosaantdédn on viela tehtava joitakin teknisia tai
organisaatiomuutoksiin liittyvia korjauksia ja kaupunkikehitys- ja
tekninen valiokunta kasittelee asiaa oman toimialansa
muutostarpeiden osalta.
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Esitettavat muutokset (yliviivattu poistetaan, alleviivattu lisataan):

- 6. luku 8. §: 1.6.2025 alkaen Lupajaoston alainen
Katselmusjaosto Katselmustyoryhma: Lupajaostossa on
katselmusjaosto, katselmustydéryhma, minka jasenet lupajaosto
valitsee jasenistaan.

Yleiset, esim. kaikkien toimialojen tai valiokuntien yhteiset muutokset
kasitelladn kaupunginhallituksessa ja valtuustossa.

Yritysvaikutusten arviointi

yritysilmapiiriin

.. . . itiivi traali tiivi . . .
Myonteinen vaikutus post ||3V|nen neuzraa | nesa i'vmen Kielteinen vaikutus
Edistaa

. - Kaventaa

yritystoiminnan . L

s yritystoiminnan
edellytyksia ja .
. o 2 edellytyksia ja
liilketoimintamahdoll " o .
. . liilketoimintamahdolli
isuuksia . . .

. . suuksia Orimattilassa
Orimattilassa
Lisaa Orimattilan ) Vahentaa Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa
positiivisesti 5 Ei  tyollisyys-  tai
tyollisyyteen ja aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti 2 negatiivisesti

yritysilmapiiriin

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
elinvoimatoimialan esitetyn muutoksen hallintosaantoon.

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paatti yksimielisesti

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus
Paatos

paatdosehdotuksen mukaisesti.
Toimivalta  Kuntalaki § 39
Jakelu kaupunginhallitus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle
elinvoimatoimialan esitetyt muutoksen hallintosaantoon.
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Kuntalaki § 39

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 15.4.2025 § 88

233/00.01.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elinvoimajohtaja Sara Vilander, puh. 044 781 3722,
sara.vilander(a)orimattila.fi, maankayttopaallikkd Ossi Hosiaisluoma,
puh. 040 734 0798, ossi.hosiaisluoma(a)orimattila.fi,
yhdyskuntatekniikan paallikkd Ari-Pekka Rajaranta, puh. 044 781
3745, ari-pekka.rajaranta(a)orimattila.fi, talous- ja hallintoasiantuntija
Paivi Jarvinen, puh. 044 781 3887, paivi.jarvinen(a)orimattila.fi

Orimattilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi uuden hallintosdannoén
25.11.2024 § 108, mika tuli voimaan 1.1.2025.

Hallintosaantdon on viela tehtava joitakin teknisia tai
organisaatiomuutoksiin liittyvia korjauksia ja kaupunkikehitys- ja
tekninen valiokunta kasittelee asiaa oman toimialansa
muutostarpeiden osalta.

Esitettavat muutokset (yliviivattu poistetaan, alleviivattu lisataan):
- 6. luku § 6: maaseutusihteerit maaseutuasiantuntijat
6. luku § 6: yhdyskuntatekniikan tyénjohtaja_insindori
- 19. luku § 11 Lasnaolo kokouksessa: Elinvoimajohtajalla
ymparistdvaliokunnan kokouksessa seka 1.6..2025 alkaen
Elinvoimavaliokunnan alaisen lupajaoston kokouksessa
- 6. luku § 6: Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan paatésvalta
31.5.2025 saakka ja 1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan
paatosvalta:
o paattda asemakaavaluonnoksen nahtaville asettamisesta
6. luku § 1: Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta:
o paattaa yleiskaavaehdotuksen seka yleiskaavan
valmisteluaineiston ja luonnoksen nahtaville asettamisesta
(AKL § 65 ja MRA § 19)
o paattda asemakaavaehdotuksen nahtaville asettamisesta

Yleiset, esim. kaikkien toimialojen tai valiokuntien yhteiset muutokset
kasitelladn kaupunginhallituksessa ja valtuustossa.

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraali | negatiivinen

3 ) 1 Kielteinen vaikutus

Myodnteinen vaikutus
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Edistaa
. L Kaventaa
yritystoiminnan . .

- yritystoiminnan
edellytyksiad ja .
. o 2 edellytyksia ja
lilketoimintamahdoll .. . .
. . lilketoimintamahdolli
isuuksia . . .

. . suuksia Orimattilassa
Orimattilassa
Lisda Orimattilan 5 Vahentaa Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa
positiivisesti ) Ei  tyollisyys-  tai
tyollisyyteen ja aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti 2 negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Elinvoimajohtaja Sara Vilander

Paatosehdotus

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
elinvoimatoimialan esitetyt muutokset hallintosaantoon.

Paatos Kokoukseen tuotiin asemakaavaan ja yleiskaavaan liittyvat
lisaysesitykset hallintosaantoon. Kaupunkikehitys- ja tekninen
valiokunta paatti yksimielisesti esittdaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle elinvoimatoimialan esitetyt
muutokset hallintosaantéon.

Toimivalta  Kuntalaki § 39

Jakelu kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 5.5.2025
233/00.01.01/2024

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosaanté (Kuntalaki 410/2015),
jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosaannossa
annetaan lain mukaan tarpeelliset maaraykset ainakin kunnan
hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja



Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus

Esityslista 8/2025 15

05.05.2025

hallintomenettelysta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosaantd on
kunnan hallinnon ja toiminnan keskeisin ohjausvaline.

Valtuusto paattaa hallintosaannon sisallosta ja muutoksista. Kunnan
hallinnossa on noudatettava hallintosaannén maarayksia ja
kirjauksia.

Valtuusto voi hallintosaanndssa siirtaa toimivaltaansa kunnan muille
toimielimille seka luottamushenkildille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa
ei kuitenkaan saa siirtda asioissa, joista valtuuston on kuntalaissa tai
muussa laissa olevan saannoksen mukaan paatettava.

Lisaksi hallintosdanndssa on kuntalain 90 §:n 3 momentti edellyttaa
hallintosaanndssa annettavan tarpeelliset maaraykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallntomenttelysta seka
valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa.

Orimattilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi uuden hallintosdannoén
25.11.2024 § 108 ja se tuli voimaan 1.1.2025.

Hallintosaantoon on viela tehtava joitakin teknisia tai
organisaatiomuutoksiin liittyvia korjauksia. Valiokunnat ovat osaltaan
tarkastaneet hallintosaannon kokouksissaan ja esittaneet
hallintosaannon paivitystarpeet edella kuvatun mukaisesti.

- Sivistysvaliokunta 14.1.2025 § 6
- Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 18.02.2025 § 55,
18.03.2025 § 71 ja 15.4.2025 § 88

Konsernihallinnon osalta hallintosaantéon on tehty seuraavat

muutokset:

- 4. lukuun on tehty muutos toimialajohtajan toimivaltaan koskien
sopimusten ja sitoumusten arvosta, jatkossa toimialajohtaja
paattaa sopimuksista ja siotumuksista, joiden arvo on alle 100 00
euroa

- 6. lukuun on tehty muutos talouspaallikdn toimivaltaan,
kaupungin kassavarojen sijoittamista ohjaa varallisuuden hoidon
seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

- 8. lukuun on tehty palkkausjarjestelman uudistukseen liittyvia
muutoksia

- 8. luvun 17 § on lisatty maininta ulkomaille suuntautuvista virka-
/tydmatkoista seka matkaennakon myontamisesta,

- 10. lukuuun § 6 tarkennettu toimivallan siirtoa koskemaan
kaupunginhallitusta ja § 9 kaupunginhallitukselle valtuudet antaa
tarkempia ohjeita sijoituksiin liittyen, seka

- 11. lukuun lisatty hankintarajojen koskemista kaupungin puolesta
tehtavia sopimuksia ja sitoumuksia.

Paatosehdotus
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Kaupunginhallitus

Paatos

Toimivalta

Jakelu
Liitteet

Esityslista 8/2025 16

05.05.2025
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle

sivistysvaliokunnan, elinvoimatoimialan ja konsernihallinnon
esittamat muutokset hallintosaantoon.

Kuntalaki § 39

valtuusto

Liite1 Hallintosaantd 1.1.2025 alkaen teknisia korjauksia
tarvitseva
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Kaupunkikehitys- ja tekninen § 89 15.04.2025

valiokunta
Kaupunginhallitus

05.05.2025

Hulevesimaksun hinnaston muutos

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 15.04.2025 § 89

Valmistelu ja lisatiedot Ari-Pekka Rajaranta yhdyskuntatekniikan paallikko

ari-pekka.rajaranta(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin hulevesiohjelma on hyvaksytty valtuustossa
kesakuussa 12.06.2023 § 29. Hulevesiohjelman toimenpideohjel-
massa yhdeksi toimenpiteeksi on maaritelty julkisoikeudellisen hu-
levesimaksun kayttoonoton arviointi vuoden 2023 aikana.

Hulevesien hallinnan kannalta keskeisin laki on alueidenkayttolaki,
joka tahtaa hulevesien jarkevaan kokonaishallintaan.
Alueidenkayttolain mukaan vastuu hulevesien hallinnasta
asemakaava-alueella on kunnalla.

Kunnilla on alueidenkayttolain mukaan oikeus peria
julkisoikeudellista hulevesimaksua hulevesijarjestelman
vaikutusalueella sijaitsevilta kiinteistailta.

Orimattilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 30.10.2023 § 49
hulevesimaksun kayttoonoton, hinnaston seka vaikutusalueen
1.1.2024 alkaen Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan esityksen
mukaisesti.
Ensimmainen hulevesilaskutus on tehty vuoden 2024 lopussa.
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 21.01.2025 § 46 on pyytanyt
elinvoimatoimialaa tarkastelemaan hulevesimaksun perusteita ja
tuomaan tarvittaessa muutosesityksen valiokunnan,
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.
Liitteena vuoden 2024 laskutuksen mukaiset euromaarat luokittain.
Liite nro 3

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraali | negatiivinen

3 ) 1 Kielteinen vaikutus

Myonteinen vaikutus
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Kaupunkikehitys- ja tekninen § 89 15.04.2025
valiokunta
Kaupunginhallitus 05.05.2025
Edistaa
. . Kaventaa
yritystoiminnan . .
- yritystoiminnan
edellytyksid ja .
. o 2 edellytyksia ja
lilketoimintamahdoll " - -
. . liilketoimintamahdolli
isuuksia . . .
. . suuksia Orimattilassa
Orimattilassa
Lisda Orimattilan 5 Vahentda Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa
positiivisesti ) Ei  tyollisyys-  tai
tyollisyyteen ja aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti 2 negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin
Esittelija Elinvoimajohtaja Sara Vilander
Paatésehdotus

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
yleishyddyllisilté yhdistyksilta ei peritd hulevesimaksua. Muuten
maksuluokat ja hinnat pidetaan ennallaan. Muutoksen arvioitu
vahennys kertymaan on noin 4 000 euroa.

Yleishyodyllisten yhdistysten pitéda erikseen hakea vapautusta
hulevesimaksusta. Yleishyodyllisyys todetaan verottajan
todistuksella, jonka yhdistys toimittaa kaupungille
vapautushakemuksen yhteydessa. Kaupunkikehitys- ja tekninen
valiokunta paattaa esittaa, etta vapautuspaatoksen tekee
elinvoimajohtaja. Muutokset tulevat voimaan vuoden 2025
hulevesimaksun laskutuksen yhteydessa.

Paatos Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paatti yksimielisesti
paatdosehdotuksen mukaisesti.

Ari Anttila jaavasi itsensa taman pykalan kasittelyn ajaksi
(yhteisdjaavi, hallintolaki 28.1, kohta 5).

Toimivalta  Alueidenkayttolaki 13 a luku § 103n

Jakelu kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 05.05.2025
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Kaupunkikehitys- ja tekninen § 89 15.04.2025

valiokunta

Kaupunginhallitus

83/10.03.01.00/2025

Liitteet

Esittelija

05.05.2025

Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
yleishyodyllisilta yhdistyksilta ei perita hulevesimaksua. Muuten
maksuluokat ja hinnat pidetaan ennallaan. Muutoksen arvioitu
vahennys kertymaan on noin 4 000 euroa.

Yleishyodyllisten yhdistysten pitaa erikseen hakea vapautusta
hulevesimaksusta. Yleishyoddyllisyys todetaan verottajan
todistuksella, jonka yhdistys toimittaa kaupungille
vapautushakemuksen yhteydessa. Kaupunginhallitus paattaa
esittaa, etta vapautuspaatoksen tekee elinvoimajohtaja. Muutokset
tulevat voimaan vuoden 2025 hulevesimaksun laskutuksen
yhteydessa.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.

Kuntalaki § 39

Liite2 Hulevesimaksu_laskutuksen mukaiset euromaarat
luokittain_2024
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159
Varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Valmistelu ja lisatiedot Talouspaallikkd Eero Aitkoski, eero.aitkoski(at)orimattila.fi

Kuntalain (410/2015) § 14 mukaan valtuusto paattaa kunnan
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteista.
Periaatteet ohjaavat, miten varallisuutta seka rahoitustoimintaa
hoidetaan.

Varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet
maarittelevat peruslahtokohdat Orimattilan kaupungin
rahoitustoiminnan, sijoitustoiminnan, antolainaustoiminnan ja
takaustoiminnan jarjestamiselle. Lahtokohtana on, etta
¢ rahoitus- ja sijoitustoiminnan toteututuu yhdenmukaisella
tavalla henkilériippumattomasti seka hyvan hallinnon
toimintaperiaatteiden mukaisesti
e varmistetaan riittdva rahoitus palvelutoimintaan ja
investointeihin seka maksuvalmiuden yllapito myos
ennakoimattomien tilanteiden varalta
¢ minimoidaan rahoituskustannukset ja rahoitusriskit
¢ huomoidaan sijoitustoiminnan seka antolainaus- ja
takaustoiminnan tehokkuus ja riskienhallinta

Lahtokohtana kassavarojen hallintaan, mahdolliseisti kaytettavissa
olevia varojen sijoittamiseen, antolainauksiin tai takauksiin on, etta
paaomien menettamisen vaara on mahdollisimman vahainen.
Kunnan tarvitsemassa pitka- ja lyhytaikaisessa rahoituksen
hankinnassa pyritaan pitamaan erillaiset rahoitusriskit
mahdollisimman matalalla tasolla.

Liitteena Orimattilan kaupungin varallisuuden hoidon seka rahoitus-
ja sijoitustoiminnan periaatteet

Valtuusto paattaa jatkossakin talousarvion yhteydessa rajat
pitkdaikaisen ja lyhytaikaisen lainan nostamiselle seka antolainojen
myontamiselle. Hallintosdannon mukaan rahatalouden kaytannon
hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraali | negatiivinen

3 ) 1 Kielteinen vaikutus

Myodnteinen vaikutus
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Kaupunginhallitus

Esittelija

Paatdsehdotus

Paatos

Toimivalta  Kuntalaki § 14, § 39
Jakelu

Liitteet

Esityslista 8/2025 21
05.05.2025
Edistaa
. L Kaventaa
yritystoiminnan . .
- yritystoiminnan

edellytyksiad ja .
. o 2 edellytyksia ja
lilketoimintamahdoll .. . .
. . lilketoimintamahdolli
isuuksia . . .

. . suuksia Orimattilassa
Orimattilassa
Lisda Orimattilan 5 Vahentaa Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa
positiivisesti 5 Ei  tyollisyys-  tai
tyollisyyteen ja aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti 2 negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Orimattilan kaupungin varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan periaatteiden hyvaksymisella ei ole vaikutusta
yritysten toimintaan tai yritysilmapiiriin Orimattilassa.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevat Orimattilan kaupungin
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

ja periaatteet tulevat voimaan 1.6.2025.

Liite3 Varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan

periaatteet
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160
Hyvinvointiraportti 2024

HyvVal 19.03.2025 § 28

Valmistelu ja lisatiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen,

soile.torronen(at)orimattila.fi, vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikk®
Minna Sirnd, minna.sirno(at)orimattila.fi

Kuntalain 2 §:ssa todetaan, ettd kunnan tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta seka huolehtia heidan
palvelujensa jarjestamisesta taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lisaksi kunnan tehtavana on
luoda edellytyksia asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle
seka toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Taman
lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 3
§:ssa maaritelldaan, ettd kunnan ja hyvinvointialueen on
huolehdittava vaestdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa.

Kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
on siis keskeinen ja monimuotoinen. Kunnat toimivat paikallisina
palveluntuottajina ja yhteisojen kehittajina, ja niiden tehtavana on
huolehtia kuntalaistensa hyvinvoinnista ja terveydesta. Tama tehtava
kattaa laajasti eri palvelualueita, kuten esimerkiksi kaavoituksen,
likunnan, kulttuurin ja varhaiskasvatuksen.

Kunnan tehtavana onkin luoda edellytyksia terveelliselle ja
turvalliselle elinymparistolle, tarjota laadukkaita palveluita seka
edistaa kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkaisevilla
toimenpiteillda. Tama vaatii monialaista yhteistyota eri toimijoiden
valilla seka jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan
vaikuttavuudesta.

Yksi tarkea osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi
valtuustolle. Tama raportointi antaa kattavan kuvan siita, miten kunta
on onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvia tavoitteitaan seka& mita toimenpiteita ja resursseja naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi on kaytetty. Raportoinnin avulla
valtuusto voi arvioida kunnan toiminnan tuloksellisuutta ja tehda
tarvittavia paatoksia tulevien vuosien suunnittelun ja resurssien
kohdentamisen osalta.
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Tassa raportoinnissa tulee esille saavutetut tulokset eri toiminta-
alueilla, peilaten laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin,
koko valtuustokauden voimassa oleviin tavoitteisiin. Lisaksi esiin
nousevat mahdolliset haasteet ja kehittamiskohteet, joista
luonnollisesti muodostuu tulevan kauden tavoitteita.

Liitteena on Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 seka Raportti ilmasto-
ohjelman toteutumisesta vuonna 2024.

Liite nro 1 Hyvinvointiraportti 2024 _ valmis

Liite nro 2 Raportti iimasto-ohjelman toteuttamisesta vuonna 2024

Yritysvaikutusten arviointi

Myodnteinen vaikutus pOSItI;VInen neutzraall negatluvmen Kielteinen vaikutus
Edistad Kaventaa
yritystoiminnan . .
edellytyksis ja yritystoiminnan
N o dellytyksia j
liilketoimintamahdoll X e:' © y.y .Sla J?
isuuksia liilketoimintamahdolli
Orimattilassa suuksia Orimattilassa
Lisdaa Orimattilan « Vahentaa Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa
positiivisesti « Ei  tyollisyys-  tai
tyollisyyteen ja aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin
Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen
Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin
tiedokseen ja paattaa lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Paatos Salla Ritala esitti hyvinvointiraportin palauttamista valmisteluun ja
hyvinvointivaliokunta kannatti esitysta. Hyvinvointivaliokunta paatti
lahettaa Hyvinvointiraportin uudelleen valmisteluun osin
puutteellisten vastausten vuoksi ja pyysi toimittamaan sen
uudestaan hyvinvointivaliokunnalle taydennettyna alla esitettyjen
kohtien osalta:



Orimattilan kaupunki

Hyvinvointivaliokunta
Hyvinvointivaliokunta
Kaupunginhallitus

Esityslista 8/2025 24
§ 28 19.03.2025
§ 40 16.04.2025

05.05.2025

Hyte-kerroin ja Hyte-indikaattorit

- 8.11, Valiokunta pyysi avaamaan termit selkeiksi, erityisesti
skaalattu tulosindikaattori.

- s.12 lauseeseen "Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
osalta talousarviossa ei ole luultavasti asetettu hyvinvointi- ja
terveystavoitteita raportoitaviksi ja arvioitaviksi tavoitteiksi”,
valiokunta kaipasi eksaktia ilmaisua, onko tavoitetta asetettu vai ei.

Hyte-neuvottelut suuntasivat Hyte-tyota

- s. 14 otsikon suhteen valiokunta halusi selkeyttaa otsikkoa
esimerkiksi muotoon: Hyte-neuvottelut ohjasivat Hyte-tyota.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden toteutuminen 2024

-taulukko kaytava kokonaisuudessaan lapi ajatuksena vastaako
toteuma tavoitetta (tdsmennettava) eli saako vastauksesta arvion
kohtaan tila. Mittarit saatava jatkossa paremmin nakyviin, jotta
toteutumista pystyy seuraamaan. Valiokunta pyysi korjaamaan
seuraavia kohtia:

Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat

- s. 17 toimenpide, Omaehtoisen liikunnan ja liikkunnan tukeminen,
toteumaa selkeytettava, mitd suunniteltuja toimintoja toteutui?

- s. 17 toimenpide, Eri-ikaisille kaupunkilaisille on tarjolla
maksuttomia harrastuksia. Mita tarkoitetaan eri ikaisilla
kaupunkilaisilla?

- s. 18 tyhja toimenpidekohta tadydennettava, toteumassa avattava
Mapa-koulutusta, mita se on ja kuinka paljon sita on ollut?

- 8. 19 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen, Valiokunta
pyysi selventdamaan miten suunnitelma on parantanut hyvinvointia ja
mita on laaja-alainen yhteisty6?

Osallisuus ja yhteisOllisyys Orimattilassa
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- 8. 20 toimenpide, Edistetaan maahanmuuttajien taitojen karttumista
arjessa, mika kasvattaa osallisuuden kokemusta ja yhteiskuntaan
kiinnittymista. Tahan toimenpiteena merkitty Kotoutumisohjelman
laatiminen. Valiokunta pyysi taydentamaan miten
kototutumisohjelman laatiminen on taitoja kartoittanut?

- s 20 toteuma Maahanmuuttokoordinaattori on tehnyt
alkukartoituksia ja kotoutumissuunnitelmia uusille asiakkaille.
Valiokunta pyysi lisaamaan toimenpide kohtaan taydennysta.

- 8. 20 toimenpide, Kaikki vaestoryhmat osallistuvat paikallisiin
vapaa-ajan toimintoihin aktiivisesti. Toteuma kertoo Vuoden aikana
toimintoja kaikille eri vaestoryhmille. Hyvinvointivaliokunta pyysi
taydentamaan mita toimintoja?

- 8. 20 toimenpide, Nuorten osallisuuden lisaaminen
nuorisotilatoiminnoissa, toteuma Nuorten aanta kuultu toimintojen
suunnittelussa. Valiokunta pyysi tarkennusta miten nuorten aanta on
kuultu suunnittelussa?

- s. 20 toteuma, Orimattilan tydévalmennuspalvelut eli Duunari tyollisti
nuoria ravintola- ja remonttitdihin. Pyydetaan lisaamaan toimenpide.
- 8. 20 tavoite, Neljannen sektorin toimijat tukevat kaupungin
hyvinvointityota. Toteuma kertoo: Osa suunnitelluista toiminnoista
toteutui. Valiokunta pyysi tdydentamaan mitka toiminnot toteutuivat?

Elinvoima Orimattilassa

- 8. 22 tavoite, Tyollistajat ja tydossakayvat ovat saaneet aanensa
kuuluviin kunnan niiden palveluiden suunnittelussa, jotka tukevat
tyollistymista, etta tyossakayntia. Toteumana kerrotaan, etta
Elinkeinojaostossa seurattu omaa mittaristoa 2023-2024. Tavoitteet
on asetettu ja seurattu. Hyvinvointivaliokunta pyysi taydentamaan
mita tavoitteita on mitattu ja miten?

- 8. 22 tavoite, Monipuolinen ja laadukas asuminen. Toteuma kertoo:
Kaavavaranto monipuolinen. Valiokunta pyysi taydennysta, miten
kaavavaranto arvioitu, miten on monipuolinen?

- s. 22 tavoite, Asukkaat aktiivisesti mukana kaupungin
markkinoinnissa ja kehittamisessa, toimenpide puuttuu, toteuma
yksittaisten asukkaiden julkaisut. Valiokunta pyysi taydentamaan
toimenpiteen ja avaamaan toteumaa.

- s. 22 toimenpide, Sahkodautojen latauksen mahdollistaminen,
toteuma Uusia latauspisteita. Hyvinvointivaliokunta pyysi
taydentamaan montako uutta latauspistetta on tullut?

- s. 23 toimenpide limastosuunnitelman toteuttaminen, toteuma: Tyd
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi taydentamaan mita toimia on
tehty?

- s. 23 toimenpide Kaupungin ja paikallisten yrittajien valisen
ilmastokumppanuuden edistaminen, toteuma: Ty jatkunut vuonna
2024, Valiokunta pyysi taydentamaan mita toimia on tehty?

- s. 23 toimenpide Energiatehokkuuden parantaminen, toteuma: Tyo



Orimattilan kaupunki Esityslista 8/2025 26

Hyvinvointivaliokunta § 28 19.03.2025
Hyvinvointivaliokunta §40 16.04.2025
Kaupunginhallitus 05.05.2025

jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi taydentamaan mita toimia on
tehty?

- 8. 23 tavoite, Tyollisyyden kuntakokeilussa onnistuminen,
toimenpide: Tyodllisyyden kuntakokeilun toimenpiteet. Valiokunta
pyysi tdydentamaan mita on tehty, miten on tavoite onnistunut?

Milla perusteella tavoite laitettu toteutuneeksi, jos tyottdomien osuus
on noussut?

Arjen turvallisuus Orimattilassa

- S. 24 toimenpide, Katuvalaistus, Valiokunta pyysi selvennysta mika
on konkreettinen toimenpide?

- s. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena henkilosto.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

- s. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena Ylakoulut.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

- s. 25 tavoite, Lahisuhdevakivalta ja seksuaalinen hairinta eri
ikaryhmissa vahenee nykytasosta. toimenpiteena Varhaiskasvatus.
Valiokunta pyysi taydentamaan konkreettisen toimenpiteen ja sen
toteuman selkeasti.

Viesteja vuodelle 2025

- Valiokunta pyysi selkiyttdmaan otsikointia, ei viesteja vaan esim.
toimenpiteet vuodelle 2025

- Hyvinvointivaliokunta pyysi myos lisddamaan ilmidbudjetoinnin
Hyvinvointiraporttiin.

Jakelu Hyvinvointikoordinaattori

HyvVal 16.04.2025 § 40
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Hyvinvointivaliokunta §40 16.04.2025
Kaupunginhallitus 05.05.2025

Valmistelu ja lisatiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen,
soile.torronen(at)orimattila.fi, vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko
Minna Sirnd, minna.sirno(at)orimattila.fi

Hyvinvointivaliokunta lahetti 19.3.2025 kokouksessaan
Hyvinvointiraportti 2024:n uudelleenvalmisteltavaksi valiokunnan
yksildimalla tavalla. Liitteena valiokunnan huomioilla korjattu raportti
seka alkuperainen raportti.

lite nro 1: hyvinvointiraportti 2024 uudistettu_9.4.2025

liite nro 2: Korjaukset hyvinvointiraportti 2024 _hv
lautakunnalle_9.4.2025

liite nro 3: Hyvinvointiraportti 2024 valiokunta 19.3.2025

liite nro 4: Raportti iimasto-ohjelman toteutumisesta vuonna 2024

Yritysvaikutusten arviointi

Myodnteinen vaikutus pOSItI;VInen neUtZraa ! negatluvmen Kielteinen vaikutus
Edistaa

. L Kaventaa
yritystoiminnan . .

. yritystoiminnan
edellytyksia ja .
. . X edellytyksia ja
liilketoimintamahdoll i S .
. . liilketoimintamahdolli
isuuksia . . .

. . suuksia Orimattilassa
Orimattilassa
Lisaa Orimattilan « Vahentaa Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa
positiivisesti « Ei  tyollisyys-  tai
tyollisyyteen ja aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin
tiedokseen ja paattaa lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.



Orimattilan kaupunki
Hyvinvointivaliokunta
Hyvinvointivaliokunta
Kaupunginhallitus

Paatos

Jakelu

Esityslista 8/2025
28 19.03.2025
40 16.04.2025

05.05.2025

Hyvinvointivaliokunta merkitsi vuoden 2024 hyvinvointiraportin
tiedokseen ja paatti lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Valmistelu ja lisatiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen,

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu
Liitteet

Liite4
LiiteS
Liite6
Liite7

soile.torronen(at)orimattila.fi

Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointiraportin tiedokseen ja
lahettaa sen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvinvointiraportti 2024 _uudistettu_9.4.2025
Korjaukset hyvinvointiraportti 2024 _hv

lautakunnalle 9.4.2025

Hyvinvointiraportti 2024 valiokunta 19.3.2025

Raportti ilmasto-ohjelman toteutumisesta vuonna 2024

28



Orimattilan kaupunki
Kaupunginhallitus

Yhteistoimintajaosto
Kaupunginhallitus

161

Esityslista 8/2025 29
§ 10 15.01.2024
§ 16 24.03.2025

05.05.2025

Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen/tyopaikkaohjaajan korvaus

Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 10

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Tybnantaja on yhdessa paaluottamusmiesten kanssa neuvotellut
paikallisesti tydpaikkaohjaajan korvauksesta. Sopimusta sovelletaan
KVTES- ja TS-sopimuksien tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

Paikallinen sopimus liitteena.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen
tyopaikkaohjaajan korvauksesta.
Toimivalta: hallintosaanto 6 luku 1§

Paatos Kaupunginhallitus paatti hyvaksya paikallisen sopimuksen
tyopaikkaohjaajan korvauksesta. Toimivalta: hallintosaanto 6 luku 1§

Taytantdéénpano esihenkil6t

paaluottamusmiehet

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025 § 16

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

TyOnantaja on yhdessa paaluottamusmiesten kanssa keskustellut
paikallisesta sopimuksesta koskien tydpaikkaohjaajan korvausta.
Paikallisessa palkkaustyoryhmassa on yhdessa
paaluottamusmiesten kanssa todettu, ettd uudet
palkkausmaaraykset (KVTES ja OVTES G-osio) sisaltavat
tydpaikkaohjaajan korvauksen. Kun uusi palkkausjarjestelma
otetaan kayttoon, tyopaikkaohjaajan korvaus maksetaan tasolisana.



Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus
Yhteistoimintajaosto
Kaupunginhallitus

Esityslista 8/2025 30
§ 10 15.01.2024
§ 16 24.03.2025

05.05.2025

Tasolisan suuruudesta neuvotellaan paikallisessa
palkkaustyoryhmassa ja sen jalkeen tydnantaja paattaa tasolisan
euromaarasta.

Tasta johtuen, Orimattilan kaupungin paikallinen sopimus
tyopaikkaohjaajan korvauksesta tulee irtisanoa KVTES osalta. TS:n
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden osalta sopimus jaisi edelleen
voimaan.

Paikallisen sopimuksen kirjausten mukaan "Sopimus on
irtisanottavissa kunnallisen paasopimuksen 13 §:n 3 momentin
mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi
antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.”

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle
paikallisen sopimuksen irtisanomista KVTES osalta.

Paatos Yhteistoimintajaosto paatti esittaa kaupunginhallitukselle paikallisen
sopimuksen irtisanomista KVTES osalta.

Toimivalta  Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella

Jakelu kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 05.05.2025

256/01.00.01/2023

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

henkildstopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Pykalan osalta kaytdossa sahkoinen paatoksentekomenettely

sahkoisen kokousjarjestelman kautta. Sahkoisen paatdksenteon
maaraaika paattyy, kun kokous alkaa.

Paatosehdotus



Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus

Yhteistoimintajaosto

Kaupunginhallitus
Paatos
Toimivalta

Jakelu

Liitteet

Esityslista 8/2025 31
§ 10 15.01.2024
§ 16 24.03.2025

05.05.2025

Kaupunginhallitus paattaa irtisanoa paikallisen sopimuksen KVTES
osalta.

Hallintosaantd 6. luku 1 §

henkilostopaallikko

henkilostopaallikon kautta paaluottamusmiehet ja henkilosto

Liite8 Paikallinen sopimus tyopaikkaohjaajan korvauksesta
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Kaupunginhallitus 05.05.2025

162
Valtuutettu Tommi Hykkyran luottamuspaikat ja lautamiehen nimeaminen

Kaupunginhallitus 05.05.2025
228/00.00.01/2021

Valmistelu ja lisatiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Orimattilan Perussuomalaisten valtuustoryhma on toimittanut
23.2.2025 pidetyn Teams-kokouksen poytakirjan
kaupunginhallitukselle.

Perussuomalaisten valtuutettu Tommi Hykkyra on eronnut
valtuustoryhmasta ja puolueesta. Paikat ovat perussuomalaisten,
joten Hykkyran luottamuspaikat on paatetty tayttaa valtuustoryhman
kokouksessa seuraavasti:

- Kaupunginhallituksen Jari Kaitarannan varajasenyys : Jouni
Nurminen

- Ymparistovaliokunnan puheenjohtaja : Tero Ronkko , varajasen
Tero Jappinen

- Ymparisto-ja terveyslautakunta/Hollola : Tero Ronkko

- Katselmusjaosto /ymparistovaliokunta : Tero Ronkkd
Yhtiokokousedustustehtavat ;

- Kunta-asunnot Oy : Tero Ronkkd

- Orimattilan Vesi Oy varajasenyys : Jouni Nurminen

Varavaltuutettu Vesa Aaltonen on ollut nimettyna lautamieheksi.
Vesa Aaltonen on eronnut varavaltuutetun tehtavista syksylla 2024
paikkakunnalta poismuuton vuoksi.
Perussuomalaisten valtuustoryhma nimesi lautamieheksi Jari
Kaitarannan.

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee jasenet
tekstissa mainituille paikoille.

Paatos

Toimivalta  Kuntalaki § 39
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Kaupunginhallitus 05.05.2025

Jakelu
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Yhteistoimintajaosto
Kaupunginhallitus
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Esityslista 8/2025 34

§ 15 24.03.2025
05.05.2025

Valmistelun tilanne/tasopalkkajarjestelma

Yhteistoimintajaosto 24.03.2025 § 15

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

henkildstopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa (KVTES ja OVTES G-o0sio) on
valmisteltu paikallisessa palkkaustyoryhmassa yhteistyossa
paaluottamusmiesten kanssa helmikuun alusta saakka. Paikallinen
palkkaustyoryhma on kaupunginhallituksen perustama tyoryhma,
jonka tehtava on valmistella Orimattilan kaupungin
tasopalkkajarjestelma seka KVTES ettd OVTES G-osion osalta
(Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 30).

Henkilostopaallikkd antaa yhteistoimintajaostolle katsauksen
valmistelun tilanteesta.

Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta

Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi tasopalkkajarjestelman
valmistelun tilanteen ja lahettaa valmistelun tilanteen
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Yhteistoimintajaosto merkitsi tiedoksi tasopalkkajarjestelman
valmistelun tilanteen ja lahettaa valmistelun tilanteen
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella

Kaupunginhallitus 05.05.2025

37/01.02.00.01/2025

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki
anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997
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Yhteistoimintajaosto §15 24.03.2025

Kaupunginhallitus 05.05.2025
Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tasopalkkajarjestelman
valmistelun tilanteen.

Paatos



Orimattilan kaupunki Esityslista 8/2025 36

Kaupunkikehitys- ja tekninen § 111 24.09.2024
valiokunta

Kaupunkikehitys- ja tekninen § 90 15.04.2025
valiokunta

Kaupunginhallitus 05.05.2025
164

A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen ehdotus

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 24.09.2024 § 111

Valmistelu ja lisatiedot Kaavoituspaallikkd Suvi Lehtoranta, p. 040 551 5583 ja
kaavoitusinsinoori Heikki Pitkanen, p. 044 781 3624

A216 Ravikiilan asemakaavan muutos on kaavoitusohjelmassa
2024-2028 aloitettavissa asemakaavahankkeissa. Aloite
kaavahankkeeseen on tullut viereisen teollisuuskorttelin yrittajalta.

Kaavoituspaallikkd on hyvaksynyt kaavan osallistumis- ja
arviointisuunnitelman 22.08.2024. Asemakaavan muutos on nyt
edennyt luonnosvaiheeseen.

Ravitien ja junaradan valissa on pieni kaupungin omistama
palsta, joka on nykyisessa asemakaavassa osoitettu
pysakointialueeksi. Pysakoinnille ei ole tullut tarvetta

yli 30 vuoden kuluessa, joten alue liitetaan viereiseen
teollisuuskortteliin.

Yleinen pysakointialue on kaavaluonnoksessa teollisuus- ja
varastoinnin Kkorttelialuetta. Kaavamaaraykset, mm. kerrosluku ja
tehokkuusluku vastaa nykyisen asemakaavan maarayksia. Yleisiin
maarayksiin on lisatty pohjaveteen liittyva maarays.

Asemakaavamuutoksella on positiivisia yritysvaikutuksia. Alueella
toimiva yritys saa toiminnalleen tarvitsemaansa tilaa seka
rakennusoikeutta.

Liite nro 1: A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen luonnoskartta.
Liite nro 2: A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen selostus

Esittelija V1. kaupunkikehitysjohtaja Timo Tarkkala

Paatosehdotus



Orimattilan kaupunki

Kaupunkikehitys- ja tekninen § 111

valiokunta

Kaupunkikehitys- ja tekninen § 90

valiokunta
Kaupunginhallitus

Paatos

Jakelu

Esityslista 8/2025 37
24.09.2024

15.04.2025

05.05.2025

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paattaa asettaa 24.09.2024
paivatyn A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen luonnoksen

nahtaville ja pyytaa siita tarvittavat lausunnot ja mielipiteet.

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paatti yksimielisesti
paatdosehdotuksen mukaisesti

kaavoituspaallikkd
kaavoitusinsinOori

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 15.04.2025 § 90

Valmistelu ja lisatiedot

Kaavoituspaallikké Suvi Lehtoranta, p. 040 551 5583 ja
kaavoitusinsindori Heikki Pitkanen, p. 044 781 3624

A216 Ravikiilan asemakaavan muutos on edennyt
ehdotusvaiheeseen. Asemakaavan luonnos oli nahtavilla 03.10. —
03.11.2024 valisen ajan, jolloin vastaanotettiin kolme lausuntoa.
Lausunnon antoivat Kymenlaakso Sahko, Hameen ELY-keskus ja
Vaylavirasto.

Lausuntojen perusteella kaavaratkaisuun tehtiin vain pieni muutoksia
esimerkiksi korttelin kayttotarkoitusmerkintaan.

Lausunnot ja vastaukset niihin on esitetty tarkemmin
kaavaselostuksen luvussa 4.2.5.

Oheismateriaali nro 1: A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen
kaavakartta

Oheismateriaali nro 2: A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen
kaavaselostus

Yritysvaikutusten arviointi

.. . . itiivi traali tiivi . . .
Myonteinen vaikutus posl ';Vlnen neuzraa ‘| neea 1"V|nen Kielteinen vaikutus
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan . .
edellytyksi ja yritystoiminnan
. o 3 edellytyksia ja
lilketoimintamahdoll " . .
isuuksia liiketoimintamahdolli
Orimattilassa suuksia Orimattilassa
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Kaupunkikehitys- ja tekninen § 111 24.09.2024

valiokunta

Kaupunkikehitys- ja tekninen § 90 15.04.2025

valiokunta

Kaupunginhallitus 05.05.2025
Lisda Orimattilan ) Vdhentaa Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa
positiivisesti Ei  tyollisyys-  tai

tyollisyyteen ja
aluetalouteen

aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa
positiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa
negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Esittelija Elinvoimajohtaja Sara Vilander

Paatosehdotus
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se asettaa A216 Rauvikiilan
asemakaavan muutoksen ehdotuksen nahtaville ja pyytaa siita
tarvittavat lausunnot ja muistutukset.

Paatos Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta paatti yksimielisesti
paatdosehdotuksen mukaisesti.

Toimivalta

Jakelu kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 05.05.2025

86/10.02.03/2024

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa, etta se asettaa A216 Ravikiilan
asemakaavan muutoksen ehdotuksen nahtaville ja pyytaa siita

tarvittavat lausunnot ja muistutukset.

Paatos



Orimattilan kaupunki

Kaupunkikehitys- ja tekninen § 111
valiokunta

Kaupunkikehitys- ja tekninen § 90
valiokunta

Kaupunginhallitus

Jakelu
Liitteet
Liite9 A216 Ehdotus

Lite10 A216_Kaavaselostus 8.4 _liitteineen

Esityslista
24.09.2024
15.04.2025

05.05.2025

8/2025

39
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Sivistysvaliokunta §7 14.01.2025
Kaupunginhallitus §27 27.01.2025
Sivistysvaliokunta §44 08.04.2025
Kaupunginhallitus 05.05.2025
165

Suunnitelma Aarno Laurilan perintovarojen kaytosta varhaiskasvatuspalveluissa 2025-
2026

Sivistysvaliokunta 14.01.2025 § 7

Valmistelu ja lisatiedot Varhaiskasvatuspaallikké Johanna Lepisto
johanna.lepisto(at)orimattila.fi

Aarno Laurilan perintdévaroja (2338) on yhteensa 297 545 euroa.
Valtuusto on kokouksessaan 17.06.2024 § 65 myontanyt Aarno
Laurilan perintovaroja kaytettavaksi enintaan 100 000 euroa
avoimen varhaiskasvatus Kimpan toimintaan vuosina 2024-2025.

Perintovaroja esitetdan kohdennettavaksi 197 545 euroa
varhaiskasvatuspalveluiden kotahankkeelle ja luontoryhman
kehittamis- ja toimintakuluihin ajalla 1.1.2025-31.12.2026.

Noin 30-nelidinen kotarakennus sijoittuu Lintulan paivakodin tontille.
Kodassa on kamina, valaistus ja infrapunalammittimet. Kodan
yhteyteen varataan biokaymalat ja lammin vaja retkivarusteiden
seka tila halkojen sailytysta varten. Ruoka haetaan kodalle
paivakodilta.

Kota on 1.8.2025 toimintansa aloittavan luontoryhman tukikohta.
Ryhmassa on enimmillaan 21 rakenteellista paikkaa. Lasten ika
asettuu 4-6-vuoden valille ja ryhmassa voidaan jarjestaa myos
esiopetusta, jos esiopetusikaisten lasten maara on vahintaan 7. lan
lisaksi kiinnitetdan huomiota lapsen yksilollisiin valmiuksiin. Kodassa
voidaan toteuttaa lapsirynman ohjattua toimintaa, ruokailla, levata ja
nukkua paivaunet. Ryhma ulkoilee runsaasti hyddyntaen kodan
laheisyytta ja muuta kavellen saavutettavaa lahimetsaa. Aktiivisen
ulko- ja kotatoiminnan ajaksi arvioidaan n. klo 9-15 paivittain.
Poikkeuksellisten saaolosuhteiden vallitessa ryhma toimii Lintulan
paivakodin liikuntasalissa.

Tutkimustieto ja kokemukset ovat osoittaneet, etta ulkoilu,
luontokokemukset ja liikunta tukevat lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia, kasvua ja oppimista. Toimintaa esitellaan ja siita
tiedotetaan tarkemmin huoltajille hankkeen kasittelyn edetessa.
Ryhman toimintavaroihin varataan mahdollisuus retkeilla
saanndllisesti muissa lahialueiden luontokohteissa, kuten
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Sivistysvaliokunta
Kaupunginhallitus
Sivistysvaliokunta
Kaupunginhallitus

Esittelija

Esityslista 8/2025 41
§7 14.01.2025
§ 27 27.01.2025
§ 44 08.04.2025

05.05.2025

esimerkiksi Lapakiston, Karkkulan tai Kairessuo-Mielidissuon
kohteissa.

Henkildstokuluja voidaan kattaa perintovaroista vuosina 2025 ja
2026, jos luontoryhman tuottamat paikat eivat samaan aikaan
mahdollista lisaryhmien purkua tai rynmakoon pienentamista muissa
toimipaikoissa ja budjetoidun henkildstoresurssin siirtdmista
luontoryhman toimintaan.

Hankesuunnitelma on liitteena.

Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
myontaa Aarno Laurilan perintovaroja kaytettavaksi edella
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensa
enintaan 197 545 euroa talousvuosina 2025 ja 2026. Pykala
tarkistetaan kokouksessa.

Sivistysvaliokunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta se
myontaa Aarno Laurilan perintovaroja kaytettavaksi edella
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensa
enintaan 197 545 euroa talousvuosina 2025 ja 2026. Pykala
tarkistettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus
Varhaiskasvatuspaallilkkd

Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 27

Esittelija

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta se myontaa Aarno Laurilan
perintdvaroja kaytettavaksi edella mainittuun
varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensa enintaan 197
545 euroa talousvuosina 2025 ja 2026.
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Kaupunginhallitus

Sivistysvaliokunta
Kaupunginhallitus

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Esityslista 8/2025 42
§7 14.01.2025
§ 27 27.01.2025
§ 44 08.04.2025

05.05.2025

Kaupunginjohtaja teki muutetun paatosesityksen asian
palauttamisesta uuteen valmisteluun sivistysvaliokunnalle.
Valmistelussa tulee selvittda kustannukset (etenkin
henkilostokustannukset), hyvinvoinnin nakdkannat, positiiviset
imagovaikutukset, riskit ja sijainti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti muutetun paatdsesityksen
mukaisesti.
Hallintosaanto 6. luku 1§

vs. sivistysjohtaja
varhaiskasvatuspaallikkd
sivistysvaliokunta

Sivistysvaliokunta 08.04.2025 § 44

Valmistelu ja lisatiedot varhaiskasvatuspaallikkd Johanna Lepistd

johanna.lepisto(at)orimattila.fi

Suunnitelman valmistelua Aarno Laurilan perintvarojen kaytosta
varhaiskasvatuspalveluissa on jatkettu asian palauduttua uudelleen
valmisteltavaksi. Jatkovalmistelussa on keskitytty hankkeen
arvioitujen kulujen, erityisesti henkildstokulujen erittelemiseen, kodan
sijaintiin ja riskien muodostumiseen palveluverkko ja palvelutarve
huomioiden. Lisaksi esitysta tdydennetaan tuomalla vahvemmin
esiin myonteisia vaikutuksia lasten hyvinvointiin.
Kaupunkimielikuvaan mita todennakdisimmin kohdistuvaa
myonteista kiinnostusta avataan. Hanketta arvioidaan myos
yritysvaikutusten kautta. Paivitetty hankesuunnitelma ja Lintulan
paivakotitontin ilmakuva on liitteena.

Hankkeen hankinnat ja kulut

Hankkeesta katettaisiin kotarakennuksen perustamisty6t, kodan
hankinta ja tarvittavat lisdvarustelut, tarvikkeisto,
retkeilykustannukset pilotointiaikana ja henkildston
taydennyskoulutuskustannuksia seka sijaiskustannuksia koulutuksiin
osallistumiseksi. Lintulan paivakodin sisatiloihin tarvitaan myos
muutostoita ja hankintoja luontoryhman toimintaa varten. Hankintoja
voidaan tehda ja kuluja muodostua jo vuoden 2025 aikana siten, etta
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toiminta kodassa voidaan aloittaa 1.8.2026. Kulut ovat arvioita ja
voivat tarkentua kayttokohteittain hankkeen edetessa.

Varhaiskasvatuksen henkilostokustannukset riippuvat kunkin
ajankohdan kunnallisesssa palvelussa olevasta lapsimaarasta,
valtioneuvoston asetuksen mukaisesta varhaiskasvatuksen
mitoituksesta ja laista lapsen tuen tarpeeseen vastaamisessa.

Luontoryhman lopullinen henkilostorakenne riippuu elokuussa 2026
aloittavan ryhman koosta, mahdollisista tuen tarpeista seka
retkeilyturvallisuuteen varautumisesta. Perintovaroista esitetyt
henkilostokustannukset kattavat osan yhden lapsiryhmatiimin
vuosittaisista palkkakustannuksista silloin, jos kayttdsuunnitelmaan
budjetoitua henkilostoa ei vapaudu taysimaaraisesti muualta,
esimerkiksi lapsimaaran vahetessa, luontoryhman tarpeisiin.
Luontoryhman henkilosto voi nain ollen muodostua osin jo olemassa
olevasta kayttosuunnitelmaan budjetoidusta henkildstosta ja osin
perintdvaroin rahoitettavista henkilostokuluista.

Varhaiskasvatuksen opettajan vuosipalkka ilman sivukuluja on noin
45 000 euroa, varhaiskasvatuksen sosionomin noin 43 000 euroa ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tai -ohjaajan noin 35 000 euroa.

Sivukulut kasvattavat henkilostomenoja noin 23%.

14-paikkaisen luontoryhman mitoitukseen tarvitaan yksi opettaja ja
yksi lastenhoitaja. Talloin vuosittainen palkkakustannus, arvioituna
nykypalkkatasolla sivukuluineen on yhteensa noin 98 000 euroa.
Lasten tuen tarpeeseen tai lapsirynman retkeilyturvallisuuden
takaamiseksi voidaan tarvita myds lastenohjaaja. Tassa
tapauksessa palkkakustannukset kasvaisivat ja olisivat
nykypalkkatasolla sivukuluineen yhteensa noin 141 000 euroa.

21-paikkaisen luontoryhman mitoitukseen tarvitaan yksi opettaja,
yksi sosionomi ja yksi lastenhoitaja. Vuosittainen lapsiryhmatiimin
palkkakustannus, arvioituna nykypalkkatasolla sivukuluineen on noin
151 000 euroa. Lasten tuen tarpeeseen perustuen tai lapsiryhman
retkeilyturvallisuuden takaamiseksi voidaan tarvita myos
lastenohjaaja. Tassa tapauksessa palkkakustannukset
nykypalkkatasolla ja ilman sivukuluja olisivat noin 194 000 euroa.

Hankkeen aikataulu
Toiminnan paaasiallinen pilotointi, mahdolliset tdydennyshankinnat

ja pilotointivaiheen toimintakulut toteutuisivat syksysta kevaaseen
kestavana toimintakautena 1.8.2026-31.7.2027 siten, etta
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kustannuksia voi hankkeelta muodostua enintaan 31.12.2027
saakka.

Hankkeen sijainti ja riskit palveluverkossa

Varhaiskasvatuksen kaytossa olevien tilojen paikkakapasiteetin
kuormitus on tehdyn selvityksen mukaan korkea vuoteen 2030
saakka, ellei esiopetukselle onnistuta saamaan nykyista enemman
tarkoituksenmukaista lisatilaa kouluilta. Lisatilan tulee johtamisen,
henkilostokustannusten ja toimintavarmuuden vuoksi olla sijainnissa,
josta voidaan tukeutua laheiseen jo olemassa olevaan
esiopetustoimintaan tai paivakotiin. Samaan aikaan
kouluverkkomuutokset kasvattavat koulujen kayttoasteita eika
varhaiskasvatuksen tilatarpeeseen voida valttamatta vastata.

Keskustan alueella on tarve varhaiskasvatuspaikoille. Nykyisessa
palveluverkossa Lintulan paivakodin yhteydessa toteutuvat parhaiten
tontilla jo olevat Iahtokohdat, valmiudet ja metsainen ymparisto.
Kodan sijoittuminen tontilla on kuvattu liitteessa. Lintulan paivakodin
ymparivuorokautinen aukiolo suojelee rakennusta myos
vaarinkaytolta ja ilkivallalta. Luontoryhma on myos keskeisen
sijaintinsa vuoksi kiinnostuneiden perheiden saavutettavissa.

Kodan tulee sijoittua aukioloaikojen, henkilostésuunnitelun,
johtamisen ja turvallisuusvarautumisen vuoksi paivakodin
valittomaan laheisyyteen. Kotaa kayttava ryhma tarvitsee myos
tukikohdan ja joitain sisatiloja paivakodilta. My0Os ateriat ja tiskit on
voitava kuljettaa sujuvasti edestakaisin paivittain. Valtuuston 6.5.
2024 osana talouden tasapainottamispakettia hyvaksymassa
palveluverkossa (ns. road map 2024-2029) paivakoteja on
keskustan alueella Myllylassa ja Jokivarressa. Myllylan paivakodin
tai Jokivarren koulun ymparistossa ei ole tonttiin sijoittuvaa ja
valittdmasti luontoymparistddn tukeutuvaa sijoittamispaikkaa
kotarakennukselle. Palveluverkon toteutumisen ollessa kesken ei
Myllylan ja Jokivarren tonttien kaavoituksesta voida viela varmistua.
Hankkeen kohdentuminen Lintulaan on taman hetkisessa
palveluverkkotilanteessa toiminnan pilotoimisen kannalta paras
vaihtoehto. Kodan siirtokustannuksiin on varauduttava hankkeen
paatyttya. Tilapalveluiden arvion mukaan siirtokustannus on noin
12 000 euroa.

Riskina voidaan pitaa sita, etta huoltajilla ei ole riittavaa kiinnostusta
kokoaikaisemmin ulkona toimivaa luontoryhmaa kohtaan. Talléin

hankkeella ei lisata esiopetus- tai varhaiskasvatuspaikkojen maaraa.
Kotarakennusta ja tarvikkeistoa voidaan kuitenkin joka tapauksessa
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hyodyntaa luontopainotteisessa lapsiryhmatoiminnassa esimerkiksi
siten, etta ryhmat vuorottelevat metsa- ja kotapaivien pitamisessa.
Ratkaisu lisaa tassa vaihtoehdossa viela laajemman lapsijoukon
luontokasvatuksen toteutumismahdollisuuksia, lasten saanndllista
luontoliikuntaa ja hyvinvointivaikutuksia.

Hankkeen vaikutukset kaupunkimielikuvaan

Lintulan paivakodin huoltajilta kysyttiin marraskuussa 2024 heidan
kiinnostustaan luontoryhmaan. 19 vastanneesta huoltajasta 15 kertoi
hakevansa lastaan luontoryhmaan hyvin tai erittain todennakoisesti.
Kolme vastaajaa ei osannut sanoa ja yksi vastaaja piti ajatusta
epatodennakoisena. Lintulan paivakodin johtaja on sitoutunut
luontoryhmatoiminnan kaynnistamiseen ja henkilostdéssa on
kiinnostusta toimintamuotoon.

Seudullisesti vastaavaa toimintaa on Hollolassa ja Mantsalassa.
Lahden valittdmassa laheisyydessa sijaitseva Orimattila erottuisi
myonteisesti tarjoamalla varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
luontoryhmatoimintaa. Yle Lahti on ilmaissut kiinnostuksensa
hankkeeseen ja siita uutisoimiseen toiminnan kaynnistyessa.

Varhaiskasvatuksessa kehittamismyonteisyys ja innovatiiviset
ratkaisut luovat ammatillista kiinnostuneisuutta ja myds nakyvyytta
seka tydnantajamielikuvaa. Orimattilan varhaiskasvatuspalvelut on
varannut lokakuulle 2025 naytteilleasettajapaikan Espoon
valtakunnallisilta varhaiskasvatusmessuilta. Mahdollisuus esitella
Orimattilaa myonteisessa valossa myos luontoryhmatoiminnan
kannalta on rekrytointien kanalta ehdottoman positiivista.

Kokemuksia vastaavasta toiminnasta kysyttiin Hameenlinnan
kaupungin ja Mantsalan kunnan varhaiskasvatuksesta.
Hameenlinnassa varhaiskasvatuksen metsaryhmatoimintaa on
toteutettu jo 20 vuoden ajan. Talla hetkella metsaesiopetusryhmia tai
5-6- vuotiaiden lasten ryhmia on 8. Lisaksi toimii 4-5-vuotiaiden
luontopainottteisia seikkailuryhmia. Metsaesiopetuksesta ollaan
kiinnostuneita vaikka hakeneiden maara vaihtelee hieman vuosittain.
Hameenlinnan kokemusten mukaan luonnossa toimiminen tukee
erityisesti lasten itsesaatelytaitoja ja tunnetaitoja.

Mantsalassa toimii yksi luontoesiopetuksen ryhma ja yksi
luontopainotteinen esiopetusryhma. Molemmilla on kaytdssaan kota.
Luontoesiopetuksen ryhmassa toimitaan paasaantoisesti
luontoymparistdossa kun taas luontopainotteisessa ryhmassa
toimintaa on seka sisatiloissa ettd metsassa tasapuolisemmin.
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Mantsalassa luontoryhma on huoltajille tarkea ja he yleensa hakevat
perheen kaikki lapset luontoryhmaan esiopetusvuonna. Mantsalassa
luontoesiopetuksen hyotyina koetaan tutkimalla oppiminen, raitis
ilma ja monipuolinen liikkuminen.

Hankkeen hyvinvointivaikutukset

Lasten luontokokemusten ja luonnossa liikkkumisen hyvinvointia
edistavista vaikutuksista on runsaasti tutkimustuloksia ja
kirjallisuutta. Luonnon, ulkoilun ja likunnan hyvinvointivaikutukset
ryhmassa tyoskenteleviin aikuisiin, lapsiin ja valillisesti heidan
perheisiinsa ovat kiistattomia.

Mari Parikka-Nihti ja Terhi Ek ovat 2024 julkaisseet teoksen Onni
olla ulkona, luonto- ja kestavyyskasvatus varhaislapsuudessa. Mari
Parikka-Nihti, KM, on aloittanut vuonna 2005 Suomen ensimmaisen
varhaiskasvatuksen niin sanotun metsaryhman ja edistanyt seka
koulujen etta paivakotien ulkona toimimista ja oppimista. Talla
hetkella han tydskentelee Suomen Ladulla lasten ulkoilun
erityisasiantuntijana. Terhi Ek, KT, YTM, on pitkaan
varhaiskasvatuksen parissa tydoskennellyt varhaiskasvatuksen
opettaja, joka toimii nykyisin yliopiston opettajana kasvatustieteiden
parissa. Terhi Ek havaitsi tutkimuksessaan, etta metsaymparistossa
lapset leikkivat suuremmissa ja monimuotoisemmissa ryhmissa kuin
pihalla tai sisalla. Leikeissa havaittiin runsaasti lasten valista
neuvottelua ja vahan selvitettavia riitatilanteita. Lasten empatiataidot
kehittyivat ja luonnon kunnioittamista opittiin.

Outi Rantalan ja Riikka Puhakan tutkimusartikkeli luonnon
hyvinvointivaikutuksista on julkaistu online-versiona Children’s
Geographies -lehdessa. Engaging with nature: nature affords well-
being for families and young people in Finland: Children's
Geographies: Vol 18 , No 4 - Get Access Tutkimuksen yhteenvetona
voidaan todeta, ettd mita enemman lapset, nuoret ja perheet
viettavat aikaa luonnossa, sita paremmin he havaitsevat luonnon
hyvinvointia edistavia mahdollisuuksia. Luonnossa vietetty aika
lapsena vaikuttaa siihen, miten nama hyvinvointimahdollisuudet
havaitaan myohemmin nuoruudessa ja aikuisuudessa.

Dosentti, FT, Riikka Puhakka on lisaksi raportoinut paivakotien
metsamaan ja viherpihojen mahdollistaman mikrobialtistuksen
tuottamista suotuisista vaikutuksista lapsen immuunipuolustukseen.


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14733285.2019.1685076
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14733285.2019.1685076
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14733285.2019.1685076
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Vs. sivistysjohtaja Esa Kéahkdnen

Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
myontaa Aarno Laurilan perintdvaroja kaytettavaksi edella
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensa
enintaan 197 545 euroa talousvuosina 2025-2027.

Sivistysvaliokunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta se
myontaa Aarno Laurilan perintdvaroja kaytettavaksi edella
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensa
enintaan 197 545 euroa talousvuosina 2025-2027.

Varhaiskasvatuspaallikkd

Kaupunginhallitus 05.05.2025
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Valmistelu ja lisatiedot Varhaiskasvatusjohtaja Johanna Lepisto

johanna.lepisto(at)orimattila.fi

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa myontaa Aarno Laurilan perintdvaroja
kaytettavaksi edella mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden
hankkeeseen yhteensa enintaan 197 545 euroa talousvuosina 2025-
2027.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku § 1

Jakelu

Liitteet

Liite11 Varhaiskasvatus_kota_ Perintdvarojen hankesuunnitelma
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Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyon toimintakertomus vuodelta 2024

Sivistysvaliokunta 08.04.2025 § 52

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkdnen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi

Paijat-Hameen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat
vakiinnuttaneet alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun
verkostoyhteistyon, joka pohjautuu Paijat-Hameen kuntien
solmimaan yhteistoimintasopimukseen. Sivistyspalveluiden
seudullisen kehittamisverkoston toiminta raportoidaan
kalenterivuosittain. Toimintakertomus vuodelta 2024 on kasitelty
seudullisessa sivistysjohtajien ohjausryhman kokouksessa 12.
helmikuuta 2025. Toimintakertomus sisaltaa tiedot
verkostoyhteistyon toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta seka ohjausryhman ja eri kehittamisryhmien vuoden
2024 toiminnan kuvaukset.

Keskeista vuoden 2024 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun

toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskidssa olivat:

- ohjausryhman ja kehittamisryhmien valisen yhteistyon ja
vuorovaikutuksen tiivistaminen,

- yhdyspintayhteistyon vahvistaminen hyvinvointialueen kanssa
seka

- tulevaisuusorientaatio (Verkostoperuskoulu-hanke ja DigiOne-
hankkeen etenemisen seuranta).

Lisaksi mm. vuoden 2024 alussa toteutettiin esi- ja perusopetuksen
seudullinen arviointikysely, jonka tuloksista tiedotettiin maaliskuussa.
Tammikuussa pidettiin hyvinvointialueen edustajien kanssa yhteinen
arviointikeskustelu hyvinvointialueen ensimmaisen vuoden
yhteistyosta. Ohjausryhma tapasi kuntien valio- ja lautakuntien
puheenjohtajia kesakuun kokouksessa ja kansanedustaja Hilkka
Kempin lokakuussa. Ohjausryhman ja kehittamisryhmien yhteinen
itsearviointipaiva pidettiin joulukuussa.

Vuoden 2024 aikana kuntien yhteisia erityisavustuksilla rahoitettuja

kehittamishankkeita olivat:

- VALSSI -digitaalinen laadunarviointijarjestelma
varhaiskasvatukseen (OKM)

- Seikkaillen Paijat-Hameessa -Osallisuutta ja digitaitoja pelillisesti
varhaiskasvatukseen (OPH)
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- Sitouttava kouluyhteisotyo poissaoloihin puuttumisessa ja niiden
ennaltaehkaisyssa (OKM) seka Koululasndolon vahvistaminen
Paijat-Hameessa (OPH)

- Digitalisaation suuntaviivat esi- ja perusopetuksessa 2 (OPH)

- Nuorisotyon seudullisen koordinaation kehittaminen Paijat-
Hameessa (AVI).

Toimintakertomus on esityslistan liitteena.

Yritysvaikutusten arviointi

My®onteinen vaikutus posm;"nen neugraall negatlnvmen Kielteinen vaikutus
Edistaa

. . Kaventaa
yritystoiminnan . .

s yritystoiminnan
edellytyksia ja .
. o X edellytyksia ja
liiketoimintamahdoll . o .
. . liilketoimintamahdolli
isuuksia . . .

. . suuksia Orimattilassa
Orimattilassa
Lisda Orimattilan « Vahentda Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa
positiivisesti « Ei  tyollisyys-  tai
tyollisyyteen ja aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya esitetyn sivistystoimen
seudullisen yhteistyoverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2024
ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya esitetyn sivistystoimen
seudullisen yhteistyoverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2024
ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.



Orimattilan kaupunki Esityslista 8/2025 51

Sivistysvaliokunta § 52 08.04.2025
Kaupunginhallitus 05.05.2025

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Valmistelu ja lisatiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen
esa.kahkonen(at)orimattila.fi

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen sivistystoimen seudullisen
yhteistyoverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2024.

Paatos

Jakelu
Liitteet
Lite1  Toimintakertomus 2024 sivistyspalveluiden seudullinen
2 verkosto
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Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyon toimintasuunnitelma ja vuosikello
vuodelle 2025

Sivistysvaliokunta 08.04.2025 § 53

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkdnen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi

Paijat-Hameen kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kunnat
kehittavat yhteistyossa alueen sivistyspalveluita. Kehittamistyota
tehdaan verkostossa, jossa on mukana toimijoita kaikista
yhteistyokunnista. Yhteistoimintaa ohjaa kuntien sivistyspalveluiden
johtavista viranhaltijoista koostuva ohjausryhma, joka kokoontuu
saannollisesti joka kuukausi. Keskeisessa asemassa on
ohjausryhman ja verkoston kehittamisryhmien yhteisty6 Paijat-
Hameen hyvinvointialueen kanssa. Vuosittaiset toimintasuunnitelmat
pohjautuvat ohjausryhman ja kehittamisryhmien puheenjohtajien
yhteisen itsearvioinnin tuloksiin.

Vuoden 2025 yhteistyOn tavoitteita ovat:

- yhteistoiminnan tavoitteet ja rakenteet tulevaisuudessa
(yhteistoimintasopimuksen uusiminen vuodesta 2026 eteenpain)

- lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistaminen
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa

- alueellisen vetovoiman ja yhteistoiminnan nakyvyyden
lisdaminen.

Vuoden 2025 aikana jatketaan meneilldan olevia ulkopuolisen
rahoituksen mahdollistamia kehittdmishankkeita ja haetaan
ohjausryhman paatdksella mahdollisia uusia erityisavustuksia
kehittdmistoiminnan tueksi.

Sivistyspalveluiden kehittamista koordinoiva ohjausryhma on

vahvistanut yhteistoiminnan vuoden 2025 toimintasuunnitelman ja
vuosikellon, joka on esityslistan liitteena.

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraali | negatiivinen
3 2 1

Myodnteinen vaikutus Kielteinen vaikutus
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Edistaa

. - Kaventaa
yritystoiminnan . .

s yritystoiminnan

edellytyksid ja .
.. o X edellytyksia ja
liiketoimintamahdoll i o .
. . liilketoimintamahdolli
isuuksia . . .

. . suuksia Orimattilassa
Orimattilassa
Lisda Orimattilan « Vahentda Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa
positiivisesti « Ei  tyollisyys-  tai
tyollisyyteen ja aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya sivistyspalveluiden seudullisen
verkostoyhteistyon toimintasuunnitelman ja vuosikellon
toteutettavaksi vuoden 2025 aikana ja toimittaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya sivistyspalveluiden seudullisen
verkostoyhteistyon toimintasuunnitelman ja vuosikellon

toteutettavaksi vuoden 2025 aikana ja toimittaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Valmistelu ja lisatiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen
esa.kahkonen(at)orimattila.fi

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraali | negatiivinen

3 ) 1 Kielteinen vaikutus

Myéonteinen vaikutus
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§ 53

Edistaa
yritystoiminnan
edellytyksid ja
liilketoimintamahdoll
isuuksia
Orimattilassa

Esityslista

08.04.2025
05.05.2025
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Kaventaa
yritystoiminnan
edellytyksia ja
lilketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan
vetovoimatekijoita

Vahentaa Orimattilan
vetovoimatekijoita

Vaikuttaa
positiivisesti
tyollisyyteen ja
aluetalouteen

Ei  tyollisyys-  tai
aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa
positiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa
negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen sivistyspalveluiden
seudullisen verkostoyhteistydn toimintasuunnitelman ja vuosikellon

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus
vuodelle 2025.
Paatos
Jakelu

Liitteet

Liite13 STJ-OHRY vuosikello 2025
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Paijanne-Leaderin kevatkokous 29.4.2025

Kaupunginhallitus 05.05.2025
1/00.04.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Paijanne-Leader ry:n kevatkokous pidetaan tiistaina 29.4.2025 klo
18.00 Nuoriso-seurantalo Pyrylassa, osoitteessa Villahteentie 333,
15540 Villahde.
Kokouksessa kasitellaan saantdjen 8 §:n kevatkokoukselle
maaraamat asiat.

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Pykalan osalta kaytdossa sahkoinen paatoksentekomenettely
sahkoisen kokousjarjestelman kautta. Sahkoisen paatdoksenteon
maaraaika paattyy, kun kokous alkaa.

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi. Orimattilan
kaupungilla ei ollut kokouksessa edustajaa.

Paatos

Toimivalta Hallintosaanto 5.luku
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Orimattilan Vesi Oy:n yhtiokokous 8.5.2025

Kaupunginhallitus 05.05.2025
1/00.04.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Orimattilan Vesi Oy:n hallitus esittaa yhtiokokoukselle, etta
yhtiojarjestysta muutetaan § 12 osalta siten, etta pykalaan lisataan
maarays siita, miten useiden lunastukseen oikeutettujen
(osakkeenomistajien) keskindinen etuoikeus maaraytyy.

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

1. merkitsee kokouksen tiedoksi. Orimattilan kaupunkia kokouksessa
edustaa Jari Kaitaranta.

2. antaa yhtiokokousedustajalle toimintaohjeeksi, etta
kokousedustaja puoltaa yhtidjarjestyksen 12 § muuttamista esitysen
mukaisesti.

3. antaa yhtiokokousedustajalle muut tarpeelliseksi katsomansa
toimintaohjeet.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Jakelu

Toimivalta Hallintosaanto luku 5
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Salpakierto Oy:n yhtiokokous 13.5.2025

Kaupunginhallitus 05.05.2025
1/00.04.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Salpakierto Oy:n yhtidkokous pidetaan 13.5.2025 klo 10 Sokos Hotel
Lahden Seurahuoneella, Aleksanterinkatu 14 15110 Lahti.

Yhtiokokouksen aineisto on toimitettu kutsun liitteena.

Etukateen toivotaan tiedot hallituksen jasenvalinnoista
toimitusjohtaja Kimmo Roineelle.

Kokouksessa kasitellaan mm. seuraavat asiat:

Esitetaan hallituksen toimintakertomus ja yhtion tilinpaatos

- Esitetaan tilintarkastuskertomus

- Paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta

- Paatetaan toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen
voitto antaa aihetta

- Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille
ja toimitusjohtajalle

- Paatetaan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista
seka matkakustannusten korvauksista

- Paatetaan yhtidjarjestyksen muuttamisesta

Hallituksen esitys:

Hallitus esittaa, etta yhtijarjestystad muutetaan liitteenéa 4 olevan
yhtibjarjestysesityksen 13.5.2025 mukaiseksi.

Yhtibjérjestykseen on tehty seuraavat muutokset:

Muutetaan 3 § hallituksen jasenten mééaré. Yhtiéll on hallitus, johon kuuluu
kahdeksan

(8) varsinaista jasenta. Hallituksessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kuusi (6)

muuta jésenta.

- Paatetaan osakassopimuksen muuttamisesta

Hallituksen esitys:

Hallitus esittda, ettéd yhtibn osakassopimus muutetaan yhtibjarjestyksen
mukaiseksi osakassopimukseksi, liitteend 5 olevan osakassopimusesityksen
13.5.2025 mukaiseksi.

Osakassopimukseen on tehty seuraavat muutokset:
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6.2. Hallituksen kokoonpano ja pdétéksenteko. Yhtién hallitukseen kuuluu
yhtidjérjestyksen mukaan kahdeksan (8) varsinaista jasentd. Osakkaat
sopivat, ettd Yhtién hallitukseen valitaan kahdeksan (8) varsinaista

jJjasenté seuraavasti.

- Lahti nime&é 3 jasenté, joista yksi (1) on hallituksen puheenjohtaja

- Hollola nimeé&é yhden (1) jdsenen

- Heinola nime&é& yhden (1) jdsenen

— Orimattila nimeéé yhden (1) jadsenen

- Asikkala, Kéarkéla seké Padasjoki nimeévét yhden (1) jasenen vuorollaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Vuoden 2020 yhtibkokouksesta alkaen Karkéla.
- Myrskylééa ja Pukkilaa hallituksessa edustaa kulloinkin kiertdvdssé vuorossa
oleva hallituksen jésen Asikkalasta, Kérkéléstéa tai Padasjoelta.

- Osakkaina olevien kuntien kuntajohtajat nimeavéat yhdessé yhden (1)
riippumattoman asiantuntijajasenen ja valittévét tiedon Lahden
yhtibkokousedustajalle.

- Enemmistbosakkaalla on liséksi oikeus nimeté hallitukseen asiantuntija,
Joka ei ole

hallituksen varsinainen jdsen. Asiantuntijalla on hallituksessa lasnéolo- ja
puheoikeus.

Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja jasenet erovuoroisten tilalle

Yhtibjérjestyksen mukaan yhti6lld on hallitus, johon kuuluu kahdeksan (8)
varsinaista jasenta. Hallituksessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kuusi (6) muuta jasentad Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Kuntavaalien ajankohdalla ei ole vaikutusta hallitusten jasenten toimikauteen.
Jasenista eroaa vuosittain kolme tai nelja (3 - 4) jasenta.

Hallituksen erovuoroiset jadsenet ovat:

Norja Susanna, Lahti

Saari Henri, Heinola,

varapuheenjohtaja Kyré Johanna, Orimattila
Mesiméki Marika, riippumaton jdsen

Hallituksessa jatkavat

Jarvinen Mirja, Asikkala

Kivi Sami, Lahti

Markkola llpo, Hollola

Moilanen Heikki, Lahti, hallituksen puheenjohtaja

Osakassopimuksen kappaleen 6.2 mukaan: "Yhtién hallitukseen kuuluu
kahdeksan (8) varsinaista jasentd. Osakkaat sopivat, ettd Yhtién hallitukseen
valitaan kahdeksan (8) varsinaista jasentéd seuraavasti:

- Lahti nime&éa 3 jasenté, joista yksi (1) on hallituksen puheenjohtaja

- Hollola nimeé&é yhden (1) jasenen

- Heinola nimed&éa yhden (1) jdsenen

- Orimattila nimeé&é yhden (1) jdsenen

- Asikkala, Kérkéla sekéd Padasjoki nimeévét yhden (1) jdsenen vuorollaan
kahdeksi

vuodeksi kerrallaan. Vuoden 2020 yhtibkokouksesta alkaen Kérkola.

- Myrskylaa ja Pukkilaa hallituksessa edustaa kulloinkin kiertdvédssé vuorossa
oleva

hallituksen jdsen Asikkalasta, Kérkélasté tai Padasjoelta.

- Osakkaina olevien kuntien kuntajohtajat nime&vét yhdessé yhden (1)
riippumattoman

asiantuntijajdsenen ja vélittavét tiedon Lahden yhtibkokousedustajalle.

- Enemmistéosakkaalla on liséksi oikeus nimeta hallitukseen asiantuntija, joka
eiole
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hallituksen varsinainen jésen. Asiantuntijalla on hallituksessa ldsnéolo- ja
puheoikeus.

Yhtién hallituksen varapuheenjohtaja on vuorollaan Heinolan, Hollolan ja
Orimattilan edustaja.

Kuntalain mukaisesti hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhtién
toimialan edellyttama riittdvéa talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.
Lis&gksi hallituksen kokoonpanossa tulee ottaa huomioon tasa-
arvolainsdédokset.”

Hallituksen esitys

Hallitus esittéé, ettd erovuoroisten tilalle valitaan yksi jdsen Lahden
kaupungin esityksesta, Heinolan kunnan esityksesté seké yksi jdsen
Orimattilan kunnan esityksesta.

Liséksi hallitus esittéa, etté hallituksen varapuheenjohtajaksi valitaan
vuorollaan Heinolan, Hollolan tai Orimattilan edustaja.

Liséksi hallitus esittéd, ettéd osakkaina olevien kuntien

kuntajohtajat nimeévét yhdessé hallitukseen yhden (1) riippumattoman
asiantuntijajdsenen, jonka Lahden kokousedustaja esittelee
yhtibkokouksessa.

Valittavista hallituksen jasenisté kolmen tulee olla naisia ja yhden mies, jotta
tasa-arvolainséédbkset tayttyvét.

Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Kaupunginhallitus

1. merkitsee kokouksen tiedoksi. Orimattilan kaupunkia kokouksessa
edustaa Saku Salminen.

2. esittaa hallitukseen jaseneksi valittavan henkilon

3. antaa yhtidkokousedustajalle toimintaohjeeksi hyvaksya
tilinpaatds ja myodntaa vastuuvapaus.

4. antaa yhtiokokousedustajalle muut tarpeelliseksi katsomansa
toimintaohjeet.

Hallintosaanto luku 5
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Kutsu Monetra Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 16.5.2025

Kaupunginhallitus 05.05.2025
1/00.04.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Monetra Oulu Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen, joka pidetaan perjantaina 16. paivana toukokuuta
2025 kello 13 etakokouksena.

Kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

. Kokouksen avaaminen

. Kokouksen jarjestaytyminen

. Kokouksen tygjarjestyksen hyvaksyminen

. Pdytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valitseminen

. Kokouksen laillisuuden toteaminen

. Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon vahvistaminen

. Tilikauden 1.1.-31.12.2024 Monetra Oulu Oy:n tilinpaatdksen (liite
1) ja tilintarkastuskertomuksen (liite 2) esittaminen seka
toimitusjohtajan katsaus.

8. Tilinpaatdksen vahvistaminen

9. Taseen osoittaman voiton/tappion kayttdminen

10. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle

11. Hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista paattaminen
seka matkakustannusten korvausperusteista paattaminen

12. Hallituksen jasenten valitseminen

13. Tilintarkastajan valitseminen. Lisaksi valtuutetaan yhtion
puolesta Monetra Oy:n yhtiokokous valitsemaan
kestavyysraportointitarkastaja koko Monetra-konsernille. Selvyyden
vuoksi tuodaan esille, etta mikali kestavyysraportointia koskeva
lainsdadantd muuttuu ennen yhtidkokousta, eika tarkastajaa ole
tarvetta lainsaadannon perusteella valita,
kestavyysraportointitarkastaja voidaan jattaa valitsematta
yhtiokokouksessa.

14. Yhtidjarjestyksen muuttaminen

15. Yhtiokokouksen valtuutus hallitukselle omien osakkeiden
hankintaan

16. Muut mahdolliset asiat

17. Kokouksen paattaminen

~NOoO O WN -

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
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Pykalan osalta kaytdssa sahkdinen paatoksentekomenettely
sahkoisen kokousjarjestelman kautta. Sahkoisen paatdksenteon
maaraaika paattyy, kun kokous alkaa.

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi. Orimattilan
kaupunki ei nimea kokoukseen edustajaa.
Paatos

Toimivalta Hallintosaanto luku 5

Jakelu Monetra Oulu Oy
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Numera Palvelut Oy:n varsinainen yhtiokokous 23.5.2025 klo 9.00

Kaupunginhallitus 05.05.2025
1/00.04.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Numera Palvelut Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen, joka pidetaan perjantaina 23.5.2025 klo 9.00
alkaen etakokouksena.

Kokous pidetaan osakeyhtidlain 5 luvun 16 §:n 3 momentin
mukaisena etakokouksena, jossa osakkeenomistajat kayttavat
taysimaaraisesti paatosvaltaansa ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana. Etakokouksella ei ole fyysista kokouspaikkaa.

Yhtiokokoukseen osallistuvan osakkeenomistajan toivotaan
ilmoittautuvan viimeistaan 15.5.2025 klo 14.00 mennessa kutsun
mukana toimitetusta linkista.

lImoittautumisen yhteydessa pyydetaan toimittamaan valtakirja.
lImoittautumislinkki sulkeutuu taman ajankohdan jalkeen.

lImoittautumislinkin sulkeutumisen jalkeen yhteydenotot ja valtakirjan
toimitus osoitteeseen anne.lepisto@sarastia.fi.

Etaosallistuminen toteutetaan Microsoft Teams -ohjelmaa
hyodyntaen (etaosallistujalla ei tarvitse olla ohjelmaa asennettuna;
se toimii internetselaimella).

Etana kokoukseen osallistuvien osakkeenomistajien aanivallan
kayttd toteutetaan siten, ettda osakkeenomistaja ilmaisee
aanestyskantansa Teams -ohjelman valityksella.

Varsinaisen yhtiokokouksen asialistalla olevat tilinpaatos,
toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus seka paatésehdotukset
ovat ladattavissa linkista yhtiokokousmateriaalit 2025 seka
saatavilla yhtion verkkosivuilla Numera.fi 16.5.2025.
Paatosehdotukset ja muut edella mainitut asiakirjat ovat saatavilla
my0s yhtidkokouksessa.

Yhtiokokouksen poytakirja on nahtavilla edella mainitussa verkko-
osoitteessa viimeistaan 6.6.2025.


https://drive.google.com/drive/folders/1SVtRoUojhkEbNG26oWhDQcIzR6-LFJYN?usp=sharing
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Etayhteyden kautta osallistuvien hyvaksyminen kokoukseen
aloitetaan 15 minuuttia ennen kokouksen alkua.

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Pykalan osalta kaytdossa sahkoinen paatoksentekomenettely
sahkoisen kokousjarjestelman kautta. Sahkoisen paatdoksenteon
maaraaika paattyy, kun kokous alkaa.

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi ja paattaa, etta
erillista kokousohjetta ei anneta. Orimattilan kaupunkia kokouksessa

edustaa talouspaallikkd Eero Aitkoski.

Paatos

Toimivalta Hallintosaanto 5. luku

Jakelu talouspaallikko Aitkoski
Numera Palvelut Oy
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Vastaus valtuustoaloitteisiin: Pertti Laaksosen jattamat aloitteet koskien Kuivannon
koulun ja paivakodin lopettamista
Kaupunginhallitus 05.05.2025
323/12.00.00/2024
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Valtuustoaloite 30.9.2024 Kuivannon koulun ja
paivakodin lakkautuminen paatetaan uudelleen
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 360
Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen,
lilli.peltonen(at)orimattila.fi
Valtuutettu Pertti Laaksonen jatti valtuustoaloitteen "Kuivannon
koulun ja paivakodin lakkauttaminen paatetaan uudelleen”
kaupunginvaltuuston kokouksessa 30.9.2024.
Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus antaa aloitteen sivistystoimialan kasiteltavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti antaa aloitteen sivistystoimialan
kasiteltavaksi.

Jakelu sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta 10.12.2024 § 150

Valmistelu ja lisatiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkdnen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi

Kaupunginvaltuusto paatti 6.5.2024 § 37, ettda Kuivannon koulun
oppilastilanteesta ja muista valtuuston 6.6.2022 hyvaksymista
palveluverkon suunnittelua ohjaavista periaatteista johtuen
Kuivannon koulu lakkautetaan 1.8.2025 alkaen.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paatti 6.5.2024 § 40, etta valtuuston
6.6.2022 hyvaksymista palveluverkon suunnittelua ohjaavista
periaatteista ja talouden tasapainottamistoimenpiteista johtuen
Kuivannon paivakoti Hepokatti lakkautetaan 1.8.2025 alkaen.
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Kokonaiskustannusvaikutukset huomioiden vaihtoehtoista
Kuivannon paivakotitilaa ei esiteta kayttoonotettavaksi.

Valtuutettu Pertti Laaksonen jatti kaupunginvaltuuston kokouksessa
30.9.2024 valtuustoaloitteen "Kuivannon koulun ja paivakodin
lakkauttaminen paatetaan uudelleen”. Aloitteessa esitetdan muun
muassa seuraavia perusteluja: Paivakoti ja koulu samassa ovat
vahvuus. Asukasluku putoaa, jos ei ole koulua ja paivakotia.
Kuivannon koulun oppilasmaaran pudotus seuraavien vuosien
aikana on kuusi oppilasta. Saastoja ei tule. Koulumatka ja -aika
kasvaa. Pienet koulut ovat vahvuus (mm. kiusaaminen). Kuivannon
koululla voivat tydoskennella nekin aikuiset, jotka ovat altistuneet
muualla. Kuivannon koulu on myos aikuisilla vapaa-ajan kaytossa.
Lisaksi aloitteessa vedotaan Antti Laaksosen mielipidekirjoitukseen
"Lakkautus ei tuo saastoja”.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, etta aloitteessa ei
tuoda esille sellaisia perusteluita, joiden pohjalta olisi syyta paattaa
uudelleen Kuivannon koulun ja Kuivannon paivakodin
lakkauttamisesta.

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa antaa esittelytekstina olevan selvityksen
kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittaa,
etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen

kaupunginhallitukselle ja esittaa, etta aloite todetaan loppuun
kasitellyksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen: Pertti Laaksosen valtuustoaloite 11.11.2024 Kuivannon
koulun ja paivakodin lopetusta ei pideta jarkevana

Sivistysvaliokunta 14.01.2025 § 8

Valmistelu ja lisatiedot Vs. opetuspaallikkd Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi;

varhaiskasvatuspaallikkd Johanna Lepisto,
johanna.lepisto(at)orimattila.fi, vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen,
esa.kahkonen(at)orimattila.fi

Valtuutettujen aloitteet
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Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 422
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 103

Kaupunginhallitus paatti ohjata

- Pertti Laaksosen jattaman aloitteen "Kuivannon koulun ja
paivakodin lopetusta ei pideta jarkevana“ sivistyspalveluiden
valmisteluun

Kaupunginvaltuusto paatti 6.5.2024 § 37, ettd Kuivannon koulun
oppilastilanteesta ja muista valtuuston 6.6.2022 hyvaksymista
palveluverkon suunnittelua ohjaavista periaatteista johtuen
Kuivannon koulu lakkautetaan 1.8.2025 alkaen.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paatti 6.5.2024 § 40, etta valtuuston
6.6.2022 hyvaksymista palveluverkon suunnittelua ohjaavista
periaatteista ja talouden tasapainottamistoimenpiteista johtuen
Kuivannon paivakoti Hepokatti lakkautetaan 1.8.2025 alkaen.
Kokonaiskustannusvaikutukset huomioiden vaihtoehtoista
Kuivannon paivakotitilaa ei esiteta kayttoonotettavaksi.

Valtuutettu Pertti Laaksonen jatti kaupunginvaltuuston kokouksessa
11.11.2024 valtuustoaloitteen "Kuivannon koulun ja paivakodin
lopetusta ei pideta jarkevana”. Aloitteessa esitetdan muun muassa
seuraavia perusteluja: Matkat kouluun ja paivakotiin taysin
epainhimilliset etenkin kylilta. Saastdja ei tule. Kuivannon koululla
voivat tydoskennella nekin aikuiset, jotka ovat altistuneet muualla.
Pienissa kouluissa erityset vahvuudet etenkin nyt, kun korostetaan
turvallisuutta ja viihtymista. Kuivannon koulu on myds aikuisilla
vapaa-ajan kaytossa.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, etta aloitteessa ei
tuoda esille uusia asioita tai nakdkulmia, joiden pohjalta olisi syyta
paattaa uudelleen Kuivannon koulun ja Kuivannon paivakodin
lakkauttamisesta.

Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatdsehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa antaa esittelytekstina olevan selvityksen
kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittaa,
etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti antaa esittelytekstina olevan selvityksen

kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittaa,
etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Pertti Laaksosen valtuustoaloite 25.11.2024 Kuivannon
koulun lakkautumisesta uudelleen paattaminen

Valtuutettujen aloitteet

Kaupunginvaltuusto 25.11.2024 § 109

Valtuutettu Jouni Nurminen jatti aloitteet:

e Teollisuusalueen hyotykayton suunnittelu ja kayton muuttaminen
e Valtuuston kokous Vuorenmaen koululla kevaan 2025 aikana

¢ Artjarven valaisematon pyoratieosuus

Valtuutettu Vesa Leino jatti aloitteen:

¢ Kiinteistojen salkutus

Valtuutettu Pertti Laaksonen jatti aloitteen:

e Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen paattaminen.

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 53

Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen,
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 25.11.2024 jatettiin seuraavat
aloitteet:

Valtuutettu Jouni Nurminen jatti aloitteet:

*Teollisuusalueen hyotykayton suunnittelu ja kayton muuttaminen
*Valtuuston kokous Vuorenmaen koululla kevaan 2025 aikana
*Artjarven valaisematon pyoratieosuus

Valtuutettu Vesa Leino jatti aloitteen:

«Kiinteistdjen salkutus
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Valtuutettu Pertti Laaksonen jatti aloitteen:

*Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen paattaminen.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta

Kaupunginhallitus paattaa ohjata:

-valtuutetun Jouni Nurmisen jattamat aloitteet,

"Teollisuusalueen hyotykayton suunnittelu ja kayton muuttaminen”
elinvoimatoimialan valmisteluun

"Valtuuston kokous Vuorenméaen koululla kevaan 2025 aikana"
konsernipalveluiden valmisteluun

"Artjarven valaisematon pydratieosuus" elinvoimatoimialan
valmisteluun

-valtuutetun Vesa Leinon jattaman aloitteen,
"Kiinteistojen salkutus" elinvoimatoimialan valmisteluun

-valtuutetun Pertti Laaksosen jattaman aloitteen,
"Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen paattaminen"
sivistystoimialan valmisteluun

Kaupunginhallitus paattaa ohjata:

-valtuutetun Jouni Nurmisen jattamat aloitteet,
"Teollisuusalueen hyotykayton suunnittelu ja kayton muuttaminen’
elinvoimatoimialan valmisteluun

"Valtuuston kokous Vuorenmaen koululla kevaan 2025 aikana’
konsernipalveluiden valmisteluun

"Artjarven valaisematon pyoratieosuus” elinvoimatoimialan
valmisteluun

-valtuutetun Vesa Leinon jattaman aloitteen,

‘Kiinteistojen salkutus” elinvoimatoimialan valmisteluun
-valtuutetun Pertti Laaksosen jattaman aloitteen,

‘Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen paattaminen’
sivistystoimialan valmisteluun

Hallintosaantoé 2. luku § 2

Sivistysvaliokunta 11.03.2025 § 35

Valmistelu ja lisatiedot vs. opetuspaallikko Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi
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vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen, esa Kahkonen(at)orimattila.fi

Valtuutettujen aloitteet
Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 53
Kaupunginvaltuusto 25.11.2024 § 109

Kaupunginhallitus paatti ohjata Pertti Laaksosen jattaman aloitteen
"Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen paattaminen’
sivistystoimialan valmisteluun.

Kaupunginvaltuusto paatti 6.5.2024 § 37, etta Kuivannon koulun
oppilastilanteesta ja muista valtuuston 6.6.2022 hyvaksymista
palveluverkon suunnittelua ohjaavista periaatteista johtuen
Kuivannon koulu lakkautetaan 1.8.2025 alkaen.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paatti 6.5.2024 § 40, etta valtuuston
6.6.2022 hyvaksymista palveluverkon suunnittelua ohjaavista
periaatteista ja talouden tasapainottamistoimenpiteista johtuen
Kuivannon paivakoti Hepokatti lakkautetaan 1.8.2025 alkaen.
Kokonaiskustannusvaikutukset huomioiden vaihtoehtoista
Kuivannon paivakotitilaa ei esiteta kayttoonotettavaksi.

Valtuutettu Pertti Laaksonen jatti kaupunginvaltuuston kokouksessa
25.11.2024 valtuustoaloitteen "Kuivannon koulun lakkauttamisesta
uudelleen paattaminen”. Aloitteessa esitetddn muun muassa
seuraavia perusteluja: Lakkautus pitaa kasitella uudelleen,
Kuivantolaiset eivat saa tasapuolista ja oikeudenmukaista kasittelya.
Oppilasmaaran pudotus kunnan pienin. Kuivannon koululla voivat
tyoskennella nekin aikuiset, jotka ovat altistuneet muualla. Paivakoti
ja koulu samassa. Kylan vetovoimaisuus. Onko varaa remontoida
velkarahalla joku kirkonkylan koulu vs. Kuivannon valmis koulu.
Kunnan lisantyvat tyopaikat ja muut valmistelussa olevat isot asiat,
tarvitaan myds kylat ja palvelut lapsille ja vanhemmille.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, etta aloitteessa ei

tuoda esille uusia asioita tai nakokulmia, joiden pohjalta olisi syyta
paattaa uudelleen Kuivannon koulun lakkauttamisesta.

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraali | negatiivinen
3 2 1

Myodnteinen vaikutus Kielteinen vaikutus
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Esittelija Vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen

Paatdsehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa antaa esittelytekstina olevan selvityksen
kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittaa,
etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti antaa esittelytekstina olevan selvityksen
kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittaa,
etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Toimivalta

Jakelu

Kaupunginhallitus 5.5.2025

323/12.00.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kahkonen,

esa.kahkonen(at)orimattila.fi
30.9.2024 jatetty aloite:

Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 360 on jattanyt sivistysvaliokunnan
valmisteltavaksi aloitteen:

Valtuutettu Pertti Laaksonen jatti valtuustoaloitteen "Kuivannon
koulun ja paivakodin lakkauttaminen paatetaan uudelleen”
kaupunginvaltuuston kokouksessa 30.9.2024.
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Sivistysvaliokunta paatti 10.12.2024 § 150 antaa vastauksena
kaupunginhallitukselle aloitteeseen selvityksen:

Kaupunginvaltuusto paatti 6.5.2024 § 37, etta Kuivannon koulun
oppilastilanteesta ja muista valtuuston 6.6.2022 hyvaksymista
palveluverkon suunnittelua ohjaavista periaatteista johtuen
Kuivannon koulu lakkautetaan 1.8.2025 alkaen.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paatti 6.5.2024 § 40, etta valtuuston
6.6.2022 hyvaksymista palveluverkon suunnittelua ohjaavista
periaatteista ja talouden tasapainottamistoimenpiteista johtuen
Kuivannon paivakoti Hepokatti lakkautetaan 1.8.2025 alkaen.
Kokonaiskustannusvaikutukset huomioiden vaihtoehtoista
Kuivannon paivakotitilaa ei esiteta kayttoonotettavaksi.

Valtuutettu Pertti Laaksonen jatti kaupunginvaltuuston kokouksessa
30.9.2024 valtuustoaloitteen "Kuivannon koulun ja paivakodin
lakkauttaminen paatetaan uudelleen”. Aloitteessa esitetdan muun
muassa seuraavia perusteluja: Paivakoti ja koulu samassa ovat
vahvuus. Asukasluku putoaa, jos ei ole koulua ja paivakotia.
Kuivannon koulun oppilasmaaran pudotus seuraavien vuosien
aikana on kuusi oppilasta. Saastoja ei tule. Koulumatka ja -aika
kasvaa. Pienet koulut ovat vahvuus (mm. kiusaaminen). Kuivannon
koululla voivat tyoskennella nekin aikuiset, jotka ovat altistuneet
muualla. Kuivannon koulu on myos aikuisilla vapaa-ajan kaytossa.
Lisaksi aloitteessa vedotaan Antti Laaksosen mielipidekirjoitukseen
"Lakkautus ei tuo saastoja”.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, etta aloitteessa ei
tuoda esille sellaisia perusteluita, joiden pohjalta olisi syyta paattaa
uudelleen Kuivannon koulun ja Kuivannon paivakodin
lakkauttamisesta.

11.11.2024 jitetty aloite:

Kaupunginhallitus on 02.12.2024 § 422 jattanyt sivistysvaliokunnan
valmisteltavaksi aloitteen:Pertti Laaksosen jattaman aloitteen
‘Kuivannon koulun ja paivakodin lopetusta ei pideta jarkevana"

Sivistysvaliokunta paatti 14.1.2025 §8 antaa vastauksena
valtuustoaloitteeseen, etta aloitteessa ei tuoda esille uusia asioita tai
nakokulmia, joiden pohjalta olisi syyta paattaa uudelleen Kuivannon
koulun ja Kuivannon paivakodin lakkauttamisesta.

25.11.2024 jatetty aloite:

Kaupunginhallitus on 10.2.2025 § 53 jattanyt sivistysvaliokunnan
valmisteltavaksi aloitteen:Pertti Laaksosen jattaman aloitteen
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Liitteet

“Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen paattaminen"
Sivistysvaliokunta paatti 11.3.2025 §35 antaa vastauksena
valtuustoaloitteeseen, ettd aloitteessa ei tuoda esille uusia asioita tai

nakokulmia, joiden pohjalta olisi syyta paattaa uudelleen Kuivannon
koulun lakkauttamisesta.

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa antaa aloitteiden johdosta annetut
selvitykset kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja esittaa, etta valtuusto

toteaa aloitteet loppuun kasitellyksi.

Paatos

Toimivalta  Kuntalaki § 39

Jakelu

Liite1  Valtuustoaloite 30.9.2024 Kuivannon koulun ja paivakodin

4 lakkauttaminen paatetaan uudelleen
Liite1  Aloite 11.11.2024 Kuivannon koulun ja paivakodin
5 lopettamista ei pideta jarkevana

Liite1 Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen
6 paattaminen Laaksonen
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174
Viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Valmistelu ja lisatiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Viranhaltijoiden paatokset ajalta 9.4.2025 — 28.4.2025 on julkaistu
luottamushenkildille oheismateriaalina. Julkiset viranhaltijapaatokset
ovat nahtavilla paivittain kaupungin verkkosivujen kautta:
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames

Pykalan osalta kaytdossa sahkoinen paatoksentekomenettely
sahkoisen kokousjarjestelman kautta. Sahkoisen paatdoksenteon
maaraaika paattyy, kun kokous alkaa.

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi toimitetut viranhaltijapaatokset
ja paattaa olla kayttamatta otto-oikeutta.

Paatos

Liitteet
Liite17 Paatosluettelo 9.4.2025 - 28.4.2025


https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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175
limoitusasiat ja saapuneet kirjeet

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Esitellaan saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat.

Paijat-Hameen hyvinvointialue

- aluehallitus 7.4.2025 poytakirja

- aluehallitus 7.4.2025 § 93; Lapsiperhepalvelujen tilannekatsaus
vuodelta 2024

- yhdyspintaneuvottelukunnan 3.4.2025 poytakirja

Koulutuskeskus Salpaus
- osavuosikatsaus Q1
- yhtymahallituksen 29.4.2025 poytakirja

Helsingin ja Turun kaupungit
- kutsu suojelemaan Itamerta

Paijat-Hameen maakuntahallitus
- poytakirja 15.4.2025

Monetra Oy Oulu Tulkkipalvelun neuvottelukunnan kokous
- muistio 14.4.2025

Orimattilan kaupungin sivistysvaliokunta
- poytakirjanote 8.4.2025 § 43 Opetus- ja kulttuuriministerion
paatokset valtionosuuksista vuodelle 2025

Hameenlinnan hallinto-oikeus
- vuosikertomus 2024

Kuntatyonantajat KT
- yleiskirje 9/2025; KT:n yrityksille 2025 hyvaksytyt
ammattiyhdistyskoulutukset

Pykalan osalta kaytdossa sahkoinen paatoksentekomenettely
sahkdisen kokousjarjestelman kautta. Sahkoisen paatdksenteon
maaraaika paattyy, kun kokous alkaa.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet.

Paatos


https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6416
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6406
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025164
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202573
https://tuomioistuimet.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index/tietojatoiminnasta/toimintakertomukset.html
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/9/ktn-yrityksille-2025-hyvaksytyt-ammattiyhdistyskoulutukset#msdynmkt_trackingcontext=e3f95e09-8837-47f5-9757-3356bfcb0300
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/9/ktn-yrityksille-2025-hyvaksytyt-ammattiyhdistyskoulutukset#msdynmkt_trackingcontext=e3f95e09-8837-47f5-9757-3356bfcb0300
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Toimielinten poytakirjat

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitukselle on toimitettu jaljennokset seuraavista poy—ta-
kirjois—ta:

Sivistysvaliokunta 8.4.2025

Sivistystoimialan talouskatsaus tammi-maaliskuu 2025 * Opetus- ja
kulttuuriministerion paatokset valtionosuuksista vuodelle 2025 *
Suunnitelma Aarno Laurilan perintdvarojen kaytosta
varhaiskasvatuspalveluissa 2025-2026 * Nuorisovaltuuston saannot
* Kulttuuritekopalkinto 2024 * Koulunkaynninohjaajaresurssi
lukuvuonna 2025-2026 * Oppimisen tuen uudistuksen
valmistelutilanne * Koulukuljetusten toiminnanohjausjarjestelman ja
kuljetussuunnittelun hankinnan keskeyttaminen * Koulukuljetusten
toiminnanohjausjarjestelman ja kuljetussuunnittelupalvelun hankinta
* Latukoneen hankinta * Sivistyspalveluiden seudullisen
verkostoyhteistydn toimintakertomus vuodelta 2024 *
Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyon
toimintasuunnitelma ja vuosikello vuodelle 2025 * Vastaus
valtuutettu Pertti Laaksosen 17.2.2025 jattamaan
valtuustoaloitteeseen: Kuivannon koulun lopettamiseen liittyen

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 15.4.2025
Elinvoimatoimialan talouskatsaus 3/2025 *
Hallintosaantdmuutokset/elinvoimatoimiala * Hulevesimaksun
hinnaston muutos * A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen
ehdotus * A218 Sampolan laajennuksen asemakaavan muutos

Hyvinvointivaliokunta 16.4.2025

Hyvinvointiraportti 2024 * Paijat-Hameen hyvinvointialueen
hyvinvointiraportti 2024 * Talouskatsaus 1-3/2025 * Sivistysjohtajan
ajankohtaiset * Nuorisovaltuuston ajankohtaiset *

Pykalan osalta kaytdssa sahkoinen paatoksentekomenettely
sahkoisen kokousjarjestelman kautta. Sahkoisen paatdksenteon
maaraaika paattyy, kun kokous alkaa.

Kaupunginhallitus merkitsee jatetyt poytakirjajaljennokset tietoonsa
saatetuiksi ja paattaa olla ottamatta kaupunginhallitukselle niissa
olevia ottokelpoisia asioita.
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Muut asiat

Kaupunginhallitus 05.05.2025

Kaupunginhallituksen jasenten ja valtuuston puheenjohtajien
esille tuomat asiat

Paatos



