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toimintakertomus vuodelta 2024 

49 

167 Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön 
toimintasuunnitelma ja vuosikello vuodelle 2025 

52 

168 Päijänne-Leaderin kevätkokous 29.4.2025 55 
169 Orimattilan Vesi Oy:n yhtiökokous 8.5.2025 56 
170 Salpakierto Oy:n yhtiökokous 13.5.2025 57 
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Orimattilassa 30.4.2025 
 
Puheenjohtaja Ville Erola  
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Erola Ville puheenjohtaja  
 Lonka Riitta 1. varapuheenjohtaja  
 Jussila Tuomo 2. varapuheenjohtaja  
 Anttila Ari jäsen  
 Avelin Venla jäsen  
 Jokinen Ida jäsen  
 Kaitaranta Jari jäsen  
 Sikkilä Sari jäsen  
 Teräs Vesa jäsen  
 Keskevaari Jarmo kaupunginvaltuuston pj.  
 Hosiaisluoma Jari kaupunginvaltuuston 1. vpj.  
 Hämäläinen Juha kaupunginvaltuuston 2. vpj.  
 Peltonen Lilli esittelijä/pöytäkirjanpitäjä, 

vs. 
kaupunginjohtaja/hallintojo
htaja 
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152 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös    
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153 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös    
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154 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös    
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155 
Vs. kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
    
  Kuullaan vs. kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

 
Päätös  
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156 
Kaupunginjohtajan palkantarkistus ja kertaluonteinen palkitseminen 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
Valmistelu ja lisätiedot Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ville-Petteri Erola,  

p. 040 5481 113, ville.erola(at)orimattila.fi 
 
  Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on kokouksessaan 7.4.2025 

neuvotellut kaupunginjohtaja Kalle Larssonin palkankorotuksesta 
sekä kertaluonteisesta palkitsemisesta. 

 
  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittää seuraavaa:  
  Kaupunginjohtaja Kalle Larssonin kokonaispalkan palkantarkistus 

1.4.2025 alkaen on + 3,25 %.  
 
  Uusia kaupunginjohtajan palkankorotuksia/- tarkistuksia ei tämän 

jälkeen toteuteta ajalla 1.4.2025-31.3.2029. Seuraava mahdollinen 
palkantarkastus on 1.4.2029. Kaupunginjohtajan kokonaispalkka 
1.4.2025 alkaen on 10 676,89 € lisäksi huomioidaan puhelinetu. 
Tällä esityksellä ei suljeta pois mahdollisia virka- ja 
työehtosopimusten mukaisia yleiskorotuksia.  

 
  Lisäksi kaupunginjohtaja Kalle Larssonin kertaluonteinen 

palkitseminen on 5 (viisi) palkallista vapaapäivää ajalla 1.4.2025-
31.3.2026. Kertaluonteista palkitsemista tarkastellaan vuosittain. 

   
  Hallintosäännön 17 luvun 17 §:n mukaan toimielin voi erityisestä 

syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.  

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtaja Kalle Larssonin 

palkantarkistamisesta ja kertaluonteisesta palkitsemisesta. 
 

 Päätös    
  
 
 Jakelu
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157 
Hallintosääntömuutokset 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
233/00.01.01/2024    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
 
 

Sivistysvaliokunta 14.1.2025 § 6 
233/00.01.01/2024 

 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Kaupunginvaltuusto 25.11.2024/ § 108 on hyväksynyt 
hallintosäännön 1.1.2025. Oheinen liite on julkaistu kaupungin 
sivustolla. Valiokunnat tarkastavat hallintosäännön kokouksessaan.  
 
Sivistysvaliokunnan osalta päivitetään seuraavat kohdat: 
 
Poistetaan 6. luvu 9 §:n kohdalta valiokunnan päätösvallasta kohta: 
9. yksikön johtajien valinnasta. 
 
Korjataan tummennetut muutokset kohtaan 6. luku 9 § Valiokunta 
päättää ”13. talousarvioon perustuvista palvelualueiden 
käyttösuunnitelmista”. 
 
Lisätään tummennetut sanat kohtaan 6. luku 9 § Koordinoiva 
erityisopettaja: 2. päättää esi- ja perusopetuksen oppilaan 
erityisestä tuesta, erityisen tuen oppilaan koulupaikasta ja erityisen 
tuen päättymisestä . 
 
Kokouksessa käsitellään mahdolliset muut päivitystarpeet. 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle esittelytekstissä olevat ja mahdolliset 
kokouksessa esitetyt hallintosäännön päivitystarpeet. 
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 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle esittelytekstissä olevat hallintosäännön 
päivitystarpeet 

  
 

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 18.02.2025 § 55  
 

Valmistelu ja lisätiedot Elinvoimajohtaja Sara Vilander, puh. 044 781 3722, 
sara.vilander(a)orimattila.fi, yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari-Pekka 
Rajaranta, puh. 044 781 3745, ari-pekka.rajaranta(a)orimattila.fi, 
johtava rakennustarkastaja Timo Tarkkala, puh. 040 7497065, 
timo.tarkkala(a)orimattila.fi, talous- ja hallintoasiantuntija Päivi 
Järvinen, puh.  044 781 3887, paivi.jarvinen(a)orimattila.fi 

 
 

Orimattilan kaupunginvaltuusto hyväksyi uuden hallintosäännön 
25.11.2024 § 108, mikä tuli voimaan 1.1.2025.  
 
Hallintosääntöön on vielä tehtävä joitakin teknisiä tai 
organisaatiomuutoksiin liittyviä korjauksia ja kaupunkikehitys- ja 
tekninen valiokunta käsittelee asiaa oman toimialansa 
muutostarpeiden osalta. 
 
Esitettävät muutokset (yliviivattu poistetaan, alleviivattu lisätään): 
- 3. luku 4. §: Lupajaoston alaisessa katselmusjaostossa on 3 

jäsentä, jotka valitaan lupajaoston jäsenistä  lupajaosto valitsee 
jäsenistään (sekä henkilökohtaiset varajäsenet). 

- 6. luku 5. § Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan tehtävät ja 
toimivalta 31.5.2025 saakka: Valiokunta vastaa mm. maankäyttö- 
ja rakennuslain alueidenkäyttölain… 

- 6. luku 6. § 1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan tehtävät ja 
toimivalta: Valiokunta vastaa mm. alueidenkäyttölain, … 

- 6. luku 6. § Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan päätösvalta 
31.5.2025 saakka, kohta 6: sekä maanteitä koskevista 
suunnitelmista (sama on kohdassa 14.) 

- 6. luku 6. § 1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan päätösvalta, 
kohta 6: sekä maanteitä koskevista suunnitelmista (sama on 
kohdassa 13.) 

- 6. luku 6. §: Yhdyskuntatekniikan päällikkö; siirto 
toimitilapäälliköltä: päättää tilapalvelun rakennushankkeiden 
hankinnan ja hallinnoinnin menettelytapaohjeen mukaisesti 
tilapalvelun päätösvaltaan kuuluvista asioista. 

- 6. luku 6. §: Maankäyttöpäällikkö: 
o 9. hyväksyy Kankaanmäen kalliosuojan väestönsuojan 

käyttöoikeuksien myymisen kiinteistö- ja asuntoyhtiöille 
sekä rakennushankkeille kaupunginhallituksen 
hyväksymien periaatteiden mukaisesti 

o 11. päättää asuntorakennuspaikkojen myynnistä ja 
vuokrauksesta kaupunginvaltuuston vahvistamien 
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perusteiden mukaisesti. Sijaisena toimii elinvoimajohtaja.  
Sama teksti on kohdassa 5. 

- 6. luku 6. §: Maaseututoimen johtaja, maaseutusihteerit; Toimivat 
maaseutuelinkeinoviranomaisena maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueella.: 

o 1.Toimivat maaseututoimen isäntäkuntana ja kaupungin 
edustajana maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella, 
johon kuuluvat Orimattilan lisäksi Iitti, Myrskylä ja Pukkila 

o 2. Vastaavat maaseutuelinkeinoviranomaiselle 
maaseutuelinkeinolain ja muiden maaseutuelinkeinoja 
koskevien lakien mukaisesti osoitetuista lakisääteisistä 
tehtävistä 

o 3. Vastaavat maaseututoimen vastuualuetta koskevien 
päätösten ja EU-säädösten täytäntöönpanosta 

- 6. luku 6. §: Maaseututoimen johtaja: 
o 1. Vastaa tiiminsä talousarvion ja tilinpäätöksen 

valmistelusta 
- 6. luku 6. §: Toimitilapäällikkö:  

o 1. vastaa palvelualueensa Tilapalvelut-tiimin talousarvion 
ja tilinpäätöskertomuksen  valmistelusta 

o 2. vastaa riittävästä toimialaan toimitiloihin liittyvien töiden 
ja tehtävien tiedottamisesta  

o 6. ;siirto kiinteistöisännöitsijältä: vastaa kaupungin 
hallinnassa olevien rakennusten ja niiden alueiden huolto-, 
kunnossapitopalvelusta talousarvioon vuosittain varattujen 
määrärahojen puitteissa  

o 6.; siirto yhdyskuntatekniikan päällikölle: päättää 
tilapalvelun rakennushankkeiden hankinnan ja 
hallinnoinnin menettelytapaohjeen mukaisesti tilapalvelun 
päätösvaltaan kuuluvista asioista. 

o 8.; siirto kiinteistöisännöitsijältä: vastaa tilapalvelun 
työohjelmien valmistelusta ja seurannasta 

o 9. valmistelee valiokunnalle tilapalvelun toimialaan  
tilapalvelut-tiimin  vastuulle kuuluvat asiat 

o Poistetaan kohdat 10 ja 11, koska ne ovat jo 4. luvun 5. 
§:ssä  

o 10. suorittaa tehtävät, jotka toimialan vastuualueen 
luonteen mukaan palvelualueen vastuuhenkilölle kuuluvat  

o 11. valitsee alaisensa määräaikaisen henkilöstön alle 
vuoden määräajaksi; ja myöntää alaiselleen henkilöstölle 
alle vuoden mittaiset virka- ja työvapaat. 

- 6. luku 6. §: Kiinteistöisännöitsijä: 
o 1. siirto toimitilapäällikölle: vastaa kaupungin hallinnassa 

olevien rakennusten ja niiden alueiden huolto-, 
kunnossapitopalvelusta talousarvioon vuosittain varattujen 
määrärahojen puitteissa 

o 2. siirto toimitilapäällikölle: vastaa tilapalvelun työohjelmien 
valmistelusta ja seurannasta   
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- 6. luku 8. §: 1.6.2025 alkaen Lupajaoston alainen 
Katselmusjaosto: Lupajaostossa on katselmusjaosto, minkä 
jäsenet valitaan lupajaoston jäsenistä lupajaosto valitsee 
jäsenistään. 

- muut mahdolliset muutosesitykset tuodaan kokoukseen 
 
Yleiset, esim. kaikkien toimialojen tai valiokuntien yhteiset muutokset 
käsitellään kaupunginhallituksessa ja valtuustossa. 
 
Valiokunnalle esitellään alustavaa luonnosta. 
 

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
elinvoimatoimialan esitetyt muutokset hallintosääntöön. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

 Päätös  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päätti yksimielisesti 
päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 Toimivalta  Kuntalaki § 39 

 
Jakelu kaupunginhallitus 
 
 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 18.03.2025 § 71    
233/00.01.01/2024 
 
    
Valmistelu ja lisätiedot 

 
Elinvoimajohtaja Sara Vilander, puh. 044 781 3722, 
sara.vilander(a)orimattila.fi, johtava rakennustarkastaja Timo 
Tarkkala, puh. 040 7497065, timo.tarkkala(a)orimattila.fi 

 
Orimattilan kaupunginvaltuusto hyväksyi uuden hallintosäännön 
25.11.2024 § 108, mikä tuli voimaan 1.1.2025.  

 
Hallintosääntöön on vielä tehtävä joitakin teknisiä tai 
organisaatiomuutoksiin liittyviä korjauksia ja kaupunkikehitys- ja 
tekninen valiokunta käsittelee asiaa oman toimialansa 
muutostarpeiden osalta. 
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Esitettävät muutokset (yliviivattu poistetaan, alleviivattu lisätään): 
- 6. luku 8. §: 1.6.2025 alkaen Lupajaoston alainen 

Katselmusjaosto Katselmustyöryhmä: Lupajaostossa on 
katselmusjaosto, katselmustyöryhmä, minkä jäsenet lupajaosto 
valitsee jäsenistään. 

 
Yleiset, esim. kaikkien toimialojen tai valiokuntien yhteiset muutokset 
käsitellään kaupunginhallituksessa ja valtuustossa. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   2   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   2   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   2   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

 
 Päätösehdotus 
  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
elinvoimatoimialan esitetyn muutoksen hallintosääntöön. 

 
  

 Päätös Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päätti yksimielisesti 
päätösehdotuksen mukaisesti. 

  
 Toimivalta Kuntalaki § 39  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
 
  Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 

elinvoimatoimialan esitetyt muutoksen hallintosääntöön. 
 

Päätös      
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Toimivalta  Kuntalaki § 39  
 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 15.4.2025 § 88      
233/00.01.01/2024    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Elinvoimajohtaja Sara Vilander, puh. 044 781 3722, 

sara.vilander(a)orimattila.fi, maankäyttöpäällikkö Ossi Hosiaisluoma, 
puh. 040 734 0798, ossi.hosiaisluoma(a)orimattila.fi, 
yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari-Pekka Rajaranta, puh. 044 781 
3745, ari-pekka.rajaranta(a)orimattila.fi, talous- ja hallintoasiantuntija 
Päivi Järvinen, puh. 044 781 3887, paivi.jarvinen(a)orimattila.fi 
 
Orimattilan kaupunginvaltuusto hyväksyi uuden hallintosäännön 
25.11.2024 § 108, mikä tuli voimaan 1.1.2025.  
 
Hallintosääntöön on vielä tehtävä joitakin teknisiä tai 
organisaatiomuutoksiin liittyviä korjauksia ja kaupunkikehitys- ja 
tekninen valiokunta käsittelee asiaa oman toimialansa 
muutostarpeiden osalta. 
 
Esitettävät muutokset (yliviivattu poistetaan, alleviivattu lisätään): 
- 6. luku § 6: maaseutusihteerit maaseutuasiantuntijat 
- 6. luku § 6: yhdyskuntatekniikan työnjohtaja insinööri 
- 19. luku § 11 Läsnäolo kokouksessa: Elinvoimajohtajalla 

ympäristövaliokunnan kokouksessa sekä 1.6..2025 alkaen 
Elinvoimavaliokunnan alaisen lupajaoston kokouksessa 

- 6. luku § 6: Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan päätösvalta 
31.5.2025 saakka ja 1.6.2025 alkaen Elinvoimavaliokunnan 
päätösvalta: 

o päättää asemakaavaluonnoksen nähtäville asettamisesta 
- 6. luku § 1: Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta: 

o päättää yleiskaavaehdotuksen sekä yleiskaavan 
valmisteluaineiston ja luonnoksen nähtäville asettamisesta 
(AKL § 65 ja MRA § 19) 

o päättää asemakaavaehdotuksen nähtäville asettamisesta 
 
Yleiset, esim. kaikkien toimialojen tai valiokuntien yhteiset muutokset 
käsitellään kaupunginhallituksessa ja valtuustossa. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   2   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   2   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   2   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
elinvoimatoimialan esitetyt muutokset hallintosääntöön. 
 

 Päätös Kokoukseen tuotiin asemakaavaan ja yleiskaavaan liittyvät 
lisäysesitykset hallintosääntöön. Kaupunkikehitys- ja tekninen 
valiokunta päätti yksimielisesti esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle elinvoimatoimialan esitetyt 
muutokset hallintosääntöön. 

  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 39  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
 
 
Kaupunginhallitus 5.5.2025 
233/00.01.01/2024 

 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 
 
Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosääntö (Kuntalaki 410/2015), 
jonka sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä 
annetaan lain mukaan tarpeelliset määräykset ainakin kunnan 
hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja 
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hallintomenettelystä ja valtuuston toiminnasta. Hallintosääntö on 
kunnan hallinnon ja toiminnan keskeisin ohjausväline. 
Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan 
hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä ja 
kirjauksia.  
Valtuusto voi hallintosäännössä siirtää toimivaltaansa kunnan muille 
toimielimille sekä luottamushenkilöille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa 
ei kuitenkaan saa siirtää asioissa, joista valtuuston on kuntalaissa tai 
muussa laissa olevan säännöksen mukaan päätettävä. 
Lisäksi hallintosäännössä on kuntalain 90 §:n 3 momentti edellyttää 
hallintosäännössä annettavan tarpeelliset määräykset hallinnon ja 
toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallntomenttelystä sekä 
valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteissa. 
 
Orimattilan kaupunginvaltuusto hyväksyi uuden hallintosäännön 
25.11.2024 § 108 ja se tuli voimaan 1.1.2025.  
 
Hallintosääntöön on vielä tehtävä joitakin teknisiä tai 
organisaatiomuutoksiin liittyviä korjauksia. Valiokunnat ovat osaltaan 
tarkastaneet hallintosäännön kokouksissaan ja esittäneet 
hallintosäännön päivitystarpeet edellä kuvatun mukaisesti. 
 
- Sivistysvaliokunta 14.1.2025 § 6  
- Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 18.02.2025 § 55, 

18.03.2025 § 71 ja 15.4.2025 § 88 
 
Konsernihallinnon osalta hallintosääntöön on tehty seuraavat 
muutokset: 
- 4. lukuun on tehty muutos toimialajohtajan toimivaltaan koskien 

sopimusten ja sitoumusten arvosta, jatkossa toimialajohtaja 
päättää sopimuksista ja siotumuksista, joiden arvo on alle 100 00 
euroa 

- 6. lukuun on tehty muutos talouspäällikön toimivaltaan, 
kaupungin kassavarojen sijoittamista ohjaa varallisuuden hoidon 
sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet 

- 8. lukuun on tehty palkkausjärjestelmän uudistukseen liittyviä 
muutoksia 

- 8. luvun 17 § on lisätty maininta ulkomaille suuntautuvista virka-
/työmatkoista sekä matkaennakon myöntämisestä, 

- 10. lukuuun § 6 tarkennettu toimivallan siirtoa koskemaan 
kaupunginhallitusta ja § 9 kaupunginhallitukselle valtuudet antaa 
tarkempia ohjeita sijoituksiin liittyen, sekä 

- 11. lukuun lisätty hankintarajojen koskemista kaupungin puolesta 
tehtäviä sopimuksia ja sitoumuksia. 

 
 

 Päätösehdotus 
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  Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 
sivistysvaliokunnan, elinvoimatoimialan ja konsernihallinnon 
esittämät muutokset hallintosääntöön. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 39 
 
 
 Jakelu valtuusto 
Liitteet 

Liite1 Hallintosääntö 1.1.2025 alkaen teknisiä korjauksia 
tarvitseva 
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§ 89 15.04.2025 

Kaupunginhallitus  05.05.2025 
 

 

 
158 
Hulevesimaksun hinnaston muutos 
 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 15.04.2025 § 89  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Ari-Pekka Rajaranta yhdyskuntatekniikan päällikkö  
  ari-pekka.rajaranta(at)orimattila.fi  
 

 
Orimattilan kaupungin hulevesiohjelma on hyväksytty valtuustossa 
kesäkuussa 12.06.2023 § 29. Hulevesiohjelman toimenpideohjel-
massa yhdeksi toimenpiteeksi on määritelty julkisoikeudellisen hu-
levesimaksun käyttöönoton arviointi vuoden 2023 aikana. 
 
Hulevesien hallinnan kannalta keskeisin laki on alueidenkäyttölaki, 
joka tähtää hulevesien järkevään kokonaishallintaan. 
Alueidenkäyttölain mukaan vastuu hulevesien hallinnasta 
asemakaava-alueella on kunnalla. 
 
Kunnilla on alueidenkäyttölain mukaan oikeus periä 
julkisoikeudellista hulevesimaksua hulevesijärjestelmän 
vaikutusalueella sijaitsevilta kiinteistöiltä. 
 
Orimattilan kaupunginvaltuusto hyväksyi 30.10.2023 § 49 
hulevesimaksun käyttöönoton, hinnaston sekä vaikutusalueen 
1.1.2024 alkaen Kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan esityksen 
mukaisesti. 
 
Ensimmäinen hulevesilaskutus on tehty vuoden 2024 lopussa. 

 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 21.01.2025 § 46 on pyytänyt 
elinvoimatoimialaa tarkastelemaan hulevesimaksun perusteita ja 
tuomaan tarvittaessa muutosesityksen valiokunnan, 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Liitteenä vuoden 2024 laskutuksen mukaiset euromäärät luokittain. 
 
 Liite nro 3 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   2   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   2   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  2    
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
yleishyödyllisiltä yhdistyksiltä ei peritä hulevesimaksua. Muuten 
maksuluokat ja hinnat pidetään ennallaan. Muutoksen arvioitu 
vähennys kertymään on noin 4 000 euroa. 
 
Yleishyödyllisten yhdistysten pitää erikseen hakea vapautusta 
hulevesimaksusta. Yleishyödyllisyys todetaan verottajan 
todistuksella, jonka yhdistys toimittaa kaupungille 
vapautushakemuksen yhteydessä. Kaupunkikehitys- ja tekninen 
valiokunta päättää esittää, että vapautuspäätöksen tekee 
elinvoimajohtaja. Muutokset tulevat voimaan vuoden 2025 
hulevesimaksun laskutuksen yhteydessä. 
 

 Päätös Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päätti yksimielisesti 
päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Ari Anttila jääväsi itsensä tämän pykälän käsittelyn ajaksi 
(yhteisöjäävi, hallintolaki 28.1, kohta 5). 

  
  
 Toimivalta Alueidenkäyttölaki 13 a luku § 103n  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
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83/10.03.01.00/2025    
 
 
 

  
 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

yleishyödyllisiltä yhdistyksiltä ei peritä hulevesimaksua. Muuten 
maksuluokat ja hinnat pidetään ennallaan. Muutoksen arvioitu 
vähennys kertymään on noin 4 000 euroa. 
 
Yleishyödyllisten yhdistysten pitää erikseen hakea vapautusta 
hulevesimaksusta. Yleishyödyllisyys todetaan verottajan 
todistuksella, jonka yhdistys toimittaa kaupungille 
vapautushakemuksen yhteydessä. Kaupunginhallitus päättää 
esittää, että vapautuspäätöksen tekee elinvoimajohtaja. Muutokset 
tulevat voimaan vuoden 2025 hulevesimaksun laskutuksen 
yhteydessä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 39  
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite2 Hulevesimaksu_laskutuksen mukaiset euromäärät 
luokittain_2024 
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Varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Talouspäällikkö Eero Aitkoski, eero.aitkoski(at)orimattila.fi 

 
Kuntalain (410/2015) § 14 mukaan valtuusto päättää kunnan 
varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteista. 
Periaatteet ohjaavat, miten varallisuutta sekä rahoitustoimintaa 
hoidetaan. 
 
Varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet 
määrittelevät peruslähtökohdat Orimattilan kaupungin 
rahoitustoiminnan, sijoitustoiminnan, antolainaustoiminnan ja 
takaustoiminnan järjestämiselle. Lähtökohtana on, että  

• rahoitus- ja sijoitustoiminnan toteututuu yhdenmukaisella 
tavalla henkilöriippumattomasti sekä hyvän hallinnon 
toimintaperiaatteiden mukaisesti  

• varmistetaan riittävä rahoitus palvelutoimintaan ja 
investointeihin sekä maksuvalmiuden ylläpito myös 
ennakoimattomien tilanteiden varalta  

• minimoidaan rahoituskustannukset ja rahoitusriskit  
• huomoidaan sijoitustoiminnan sekä antolainaus- ja 

takaustoiminnan tehokkuus ja riskienhallinta 
 
Lähtökohtana kassavarojen hallintaan, mahdolliseisti käytettävissä 
olevia varojen sijoittamiseen, antolainauksiin tai takauksiin on, että 
pääomien menettämisen vaara on mahdollisimman vähäinen. 
Kunnan tarvitsemassa pitkä- ja lyhytaikaisessa rahoituksen 
hankinnassa pyritään pitämään erillaiset rahoitusriskit 
mahdollisimman matalalla tasolla. 
 
Liitteenä Orimattilan kaupungin varallisuuden hoidon sekä rahoitus- 
ja sijoitustoiminnan periaatteet 
 
Valtuusto päättää jatkossakin talousarvion yhteydessä rajat 
pitkäaikaisen ja lyhytaikaisen lainan nostamiselle sekä antolainojen 
myöntämiselle. Hallintosäännön mukaan rahatalouden käytännön 
hoitamisesta vastaa talouspäällikkö. 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  2    

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   2    Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  2    Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  2    
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
Orimattilan kaupungin varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja 
sijoitustoiminnan periaatteiden hyväksymisellä ei ole vaikutusta 
yritysten toimintaan tai yritysilmapiiriin Orimattilassa.  
  

 Esittelijä    
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevat Orimattilan kaupungin 
varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet 
ja periaatteet tulevat voimaan 1.6.2025. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 14, § 39 
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite3 Varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
periaatteet 
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Hyvinvointiraportti 2024 
 
HyvVal 19.03.2025 § 28  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen, 

soile.torronen(at)orimattila.fi, vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö 
Minna Sirnö, minna.sirno(at)orimattila.fi 
 
Kuntalain 2 §:ssä todetaan, että kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta sekä huolehtia heidän 
palvelujensa järjestämisestä taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lisäksi kunnan tehtävänä on 
luoda edellytyksiä asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle 
sekä toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Tämän 
lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 3 
§:ssä määritellään, että kunnan ja hyvinvointialueen on 
huolehdittava väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
 
Kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
on siis keskeinen ja monimuotoinen. Kunnat toimivat paikallisina 
palveluntuottajina ja yhteisöjen kehittäjinä, ja niiden tehtävänä on 
huolehtia kuntalaistensa hyvinvoinnista ja terveydestä. Tämä tehtävä 
kattaa laajasti eri palvelualueita, kuten esimerkiksi kaavoituksen, 
liikunnan, kulttuurin ja varhaiskasvatuksen. 
 
Kunnan tehtävänä onkin luoda edellytyksiä terveelliselle ja 
turvalliselle elinympäristölle, tarjota laadukkaita palveluita sekä 
edistää kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkäisevillä 
toimenpiteillä. Tämä vaatii monialaista yhteistyötä eri toimijoiden 
välillä sekä jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan 
vaikuttavuudesta. 
 
Yksi tärkeä osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi 
valtuustolle. Tämä raportointi antaa kattavan kuvan siitä, miten kunta 
on onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyviä tavoitteitaan sekä mitä toimenpiteitä ja resursseja näiden 
tavoitteiden saavuttamiseksi on käytetty. Raportoinnin avulla 
valtuusto voi arvioida kunnan toiminnan tuloksellisuutta ja tehdä 
tarvittavia päätöksiä tulevien vuosien suunnittelun ja resurssien 
kohdentamisen osalta. 
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Tässä raportoinnissa tulee esille saavutetut tulokset eri toiminta-
alueilla, peilaten laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin, 
koko valtuustokauden voimassa oleviin tavoitteisiin. Lisäksi esiin 
nousevat mahdolliset haasteet ja kehittämiskohteet, joista 
luonnollisesti muodostuu tulevan kauden tavoitteita. 
 
Liitteenä on Hyvinvointiraportti vuodelta 2024 sekä Raportti ilmasto-
ohjelman toteutumisesta vuonna 2024.  
Liite nro 1 Hyvinvointiraportti 2024_ valmis 
Liite nro 2 Raportti ilmasto-ohjelman toteuttamisesta vuonna 2024 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

x     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin 

tiedokseen ja päättää lähettää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 

 Päätös Salla Ritala esitti hyvinvointiraportin palauttamista valmisteluun ja 
hyvinvointivaliokunta kannatti esitystä. Hyvinvointivaliokunta  päätti 
lähettää Hyvinvointiraportin uudelleen valmisteluun osin 
puutteellisten vastausten vuoksi ja pyysi toimittamaan sen 
uudestaan hyvinvointivaliokunnalle täydennettynä alla esitettyjen 
kohtien osalta:   
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Hyte-kerroin ja Hyte-indikaattorit 
  
- s.11 , Valiokunta pyysi avaamaan termit selkeiksi, erityisesti 
skaalattu tulosindikaattori.  
- s.12 lauseeseen ”Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
osalta talousarviossa ei ole luultavasti asetettu hyvinvointi- ja 
terveystavoitteita raportoitaviksi ja arvioitaviksi tavoitteiksi”, 
valiokunta kaipasi eksaktia ilmaisua, onko tavoitetta asetettu vai ei. 
 
 
 
 
 
 
 
Hyte-neuvottelut suuntasivat Hyte-työtä  
 
- s. 14 otsikon suhteen valiokunta halusi selkeyttää otsikkoa 
esimerkiksi muotoon: Hyte-neuvottelut ohjasivat Hyte-työtä.   
 
 
 
Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden toteutuminen 2024   
 
-taulukko käytävä kokonaisuudessaan läpi ajatuksena vastaako 
toteuma tavoitetta (täsmennettävä) eli saako vastauksesta arvion 
kohtaan tila. Mittarit saatava jatkossa paremmin näkyviin, jotta 
toteutumista pystyy seuraamaan. Valiokunta pyysi korjaamaan 
seuraavia kohtia:   
 
 
Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat  
 
- s. 17 toimenpide, Omaehtoisen liikunnan ja liikunnan tukeminen, 
toteumaa selkeytettävä, mitä suunniteltuja toimintoja toteutui?  
- s. 17 toimenpide, Eri-ikäisille kaupunkilaisille on tarjolla 
maksuttomia harrastuksia. Mitä tarkoitetaan eri ikäisillä 
kaupunkilaisilla?  
- s. 18 tyhjä toimenpidekohta täydennettävä, toteumassa avattava 
Mapa-koulutusta, mitä se on ja kuinka paljon sitä on ollut?  
- s. 19 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen, Valiokunta 
pyysi selventämään miten suunnitelma on parantanut hyvinvointia ja 
mitä on laaja-alainen yhteistyö?   
 
 
Osallisuus ja yhteisöllisyys Orimattilassa  
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- s. 20 toimenpide, Edistetään maahanmuuttajien taitojen karttumista 
arjessa, mikä kasvattaa osallisuuden kokemusta ja yhteiskuntaan 
kiinnittymistä. Tähän toimenpiteenä merkitty Kotoutumisohjelman 
laatiminen. Valiokunta pyysi täydentämään miten 
kototutumisohjelman laatiminen on taitoja kartoittanut?  
- s 20 toteuma Maahanmuuttokoordinaattori on tehnyt 
alkukartoituksia ja kotoutumissuunnitelmia uusille asiakkaille. 
Valiokunta pyysi lisäämään toimenpide kohtaan täydennystä.  
- s. 20 toimenpide, Kaikki väestöryhmät osallistuvat paikallisiin 
vapaa-ajan toimintoihin aktiivisesti. Toteuma kertoo Vuoden aikana 
toimintoja kaikille eri väestöryhmille. Hyvinvointivaliokunta pyysi 
täydentämään mitä toimintoja?  
- s. 20 toimenpide, Nuorten osallisuuden lisääminen 
nuorisotilatoiminnoissa, toteuma Nuorten ääntä kuultu toimintojen 
suunnittelussa. Valiokunta pyysi tarkennusta miten nuorten ääntä on 
kuultu suunnittelussa?  
- s. 20 toteuma, Orimattilan työvalmennuspalvelut eli Duunari työllisti 
nuoria ravintola- ja remonttitöihin. Pyydetään lisäämään toimenpide. 
- s. 20 tavoite, Neljännen sektorin toimijat tukevat kaupungin 
hyvinvointityötä. Toteuma kertoo: Osa suunnitelluista toiminnoista 
toteutui. Valiokunta pyysi täydentämään mitkä toiminnot toteutuivat?   
 
Elinvoima Orimattilassa  
 
- s. 22 tavoite, Työllistäjät ja työssäkäyvät ovat saaneet äänensä 
kuuluviin kunnan niiden palveluiden suunnittelussa, jotka tukevat 
työllistymistä, että työssäkäyntiä. Toteumana kerrotaan, että 
Elinkeinojaostossa seurattu omaa mittaristoa 2023-2024. Tavoitteet 
on asetettu ja seurattu. Hyvinvointivaliokunta pyysi täydentämään 
mitä tavoitteita on mitattu ja miten?  
- s. 22 tavoite, Monipuolinen ja laadukas asuminen. Toteuma kertoo: 
Kaavavaranto monipuolinen. Valiokunta pyysi täydennystä, miten 
kaavavaranto arvioitu, miten on monipuolinen?  
- s. 22 tavoite, Asukkaat aktiivisesti mukana kaupungin 
markkinoinnissa ja kehittämisessä, toimenpide puuttuu, toteuma 
yksittäisten asukkaiden julkaisut. Valiokunta pyysi täydentämään 
toimenpiteen ja avaamaan toteumaa.  
- s. 22 toimenpide, Sähköautojen latauksen mahdollistaminen, 
toteuma Uusia latauspisteitä. Hyvinvointivaliokunta pyysi 
täydentämään montako uutta latauspistettä on tullut?  
- s. 23 toimenpide Ilmastosuunnitelman toteuttaminen, toteuma: Työ 
jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi täydentämään mitä toimia on 
tehty?  
- s. 23 toimenpide Kaupungin ja paikallisten yrittäjien välisen 
ilmastokumppanuuden edistäminen, toteuma: Työ jatkunut vuonna 
2024, Valiokunta pyysi täydentämään mitä toimia on tehty?  
- s. 23 toimenpide Energiatehokkuuden parantaminen, toteuma: Työ 
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jatkunut vuonna 2024, Valiokunta pyysi täydentämään mitä toimia on 
tehty?  
- s. 23 tavoite, Työllisyyden kuntakokeilussa onnistuminen, 
toimenpide: Työllisyyden kuntakokeilun toimenpiteet. Valiokunta 
pyysi täydentämään mitä on tehty, miten on tavoite onnistunut?  
Millä perusteella tavoite laitettu toteutuneeksi, jos työttömien osuus 
on noussut?   
 
 
Arjen turvallisuus Orimattilassa  
 
- s. 24 toimenpide, Katuvalaistus, Valiokunta pyysi selvennystä mikä 
on konkreettinen toimenpide?  
- s. 25 tavoite, Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä eri 
ikäryhmissä vähenee nykytasosta. toimenpiteenä henkilöstö. 
Valiokunta pyysi täydentämään konkreettisen toimenpiteen ja sen 
toteuman selkeästi.  
- s. 25 tavoite, Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä eri 
ikäryhmissä vähenee nykytasosta. toimenpiteenä Yläkoulut. 
Valiokunta pyysi täydentämään konkreettisen toimenpiteen ja sen 
toteuman selkeästi.   
- s. 25 tavoite, Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä eri 
ikäryhmissä vähenee nykytasosta. toimenpiteenä Varhaiskasvatus. 
Valiokunta pyysi täydentämään konkreettisen toimenpiteen ja sen 
toteuman selkeästi.    
 
 
 
 
 
Viestejä vuodelle 2025  
 
- Valiokunta pyysi selkiyttämään otsikointia, ei viestejä vaan esim. 
toimenpiteet vuodelle 2025  
- Hyvinvointivaliokunta pyysi myös lisäämään ilmiöbudjetoinnin 
Hyvinvointiraporttiin. 

  
  
   
 
 
 Jakelu Hyvinvointikoordinaattori 
    
 
HyvVal 16.04.2025 § 40  
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Valmistelu ja lisätiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen, 

soile.torronen(at)orimattila.fi, vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö 
Minna Sirnö, minna.sirno(at)orimattila.fi 
 
Hyvinvointivaliokunta lähetti 19.3.2025 kokouksessaan 
Hyvinvointiraportti 2024:n uudelleenvalmisteltavaksi valiokunnan 
yksilöimällä tavalla. Liitteenä valiokunnan huomioilla korjattu raportti 
sekä alkuperäinen raportti. 
 
liite nro 1: hyvinvointiraportti 2024_uudistettu_9.4.2025 
liite nro 2: Korjaukset hyvinvointiraportti 2024_hv 
lautakunnalle_9.4.2025 
liite nro 3: Hyvinvointiraportti 2024 valiokunta 19.3.2025 
liite nro 4: Raportti ilmasto-ohjelman toteutumisesta vuonna 2024 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

x     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee vuoden 2024 hyvinvointiraportin 

tiedokseen ja päättää lähettää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
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 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi vuoden 2024 hyvinvointiraportin 
tiedokseen ja päätti lähettää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 

  
  
    
 
 
 Jakelu Kaupunginhallitus 
 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen, 

soile.torronen(at)orimattila.fi 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointiraportin tiedokseen ja 

lähettää sen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

 Päätös    
  
  
 Jakelu 
Liitteet 

Liite4 Hyvinvointiraportti 2024_uudistettu_9.4.2025 
Liite5 Korjaukset hyvinvointiraportti 2024_hv 

lautakunnalle_9.4.2025 
Liite6 Hyvinvointiraportti 2024 valiokunta 19.3.2025 
Liite7 Raportti ilmasto-ohjelman toteutumisesta vuonna 2024 
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Paikallisen sopimuksen hyväksyminen/työpaikkaohjaajan korvaus 
 
Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 10  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 

anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997 
 
Työnantaja on yhdessä pääluottamusmiesten kanssa neuvotellut 
paikallisesti työpaikkaohjaajan korvauksesta. Sopimusta sovelletaan 
KVTES- ja TS-sopimuksien työntekijöihin ja viranhaltijoihin. 

 
Paikallinen sopimus liitteenä. 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä paikallisen sopimuksen 

työpaikkaohjaajan korvauksesta. 
Toimivalta: hallintosääntö 6 luku 1§ 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä paikallisen sopimuksen 
työpaikkaohjaajan korvauksesta. Toimivalta: hallintosääntö 6 luku 1§ 

 
 
Täytäntöönpano esihenkilöt 

pääluottamusmiehet 
 
Yhteistoimintajaosto 24.03.2025 § 16  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 

anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997 
 
Työnantaja on yhdessä pääluottamusmiesten kanssa keskustellut 
paikallisesta sopimuksesta koskien työpaikkaohjaajan korvausta. 
Paikallisessa palkkaustyöryhmässä on yhdessä 
pääluottamusmiesten kanssa todettu, että uudet 
palkkausmääräykset (KVTES ja OVTES G-osio) sisältävät 
työpaikkaohjaajan korvauksen. Kun uusi palkkausjärjestelmä 
otetaan käyttöön, työpaikkaohjaajan korvaus maksetaan tasolisänä. 
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Tasolisän suuruudesta neuvotellaan paikallisessa 
palkkaustyöryhmässä ja sen jälkeen työnantaja päättää tasolisän 
euromäärästä. 

 
Tästä johtuen, Orimattilan kaupungin paikallinen sopimus 
työpaikkaohjaajan korvauksesta tulee irtisanoa KVTES osalta. TS:n 
työntekijöiden ja viranhaltijoiden osalta sopimus jäisi edelleen 
voimaan. 
 
Paikallisen sopimuksen kirjausten mukaan ”Sopimus on 
irtisanottavissa kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n 3 momentin 
mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi 
antamisesta, minkä jälkeen noudatetaan asianomaisen 
valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä.” 
  

 Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
 

 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintajaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle 

paikallisen sopimuksen irtisanomista KVTES osalta. 
 

 Päätös Yhteistoimintajaosto päätti esittää kaupunginhallitukselle paikallisen 
sopimuksen irtisanomista KVTES osalta. 

  
  
 Toimivalta Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 

ja hyvinvointialueella 
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
256/01.00.01/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 

anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997 
  
 Esittelijä vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 

 Päätösehdotus 
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  Kaupunginhallitus päättää irtisanoa paikallisen sopimuksen KVTES 
osalta. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 §  
 
 
 Jakelu henkilöstöpäällikkö 
  henkilöstöpäällikön kautta pääluottamusmiehet ja henkilöstö 
Liitteet 

Liite8 Paikallinen sopimus työpaikkaohjaajan korvauksesta 
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Valtuutettu Tommi Hykkyrän luottamuspaikat ja lautamiehen nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
228/00.00.01/2021    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan Perussuomalaisten valtuustoryhmä on toimittanut 
23.2.2025 pidetyn Teams-kokouksen pöytäkirjan 
kaupunginhallitukselle. 
 
Perussuomalaisten valtuutettu Tommi Hykkyrä on eronnut 
valtuustoryhmästä ja puolueesta. Paikat ovat perussuomalaisten, 
joten Hykkyrän luottamuspaikat on päätetty täyttää valtuustoryhmän 
kokouksessa seuraavasti: 
 
- Kaupunginhallituksen Jari Kaitarannan varajäsenyys : Jouni 
Nurminen 
- Ympäristövaliokunnan puheenjohtaja : Tero Rönkkö , varajäsen 
Tero Jäppinen 
- Ympäristö-ja terveyslautakunta/Hollola : Tero Rönkkö 
- Katselmusjaosto /ympäristövaliokunta : Tero Rönkkö 
Yhtiökokousedustustehtävät ; 
- Kunta-asunnot Oy : Tero Rönkkö 
- Orimattilan Vesi Oy varajäsenyys : Jouni Nurminen 
 
Varavaltuutettu Vesa Aaltonen on ollut nimettynä lautamieheksi. 
Vesa Aaltonen on eronnut varavaltuutetun tehtävistä syksyllä 2024 
paikkakunnalta poismuuton vuoksi.  
Perussuomalaisten valtuustoryhmä nimesi lautamieheksi Jari 
Kaitarannan. 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee jäsenet 

tekstissä mainituille paikoille. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 39  
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 Jakelu
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Valmistelun tilanne/tasopalkkajärjestelmä 
 
Yhteistoimintajaosto 24.03.2025 § 15  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
  anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997 
 
  Tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa (KVTES ja OVTES G-osio) on 

valmisteltu paikallisessa palkkaustyöryhmässä yhteistyössä 
pääluottamusmiesten kanssa helmikuun alusta saakka. Paikallinen 
palkkaustyöryhmä on kaupunginhallituksen perustama työryhmä, 
jonka tehtävä on valmistella Orimattilan kaupungin 
tasopalkkajärjestelmä sekä KVTES että OVTES G-osion osalta 
(Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 30). 

 
  Henkilöstöpäällikkö antaa yhteistoimintajaostolle katsauksen 

valmistelun tilanteesta. 
  
 Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 

 
 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi tasopalkkajärjestelmän 

valmistelun tilanteen ja lähettää valmistelun tilanteen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

 Päätös Yhteistoimintajaosto merkitsi tiedoksi tasopalkkajärjestelmän 
valmistelun tilanteen ja lähettää valmistelun tilanteen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

  
  
 Toimivalta Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 

ja hyvinvointialueella 
  
 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
37/01.02.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
  anniina.maki(at)orimattila.fi, p. 044 781 3997 
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 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tasopalkkajärjestelmän 

valmistelun tilanteen. 
 

 Päätös    
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A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen ehdotus 
 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 24.09.2024 § 111  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Kaavoituspäällikkö Suvi Lehtoranta, p. 040 551 5583 ja 

kaavoitusinsinööri Heikki Pitkänen, p. 044 781 3624 
 

A216 Ravikiilan asemakaavan muutos on kaavoitusohjelmassa 
2024-2028 aloitettavissa asemakaavahankkeissa. Aloite 
kaavahankkeeseen on tullut viereisen teollisuuskorttelin yrittäjältä. 
 
Kaavoituspäällikkö on hyväksynyt kaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman 22.08.2024. Asemakaavan muutos on nyt 
edennyt luonnosvaiheeseen. 
 
Ravitien ja junaradan välissä on pieni kaupungin omistama 
palsta, joka on nykyisessä asemakaavassa osoitettu 
pysäköintialueeksi. Pysäköinnille ei ole tullut tarvetta 
yli 30 vuoden kuluessa, joten alue liitetään viereiseen 
teollisuuskortteliin. 
 
Yleinen pysäköintialue on kaavaluonnoksessa teollisuus- ja 
varastoinnin korttelialuetta. Kaavamääräykset, mm. kerrosluku ja  
tehokkuusluku vastaa nykyisen asemakaavan määräyksiä. Yleisiin 
määräyksiin on lisätty pohjaveteen liittyvä määräys. 
 
Asemakaavamuutoksella on positiivisia yritysvaikutuksia. Alueella 
toimiva yritys saa toiminnalleen tarvitsemaansa tilaa sekä 
rakennusoikeutta. 
 
Liite nro 1: A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen luonnoskartta. 
Liite nro 2: A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen selostus 
 
  

 Esittelijä Vt. kaupunkikehitysjohtaja Timo Tarkkala 
 

 Päätösehdotus 
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  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päättää asettaa 24.09.2024 
päivätyn A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen luonnoksen 
nähtäville ja pyytää siitä tarvittavat lausunnot ja mielipiteet. 
 

 Päätös Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päätti yksimielisesti 
päätösehdotuksen mukaisesti 

 
Jakelu kaavoituspäällikkö 
 kaavoitusinsinööri 

 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 15.04.2025 § 90  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Kaavoituspäällikkö Suvi Lehtoranta, p. 040 551 5583 ja 

kaavoitusinsinööri Heikki Pitkänen, p. 044 781 3624 
 
A216 Ravikiilan asemakaavan muutos on edennyt 
ehdotusvaiheeseen. Asemakaavan luonnos oli nähtävillä 03.10. – 
03.11.2024 välisen ajan, jolloin vastaanotettiin kolme lausuntoa. 
Lausunnon antoivat Kymenlaakso Sähkö, Hämeen ELY-keskus ja 
Väylävirasto. 
 
Lausuntojen perusteella kaavaratkaisuun tehtiin vain pieni muutoksia 
esimerkiksi korttelin käyttötarkoitusmerkintään. 
 
Lausunnot ja vastaukset niihin on esitetty tarkemmin 
kaavaselostuksen luvussa 4.2.5. 
 
Oheismateriaali nro 1: A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen 
kaavakartta 
Oheismateriaali nro 2: A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen 
kaavaselostus 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

         3     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 
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Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä         2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

        3     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

        3     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle, että se asettaa A216 Ravikiilan 
asemakaavan muutoksen ehdotuksen nähtäville ja pyytää siitä 
tarvittavat lausunnot ja muistutukset. 
 

 Päätös Kaupunkikehitys ja tekninen valiokunta päätti yksimielisesti 
päätösehdotuksen mukaisesti. 

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
86/10.02.03/2024    
 
 
 
  
 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää, että se asettaa A216 Ravikiilan 

asemakaavan muutoksen ehdotuksen nähtäville ja pyytää siitä 
tarvittavat lausunnot ja muistutukset. 
 

 Päätös    
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 Jakelu 
Liitteet 

Liite9 A216 Ehdotus 
Liite10 A216_Kaavaselostus_8.4_liitteineen 



 
Orimattilan kaupunki Esityslista 8/2025  40 
 
Sivistysvaliokunta § 7 14.01.2025 
Kaupunginhallitus § 27 27.01.2025 
Sivistysvaliokunta § 44 08.04.2025 
Kaupunginhallitus  05.05.2025 
 

 

 
165 
Suunnitelma Aarno Laurilan perintövarojen käytöstä varhaiskasvatuspalveluissa 2025-
2026 
 
Sivistysvaliokunta 14.01.2025 § 7  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö 

johanna.lepisto(at)orimattila.fi 
 

Aarno Laurilan perintövaroja (2338) on yhteensä 297 545 euroa. 
Valtuusto on kokouksessaan 17.06.2024 § 65 myöntänyt Aarno 
Laurilan perintövaroja käytettäväksi enintään 100 000 euroa 
avoimen varhaiskasvatus Kimpan toimintaan vuosina 2024-2025.  
  
Perintövaroja esitetään kohdennettavaksi 197 545 euroa 
varhaiskasvatuspalveluiden kotahankkeelle ja luontoryhmän 
kehittämis- ja toimintakuluihin ajalla 1.1.2025-31.12.2026. 
 
Noin 30-neliöinen kotarakennus sijoittuu Lintulan päiväkodin tontille. 
Kodassa on kamina, valaistus ja infrapunalämmittimet. Kodan 
yhteyteen varataan biokäymälät ja lämmin vaja retkivarusteiden 
sekä tila halkojen säilytystä varten. Ruoka haetaan kodalle 
päiväkodilta. 
 
Kota on 1.8.2025 toimintansa aloittavan luontoryhmän tukikohta. 
Ryhmässä on enimmillään 21 rakenteellista paikkaa. Lasten ikä 
asettuu 4-6-vuoden välille ja ryhmässä voidaan järjestää myös 
esiopetusta, jos esiopetusikäisten lasten määrä on vähintään 7. Iän 
lisäksi kiinnitetään huomiota lapsen yksilöllisiin valmiuksiin. Kodassa 
voidaan toteuttaa lapsiryhmän ohjattua toimintaa, ruokailla, levätä ja 
nukkua päiväunet. Ryhmä ulkoilee runsaasti hyödyntäen kodan 
läheisyyttä ja muuta kävellen saavutettavaa lähimetsää. Aktiivisen 
ulko- ja kotatoiminnan ajaksi arvioidaan n. klo 9-15 päivittäin. 
Poikkeuksellisten sääolosuhteiden vallitessa ryhmä toimii Lintulan 
päiväkodin liikuntasalissa. 
 
Tutkimustieto ja kokemukset ovat osoittaneet, että ulkoilu, 
luontokokemukset ja liikunta tukevat lapsen kokonaisvaltaista 
hyvinvointia, kasvua ja oppimista. Toimintaa esitellään ja siitä 
tiedotetaan tarkemmin huoltajille hankkeen käsittelyn edetessä. 
Ryhmän toimintavaroihin varataan mahdollisuus retkeillä 
säännöllisesti muissa lähialueiden luontokohteissa, kuten 
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esimerkiksi Lapakiston, Karkkulan tai Kairessuo-Mieliäissuon 
kohteissa. 
 
Henkilöstökuluja voidaan kattaa perintövaroista vuosina 2025 ja 
2026, jos luontoryhmän tuottamat paikat eivät samaan aikaan 
mahdollista lisäryhmien purkua tai ryhmäkoon pienentämistä muissa 
toimipaikoissa ja budjetoidun henkilöstöresurssin siirtämistä 
luontoryhmän toimintaan.   
 
Hankesuunnitelma on liitteenä. 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

myöntää Aarno Laurilan perintövaroja käytettäväksi edellä 
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensä 
enintään 197 545 euroa talousvuosina 2025 ja 2026. Pykälä 
tarkistetaan kokouksessa. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aarno Laurilan perintövaroja käytettäväksi edellä 
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensä  
enintään 197 545 euroa talousvuosina 2025 ja 2026. Pykälä 
tarkistettiin kokouksessa. 

  
 Jakelu Kaupunginhallitus 
  Varhaiskasvatuspäällilkkö 
 
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 27  
  
 
 
 

  
 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää, että se myöntää Aarno Laurilan 

perintövaroja käytettäväksi edellä mainittuun 
varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensä enintään 197 
545 euroa talousvuosina 2025 ja 2026. 
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 Päätös Kaupunginjohtaja teki muutetun päätösesityksen asian 

palauttamisesta uuteen valmisteluun sivistysvaliokunnalle. 
Valmistelussa tulee selvittää kustannukset (etenkin 
henkilöstökustannukset), hyvinvoinnin näkökannat, positiiviset 
imagovaikutukset, riskit ja sijainti. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti muutetun päätösesityksen 
mukaisesti. 

 Toimivalta  Hallintosääntö 6. luku 1§ 
 
 Jakelu vs. sivistysjohtaja 
  varhaiskasvatuspäällikkö 
  sivistysvaliokunta 
 
 
 
Sivistysvaliokunta 08.04.2025 § 44  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö 

johanna.lepisto(at)orimattila.fi 
 
Suunnitelman valmistelua Aarno Laurilan perintövarojen käytöstä 
varhaiskasvatuspalveluissa on jatkettu asian palauduttua uudelleen 
valmisteltavaksi. Jatkovalmistelussa on keskitytty hankkeen 
arvioitujen kulujen, erityisesti henkilöstökulujen erittelemiseen, kodan 
sijaintiin ja riskien muodostumiseen palveluverkko ja palvelutarve 
huomioiden. Lisäksi esitystä täydennetään tuomalla vahvemmin 
esiin myönteisiä vaikutuksia lasten hyvinvointiin. 
Kaupunkimielikuvaan mitä todennäköisimmin kohdistuvaa 
myönteistä kiinnostusta avataan. Hanketta arvioidaan myös 
yritysvaikutusten kautta. Päivitetty hankesuunnitelma ja Lintulan 
päiväkotitontin ilmakuva on liitteenä. 
 
 
Hankkeen hankinnat ja kulut 
 
Hankkeesta katettaisiin kotarakennuksen perustamistyöt, kodan 
hankinta ja tarvittavat lisävarustelut, tarvikkeisto, 
retkeilykustannukset pilotointiaikana ja henkilöstön 
täydennyskoulutuskustannuksia sekä sijaiskustannuksia koulutuksiin 
osallistumiseksi. Lintulan päiväkodin sisätiloihin tarvitaan myös 
muutostöitä ja hankintoja luontoryhmän toimintaa varten. Hankintoja 
voidaan tehdä ja kuluja muodostua jo vuoden 2025 aikana siten, että 
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toiminta kodassa voidaan aloittaa 1.8.2026. Kulut ovat arvioita ja 
voivat tarkentua käyttökohteittain hankkeen edetessä. 
 
Varhaiskasvatuksen henkilöstökustannukset riippuvat kunkin 
ajankohdan kunnallisesssa palvelussa olevasta lapsimäärästä, 
valtioneuvoston asetuksen mukaisesta varhaiskasvatuksen 
mitoituksesta ja laista lapsen tuen tarpeeseen vastaamisessa. 
 
Luontoryhmän lopullinen henkilöstörakenne riippuu elokuussa 2026 
aloittavan ryhmän koosta, mahdollisista tuen tarpeista sekä 
retkeilyturvallisuuteen varautumisesta. Perintövaroista esitetyt 
henkilöstökustannukset kattavat osan yhden lapsiryhmätiimin 
vuosittaisista palkkakustannuksista silloin, jos käyttösuunnitelmaan 
budjetoitua henkilöstöä ei vapaudu täysimääräisesti muualta, 
esimerkiksi lapsimäärän vähetessä, luontoryhmän tarpeisiin. 
Luontoryhmän henkilöstö voi näin ollen muodostua osin jo olemassa 
olevasta käyttösuunnitelmaan budjetoidusta henkilöstöstä ja osin 
perintövaroin rahoitettavista henkilöstökuluista. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan vuosipalkka ilman sivukuluja on noin 
45 000 euroa, varhaiskasvatuksen sosionomin noin 43 000 euroa ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tai -ohjaajan noin 35 000 euroa. 
Sivukulut kasvattavat henkilöstömenoja noin 23%. 
 
14-paikkaisen luontoryhmän mitoitukseen tarvitaan yksi opettaja ja 
yksi lastenhoitaja. Tällöin vuosittainen palkkakustannus, arvioituna 
nykypalkkatasolla sivukuluineen on yhteensä noin 98 000 euroa. 
Lasten tuen tarpeeseen tai lapsiryhmän retkeilyturvallisuuden 
takaamiseksi voidaan tarvita myös lastenohjaaja. Tässä 
tapauksessa palkkakustannukset kasvaisivat ja olisivat 
nykypalkkatasolla sivukuluineen yhteensä noin 141 000 euroa. 
 
21-paikkaisen luontoryhmän mitoitukseen tarvitaan yksi opettaja, 
yksi sosionomi ja yksi lastenhoitaja. Vuosittainen lapsiryhmätiimin 
palkkakustannus, arvioituna nykypalkkatasolla sivukuluineen on noin 
151 000 euroa. Lasten tuen tarpeeseen perustuen tai lapsiryhmän 
retkeilyturvallisuuden takaamiseksi voidaan tarvita myös 
lastenohjaaja. Tässä tapauksessa palkkakustannukset 
nykypalkkatasolla ja ilman sivukuluja olisivat noin 194 000 euroa. 
 
 
Hankkeen aikataulu  
 
Toiminnan pääasiallinen pilotointi, mahdolliset täydennyshankinnat 
ja pilotointivaiheen toimintakulut toteutuisivat syksystä kevääseen 
kestävänä toimintakautena 1.8.2026-31.7.2027 siten, että 
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kustannuksia voi hankkeelta muodostua enintään 31.12.2027 
saakka. 
 
 
Hankkeen sijainti ja riskit palveluverkossa 
 
Varhaiskasvatuksen käytössä olevien tilojen paikkakapasiteetin 
kuormitus on tehdyn selvityksen mukaan korkea vuoteen 2030 
saakka, ellei esiopetukselle onnistuta saamaan nykyistä enemmän 
tarkoituksenmukaista lisätilaa kouluilta. Lisätilan tulee johtamisen, 
henkilöstökustannusten ja toimintavarmuuden vuoksi olla sijainnissa, 
josta voidaan tukeutua läheiseen jo olemassa olevaan 
esiopetustoimintaan tai päiväkotiin. Samaan aikaan 
kouluverkkomuutokset kasvattavat koulujen käyttöasteita eikä 
varhaiskasvatuksen tilatarpeeseen voida välttämättä vastata.   
 
Keskustan alueella on tarve varhaiskasvatuspaikoille. Nykyisessä 
palveluverkossa Lintulan päiväkodin yhteydessä toteutuvat parhaiten 
tontilla jo olevat lähtökohdat, valmiudet ja metsäinen ympäristö. 
Kodan sijoittuminen tontilla on kuvattu liitteessä. Lintulan päiväkodin 
ympärivuorokautinen aukiolo suojelee rakennusta myös 
väärinkäytöltä ja ilkivallalta. Luontoryhmä on myös keskeisen 
sijaintinsa vuoksi kiinnostuneiden perheiden saavutettavissa.  
 
Kodan tulee sijoittua aukioloaikojen, henkilöstösuunnitelun, 
johtamisen ja turvallisuusvarautumisen vuoksi päiväkodin 
välittömään läheisyyteen. Kotaa käyttävä ryhmä tarvitsee myös 
tukikohdan ja joitain sisätiloja päiväkodilta. Myös ateriat ja tiskit on 
voitava kuljettaa sujuvasti edestakaisin päivittäin. Valtuuston 6.5. 
2024 osana talouden tasapainottamispakettia hyväksymässä 
palveluverkossa (ns. road map 2024-2029) päiväkoteja on 
keskustan alueella Myllylässä ja Jokivarressa. Myllylän päiväkodin 
tai Jokivarren koulun ympäristössä ei ole tonttiin sijoittuvaa ja 
välittömästi luontoympäristöön tukeutuvaa sijoittamispaikkaa 
kotarakennukselle. Palveluverkon toteutumisen ollessa kesken ei 
Myllylän ja Jokivarren tonttien kaavoituksesta voida vielä varmistua. 
Hankkeen kohdentuminen Lintulaan on tämän hetkisessä 
palveluverkkotilanteessa toiminnan pilotoimisen kannalta paras 
vaihtoehto. Kodan siirtokustannuksiin on varauduttava hankkeen 
päätyttyä. Tilapalveluiden arvion mukaan siirtokustannus on noin 
12 000 euroa.  
 
Riskinä voidaan pitää sitä, että huoltajilla ei ole riittävää kiinnostusta 
kokoaikaisemmin ulkona toimivaa luontoryhmää kohtaan. Tällöin 
hankkeella ei lisätä esiopetus- tai varhaiskasvatuspaikkojen määrää. 
Kotarakennusta ja tarvikkeistoa voidaan kuitenkin joka tapauksessa 
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hyödyntää luontopainotteisessa lapsiryhmätoiminnassa esimerkiksi 
siten, että ryhmät vuorottelevat metsä- ja kotapäivien pitämisessä. 
Ratkaisu lisää tässä vaihtoehdossa vielä laajemman lapsijoukon 
luontokasvatuksen toteutumismahdollisuuksia, lasten säännöllistä 
luontoliikuntaa ja hyvinvointivaikutuksia. 

 
 
Hankkeen vaikutukset kaupunkimielikuvaan  
 
Lintulan päiväkodin huoltajilta kysyttiin marraskuussa 2024 heidän 
kiinnostustaan luontoryhmään. 19 vastanneesta huoltajasta 15 kertoi 
hakevansa lastaan luontoryhmään hyvin tai erittäin todennäköisesti. 
Kolme vastaajaa ei osannut sanoa ja yksi vastaaja piti ajatusta 
epätodennäköisenä. Lintulan päiväkodin johtaja on sitoutunut 
luontoryhmätoiminnan käynnistämiseen ja henkilöstössä on 
kiinnostusta toimintamuotoon.  
 
Seudullisesti vastaavaa toimintaa on Hollolassa ja Mäntsälässä. 
Lahden välittömässä läheisyydessa sijaitseva Orimattila erottuisi 
myönteisesti tarjoamalla varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 
luontoryhmätoimintaa. Yle Lahti on ilmaissut kiinnostuksensa 
hankkeeseen ja siitä uutisoimiseen toiminnan käynnistyessä.  
 
Varhaiskasvatuksessa kehittämismyönteisyys ja innovatiiviset 
ratkaisut luovat ammatillista kiinnostuneisuutta ja myös näkyvyyttä 
sekä työnantajamielikuvaa. Orimattilan varhaiskasvatuspalvelut on 
varannut lokakuulle 2025 näytteilleasettajapaikan Espoon 
valtakunnallisilta varhaiskasvatusmessuilta. Mahdollisuus esitellä 
Orimattilaa myönteisessä valossa myös luontoryhmätoiminnan 
kannalta on rekrytointien kanalta ehdottoman positiivista. 
 
Kokemuksia vastaavasta toiminnasta kysyttiin Hämeenlinnan 
kaupungin ja Mäntsälän kunnan varhaiskasvatuksesta. 
Hämeenlinnassa varhaiskasvatuksen metsäryhmätoimintaa on 
toteutettu jo 20 vuoden ajan. Tällä hetkellä metsäesiopetusryhmiä tai 
5-6- vuotiaiden lasten ryhmiä on 8. Lisäksi toimii 4-5-vuotiaiden  
luontopainottteisia seikkailuryhmiä. Metsäesiopetuksesta ollaan 
kiinnostuneita vaikka hakeneiden määrä vaihtelee hieman vuosittain. 
Hämeenlinnan kokemusten mukaan luonnossa toimiminen tukee 
erityisesti lasten itsesäätelytaitoja ja tunnetaitoja. 
 
Mäntsälässä toimii yksi luontoesiopetuksen ryhmä ja yksi 
luontopainotteinen esiopetusryhmä. Molemmilla on käytössään kota. 
Luontoesiopetuksen ryhmässä toimitaan pääsääntöisesti 
luontoympäristössä kun taas luontopainotteisessa ryhmässä 
toimintaa on sekä sisätiloissa että metsässä tasapuolisemmin. 
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Mäntsälässä luontoryhmä on huoltajille tärkeä ja he yleensä hakevat 
perheen kaikki lapset luontoryhmään esiopetusvuonna. Mäntsälässä 
luontoesiopetuksen hyötyinä koetaan tutkimalla oppiminen, raitis 
ilma ja monipuolinen liikkuminen. 
 
 
Hankkeen hyvinvointivaikutukset 
 
Lasten luontokokemusten ja luonnossa liikkumisen hyvinvointia 
edistävistä vaikutuksista on runsaasti tutkimustuloksia ja 
kirjallisuutta. Luonnon, ulkoilun ja liikunnan hyvinvointivaikutukset 
ryhmässä työskenteleviin aikuisiin, lapsiin ja välillisesti heidän 
perheisiinsä ovat kiistattomia.  
 
Mari Parikka-Nihti ja Terhi Ek ovat 2024 julkaisseet teoksen Onni 
olla ulkona, luonto- ja kestävyyskasvatus varhaislapsuudessa. Mari 
Parikka-Nihti, KM, on aloittanut vuonna 2005 Suomen ensimmäisen 
varhaiskasvatuksen niin sanotun metsäryhmän ja edistänyt sekä 
koulujen että päiväkotien ulkona toimimista ja oppimista. Tällä 
hetkellä hän työskentelee Suomen Ladulla lasten ulkoilun 
erityisasiantuntijana. Terhi Ek, KT, YTM, on pitkään 
varhaiskasvatuksen parissa työskennellyt varhaiskasvatuksen 
opettaja, joka toimii nykyisin yliopiston opettajana kasvatustieteiden 
parissa. Terhi Ek havaitsi tutkimuksessaan, että metsäympäristössä 
lapset leikkivät suuremmissa ja monimuotoisemmissa ryhmissä kuin 
pihalla tai sisällä. Leikeissä havaittiin runsaasti lasten välistä 
neuvottelua ja vähän selvitettäviä riitatilanteita. Lasten empatiataidot 
kehittyivät ja luonnon kunnioittamista opittiin.  
 
Outi Rantalan ja Riikka Puhakan tutkimusartikkeli luonnon 
hyvinvointivaikutuksista on julkaistu online-versiona Children’s 
Geographies -lehdessä. Engaging with nature: nature affords well-
being for families and young people in Finland: Children's 
Geographies: Vol 18 , No 4 - Get Access Tutkimuksen yhteenvetona 
voidaan todeta, että mitä enemmän lapset, nuoret ja perheet 
viettävät aikaa luonnossa, sitä paremmin he havaitsevat luonnon 
hyvinvointia edistäviä mahdollisuuksia. Luonnossa vietetty aika 
lapsena vaikuttaa siihen, miten nämä hyvinvointimahdollisuudet 
havaitaan myöhemmin nuoruudessa ja aikuisuudessa. 
 
Dosentti, FT, Riikka Puhakka on lisäksi raportoinut päiväkotien 
metsämaan ja viherpihojen mahdollistaman mikrobialtistuksen 
tuottamista suotuisista vaikutuksista lapsen immuunipuolustukseen. 

 
 
 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14733285.2019.1685076
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14733285.2019.1685076
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14733285.2019.1685076
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Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x  
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

myöntää Aarno Laurilan perintövaroja käytettäväksi edellä 
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensä 
enintään 197 545 euroa talousvuosina 2025-2027. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aarno Laurilan perintövaroja käytettäväksi edellä 
mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden hankkeeseen yhteensä 
enintään 197 545 euroa talousvuosina 2025-2027. 

  
  
 
 
 Jakelu Kaupunginhallitus 

Varhaiskasvatuspäällikkö 
 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
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Valmistelu ja lisätiedot Varhaiskasvatusjohtaja Johanna Lepistö 

johanna.lepisto(at)orimattila.fi 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää myöntää Aarno Laurilan perintövaroja 

käytettäväksi edellä mainittuun varhaiskasvatuspalveluiden 
hankkeeseen yhteensä enintään 197 545 euroa talousvuosina 2025-
2027. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku § 1 
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite11 Varhaiskasvatus_kota_ Perintövarojen hankesuunnitelma 
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166 
Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintakertomus vuodelta 2024 
 
Sivistysvaliokunta 08.04.2025 § 52  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Päijät-Hämeen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat 
vakiinnuttaneet alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun 
verkostoyhteistyön, joka pohjautuu Päijät-Hämeen kuntien 
solmimaan yhteistoimintasopimukseen. Sivistyspalveluiden 
seudullisen kehittämisverkoston toiminta raportoidaan 
kalenterivuosittain. Toimintakertomus vuodelta 2024 on käsitelty 
seudullisessa sivistysjohtajien ohjausryhmän kokouksessa 12. 
helmikuuta 2025. Toimintakertomus sisältää tiedot 
verkostoyhteistyön toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta sekä ohjausryhmän ja eri kehittämisryhmien vuoden 
2024 toiminnan kuvaukset. 
 
Keskeistä vuoden 2024 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun 
toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskiössä olivat: 
- ohjausryhmän ja kehittämisryhmien välisen yhteistyön ja 

vuorovaikutuksen tiivistäminen,  
- yhdyspintayhteistyön vahvistaminen hyvinvointialueen kanssa 

sekä 
- tulevaisuusorientaatio (Verkostoperuskoulu-hanke ja DigiOne-

hankkeen etenemisen seuranta). 
 
Lisäksi mm. vuoden 2024 alussa toteutettiin esi- ja perusopetuksen 
seudullinen arviointikysely, jonka tuloksista tiedotettiin maaliskuussa. 
Tammikuussa pidettiin hyvinvointialueen edustajien kanssa yhteinen 
arviointikeskustelu hyvinvointialueen ensimmäisen vuoden 
yhteistyöstä. Ohjausryhmä tapasi kuntien valio- ja lautakuntien 
puheenjohtajia kesäkuun kokouksessa ja kansanedustaja Hilkka 
Kempin lokakuussa. Ohjausryhmän ja kehittämisryhmien yhteinen 
itsearviointipäivä pidettiin joulukuussa. 
 
Vuoden 2024 aikana kuntien yhteisiä erityisavustuksilla rahoitettuja 
kehittämishankkeita olivat: 
- VALSSI -digitaalinen laadunarviointijärjestelmä 

varhaiskasvatukseen (OKM) 
- Seikkaillen Päijät-Hämeessä -Osallisuutta ja digitaitoja pelillisesti 

varhaiskasvatukseen (OPH) 
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- Sitouttava kouluyhteisötyö poissaoloihin puuttumisessa ja niiden 
ennaltaehkäisyssä (OKM) sekä Koululäsnäolon vahvistaminen 
Päijät-Hämeessä (OPH) 

- Digitalisaation suuntaviivat esi- ja perusopetuksessa 2 (OPH) 
- Nuorisotyön seudullisen koordinaation kehittäminen Päijät-

Hämeessä (AVI). 
 
 
Toimintakertomus on esityslistan liitteenä. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 x  Vähentää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x  Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x  
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä esitetyn sivistystoimen 

seudullisen yhteistyöverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2024 
ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti hyväksyä esitetyn sivistystoimen 
seudullisen yhteistyöverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2024 
ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 

esa.kahkonen(at)orimattila.fi 
 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen sivistystoimen seudullisen 

yhteistyöverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2024. 
 

 Päätös    
  
  
 Jakelu 
Liitteet 

Liite1
2 

Toimintakertomus 2024 sivistyspalveluiden seudullinen 
verkosto 
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Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön toimintasuunnitelma ja vuosikello 
vuodelle 2025 
 
Sivistysvaliokunta 08.04.2025 § 53  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Päijät-Hämeen kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kunnat 
kehittävät yhteistyössä alueen sivistyspalveluita. Kehittämistyötä 
tehdään verkostossa, jossa on mukana toimijoita kaikista 
yhteistyökunnista. Yhteistoimintaa ohjaa kuntien sivistyspalveluiden 
johtavista viranhaltijoista koostuva ohjausryhmä, joka kokoontuu 
säännöllisesti joka kuukausi. Keskeisessä asemassa on 
ohjausryhmän ja verkoston kehittämisryhmien yhteistyö Päijät-
Hämeen hyvinvointialueen kanssa. Vuosittaiset toimintasuunnitelmat 
pohjautuvat ohjausryhmän ja kehittämisryhmien puheenjohtajien 
yhteisen itsearvioinnin tuloksiin.   
 
Vuoden 2025 yhteistyön tavoitteita ovat:  
 
- yhteistoiminnan tavoitteet ja rakenteet tulevaisuudessa 

(yhteistoimintasopimuksen uusiminen vuodesta 2026 eteenpäin)  
- lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistäminen 

yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa  
- alueellisen vetovoiman ja yhteistoiminnan näkyvyyden 

lisääminen.  
 
Vuoden 2025 aikana jatketaan meneillään olevia ulkopuolisen 
rahoituksen mahdollistamia kehittämishankkeita ja haetaan 
ohjausryhmän päätöksellä mahdollisia uusia erityisavustuksia 
kehittämistoiminnan tueksi.    
 
Sivistyspalveluiden kehittämistä koordinoiva ohjausryhmä on 
vahvistanut yhteistoiminnan vuoden 2025 toimintasuunnitelman ja 
vuosikellon, joka on esityslistan liitteenä.   
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 



 
Orimattilan kaupunki Esityslista 8/2025  53 
 
Sivistysvaliokunta § 53 08.04.2025 
Kaupunginhallitus  05.05.2025 
 

 

Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 x  Vähentää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä sivistyspalveluiden seudullisen 

verkostoyhteistyön toimintasuunnitelman ja vuosikellon 
toteutettavaksi vuoden 2025 aikana ja toimittaa sen edelleen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti hyväksyä sivistyspalveluiden seudullisen 
verkostoyhteistyön toimintasuunnitelman ja vuosikellon 
toteutettavaksi vuoden 2025 aikana ja toimittaa sen edelleen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

  
  
  
 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 

esa.kahkonen(at)orimattila.fi 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

      

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä       Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

      Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

      
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen sivistyspalveluiden 

seudullisen verkostoyhteistyön toimintasuunnitelman ja vuosikellon 
vuodelle 2025. 
 

 Päätös    
  
  
 Jakelu 
Liitteet 

Liite13 STJ-OHRY vuosikello 2025 
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Päijänne-Leaderin kevätkokous 29.4.2025 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Päijänne-Leader ry:n kevätkokous pidetään tiistaina 29.4.2025 klo 
18.00 Nuoriso-seurantalo Pyrylässä, osoitteessa Villähteentie 333, 
15540 Villähde. 
 
Kokouksessa käsitellään sääntöjen 8 §:n kevätkokoukselle 
määräämät asiat. 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi. Orimattilan 

kaupungilla ei ollut kokouksessa edustajaa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 5.luku 
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Orimattilan Vesi Oy:n yhtiökokous 8.5.2025 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan Vesi Oy:n hallitus esittää yhtiökokoukselle, että 
yhtiöjärjestystä muutetaan § 12 osalta siten, että pykälään lisätään 
määräys siitä, miten useiden lunastukseen oikeutettujen 
(osakkeenomistajien) keskinäinen etuoikeus määräytyy. 
 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus 

1. merkitsee kokouksen tiedoksi. Orimattilan kaupunkia kokouksessa 
edustaa Jari Kaitaranta. 
2. antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi, että 
kokousedustaja puoltaa yhtiöjärjestyksen 12 § muuttamista esitysen 
mukaisesti. 
3. antaa yhtiökokousedustajalle muut tarpeelliseksi katsomansa 
toimintaohjeet. 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
 
 Jakelu 
 
 Toimivalta Hallintosääntö luku 5
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Salpakierto Oy:n yhtiökokous 13.5.2025 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Salpakierto Oy:n yhtiökokous pidetään 13.5.2025 klo 10 Sokos Hotel 
Lahden Seurahuoneella, Aleksanterinkatu 14 15110 Lahti. 
 
Yhtiökokouksen aineisto on toimitettu kutsun liitteenä. 
 
Etukäteen toivotaan tiedot hallituksen jäsenvalinnoista 
toimitusjohtaja Kimmo Roineelle. 
 
Kokouksessa käsitellään mm. seuraavat asiat: 
 
- Esitetään hallituksen toimintakertomus ja yhtiön tilinpäätös 
- Esitetään tilintarkastuskertomus 
- Päätetään tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta 
- Päätetään toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen 

voitto antaa aihetta 
- Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille 

ja toimitusjohtajalle 
- Päätetään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkioista 

sekä matkakustannusten korvauksista 
- Päätetään yhtiöjärjestyksen muuttamisesta 

 
Hallituksen esitys: 
Hallitus esittää, että yhtiöjärjestystä muutetaan liitteenä 4 olevan 
yhtiöjärjestysesityksen 13.5.2025 mukaiseksi. 
Yhtiöjärjestykseen on tehty seuraavat muutokset: 
Muutetaan 3 § hallituksen jäsenten määrä. Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu 
kahdeksan 
(8) varsinaista jäsentä. Hallituksessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kuusi (6) 
muuta jäsentä. 
 

- Päätetään osakassopimuksen muuttamisesta 
 
Hallituksen esitys: 
Hallitus esittää, että yhtiön osakassopimus muutetaan yhtiöjärjestyksen 
mukaiseksi osakassopimukseksi, liitteenä 5 olevan osakassopimusesityksen 
13.5.2025 mukaiseksi. 
 
Osakassopimukseen on tehty seuraavat muutokset: 
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6.2. Hallituksen kokoonpano ja päätöksenteko. Yhtiön hallitukseen kuuluu 
yhtiöjärjestyksen mukaan kahdeksan (8) varsinaista jäsentä. Osakkaat 
sopivat, että Yhtiön hallitukseen valitaan kahdeksan (8) varsinaista 
jäsentä seuraavasti. 
− Lahti nimeää 3 jäsentä, joista yksi (1) on hallituksen puheenjohtaja 
− Hollola nimeää yhden (1) jäsenen 
− Heinola nimeää yhden (1) jäsenen 
− Orimattila nimeää yhden (1) jäsenen 
− Asikkala, Kärkölä sekä Padasjoki nimeävät yhden (1) jäsenen vuorollaan 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Vuoden 2020 yhtiökokouksesta alkaen Kärkölä. 
− Myrskylää ja Pukkilaa hallituksessa edustaa kulloinkin kiertävässä vuorossa 
oleva hallituksen jäsen Asikkalasta, Kärkölästä tai Padasjoelta. 
− Osakkaina olevien kuntien kuntajohtajat nimeävät yhdessä yhden (1) 
riippumattoman asiantuntijajäsenen ja välittävät tiedon Lahden 
yhtiökokousedustajalle. 
− Enemmistöosakkaalla on lisäksi oikeus nimetä hallitukseen asiantuntija, 
joka ei ole 
hallituksen varsinainen jäsen. Asiantuntijalla on hallituksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
 
 

- Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja jäsenet erovuoroisten tilalle 
 
Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu kahdeksan (8) 
varsinaista jäsentä. Hallituksessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kuusi (6) muuta jäsentä Hallituksen jäsenten toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
Kuntavaalien ajankohdalla ei ole vaikutusta hallitusten jäsenten toimikauteen. 
Jäsenistä eroaa vuosittain kolme tai neljä (3 - 4) jäsentä.  
 
Hallituksen erovuoroiset jäsenet ovat:  
Norja Susanna, Lahti  
Saari Henri, Heinola,  
varapuheenjohtaja Kyrö Johanna, Orimattila  
Mesimäki Marika, riippumaton jäsen  
 
Hallituksessa jatkavat  
Järvinen Mirja, Asikkala  
Kivi Sami, Lahti  
Markkola Ilpo, Hollola  
Moilanen Heikki, Lahti, hallituksen puheenjohtaja  
 
Osakassopimuksen kappaleen 6.2 mukaan: ”Yhtiön hallitukseen kuuluu 
kahdeksan (8) varsinaista jäsentä. Osakkaat sopivat, että Yhtiön hallitukseen 
valitaan kahdeksan (8) varsinaista jäsentä seuraavasti:  
- Lahti nimeää 3 jäsentä, joista yksi (1) on hallituksen puheenjohtaja 
- Hollola nimeää yhden (1) jäsenen 
- Heinola nimeää yhden (1) jäsenen 
- Orimattila nimeää yhden (1) jäsenen 
- Asikkala, Kärkölä sekä Padasjoki nimeävät yhden (1) jäsenen vuorollaan 
kahdeksi 
vuodeksi kerrallaan. Vuoden 2020 yhtiökokouksesta alkaen Kärkölä. 
- Myrskylää ja Pukkilaa hallituksessa edustaa kulloinkin kiertävässä vuorossa 
oleva 
hallituksen jäsen Asikkalasta, Kärkölästä tai Padasjoelta. 
- Osakkaina olevien kuntien kuntajohtajat nimeävät yhdessä yhden (1) 
riippumattoman 
asiantuntijajäsenen ja välittävät tiedon Lahden yhtiökokousedustajalle. 
- Enemmistöosakkaalla on lisäksi oikeus nimetä hallitukseen asiantuntija, joka 
ei ole 
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hallituksen varsinainen jäsen. Asiantuntijalla on hallituksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
 
Yhtiön hallituksen varapuheenjohtaja on vuorollaan Heinolan, Hollolan ja 
Orimattilan edustaja. 
 
Kuntalain mukaisesti hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhtiön 
toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. 
Lisäksi hallituksen kokoonpanossa tulee ottaa huomioon tasa-
arvolainsäädökset.” 
 
Hallituksen esitys 
Hallitus esittää, että erovuoroisten tilalle valitaan yksi jäsen Lahden 
kaupungin esityksestä, Heinolan kunnan esityksestä sekä yksi jäsen 
Orimattilan kunnan esityksestä. 
 
Lisäksi hallitus esittää, että hallituksen varapuheenjohtajaksi valitaan 
vuorollaan Heinolan, Hollolan tai Orimattilan edustaja. 
 
Lisäksi hallitus esittää, että osakkaina olevien kuntien 
kuntajohtajat nimeävät yhdessä hallitukseen yhden (1) riippumattoman 
asiantuntijajäsenen, jonka Lahden kokousedustaja esittelee 
yhtiökokouksessa. 
Valittavista hallituksen jäsenistä kolmen tulee olla naisia ja yhden mies, jotta 
tasa-arvolainsäädökset täyttyvät. 

 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus  

1. merkitsee kokouksen tiedoksi. Orimattilan kaupunkia kokouksessa 
edustaa Saku Salminen.  
2. esittää hallitukseen jäseneksi valittavan henkilön 
3. antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi hyväksyä 
tilinpäätös ja myöntää vastuuvapaus. 
4. antaa yhtiökokousedustajalle muut tarpeelliseksi katsomansa 
toimintaohjeet. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö luku 5  
 
 
 Jakelu
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Kutsu Monetra Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 16.5.2025 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Monetra Oulu Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen 
yhtiökokoukseen, joka pidetään perjantaina 16. päivänä toukokuuta 
2025 kello 13 etäkokouksena. 
 
Kokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
 
1. Kokouksen avaaminen  
2. Kokouksen järjestäytyminen  
3. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
4. Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valitseminen  
5. Kokouksen laillisuuden toteaminen  
6. Läsnä olevien toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen  
7. Tilikauden 1.1.-31.12.2024 Monetra Oulu Oy:n tilinpäätöksen (liite 
1) ja tilintarkastuskertomuksen (liite 2) esittäminen sekä 
toimitusjohtajan katsaus.  
8. Tilinpäätöksen vahvistaminen  
9. Taseen osoittaman voiton/tappion käyttäminen  
10. Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle  
11. Hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkioista päättäminen 
sekä matkakustannusten korvausperusteista päättäminen  
12. Hallituksen jäsenten valitseminen  
13. Tilintarkastajan valitseminen. Lisäksi valtuutetaan yhtiön 
puolesta Monetra Oy:n yhtiökokous valitsemaan 
kestävyysraportointitarkastaja koko Monetra-konsernille. Selvyyden 
vuoksi tuodaan esille, että mikäli kestävyysraportointia koskeva 
lainsäädäntö muuttuu ennen yhtiökokousta, eikä tarkastajaa ole 
tarvetta lainsäädännön perusteella valita, 
kestävyysraportointitarkastaja voidaan jättää valitsematta 
yhtiökokouksessa.  
14. Yhtiöjärjestyksen muuttaminen  
15. Yhtiökokouksen valtuutus hallitukselle omien osakkeiden 
hankintaan  
16. Muut mahdolliset asiat  
17. Kokouksen päättäminen 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
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Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi. Orimattilan 

kaupunki ei nimeä kokoukseen edustajaa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö luku 5  
 
 
 Jakelu Monetra Oulu Oy
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172 
Numera Palvelut Oy:n varsinainen yhtiökokous 23.5.2025 klo 9.00 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
1/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Numera Palvelut Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen 
yhtiökokoukseen, joka pidetään perjantaina 23.5.2025 klo 9.00 
alkaen etäkokouksena. 
 
Kokous pidetään osakeyhtiölain 5 luvun 16 §:n 3 momentin 
mukaisena etäkokouksena, jossa osakkeenomistajat käyttävät 
täysimääräisesti päätösvaltaansa ajantasaisesti 
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen avulla kokouksen 
aikana. Etäkokouksella ei ole fyysistä kokouspaikkaa. 
 
Yhtiökokoukseen osallistuvan osakkeenomistajan toivotaan 
ilmoittautuvan viimeistään 15.5.2025 klo 14.00 mennessä kutsun 
mukana toimitetusta linkistä.  
Ilmoittautumisen yhteydessä pyydetään toimittamaan valtakirja. 
Ilmoittautumislinkki sulkeutuu tämän ajankohdan jälkeen. 
 
Ilmoittautumislinkin sulkeutumisen jälkeen yhteydenotot ja valtakirjan 
toimitus osoitteeseen anne.lepisto@sarastia.fi. 
 
Etäosallistuminen toteutetaan Microsoft Teams -ohjelmaa 
hyödyntäen (etäosallistujalla ei tarvitse olla ohjelmaa asennettuna; 
se toimii internetselaimella). 
 
Etänä kokoukseen osallistuvien osakkeenomistajien äänivallan 
käyttö toteutetaan siten, että osakkeenomistaja ilmaisee 
äänestyskantansa Teams -ohjelman välityksellä. 
 
Varsinaisen yhtiökokouksen asialistalla olevat tilinpäätös, 
toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus sekä päätösehdotukset 
ovat ladattavissa linkistä yhtiökokousmateriaalit 2025 sekä 
saatavilla yhtiön verkkosivuilla Numera.fi 16.5.2025. 
Päätösehdotukset ja muut edellä mainitut asiakirjat ovat saatavilla 
myös yhtiökokouksessa. 
 
Yhtiökokouksen pöytäkirja on nähtävillä edellä mainitussa verkko-
osoitteessa viimeistään 6.6.2025. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1SVtRoUojhkEbNG26oWhDQcIzR6-LFJYN?usp=sharing
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Etäyhteyden kautta osallistuvien hyväksyminen kokoukseen 
aloitetaan 15 minuuttia ennen kokouksen alkua. 
 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee kokouksen tiedoksi ja päättää, että 

erillistä kokousohjetta ei anneta. Orimattilan kaupunkia kokouksessa 
edustaa talouspäällikkö Eero Aitkoski. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 5. luku 
 
 
 Jakelu talouspäällikkö Aitkoski 
  Numera Palvelut Oy
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Vastaus valtuustoaloitteisiin: Pertti Laaksosen jättämät aloitteet koskien Kuivannon 
koulun ja päiväkodin lopettamista 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
323/12.00.00/2024    
 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Valtuustoaloite 30.9.2024 Kuivannon koulun ja 
päiväkodin lakkautuminen päätetään uudelleen 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 360  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Valtuutettu Pertti Laaksonen jätti valtuustoaloitteen ”Kuivannon 
koulun ja päiväkodin lakkauttaminen päätetään uudelleen” 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 30.9.2024. 
 
 

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus antaa aloitteen sivistystoimialan käsiteltäväksi. 

 
 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa aloitteen sivistystoimialan 

käsiteltäväksi. 
  
 Jakelu sivistysjohtaja 
 
 
Sivistysvaliokunta 10.12.2024 § 150  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 37, että Kuivannon koulun 
oppilastilanteesta ja muista valtuuston 6.6.2022 hyväksymistä 
palveluverkon suunnittelua ohjaavista periaatteista johtuen 
Kuivannon koulu lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 40, että valtuuston 
6.6.2022 hyväksymistä palveluverkon suunnittelua ohjaavista 
periaatteista ja talouden tasapainottamistoimenpiteistä johtuen 
Kuivannon päiväkoti Hepokatti lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
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Kokonaiskustannusvaikutukset huomioiden vaihtoehtoista 
Kuivannon päiväkotitilaa ei esitetä käyttöönotettavaksi. 
 
Valtuutettu Pertti Laaksonen jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa 
30.9.2024 valtuustoaloitteen ”Kuivannon koulun ja päiväkodin 
lakkauttaminen päätetään uudelleen”. Aloitteessa esitetään muun 
muassa seuraavia perusteluja: Päiväkoti ja koulu samassa ovat 
vahvuus. Asukasluku putoaa, jos ei ole koulua ja päiväkotia. 
Kuivannon koulun oppilasmäärän pudotus seuraavien vuosien 
aikana on kuusi oppilasta. Säästöjä ei tule. Koulumatka ja -aika 
kasvaa. Pienet koulut ovat vahvuus (mm. kiusaaminen). Kuivannon 
koululla voivat työskennellä nekin aikuiset, jotka ovat altistuneet 
muualla. Kuivannon koulu on myös aikuisilla vapaa-ajan käytössä. 
Lisäksi aloitteessa vedotaan Antti Laaksosen mielipidekirjoitukseen 
”Lakkautus ei tuo säästöjä”. 
 
Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, että aloitteessa ei 
tuoda esille sellaisia perusteluita, joiden pohjalta olisi syytä päättää 
uudelleen Kuivannon koulun ja Kuivannon päiväkodin 
lakkauttamisesta. 
 

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää antaa esittelytekstinä olevan selvityksen 

kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittää, 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen 
kaupunginhallitukselle ja esittää, että aloite todetaan loppuun 
käsitellyksi. 

  
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Pertti Laaksosen valtuustoaloite 11.11.2024 Kuivannon 
koulun ja päiväkodin lopetusta ei pidetä järkevänä 
 
Sivistysvaliokunta 14.01.2025 § 8  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. opetuspäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi; 

varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö, 
johanna.lepisto(at)orimattila.fi, vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, 
esa.kahkonen(at)orimattila.fi 
 
 
Valtuutettujen aloitteet 
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Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 422  
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 103 
 
Kaupunginhallitus päätti ohjata 
- Pertti Laaksosen jättämän aloitteen ´Kuivannon koulun ja 
päiväkodin lopetusta ei pidetä järkevänä´ sivistyspalveluiden 
valmisteluun 
 
Kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 37, että Kuivannon koulun 
oppilastilanteesta ja muista valtuuston 6.6.2022 hyväksymistä 
palveluverkon suunnittelua ohjaavista periaatteista johtuen 
Kuivannon koulu lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 40, että valtuuston 
6.6.2022 hyväksymistä palveluverkon suunnittelua ohjaavista 
periaatteista ja talouden tasapainottamistoimenpiteistä johtuen 
Kuivannon päiväkoti Hepokatti lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
Kokonaiskustannusvaikutukset huomioiden vaihtoehtoista 
Kuivannon päiväkotitilaa ei esitetä käyttöönotettavaksi. 
 
Valtuutettu Pertti Laaksonen jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa 
11.11.2024 valtuustoaloitteen ”Kuivannon koulun ja päiväkodin 
lopetusta ei pidetä järkevänä”. Aloitteessa esitetään muun muassa 
seuraavia perusteluja: Matkat kouluun ja päiväkotiin täysin 
epäinhimilliset etenkin kyliltä. Säästöjä ei tule. Kuivannon koululla 
voivat työskennellä nekin aikuiset, jotka ovat altistuneet muualla. 
Pienissä kouluissa erityset vahvuudet etenkin nyt, kun korostetaan 
turvallisuutta ja viihtymistä. Kuivannon koulu on myös aikuisilla 
vapaa-ajan käytössä. 
 
Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, että aloitteessa ei 
tuoda esille uusia asioita tai näkökulmia, joiden pohjalta olisi syytä 
päättää uudelleen Kuivannon koulun ja Kuivannon päiväkodin 
lakkauttamisesta. 
 
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää antaa esittelytekstinä olevan selvityksen 

kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittää, 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti antaa esittelytekstinä olevan selvityksen 
kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittää, 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Pertti Laaksosen valtuustoaloite 25.11.2024 Kuivannon 
koulun lakkautumisesta uudelleen päättäminen 
 
Valtuutettujen aloitteet 
  
Kaupunginvaltuusto 25.11.2024 § 109  
  
  
 Valtuutettu Jouni Nurminen jätti aloitteet:  
 

• Teollisuusalueen hyötykäytön suunnittelu ja käytön muuttaminen  
• Valtuuston kokous Vuorenmäen koululla kevään 2025 aikana 
• Artjärven valaisematon pyörätieosuus 

 
 Valtuutettu Vesa Leino jätti aloitteen: 
 

• Kiinteistöjen salkutus 
 
 Valtuutettu Pertti Laaksonen jätti aloitteen: 
 

• Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen päättäminen. 
 

  
 
 
Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 53   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Kaupunginvaltuuston kokouksessa 25.11.2024 jätettiin seuraavat 
aloitteet: 
 
 
Valtuutettu Jouni Nurminen jätti aloitteet:  
 
•Teollisuusalueen hyötykäytön suunnittelu ja käytön muuttaminen  
•Valtuuston kokous Vuorenmäen koululla kevään 2025 aikana 
•Artjärven valaisematon pyörätieosuus 
 
Valtuutettu Vesa Leino jätti aloitteen: 
 
•Kiinteistöjen salkutus 
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Valtuutettu Pertti Laaksonen jätti aloitteen: 
 
•Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen päättäminen. 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää ohjata: 

 
-valtuutetun Jouni Nurmisen jättämät aloitteet, 
"Teollisuusalueen hyötykäytön suunnittelu ja käytön muuttaminen" 
elinvoimatoimialan valmisteluun 
"Valtuuston kokous Vuorenmäen koululla kevään 2025 aikana" 
konsernipalveluiden valmisteluun 
"Artjärven valaisematon pyörätieosuus" elinvoimatoimialan 
valmisteluun 
 
-valtuutetun Vesa Leinon jättämän aloitteen, 
"Kiinteistöjen salkutus" elinvoimatoimialan valmisteluun 
 
-valtuutetun Pertti Laaksosen jättämän aloitteen, 
"Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen päättäminen" 
sivistystoimialan valmisteluun 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päättää ohjata:  
-valtuutetun Jouni Nurmisen jättämät aloitteet,  
´Teollisuusalueen hyötykäytön suunnittelu ja käytön muuttaminen´ 
elinvoimatoimialan valmisteluun  
´Valtuuston kokous Vuorenmäen koululla kevään 2025 aikana´ 
konsernipalveluiden valmisteluun  
´Artjärven valaisematon pyörätieosuus´ elinvoimatoimialan 
valmisteluun  
-valtuutetun Vesa Leinon jättämän aloitteen,  
´Kiinteistöjen salkutus´ elinvoimatoimialan valmisteluun  
-valtuutetun Pertti Laaksosen jättämän aloitteen,  
´Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen päättäminen´ 
sivistystoimialan valmisteluun 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 2. luku § 2  
 
 
 
Sivistysvaliokunta 11.03.2025 § 35  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. opetuspäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi 
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  vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa Kahkonen(at)orimattila.fi 
 
 
Valtuutettujen aloitteet 
Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 53  
Kaupunginvaltuusto 25.11.2024 § 109 
 
 
Kaupunginhallitus päätti ohjata  Pertti Laaksosen jättämän aloitteen 
´Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen päättäminen´ 
sivistystoimialan valmisteluun. 
 
Kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 37, että Kuivannon koulun 
oppilastilanteesta ja muista valtuuston 6.6.2022 hyväksymistä 
palveluverkon suunnittelua ohjaavista periaatteista johtuen 
Kuivannon koulu lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 40, että valtuuston 
6.6.2022 hyväksymistä palveluverkon suunnittelua ohjaavista 
periaatteista ja talouden tasapainottamistoimenpiteistä johtuen 
Kuivannon päiväkoti Hepokatti lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
Kokonaiskustannusvaikutukset huomioiden vaihtoehtoista 
Kuivannon päiväkotitilaa ei esitetä käyttöönotettavaksi. 
 
Valtuutettu Pertti Laaksonen jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa 
25.11.2024 valtuustoaloitteen ”Kuivannon koulun lakkauttamisesta 
uudelleen päättäminen”. Aloitteessa esitetään muun muassa 
seuraavia perusteluja: Lakkautus pitää käsitellä uudelleen, 
Kuivantolaiset eivät saa tasapuolista ja oikeudenmukaista käsittelyä. 
Oppilasmäärän pudotus kunnan pienin. Kuivannon koululla voivat 
työskennellä nekin aikuiset, jotka ovat altistuneet muualla. Päiväkoti 
ja koulu samassa. Kylän vetovoimaisuus. Onko varaa remontoida 
velkarahalla joku kirkonkylän koulu vs. Kuivannon valmis koulu. 
Kunnan lisäntyvät työpaikat ja muut valmistelussa olevat isot asiat, 
tarvitaan myös kylät ja palvelut lapsille ja vanhemmille. 
 
Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, että aloitteessa ei 
tuoda esille uusia asioita tai näkökulmia, joiden pohjalta olisi syytä 
päättää uudelleen Kuivannon koulun lakkauttamisesta. 
 
 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää antaa esittelytekstinä olevan selvityksen 

kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittää, 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti antaa esittelytekstinä olevan selvityksen 
kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittää, 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
 
  
 
Kaupunginhallitus 5.5.2025       
323/12.00.00/2024    
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, 
  esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
30.9.2024 jätetty aloite: 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 360 on jättänyt sivistysvaliokunnan 
valmisteltavaksi aloitteen: 
Valtuutettu Pertti Laaksonen jätti valtuustoaloitteen ”Kuivannon 
koulun ja päiväkodin lakkauttaminen päätetään uudelleen” 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 30.9.2024. 
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Sivistysvaliokunta päätti 10.12.2024 § 150 antaa vastauksena 
kaupunginhallitukselle aloitteeseen selvityksen:  
 
Kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 37, että Kuivannon koulun 
oppilastilanteesta ja muista valtuuston 6.6.2022 hyväksymistä 
palveluverkon suunnittelua ohjaavista periaatteista johtuen 
Kuivannon koulu lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginvaltuusto päätti 6.5.2024 § 40, että valtuuston 
6.6.2022 hyväksymistä palveluverkon suunnittelua ohjaavista 
periaatteista ja talouden tasapainottamistoimenpiteistä johtuen 
Kuivannon päiväkoti Hepokatti lakkautetaan 1.8.2025 alkaen. 
Kokonaiskustannusvaikutukset huomioiden vaihtoehtoista 
Kuivannon päiväkotitilaa ei esitetä käyttöönotettavaksi. 
 
Valtuutettu Pertti Laaksonen jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa 
30.9.2024 valtuustoaloitteen ”Kuivannon koulun ja päiväkodin 
lakkauttaminen päätetään uudelleen”. Aloitteessa esitetään muun 
muassa seuraavia perusteluja: Päiväkoti ja koulu samassa ovat 
vahvuus. Asukasluku putoaa, jos ei ole koulua ja päiväkotia. 
Kuivannon koulun oppilasmäärän pudotus seuraavien vuosien 
aikana on kuusi oppilasta. Säästöjä ei tule. Koulumatka ja -aika 
kasvaa. Pienet koulut ovat vahvuus (mm. kiusaaminen). Kuivannon 
koululla voivat työskennellä nekin aikuiset, jotka ovat altistuneet 
muualla. Kuivannon koulu on myös aikuisilla vapaa-ajan käytössä. 
Lisäksi aloitteessa vedotaan Antti Laaksosen mielipidekirjoitukseen 
”Lakkautus ei tuo säästöjä”. 
 
Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, että aloitteessa ei 
tuoda esille sellaisia perusteluita, joiden pohjalta olisi syytä päättää 
uudelleen Kuivannon koulun ja Kuivannon päiväkodin 
lakkauttamisesta. 
 
11.11.2024 jätetty aloite: 
 
Kaupunginhallitus on 02.12.2024 § 422 jättänyt sivistysvaliokunnan 
valmisteltavaksi aloitteen:Pertti Laaksosen jättämän aloitteen 
´Kuivannon koulun ja päiväkodin lopetusta ei pidetä järkevänä"  
 
Sivistysvaliokunta päätti 14.1.2025 §8 antaa vastauksena 
valtuustoaloitteeseen, että aloitteessa ei tuoda esille uusia asioita tai 
näkökulmia, joiden pohjalta olisi syytä päättää uudelleen Kuivannon 
koulun ja Kuivannon päiväkodin lakkauttamisesta. 
 
25.11.2024 jätetty aloite: 

 
Kaupunginhallitus on 10.2.2025 § 53 jättänyt sivistysvaliokunnan 
valmisteltavaksi aloitteen:Pertti Laaksosen jättämän aloitteen  
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´Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen päättäminen"  
 
Sivistysvaliokunta päätti 11.3.2025 §35 antaa vastauksena 
valtuustoaloitteeseen, että aloitteessa ei tuoda esille uusia asioita tai 
näkökulmia, joiden pohjalta olisi syytä päättää uudelleen Kuivannon 
koulun lakkauttamisesta. 
 

  
  
 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteiden johdosta annetut 

selvitykset kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja esittää, että valtuusto 
toteaa aloitteet loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 39  
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite1
4 

Valtuustoaloite 30.9.2024 Kuivannon koulun ja päiväkodin 
lakkauttaminen päätetään uudelleen 

Liite1
5 

Aloite 11.11.2024 Kuivannon koulun ja päiväkodin 
lopettamista ei pidetä järkevänä 

Liite1
6 

Kuivannon koulun lakkauttamisesta uudelleen 
päättäminen Laaksonen 
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Valmistelu ja lisätiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
  Viranhaltijoiden päätökset ajalta 9.4.2025 – 28.4.2025 on julkaistu 

luottamushenkilöille oheismateriaalina. Julkiset viranhaltijapäätökset 
ovat nähtävillä päivittäin kaupungin verkkosivujen kautta: 
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames 

  
  Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 

sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa.     

 
 

  
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset 

ja päättää olla käyttämättä otto-oikeutta. 
 

 Päätös    
  
  
  
Liitteet 

Liite17 Päätösluettelo 9.4.2025 - 28.4.2025 

https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames


 
Orimattilan kaupunki Esityslista 8/2025  74 
 
Kaupunginhallitus  05.05.2025 
 

 

 
175 
Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025       
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

- aluehallitus 7.4.2025 pöytäkirja 
- aluehallitus 7.4.2025 § 93; Lapsiperhepalvelujen tilannekatsaus 

vuodelta 2024 
- yhdyspintaneuvottelukunnan 3.4.2025 pöytäkirja 
 
Koulutuskeskus Salpaus 
- osavuosikatsaus Q1 
- yhtymähallituksen 29.4.2025 pöytäkirja 
 
Helsingin ja Turun kaupungit 
- kutsu suojelemaan Itämerta 
 
Päijät-Hämeen maakuntahallitus 
- pöytäkirja 15.4.2025 

 
Monetra Oy Oulu Tulkkipalvelun neuvottelukunnan kokous 
- muistio 14.4.2025 

 
Orimattilan kaupungin sivistysvaliokunta 
- pöytäkirjanote 8.4.2025 § 43 Opetus- ja kulttuuriministeriön 

päätökset valtionosuuksista vuodelle 2025 
 
 Hämeenlinnan hallinto-oikeus 

- vuosikertomus 2024 
 
Kuntatyönantajat KT 
- yleiskirje 9/2025; KT:n yrityksille 2025 hyväksytyt 

ammattiyhdistyskoulutukset 
 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös    

https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6416
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6406
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025164
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202573
https://tuomioistuimet.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index/tietojatoiminnasta/toimintakertomukset.html
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/9/ktn-yrityksille-2025-hyvaksytyt-ammattiyhdistyskoulutukset#msdynmkt_trackingcontext=e3f95e09-8837-47f5-9757-3356bfcb0300
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/9/ktn-yrityksille-2025-hyvaksytyt-ammattiyhdistyskoulutukset#msdynmkt_trackingcontext=e3f95e09-8837-47f5-9757-3356bfcb0300
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Kaupunginhallitukselle on toimitettu jäljennökset seuraavista pöy¬tä-
kir¬jois¬ta: 
 
 
Sivistysvaliokunta 8.4.2025 
Sivistystoimialan talouskatsaus tammi-maaliskuu 2025 * Opetus- ja 
kulttuuriministeriön päätökset valtionosuuksista vuodelle 2025 * 
Suunnitelma Aarno Laurilan perintövarojen käytöstä 
varhaiskasvatuspalveluissa 2025-2026 * Nuorisovaltuuston säännöt 
* Kulttuuritekopalkinto 2024 * Koulunkäynninohjaajaresurssi 
lukuvuonna 2025-2026 * Oppimisen tuen uudistuksen 
valmistelutilanne * Koulukuljetusten toiminnanohjausjärjestelmän ja 
kuljetussuunnittelun hankinnan keskeyttäminen * Koulukuljetusten 
toiminnanohjausjärjestelmän ja kuljetussuunnittelupalvelun hankinta 
* Latukoneen hankinta * Sivistyspalveluiden seudullisen 
verkostoyhteistyön toimintakertomus vuodelta 2024 * 
Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyön 
toimintasuunnitelma ja vuosikello vuodelle 2025 * Vastaus 
valtuutettu Pertti Laaksosen 17.2.2025 jättämään 
valtuustoaloitteeseen: Kuivannon koulun lopettamiseen liittyen 
 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 15.4.2025 
Elinvoimatoimialan talouskatsaus 3/2025 * 
Hallintosääntömuutokset/elinvoimatoimiala * Hulevesimaksun 
hinnaston muutos * A216 Ravikiilan asemakaavan muutoksen 
ehdotus * A218 Sampolan laajennuksen asemakaavan muutos 
 
Hyvinvointivaliokunta 16.4.2025 
Hyvinvointiraportti 2024 * Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 
hyvinvointiraportti 2024 * Talouskatsaus 1-3/2025 * Sivistysjohtajan 
ajankohtaiset * Nuorisovaltuuston ajankohtaiset * 
 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee jätetyt pöytäkirjajäljennökset tietoonsa 

saatetuiksi ja päättää olla ottamatta kaupunginhallitukselle niissä 
olevia ottokelpoisia asioita. 
 

Päätös    
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Kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajien 
esille tuomat asiat 

 
 

Päätös  
 


