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Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Hyvin toteutettu rekrytointiprosessi rakentaa myonteista kuvaa
Orimattilan kaupungista tyénantajana. Se tukee myods uuden
tyontekijan sujuvaa aloitusta tyossaan.

Rekrytoinnin tulee olla suunnitelmallista, selkeaa ja johdonmukaista.
Rekrytointiohjeella on keskeinen rooli tdssa kokonaisuudessa — sen
tarkoituksena on tukea esihenkil6ita rekrytoinnin eri vaiheissa.
Onhjeen liitteeksi on koottu mallipohjia, jotka helpottavat prosessin
toteuttamista kaytannossa.
Hakijakokemusta seurataan jatkossa Kuntarekryn hakijakyselyn
avulla. Kysely lahtee automaattisesti kaikille hakijoille 21 paivaa
hakuajan paattymisen jalkeen. Kysely on otettu kayttoon 11.4.2025
alkaen.
Rekrytointiohje liitteena. Ohje otetaan kayttoon 1.8.2025 alkaen.
Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki
Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyy perehdytysohjeen ja esittaa
kaupunginhallitukselle ohjeen hyvaksymista.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.

Paatos Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyi rekrytointiohjeen ja esittaa
kaupunginhallitukselle ohjeen hyvaksymista.

Poytakirja tarkastettiin pykalan osalta kokouksessa.

Toimivalta  Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella

Jakelu Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 19.05.2025
355/01.00.00/2022



Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya rekrytointiohjeen. Ohje otetaan
kayttoon 1.8.2025 alkaen.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaantd 6. luku 1 §

Jakelu Henkilostopaallikkd Anniina Maki



