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Perehdytysprosessin tulee olla selkeä ja suunnitelmallinen. Hyvä 
perehdytys auttaa uutta henkilöä tuntemaan itsensä nopeasti osaksi 
työyhteisöä, ja se on tärkeää työturvallisuuden, työkyvyn ja työn 
sujuvuuden kannalta. 
 
Perehdytysohjeen tarkoitus on auttaa esihenkilöitä perehdytyksen 
suunnittelussa. Ennen uuden viranhaltijan/työntekijän saapumista 
esihenkilön tulee suunnitella perehdytyksen sisältö, aikataulut ja 
vastuut. Esihenkilö toimii aina perehdytyksen vastuuhenkilönä. 
 
Perehdytysohje on valmisteltu kolmitasoisesti: 
I Toimialajohtaja 
II Esihenkilö 
III Henkilöstö 

 
Uusien viranhaltijoiden/työntekijöiden tyytyväisyyttä perehdytykseen 
selvitetään jatkossa lyhyen Webropol-kyselyn avulla. 
 
Perehdytysohje liitteenä. Ohje otetaan käyttöön 1.8.2025 alkaen.  
 
  

 Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
 

 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintajaosto osaltaan hyväksyy perehdytysohjeen ja esittää 

kaupunginhallitukselle ohjeen hyväksymistä. 
 

 Päätös Yhteistoimintajaosto osaltaan hyväksyi perehdytysohjeen ja esittää 
kaupunginhallitukselle ohjeen hyväksymistä. 

  
  
  
 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
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Valmistelu ja lisätiedot Henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki  

anniina.maki(at)orimattila.fi 
 



 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä perehdytysohjeen. Ohje otetaan 

käyttöön 1.8.2025 alkaen. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 §   
 
 
 Jakelu 


