Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Yhteistoimintajaosto 12.05.2025 § 33

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 788 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin osalta uuden palkkausjarjestelman
kayttoonottoa on valmistellut paikallinen palkkaustyoryhma
(Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 30). Paikallisen palkkaustyéryhman
vastuulla on ollut valmistella uutta tasopalkkajarjestelmaa ja lisaksi
on kasitelty yhdessa esille tulleita soveltamiskysymyksia.

Palkkaustyoryhman valmistelemat paikalliset tasokuvaukset liitteena.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot
Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen
ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden
palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla
olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset
tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan
edellyttamaa

- koulutusta

- tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

- lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilosta, ihnmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tydnjohto- tai esihenkilovastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin A:ssa

- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B:ssa

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle
tehdaan tyonantajan arvioinnin perusteella.

Orimattilan kaupungin henkiloston nimikkeiden sijoittaminen
palkkaryhmiin seka osaamisen ja vastuun tasoille oheismateriaalina.



Esittelija

Valtakunnalliset tasolisat

- Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta
tasolisda KVTES Il luvun 11 §:n 5 momentissa tarkemmin
maaratyin edellytyksin. Tasolisa opiskelijan ohjauksesta on 50
euroa kuukaudessa ja siita paattaa henkilostopaallikko-
/vastaava.

- Liite 5, 1a § mukaan liite 5 kuuluville viranhaltijoille/tyontekijoille
maksetaan tasolisaa ladkehoidon toteutuksesta. Laakehoidon
toteutuksesta maksettavaan tasolisdan sovelletaan KVTES ||
luvun 11 § maarayksia. Tasolisa ladkehoidon toteutuksesta on 25
euroa kuukaudessa ja siita paattaa laakehoitoa toteuttavan
henkildn esihenkild.

Palkkausjarjestelman kayttoonotto
Orimattilan kaupungin tasopalkkajarjestelma KVTES seka OVTES
G-osion osalta esitetaan otettavaksi kayttoon 1.7.2025 alkaen.

Uusi palkkausjarjestelma korvaa tydn vaativuuteen perustuvan
palkkausjarjestelman. Kayttdonoton yhteydessa tyon vaativuuteen
perustuvan palkkausjarjestelman tva-lisat poistuvat.

Tasopalkkajarjestelman kayttdéonoton jalkeen jarjestelmaa ja sen
laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa
vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa,
tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa. Mikali
huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun
muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti
kasitella myos ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja
tydnantajan kesken. Viime kadessa tydnantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta

Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyy tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton ja esittaa kaupunginhallitukselle
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa 1.7.2025 alkaen.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.
Yhteistoimintajaosto osaltaan hyvaksyi tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton ja esittaa kaupunginhallitukselle
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa 1.7.2025 alkaen.
Poytakirja tarkastettiin pykalan osalta kokouksessa.

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella



Jakelu Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 19.05.2025
37/01.02.00.01/2025

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 788 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi
Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa ottaa tasopalkkajarjestelman kayttoon
1.7.2025 alkaen.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6.luku 1 §

Jakelu Henkildstopaallikkd Anniina Maki,
henkilostopaallikon kautta henkilostolle,
palkka- ja henkilostosihteerit



