Henkilostoaloite ty6ajanseuranta liukuvalla tyoajalla

Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 405

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Rakennustarkastaja Marko Haataja on jattanyt henkilostoaloitteen
koskien ty6ajanseurantaa liukuvalla tydajalla. Aloitteessa esitetaan,
etta kaikki tyopaivat olisi tydajanseurannassa pituudeltaan
samanarvoisia eli 7 h 15 min. Liukumarajoihin ei esitetda muutoksia.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus l1ahettda henkildstoaloitteen yhteistoimintaelimen
valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi

Paatos Kaupunginhallitus lahetti henkildstoaloitteen yhteistoimintaelimen
valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi.

Jakelu henkilostopaallikkd, yhteistoimintaelin

Yhteistoimintajaosto 03.02.2025 § 4

Valmistelu ja lisatiedot

henkildstopaallikkd Anniina Maki
p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Rakennustarkastaja Marko Haataja on jattanyt henkilostoaloitteen
koskien tyoajanseurantaa liukuvalla tyoajalla. Aloitteessa esitetaan,
etta kaikki tyopaivat olisi tydajanseurannassa pituudeltaan
samanarvoisia eli 7 h 15 min. Liukumarajoihin ei esiteta muutoksia.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta
tybdajanseurantajarjestelmaan maaritellaan toimistotydajassa olevien
tyopaivien kestoksi 7 tuntia 15 minuuttia. Kaytossa oleviin liukuma-
aikoihin ei tehda muutoksia.

Paatos Yhteistoimintajaosto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun

siten, etta paaluottamusmiehet kuulevat viela jasenistoaan asiasta.



Toimivalta

Jakelu

Hallintosaantoé 8.luku § 3

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025 § 27

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki

Esittelija

p. 044 781 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungille on tullut henkildstoaloite, joka koskee
liukuvan ty6ajan seurantaa toimistotyossa. Aloitteessa on ehdotettu,
etta kaikkien tyopaivien kesto olisi yhtenainen eli 7 tuntia 15
minuuttia.

Yhteistoimintajaosto paatti kokouksessaan 3.2.2025 palauttaa asian
uudelleen valmisteluun siten, etta paaluottamusmiehet kuulevat viela
jasenistbaan asiasta. Yksimielista nakemysta ei saatu, joten
tydnantaja selvitti henkiléston mielipidetta kyselyn avulla. Kyselyn
tulokset esitellaan kokouksessa.

Lisaksi tyonantaja on tarkentanut KT:sta tybajanseurantaan
tehtavien muutosten ratkaisuvaltaa. KT:n vastauksen mukaan
tydnantaja paattaa tyoajoista, eli liukuvassa tyoajassa riittaa ilmoitus
laskentajarjestelyn muuttamisesta.

Henkilostopaallikko Anniina Maki

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi, etta
tybdajanseurantajarjestelmaan maaritellaan toimistotydajassa olevien
tyopaivien kestoksi 7 tuntia 15 minuuttia. Kaytossa oleviin liukuma-
aikoihin ei tehda muutoksia.

Lisaksi yhteistoimintajaosto antaa asian tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja esittaa, etta henkilostoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Yhteistoimintajaosto merkitsi tiedoksi, etta
tybajanseurantajarjestelmaan maaritellaan toimistotydajassa olevien
tydpaivien kestoksi 7 tuntia 15 minuuttia 1.6.2025 alkaen. Kaytdssa
oleviin liukuma-aikoihin ei tehdad muutoksia.

Lisaksi yhteistoimintajaosto antaa asian tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja esittaa, etta henkilostdaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.



Jakelu

Roosa Hallikainen, Niina Reitti, Olli Alanko ja Minna Kuusniemi
jattivat asiasta eriavan mielipiteen.

henkilostopaallikkon kautta henkildstolle

Kaupunginhallitus 09.06.2025 § 238

307/01.01.03/2024

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja toteaa aloitteen
loppuunkasitellyksi.
Paatos Kaupunginhallitus merkitsi asian tiedoksi.
Kaupunginhallitus paatti kaupunginjohtajan esityksesta, ettd myds
liukuma-aikoja muutetaan kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti
1. aamuliukuma klo 07-09,
2. iltaliukuma klo 14-19,
3. kiintea tydaika klo 09-14 ja
4. tyopaivan pituus toimistotyoajassa oleville 7h 15 min.
Toimivalta  Hallintosaanto 6. luk § 1
Jakelu hallintojohtajan kautta henkilostolle/intra



