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81 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös    
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82 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös    
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83 
Kokouksen työjärjestys 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös    
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84 
Sivistysvaliokunnan koolle kutsuminen 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs.sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

talous- ja hallintoasiantuntija, Sari Soikkeli sari.soikkeli(at)orimattila.fi 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava oltava valtuuston 
lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi 
asettaa: 1)kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden 
sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä. 
 
Orimattilan kaupungin 1.6.2025 voimaan tulleen hallintosäännön 3. 
luvun § 4 mukaan kaupungilla on sivistysvaliokunta, jossa on 
seitsemän (7) jäsentä. Kaupunginvaltuusto on suorittanut 
sivistysvaliokunnan vaalin 16.06.2025 § 47.  
 
Hallintosäännön 19. luvun mukaisesti toimielimen jäsenten ja 
esittelijän lisäksi sivistysvaliokunnan kokouksessa on läsnäolo- ja 
puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja 
kaupunginjohtajalla.  
 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntijan on poistuttava 
kokouksesta ennen päätöksenteko. 
 
Kaupunginhallitus voi määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla 
on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi 
voidaan määrätä myös kaupunginhallituksen varajäsen tai 
kaupunginjohtaja.  
 
Hallintosäännön 19. luvun mukaisesti toimielin päättää kokoustensa 
ajan ja paikan.  
 
Kokouspaikkana on pääsääntöisesti Sivistyspalvelukekuksen 
kokoushuone Wanhan amiksen polku 3D. Puheenjohtaja voi esittää 
kutsussa toisenkin kokouspaikan. 
 
Sivistysvaliokunnan kokoukset pidetään lähtökohtaisesti tiistaisin klo 
17 alkaen. Kokouskutsu julkaistaan vakiintuneen tavan mukaisesti 
viimeistään neljä kalenteripäivää ennen kokousta (ko. tapauksessa 
viimeistään kokousta edeltävänä perjantaina).  
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Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielinten päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä, jollei erityiset syyt ole esteenä.  
 
Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa 
kokoukseen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa 
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. 
 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely) edellyttäen, että sähköisiin kokouksiin ja 
sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, 
järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja 
tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla 
 
Hallintosäännön 19. luvun määräyksiä noudatetaan 
kokousmenettelyssä. 
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää koolle kutsumisesta esittelytekstin 

mukaisesti ja että nuorisovaltuuston edustajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kokouksissa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosaääntö 1.6.2025, 19 luku  
 
 
 Jakelu
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85 
Sivistysvaliokunnan syksyn 2025 kokousaikataulu 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs.sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Sivistysvaliokunta on kokoontunut tyypillisesti kuukauden toisena 
tiistaina klo 17. 
 
Sivistysvaliokunnan syksyn 2025 kokousajoiksi ehdotetaan 
seuraavia ajankohtia: 
 
ti 9.9.2025 klo 17 
ke 1.10.2025 kl 17 sivistysvaliokunnan talousseminaari 
ti 7.10.2025 klo 17 
ti 11.11.2025 klo 17 
ti 9.12.2025 klo 17 
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää, että syksyn 2025 kokoukset pidetään 

esittelytekstin mukaisesti 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 19. luku § 5 
 
 
 
 Jakelu
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86 
Sivistysvaliokunnan pöytäkirjanpitäjän valinta toimikaudelle 2025-2029 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
 
Talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli on hoitanut 
sivistysvaliokunnan pöytäkirjanpitäjän tehtäviä edellisen toimikauden 
aikana. 
 
Hallintosäännön mukaan toimielin päättää pöytäkirjankirjanpitäjän. 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Nimetään sivistysvaliokunnan pöytäkirjanpitäjäksi talous- ja 

hallintoasiantuntija Sari Soikkeli. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu
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87 
Sivistystoimialan lausunto vuoden 2024 arviointikertomuksen havaintoihin 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
169/00.03.00/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi,  
  talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, sari.soikkeli(at)orimattila.fi 

 
 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on  
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden  
tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja  
tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin tulokset esitetään  
arviointikertomuksessa. Tarkastuslautakunta on hyväksynyt ja  
allekirjoittanut arviointikertomuksen kokouksessaan 21.5.2025 § 44. 
 
Arviointikertomus on käsitelty valtuustossa tilinpäätöksen  
yhteydessä 16.6.2025 § 44. Valtuusto merkitsi tiedoksi liitteenä  
olevan arviointikertomuksen ja pyysi kunnanhallitukselta vastineetta  
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin. Lisäksi  
kaupunginvaltuusto kehotti kaupunginhallitusta ottamaan huomioon  
arviointikertomuksessa esitetyt suositukset valmistellessaan  
seuraavia talousarvioita ja taloussuunnitelmia. 
 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 23.6.2025 lähettää 
arviointikertomuksen toimialoille ja valiokunnille tutustuttavaksi ja 
lausunnoille. Vastaukset arviointikertomuksessa esitettyihin 
havaintoihin tulee toimittaa hallitukselle 5.9.2025 mennessä. 
 
Oheismateriaalit:  
- Orimattilan kaupunki arviointikertomus 2024 
- kaupunginhallituksen pöytäkirjanote § 261  Vuoden 2024 
arviointikertomuksen havaintoihin vastaaminen 
 
Tarkastuslautakunta ei ole esittänyt sivistystoimialalle kysymyksiä.  
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksessa 2024 tekemät huomiot tiedoksi ja esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
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sivistystoimialan lausunnon vuoden 2024 arviointikertomuksen 
havaintoihin. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu
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88 
Sivistystoimialan talouskatsaus tammi-heinäkuu 2025 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, sari.soikkeli(at)orimattila.fi 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan toimialojen tulee 
raportoida valiokunnille toiminnastaan ja taloudestaan säännöllisesti. 
 
Sivistystoimialan tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu tulosalueittain 
tammi-heinäkuulta on liitteenä. Luvut eivät ole vielä lopulliset, koska 
kausi suljetaan 15.8.2025. Talouskatsaus annetaan kokouksessa.  
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi talouskatsauksen. 

 
 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 1.6.2025, 6 luku  
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite 
1 

Sivistystoimialan tuloslaskelma toteutumisvertailu 1-7 
2025 
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89 
Lastenkulttuurikeskus Efektin rahoitusosuus 2025 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
116/12.03.00.00/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 

minna.sirno(at)orimattila.fi 
 
 

Lahden kaupungin kulttuuripalvelut sekä muut Päijät-Hämeen 
kunnat tekevät yhteistyötä Lastenkulttuurikeskus Efektin kautta. 
Yhteistyötä on tehty jo vuodesta 2006. Lastenkulttuurikeskus Efektin 
toiminta kattaa koko Päijät-Hämeen. Efektin Mukana toiminnassa 
mukana olevat kunnat ovat Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, 
Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysmä. 
 
Efekti tukee toiminnallaan koulujen ja varhaiskasvatuksen 
taidekasvatusta ja kulttuurityötä. Efekti pyrkii lisäämään uusia 
yhteistyösuhteita, hankkeita ja toimintoja Päijät-Hämeen alueella ja 
nostamaan esiin päijäthämäläistä lastenkulttuuriosaamista 
hankkimalla esityksiä ja työpajoja lastenkulttuurin ammattilaisilta 
alueen päiväkoteihin ja kouluihin. Kuntien ja kolmannen sektorin 
yhteistyön kautta taide- ja kulttuuritoiminta on mahdollisimman 
monen lapsen saavutettavissa. Efektin toiminta tavoitti viime vuonna 
noin 9 800 osallistujaa. 
 
Efektin toimintaa hallinnoi seudullinen ohjausryhmä, joka koostuu 
mukana olevien kuntien edustajista. Ohjausryhmä kokoontuu noin 
neljä kertaa vuodessa ja koordinoinnista vastaa Lahden kaupungin 
kulttuuripalvelut. Lastenkulttuurikeskus Efekti on Suomen 
Lastenkulttuurikeskusten liiton jäsen ja se on myös mukana 
valtakunnallisessa Taidetestaajat-hankkeessa. 

 
  Efektin rahoitus koostuu Efektin toiminnassa mukana olevien kuntien 

rahoitusosuuksista sekä Opetus- ja kulttuuriministeriön 
avustuksesta. Vuoden 2025 ministeriön rahoitusosuus Efektin koko 
toimintaan on 90 000 euroa. Tämän lisäksi Efektin kautta voidaan 
hakea muita yhdessä päätettäviä rahoituksia.  

 
  Kuntien rahoitusosuudet vuonna 2025 muodostuvat seuraavasti: 

kunnan alle 18-vuotiaiden määrä * 0,60 € + perusmaksu 500 €.  
Tilastokeskuksen tietokannan mukaan 31.3.2025 oli Orimattilan 
kaupungissa 0 - 17v. määrä yhteensä 2 975. Orimattilan kunnan 
osalta vuosikustannus alle 18-vuotiaiden osalta tullee olemaan 2 285 
euroa.  
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Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x    Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

x    
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää, että 

1) Orimattilan kaupunki osallistuu Lastenkulttuurikeskus Efektin 
toimintaan vuonna 2025 yhteensä 2 285 eurolla ja 
2) Orimattilan kaupungin rahoitusosuus maksetaan 
kulttuuripalveluiden kustannuspaikalta. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu
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90 
Nuorisovaltuuston säännöt 
 
Sivistysvaliokunta 08.04.2025 § 45  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 

minna.sirno(at)orimattila.fi, vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, 
esa.kahkonen(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan nuorisovaltuusto on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti 
sitoutumaton orimattilalaisten nuorten virallinen vaikuttamiskanava, 
joka toimii demokraattisesti. Sen tavoitteena on tuoda nuorten ääni 
kuuluviin kunnallisessa päätöksenteossa, edistää nuorten 
osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia, parantaa nuorten 
hyvinvointia Orimattilassa ja toimia linkkinä nuorten ja päättäjien 
välillä. 
 
Nuorisovaltuusto 
● Edistää ja kehittää nuorison asemaa kunnassa ilman 

puoluepoliittisia tai uskonnollisia sidonnaisuuksia.  
● Toimii nuorison äänenä kaupunginvaltuustossa ja kaupungin 

valiokunnissa sekä muissa julkisissa yhteyksissä ja tuo 
nuorten näkökulma kunnan päätöksiin 

● Edustaa nuoria kaupungin päätöksenteossa ja tuo nuorten 
ajatuksia kunnan toimielinten käsiteltäväksi 

● Osallistuu kunnan eri hallintokuntien työn suunnitteluun, 
toteutukseen ja arviointiin 

● Edistää yhteistyötä nuorten ja kaupungin välillä 
● Pitää yhteyttä kunnan nuoriin ja nuorten parissa 

työskenteleviin tahoihin  
● Valmistelee esityksiä ja aloitteita kaupungin toimielimille ja 

muille tahoille sekä seuraa niiden käsittelyä ja kaupungin 
päätöksentekoa 

● Saa orimattilalaisia nuoria kiinnostumaan yhteiskunnallisista 
asioista  

● Luo nuorisolle virikkeellistä toimintaa ja mahdollisuuden 
vaikuttaa heitä koskeviin asioihin.  

● Pitää yhteyttä Suomen muihin nuorisovaltuustoihin. 
 
Orimattilan nuorisovaltuusto on kokouksessaan 12.3.2025 käsitellyt 
luonnosta uusiksi säännöikseen ja esittää niitä sivistysvaliokunnalle 
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lausuttavaksi ja sieltä edelleen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 
Lisäksi vuoden 2024 nuorisovaltuusto on aiemmin esittänyt 
sääntöihin lisättäväksi pykälää, jossa esitetään, että nuorisovaltuusto 
voisi erottaa nuorisovaltuustolle osoitetun ohjaajan 
luottamusäänestyksen perusteella. Pykäläehdotuksen hyväksyminen 
ei ole perusteltua, koska nuorisovaltuuston ohjaajan osoittaminen 
kuuluu työnantajan toimivaltaan, eikä nuorisovaltuusto edusta 
työnantajaa. 
 
Sääntöesitys ja erillinen pykäläehdotus liitteinä. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 x   Vähentää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 

kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevat nuorisovaltuuston 
säännöt lukuun ottamatta pykäläehdotusta, joka koskee 
nuorisovaltuustosta erottamista. 
 

 Päätös Esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen. Sivistysvaliokunta päätti 
palauttaa nuorisovaltuuston säännöt uudelleen nuorisovaltuuston 
valmisteltavaksi. Pyydetään valmistelemaan uudelleen 
nuorisovaltuustosta erottamista koskeva pykälä. Pöytäkirja 
tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen 
mukaisesti. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta 
kokouksessa. 

  
  
  
 
 Jakelu Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö,  

Lapsi- ja nuorisoasiainkoordinaattori 
Nuorisovaltuuston edustaja,  
Nuorisovaltuuston kummivaltuutettu 

 
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 

minna.sirno(at)orimattila.fi, vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, 
esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Nuorisovaltuusto on valmistellut uudelleen nuorisovaltuustosta 
erottamista koskevan pykälän kokouksessaan 09.04.2025  
(§ 27). Käsittelyn jälkeen esitystä täydennettiin Nuorisovaltuuston 
suostumuksella erottamista koskevalla päätösmenetellyllä sekä 
erotettavaksi ehdotetun kuulemismenetelyllä. Tämän lisäksi 
sääntöihin on muutettu Orimattilan kaupungin nimeämän 
nuorisovaltuustosta vastaavan kaupungin työntekijään viittaavat 
kohdat. 
 
Uusi esitys Nuorisovaltuuston säännöiksi liitteenä. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 
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Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
   
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 

kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevat nuorisovaltuuston 
säännöt. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite 
2 

20250812 Ehdotus Orimattilan nuorisovaltuuston uusiksi 
säännöiksi 
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Orimattilan Areenan tilavuokrien laskuttaminen 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 

minna.sirno(at)orimattila.fi 
 
Hyvinvointivaliokunta on vahvistanut Liikuntatilojen ja toiminnan 
hinnaston 1.9.2024 alkaen.  
Hyvinvointivaliokunta §71/29.6.2024  
 
Hinnastoa on päivitetty täydentämällä ehtoja vuoden 2025 alusta 
tapahtuvan tilavarausjärjestelmän muutoksen vuoksi. 
Hyvinvointivaliokunta §143/18.12.2024 
 
Orimattilan Areenan asiakas-, kassa- ja tilanvarausjärjestelmä 
vaihdettiin uuteen järjestelmään, koska vuonna 2024 käytössä ollut 
järjestelmä ei enää mahdollistanut tilanvarauslaskutuksia 
urheilutiloista toukokuun 2024 jälkeen, mikä esti Areenan 
urheilutilojen laskutuksen ja aiheutti merkittäviä toiminnallisia 
haasteita. Järjestelmävaihdoksesta päätettiin vs. hyvinvointijohtajan 
päätöksellä 07.11.2024 (§ 27/2024). Järjestelmävaihdos oli 
välttämätön Areenan toiminnan ja laskutuksen turvaamiseksi. 
Olemassa olevien asiakas-, tilavaraus- ja tuotetietojen siirto uuteen 
järjestelmään oli suunniteltu toteutettavaksi vuoden 2024 aikana ja 
uuden järjestelmän käyttöönotto 1.1.2025 alkaen. 

 
Tietojen siirto vanhasta järjestelmästä viivästyi kaupungista 
riippumattomista syistä helmikuun 2025 puoliväliin asti, minkä 
jälkeen siirrossa ilmeni merkittävästi virheellisiä tietoja, joiden takia 
tiedot jouduttiin pyytämään uudelleen. Tämä viivästytti käyttöönottoa 
ja aiheutti lisätyötä henkilöstölle. Toimintojen (uimahalli ja kuntosali) 
jatkuvuuden varmistamiseksi priorisoitiin henkilöasiakkaiden ja 
myyntituotteiden tietojen siirto uuteen järjestelmään, joka otettiin 
näiltä osin käyttöön maaliskuussa 2025. 

 
Olemassa olevien tilavarausten ja asiakasrekisterin siirto osoittautui 
haastavaksi, eikä vanhasta järjestelmästä saatujen tietojen 
perusteella ole edelleenkään pystytty laskuttamaan tilavarauksia 
ajalta 1.6.–31.12.2024.  
 
Hyvän hallinnon periaatteiden mukaan (Hallintolaki, 434/2003 § 6) 
viranomaisen on toimittava asianmukaisesti, puolueettomasti sekä 
suhteellisuusperiaatetta noudattaen. Viivästynyt laskutus kunnan 
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omasta syystä voisi rikkoa asiakkaan oikeusturvaa, ja tällöin on 
perusteltua olla perimättä maksua jälkikäteen. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää jättää perimättä Orimattilan Areenan 

tilavuokria ajalta 1.6.–31.12.2024. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku § 4 ja 7  
 
 
 Jakelu
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Testamenttivarojen käyttö / Mirjam Arminen 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö,  

minna.sirno[at]orimattila.fi 
 
Lahden Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry on toteuttanut 
Orimattilassa toimintakerhoja erityistä tukea tarvitseville lapsille ja 
nuorille sekä vaikeammin vammaisille tarkoitettuja aistipajoja ainakin 
vuodesta 2017 lähtien. 
  
Toimintakerho lapsille ja nuorille on tarkoitettu orimattilalaisille 
lapsille ja nuorille, jotka tarvitsevat erityistä tukea arjessaan. 
Kerhossa leikitään, liikutaan ja nautitaan yhdessäolosta. Kerhossa 
on vastuuohjaajan lisäksi avustajia tarpeen mukaan. 
  
Aistipajat ovat vaikeimmin kehitysvammaisille henkilöille tarkoitettua 
harrastustoimintaa, joissa osallistujille tarjotaan monipuolisia ja 
kokonaisvaltaisia aistikokemuksia. Toiminnassa huomioidaan niin 
tuoksut, maut, äänet, visuaaliset ärsykkeet kuin tuntoaistimuksetkin 
hyödyntäen mm. liikettä, tarinaa, kuvataidetta ja musiikki-ilmaisua. 
Aistipajoissa jokainen ryhmäläinen pystyy osallistumaan omista 
rajoitteistaan huolimatta. 
  
Ryhmissä on vastuuohjaajan lisäksi avustajia tarpeen mukaan. 
Aistipajaryhmiä järjestetään 1–2 ilmoittautumisten mukaan. 
  
Orimattilan kaupunki on tukenut toimintaa Mirjan Armisen 
testamenttivarojen turvin. Arminen on testamentissaan esittänyt 
toiveen varojen kohdentamisesta kehitysvammaisten elämän 
tukemiseen. Elokuussa 2025 testamenttivaroja on käyttämättä 
13 960,23 euroa. 
  
Toimintaa on keväällä 2025 järjestetty 
 

• Aistipaja 24 kokoontumista (1–1,5 h kerrallaan) 
• Toimintakerho 12 kokoontumista (1h kerrallaan) 

  
ja toiminnan kokonaiskustannukset ovat olleet 3 360€.  
 
Lasten toimintakerhotoiminta jää tauolle kaudella 2025–2026. 
Tavoitteena on uudistaa lapsille ja nuorille tarjolla olevaa toimintaa.  
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Vaikeimmin vammaisten Aistipajo-ryhmä toteutetaan kaudella 2025–
2026. Pajat järjestetään kerran viikossa yhteistyössä Orimattilan 
palvelukodin kanssa. Kohderyhmänä kehitysvammaiset, joilla myös 
vaikeita liikuntavammoja ja liitännäissairauksia, sekä jo ikääntyneitä 
kehitysvammaisia. Ohjelmassa sovellettua askartelua, musiikkia ja 
tarinallisia matkoja kaikki aistit mukaan ottaen. 
 
Toiminta erittäin tärkeää osallistujille, Aistipajoihin osallistujilla ei ole 
vaihtoehtona osallistua avoimeen tarjolla olevaan arrastustoimintaan 
ja hyvinvointialueen palvelukotien resurssit ovat hyvin rajalliset. 
Kuitenkin arjen vapaa-ajan toiminta tukee kohderyhmän hyvinvointia 
kokonaisvaltaisesti. 
 
Arvio koko lukuvuoden 2025–2026 kustannuksista on 7 000 €. 
Laskutus tehdään jälkikäteen syksystä ja keväästä toteutuneiden 
toimintojen mukaisesti. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta esittää kaupunginhallitukselle, että Lahden 

Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry:n toteuttamaa 
harrastustoimintaa erityistä tukea tarvitseville lapsille ja nuorille, sekä 
vaikeammin kehitysvammaisille henkilöille jatketaan liitteenä olevan 
suunnitelman pohjalta (toimintakausi 10.9.2025–5.4.2026), ja 
kaupunki maksaa toiminnasta aiheutuneet kustannukset 
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toteutuneiden toimintojen mukaisesti Mirjam Armisen 
testamenttivaroista. Toimintakaudelle 2026–2027 tulee toimittaa uusi 
toimintasuunnitelma. 
 
Sivistysvaliokunta myös esittää kaupunginhallitukselle, että tulevien 
vuosien rahoitusta varten tähän tarkoitukseen osoitetaan 
perintövaroja. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta hallintosääntö 6. luku § 1  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
  Lahden Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry 
Liitteet 

Liite 3 LSKVTry_Orimattila_2025-26 Toimintasuunnitelma 
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Koulujen järjestyssääntömuutos: puhelimet ja muut mobiililaitteet 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Jarno Ovaska, opetuspäällikkö, p. 040 844 1750  
 

 
Perusopetuslain 29 §:n, lukiolain 40 §:n ja ammatillisesta 
koulutuksesta annetun 80 §:n mukaan opetuksen ja koulutuksen 
järjestäjän tulee hyväksyä järjestyssäännöt peruskouluille, lukioille ja 
ammatillisille oppilaitoksille. Järjestyssäännöillä edistetään koulun ja 
oppilaitoksen sisäistä järjestystä, opiskelun esteetöntä sujumista 
sekä koulu- ja oppilaitosyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. 

  
Järjestyssäännöt ohjaavat kaikkea koulutusta koskevan 
lainsäädännön nojalla järjestettyä koulujen ja oppilaitosten 
vuosisuunnitelman mukaista opetusta ja siihen liittyvää toimintaa. 
Esimerkiksi perusopetuslain piiriin kuuluvassa opetuksessa 
järjestyssäännöt koskevat näin ollen myös esiopetusta ja 
valmistavaa opetusta.  

 
Perusopetuslain 29 §:n 4 momentin mukaan ”oppilas ei saa käyttää 
puhelinta tai muuta mobiililaitetta oppitunnin aikana lukuun ottamatta 
niiden käyttöä opettajan luvalla oppimistarkoitukseen taikka rehtorin 
tai opettajan luvalla henkilökohtaiseen terveydenhoitoon taikka 31 
§:ssä tarkoitettuna apuvälineenä.”   
 
Lainkohdan 5 momentin mukaan opetuksen järjestäjän tulee 
määrätä järjestyssäännöillä tai järjestysmääräyksillä puhelimien ja 
muiden mobiililaitteiden säilytyksestä oppituntien aikana. 
Järjestyssäännöissä määrätään puhelinten ja muiden 
mobiililaitteiden säilyttämisestä oppitunnin aikana opetuksen 
järjestäjän ennalta määritellyssä paikassa. Tällainen säilytyspaikka 
voi olla esimerkiksi oppilaan laukku, puhelinparkki, oppilaan 
lukollinen kaappi tai muu siihen soveltuva paikka, johon oppilaat 
velvoitettaisiin luovuttamaan mobiililaitteensa oppitunnin ajaksi. 

 
Järjestyssäännöillä tulee myös määrätä puhelimien ja muiden 
mobiililaitteiden käytöstä ja säilytyksestä työpäivän aikana muulloin 
kuin oppitunneilla. Muulla kuin oppitunnilla tarkoitetaan mm. 
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välituntia, ruokailua ja esimerkiksi siirtymisiä paikasta toiseen. 
Säilyttämisen osalta puhelimet tai muut mobiililaitteet voidaan 
määrätä järjestyssääntöjen nojalla säilytettäväksi esimerkiksi 
oppilaan laukussa, puhelinparkissa tai oppilaan lukollisessa 
kaapissa. Mobiililaitteella tarkoitetaan kannettavaksi suunniteltua 
digitaalista laitetta, joka soveltuu tiedon tai median käsittelyyn tai 
langattoman tiedon siirtoon. Mobiililaite voi olla esimerkiksi puhelin, 
tabletti, kannettava tietokone tai puettava laite kuten kuulokkeet.  

 
Toisella asteella koulutuksen järjestäjä voi järjestyssäännöissä 
määrätä, että puhelimen tai muun mobiililaitteen häiritsevä 
käyttäminen opetuksen aikana on kiellettyä, ja että laitteet tulee pitää 
häiriöttömässä tilassa esimerkiksi opiskelijan laukussa tai taskussa. 
Lukiota, ammatillista koulutusta, TUVA-koulutusta, vapaan 
sivistystyön oppivelvollisille tarkoitetusta koulutuksesta annetussa 
lainsäädännössä ei ole nimenomaisia säädöksiä puhelinten ja 
mobiililaitteiden kiellosta, käytöstä tai säilytyksestä. Toisen asteen 
koulutuksen järjestäjä päättää, määrääkö se järjestyssäännöissään 
puhelimen ja muun mobiililaitteen käytöstä. 
 
Orimattilassa opetuksen järjestäjä velvoittaa kouluja kirjaamaan 
opetuksen järjestämispaikassa sovellettaviin järjestysmääräyksiin tai 
-sääntöihin puhelimen ja muiden mobiililaitteiden säilytyksestä 
perusopetuslain § 29 4. momentissa tarkoitetuissa tilanteissa sekä 
niiden käytöstä ja säilytyksestä työpäivän aikana muulloin kuin 
oppitunneilla.     
 
Koulut kirjaavat edellä mainitut järjestysmääräykset tai -säännöt 
koulun toimintasuunnitelmaan. Sivistysvaliokunta hyväksyy koulujen 
toimintasuunnitelmat.  
 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
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Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää, että koulut kirjaavat puhelimen ja muun 

mobiililaitteen käyttöön ja säilytykseen liittyvät perusopetuslain § 29 
mukaiset ohjeet koulun järjestyssääntöihin. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 1.6.2025 6 luku 7§ 
 
 
 Jakelu
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Lukuvuoden 2026-2027 työ- ja loma-ajat perusopetuksessa ja lukiossa 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Jarno Ovaska, opetuspäällikkö. p. 040 844 1750 

 
Lukuvuoden 2026–2027 työ- ja loma-ajat perusopetuksessa ja lukiossa 
 

Sivistysvaliokunta päättää Orimattilan koulujen työ- ja loma-ajoista 
(Orimattilan kaupungin hallintosääntö 7. luku, § 4). 
 
Perusopetuslain 23 §:n mukaan lukuvuosi alkaa 1. päivänä elokuuta ja 
päättyy 31. päivänä heinäkuuta. Lukuvuodessa on 190 työpäivää. 
Lukuvuoden työpäivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin 
lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. 
Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan lukuvuoden koulutyö päätetään 
viikon 22 viimeisenä arkipäivänä ja esiopetusta annetaan vähintään 700 
tuntia vuodessa. 
 
Lukiolain 13 §:n mukaan koulutuksen järjestäjän tulee laatia vuosittain 
opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään 
opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista, työajoista, 8 
§:ssä tarkoitetusta koulutuksen järjestäjän yhteistyöstä ja koulutuksen 
hankkimisesta, 25 §:n 1 momentissa tarkoitetusta itsenäisestä 
opiskelusta sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen 
liittyvistä asioista. 
 
Lukuvuoden työ- ja loma-ajoista on keskusteltu Päijät-Hämeen 
sivistystoimen ohjausryhmässä 14.5. 2025 ja hyväksi koetun käytännön 
mukaan työ- ja loma ajat on pyritty sopimaan kuntien välillä 
mahdollisimman yhtenäisiksi. Orimattilan koulujen henkilöstö on Päijät-
Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän esityksen kannalla.  
 
Esitys lukuvuoden 2026-2027 työ- ja loma-ajoiksi perusopetuksessa ja 
lukiossa on: 
 
lukuvuoden aloitus 12.8.2026  
syysloma vk 43 (19.-25.10.2026)  
joululoma 19.12.2026-3.1.2027 (viimeinen koulupäivä pe 18.12.)  
talviloma vk 9 (1.-7.3.2027)  
helatorstain jälkeinen perjantai vapaa 7.5.2027  
lukuvuosi päättyy 5.6.2027 
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Esiopetuksen työ- ja loma-ajoista sekä varhaiskasvatuksen loma-
aikojen palvelun laajuudesta päätöksen tekee varhaiskasvatuspäällikkö 
(Orimattilan kaupungin hallintosääntö 7. Luku 9 §).    
 
 

 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää, että lukuvuoden 2026–2027 työajat 

Orimattilan perusopetuksessa ja lukiossa ovat seuraavat:  
 
lukuvuoden aloitus 12.8.2026  
syysloma vk 43 (19.-25.10.2026)  
joululoma 19.12.2026-3.1.2027 (viimeinen koulupäivä pe 18.12.)  
talviloma vk 9 (1.-7.3.2027)  
helatorstain jälkeinen perjantai vapaa 7.5.2027  
lukuvuosi päättyy 5.6.2027 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 1.6.2025, 6 luku 7§ 
 
 Jakelu
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Muutoksia Erkko-lukion opetussuunnitelmaan, LOPS2021 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
57/12.00.02/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Lukion virka-apulaisrehtori Saija Loponen, 

saija.loponen(at)orimattila.fi 
 
Erkko-lukion opettajakunta esittää seuraavia muutoksia lukion 
opetussuunnitelmaan 1.8.2025 alkaen.  
 
Muutokset on käsitelty Erkko-lukion opettajainkokouksessa 
15.5.2025. 
 
A. Luku 4.2. Oppimisen tuki ja erityisopetus 
 
Opetushallitus on päivittänyt lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien 
perusteet oppimisen tuen ja erityisopetuksen osalta uudistetun 
lukiolain mukaisiksi. Muutokset koskevat sekä nuorten että aikuisten 
LOPS-perusteita ja ne astuvat voimaan 1.8.2025. Oppimisen tuen 
uudistuksen seurauksena lukiolaisten oikeus oppimisen tukeen 
vahvistuu ja oikeus erityisopetukseen täsmentyy. 
Lukiokoulutuksen oppimisen tuen ja erityisopetuksen päivitykset 
perustuvat opetus- ja kulttuuriministeriön valmistelemiin ja tasavallan 
presidentin 19.12.2024 vahvistamiin lukiolain muutoksiin.  
 
LIITE 4.2 Paikalliseen opetussuunnitelmaan päivitetty luku 4.2.4 
Paikallisesti päätettävät asiat  
 
 
B. Lukion hyvinvointisuunnitelma 
 
Lukion hyvinvointisuunnitelman tuntien määriä on muutettu siten, 
että 1. ja 2. vuositasolla on viisi oppituntia ja 3. vuositasolla 2 
oppituntia vuodessa. Oppituntien aiheita on yhdistetty, mutta ne 
edelleen pohjautuvat alueellisiin hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen kärkiin (HyTe-kärkiin): osallisuus ja yhteisöllisyys, 
mielen hyvinvointi, arjen turvallisuus ja terveelliset elintavat.  
 
LIITE Lukion hyvinvointisuunnitelma 15.5.2025 päivitetty 
 
C. Pitkän ja lyhyen matematiikan tukiopintojaksot 
 
Pitkään ja lyhyeen matematiikkaan esitetään tukiopintojaksojen, 
MAA14 ja MAB11perustamista. 
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LIITE : Opintojaksojen MAA14 ja MAB11 sisältö 
 
D. Liiketoiminta ja yrittäjyys 
 
Liiketoiminta ja yrittäjyys kokonaisuuteen esitetään uutta 
opintojaksoa LYV05: Pörssilähettiläs (1–2 op.).  
 
LIITE Pörssilähettiläs opintojakson LYV05 sisältö 
 
E. Englannin ja ruotsin opintojaksot 
 
Opintojaksot ENA01RUB11: Opiskelutaidot ja kieli-identiteetin 
rakentaminen, 2 op. ja ENA02RUB12: Englantia globaalisti ja ruotsia 
arjessa, 6 op. puretaan ja opintojaksot yhdistyvät seuraavasti: 
ENA01 + ENA02, 4 op. 
RUB11 + RUB12, 4 op. 
 
F. Englannin, yhteiskuntaopin ja filosofian opintojakso 
 
Yhteiskuntaopin, englannin ja filosofian yhteinen opintojakso 
ENA04YH01FI02: Yhteiskunta, eettisyys ja vaikuttaminen (6 op.) 
puretaan. Jokainen opintojakso ENA04, YH01 ja FI02 ovat OPS:ssa 
erillisinä 2 op. opintojaksoina. 
 
G. Historian ja uskonnon opintojakso 
 
Historian ja uskonnon yhteinen opintojakso HI01UE01: Ympäristön 
ja uskontojen vaikutus historiassa (4 op) puretaan. Kumpikin 
opintojakso HI01 ja UE01 ovat OPS:ssa erillisinä 2 op. 
opintojaksoina. 
 
H. Robo-medialinjan lakkauttaminen 
 
Opettajakunta esittää Robo-medialinjan lakkauttamista siten, että 
keväällä 2026 ei enää oteta opiskelijoita linjalle. Linja toimii vielä 3–4 
vuotta, jotta elokuussa 2025 aloittavat linjalaiset saavat opintonsa 
päätökseen. Robo-medialinjan opintojaksot säilyvät yleislinjalla 
paikallisina opintojaksoina. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll

   x   
Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
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isuuksia 
Orimattilassa 

liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Erkko-lukion 

opetussuunnitelmamuutokset 1.8.2025 alkaen 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö1.6.2025, 6. luku 7 §  
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite 
4 

LIITE 4.2 Paikalliseen opetussuunnitelmaan päivitetty luku 
4.2.4 päivitys Erkko 

Liite 
5 

LIITE Lukion hyvinvointiopetuksen suunnitelma_15.5.2025 

Liite 
6 

LIITE Opintojaksojen MAA14 ja MAB11 sisältö Matematiikan 
tukiopintojaksot 

Liite 
7 

LIITE Pörssilähettiläs opintojakso LYV05 
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Koulujen toimintakertomukset lv. 2024-2025 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
226/12.00.02/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot opetuspäällikkö Jarno Ovaska, jarno.ovaska(a)orimattila.fi  
 
  

Koulujen tulee laatia opetussuunnitelmaan liittyvä toimintakertomus 
lukuvuoden loppuun mennessä. Koulun toimintakertomus perustuu 
toimintasuunnitelmassa asetettuihin tavoitteisiin.  
 
Orimattilan koulujen toimintakertomukset ovat tutustumista varten 
nähtävänä koulujen omilla Pedanet -sivuilla ja Erkko-lukion 
kotisivuilla. 
 

 
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl 
 
Tietoa koulustamme | Erkko-lukio (erkkolukio.fi) 

 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 

https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl
https://erkkolukio.fi/tietoa-meista/tietoa-koulustamme


 
Orimattilan kaupunki Esityslista 6/2025  33 
 
Sivistysvaliokunta  12.08.2025 
 

 

 
 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi peruskoulujen ja Erkko-lukion 

toimintakertomukset lv. 2024-2025 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö1.6.2025, 6 luku 7§  
 
 
 Jakelu
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Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös    
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Muut asiat 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 

Sivistystoimialan ajankohtaiset 
  
Nuorisovaltuuston puheenvuoro, Aava Hämäläinen 
 

 
 

Päätös  
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Viranhaltijoiden päätökset 
  
Sivistysvaliokunta 12.08.2025       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot sivistystoimialan talous-ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, 

sari.soikkeli(at)orimattila.fi 
  

Viranhaltijoiden päätökset ajalta 8.5.2025 – 7.8.2025 on julkaistu 
luottamushenkilöille oheismateriaalina. 
 
Julkiset viranhaltijapäätökset on nähtävillä päivittäin  
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames  
 

     
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä 

käytä päätöksiin otto-oikeuttaan. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 1.6.2025,  6. luku § 14  

https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames

