Perehdytys hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteisiin ja paikallisiin ja
alueellisiin verkostoihin
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisaateinen
tehtava. Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista
ja terveydesta huolehtimisen keskeiseksi kunnan perustehtavaksi.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)
velvoittaa kunnalla (6§) ja hyvinvointialueella (7§) olevan
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta
osin kuin tdma tehtava kytkeytyy organisaation muihin lakisaateisiin
tehtaviin. Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 maaritelldan
laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten terveyden edistamiseksi.

Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on rakenteellisen sosiaalityon
kasitteen lisaksi useita vastaavia mainintoja kunnan tehtavista.
Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tapahtuu
monialaisena ja poikkihallinnollisena tyona, jossa verkostotyon
merkitys korostuu. Orimattilan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
tapahtuu seuraavissa tyoryhmissa ja verkostoissa:

. Hyte-ohjausryhma

. PETE-ty6ryhma

. LAPE-tyéryhma

. Perheiden parhaaksi -verkosto

. Alueellinen ehkaisevan tyon verkosto
. Hyte-koordinaattoreiden verkosto

. Osallisuustydn verkostot

. Kumppanuusverkosto

Orimattila on myos Terve kunta -verkostossa, jossa kaupungilla on
johtoryhmajasenyys. Orimattilassa tehdaan aktiivista yhteistyota
kolmannen sektorin kanssa (esimerkiksi MLL, Ampun 4H ja SPR,
lukuisat seurat ja muut yhdistykset Orimattilassa), jarjestetaan
yhdistysiltoja 4 kertaa vuodessa ja tehdaan yritysyhteistyota
Orimattilan yrittajat ry:n kanssa.

Kaupungin Aluekumppanuuspodydat (eteld, pohjoinen, ita, lansi)
tukevat osaltaan hyte-ty6ta, kuten myds Lapsiparlamentti,
Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto ja
veteraaniasiainneuvottelukunta.

Liitteena diaesitys hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteista
ja verkostoista.
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