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Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointivaliokunta 27.5.2025
Hyvinvointikoordinaattori Soile Térrénen soile.torronen[at]orimattila.fi

Valtuustokaudella 2021-2025 toiminut hyvinvointivaliokunta kokosi
tydskentelykautensa hyvinvoinnin ja terveyden edistadmista koskevat
onnistumiset seka kehityskohteet iltakoulussa 27.5.2025. Nama
hyvinvointivaliokunnan esiintuomat seikat toivottiin valitettavan
toimialan puolesta hyvinvointi- ja osallisuusjaostolle syksyn
ensimmaisessa kokouksessa. Hyvinvointivaliokunta tarkasteli myos
hyvinvointisuunnitelman asemaa hyte-tyon ohjaajana ja antoi
vinkkeja hyvinvointi- ja osallisuusjaostolle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyohon jatkossa.

Liitteena kooste hyvinvointivaliokunnan ehdotuksista.

Yritysvaikutusten arviointi
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yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee hyvinvointivaliokunnalta
saamansa ehdotukset tulevan tyonsa tueksi ja pyrkii huomioimaan
ne tyossaan.

Paatos Jaosto merkitsi hyvinvointivaliokunnalta saamansa ehdotukset

tulevan tyonsa tueksi ja pyrkii huomioimaan ne tyossaan.
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