Kaupungin toimialoja koskeva yhteinen taktinen tavoite
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Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen soile.torronen[at]orimattila.fi

Hyvinvointivaliokunta esitti iltakoulussaan 27.5.2025, etta kaupungin
lakisaateisen hyvinvointi- ja osallisuustyon tueksi vuodelle 2026
maariteltaisiin osana strategian toimeenpanoa kaikkia toimialoja
yhdistava taktinen hyvinvointitavoite.

Taktinen tavoite vastaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tarpeeseen ja se nousee alueellisista hyte-karjista, jotka
ohjaavat Paijat-Hameen kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota ja vaikuttavat kaupungin strategisiin valintoihin.

Koska hyvinvointialueella on merkittava rooli orimattilalaisten
hyvinvoinnin edistamisessa, taktista tavoitetta valittaessa on hyva
huomioida hyvinvointialueen hyte-tyon karjet, joita ovat osallisuus ja
yhteisollisyys, mielen hyvinvointi, arjen turvallisuus seka
paihteettomyys ja terveelliset elintavat.

Yritysvaikutusten arviointi
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Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus



Jaosto merkitsee alustuksen tiedoksi, kay keskustelua aiheesta ja
ohjeistaa esittelijaa kaupunkitasoisten taktisten tavoitteiden
jatkovalmistelun osalta.

Paatos Jaosto kavi keskustelun alustuksen pohjalta ja ohjeisti esittelijaa
jatkovalmistelun osalta.
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