
 
Kaupungin toimialoja koskeva yhteinen taktinen tavoite 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 11.09.2025 § 8    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen soile.torronen[at]orimattila.fi 

 
Hyvinvointivaliokunta esitti iltakoulussaan 27.5.2025, että kaupungin 
lakisääteisen hyvinvointi- ja osallisuustyön tueksi vuodelle 2026 
määriteltäisiin osana strategian toimeenpanoa kaikkia toimialoja 
yhdistävä taktinen hyvinvointitavoite.  
 
Taktinen tavoite vastaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tarpeeseen ja se nousee alueellisista hyte-kärjistä, jotka 
ohjaavat Päijät-Hämeen kuntien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä ja vaikuttavat kaupungin strategisiin valintoihin.  
 
Koska hyvinvointialueella on merkittävä rooli orimattilalaisten 
hyvinvoinnin edistämisessä, taktista tavoitetta valittaessa on hyvä 
huomioida hyvinvointialueen hyte-työn kärjet, joita ovat osallisuus ja 
yhteisöllisyys, mielen hyvinvointi, arjen turvallisuus sekä 
päihteettömyys ja terveelliset elintavat.  
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä x    

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 



  Jaosto merkitsee alustuksen tiedoksi, käy keskustelua aiheesta ja 
ohjeistaa esittelijää kaupunkitasoisten taktisten tavoitteiden 
jatkovalmistelun osalta. 
 

 Päätös Jaosto kävi keskustelun alustuksen pohjalta ja ohjeisti esittelijää 
jatkovalmistelun osalta. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku § 9  
 
 
 Jakelu 


