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Laaja hyvinvointikertomus on lakisääteinen dokumentti, jonka avulla 
seurataan Laajan hyvinvointisuunnitelman toteutumista. Laaja 
hyvinvointikertomus laaditaan kerran valtuustokaudessa, meneillään 
olevan valtuustokauden lopussa tai viimeistään seuraavan 
valtuustokauden ensimmäisellä puoliskolla. Laajassa 
hyvinvointikertomuksessa tehdään koonti kaikkien Laajassa 
hyvinvointisuunnitelmassa mainittujen toimenpiteiden toteumasta 
asetetun mittariston valossa. 
 
Luonnos esitellään kokouksessa ja keskustelun pohjalta luonnosta 
tarkennetaan. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Jaosto merkitsee tiedoksi Laajan hyvinvointikertomuksen 

luonnoksen ja esittää, että kokouksessa käsitelty luonnos lähetetään 
lausunnoille kaupungin eri toimialoille, valiokuntiin, kaupungin 
vaikuttamistoimielimille (NUVA, Vanhus- ja vammaisneuvosto) ja 
aluekumppanuspöytiin. Lausunnot toimitetaan jaostolle kirjaamon 



kautta hyvinvointikoordinaattori Soile Törröselle 24.11.2025 
mennessä. 
 

 Päätös Jaosto merkitsi tiedoksi Laajan hyvinvointikertomuksen luonnoksen 
ja esitti, että kokouksessa käsitelty luonnos lähetetään lausunnoille 
kaupungin eri toimialoille, valiokuntiin, kaupungin 
vaikuttamistoimielimille (NUVA, Vanhus- ja vammaisneuvosto) ja 
aluekumppanuspöytiin. Lausunnot toimitetaan jaostolle kirjaamon 
kautta hyvinvointikoordinaattori Soile Törröselle 24.11.2025 
mennessä. 
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