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Sivistysvaliokunta    09.09.2025 klo 17:00 - 19:31 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jussila Tuomo puheenjohtaja  
 Eiranen Sari jäsen  
 Jokela Laura jäsen  
 Jokitalo Juho-Pekka jäsen  
 Liljeqvist Krista jäsen  
 Uusitalo Paavo jäsen  
 Järvinen Suvi varajäsen  
 Hämäläinen Aava nuorisovaltuuston edustaja  
 Esa Kähkönen  vs.sivistysjohtaja, esittelijä  
 Sari Soikkeli  pöytäkirjanpitäjä  
 Johanna Lepistö  varhaiskasvatusjohtaja, 

asiantuntija 
poistui kokouksesta klo 
18:02 

 Jarno Ovaska  opetuspäällikkö, 
asiantuntija 

poistui kokouksesta klo 
18:09 

 Savolainen Teija vt. vapaa-aika- ja 
hyvinvointipäällikkö, 
asiantuntija 

poistui kokouksesta klo 
18:02 

 Hämäläinen Juha kaupunginhallituksen  
edustaja 

 

 
Poissa Teräs Vesa 
 Kalle Larsson  
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 101 - 112 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi     
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Sivistysvaliokunta § 101 09.09.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 101    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistysvaliokunta § 102 09.09.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 102    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Krista Liljeqvist ja Paavo Uusitalo 
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Sivistysvaliokunta § 103 09.09.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 103    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistysvaliokunta § 104 09.09.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuspalvelujen toimintakertomus 2024-2025 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 104    
276/00.01.02/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö 

johanna.lepisto[at]orimattila.fi 
 
Varhaiskasvatuspalvelut muodostuvat kunnallisesta ja yksityisesti 
tuotetusta päiväkotitoiminnasta sekä perhepäivähoidosta. Esiopetus 
järjestetään osana varhaiskasvatuspalveluita. Ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus tuotetaan ostopalveluna Lahden Folkhälsanissa. 
 
Kunnallisia päiväkoteja oli toiminnassa kahdeksan ja yksityisiä neljä. 
Kunnallisia perhepäivähoitajia oli samoin kahdeksan ja kaupungin 
alueella toimivia yksityisiä perhepäivähoitopaikkoja 
neljä.Toimintakautta leimasivat päiväkoti Lilliputin ja 
perhepäivähoidon varahoitokodin lakkauttamisen aiheuttamat 
uudelleenjärjestelyt, jotka vaikuttivat sekä lapsiryhmiin että 
henkilöstöön. Avoimen varhaiskasvatuksen Kimpan toiminnassa 
tapahtui muutoksia: lasten kerhotoiminta päättyi joulukuussa, mutta 
Perhepirtti jatkoi kevääseen asti. 
 
Pedagogiikan arvioinnissa hyödynnettiin Karvin Leikki-
arviointityökalua, ja lasten hyvinvointia tarkasteltiin Kehittävä Palaute 
-menetelmällä. Lasten määrä kasvoi toimintakauden aikana, sillä 
uusia lapsia aloitti ympäri vuoden. Koivikon päiväkotiin avattiin 
lisäryhmä, ja toukokuussa kunnallisessa ja palvelusetelipohjaisessa 
varhaiskasvatuksessa oli yhteensä 687 lasta. Lisäksi 24 lasta oli 
yksityisen hoidon tuen piirissä. 
 
Kunnallisessa varhaiskasvatuksessa työskenteli toukokuussa 132 
henkilöä. Henkilöstökyselyiden tuloksia hyödynnettiin 
toimintakulttuurin kehittämisessä, ja työkykyjohtamisen tuki parani 
kauden aikana. Henkilöstö osallistui työhyvinvointitapahtumiin ja 
koulutuksiin, jotka tukivat sekä pedagogista osaamista että 
työhyvinvointia. Työpaikkaselvityksiä tehtiin Pennalan ja Lintulan 
päiväkodeissa, ja sisäilmakorjauksia toteutettiin Peltolan, Myllylän ja 
Lintulan päiväkodeissa. 
 
Kaikissa päiväkodeissa tehtiin riskiarvio, ja käytössä oli 
turvallisuuden vuosikello sekä ohjeistus. Poistumisharjoitukset, 
sisälle suojautumisen harjoitukset ja turvallisuuskävelyt toteutettiin, 
ja lääkehoitosuunnitelmat päivitettiin tarvittavilta osin. 
 
Varsinainen toimintakertomus on liitteenä. 
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Sivistysvaliokunta § 104 09.09.2025 
 

 

  
 
 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

   x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi varhaiskasvatuspalveluiden 

toimintakertomuksen 2024-2025 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta merkitsi tiedoksi varhaiskasvatuspalveluiden 
toimintakertomuksen 2024-2025 

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite 1 Toimintakertomus 9_9_2025 
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Sivistysvaliokunta § 145 10.12.2024 
Sivistysvaliokunta § 21 11.02.2025 
Sivistysvaliokunta § 105 09.09.2025 
 

 

 
Sivistystoimialan yleistoimivalta laskujen ym. hyväksynnästä 1.1.2025 
 
Sivistysvaliokunta 10.12.2024 § 145  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. Sivistystoimialan talouspäällikkö Sari Soikkeli, 

sari.soikkeli(at)orimattila.fi 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 25.11.2024 hyväksynyt 
talousarvion vuodelle 2025.  
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan toimielimet hyväksyvät 
toimialan kustannuspaikkojen laskujen, tositteiden ja 
palkkatapahtumien hyväksyjät. Toimielimien tulee hyväksyä uuden 
organisaation mukaisten kustannuspaikkojen hyväksymisoikeudet 
ennen 1.1.2025.  
 
Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 34 päätti, että uusi 
organisaatiorakenne astuu voimaan 1.1.2025 ja että sivistystoimiala 
jakautuu seuraaviin palvelualueisiin: varhaiskasvatuspalvelut, 
opetuspalvelut, vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut. 
 
Organisaatioon ja henkilöiden virka-asemiin tehtyjen muutosten 
mukainen hyväksyjäluettelo on esitetty liitteessä (Sivistystoimialan 
hyväksyjät 1.1.2025). 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta hyväksyy sivistystoimialan laskujen, 

palkkatapahtumien ja tositteiden hyväksyjät 1.1.2025 alkaen liitteen 
mukaisesti. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta hyväksyi sivistystoimialan laskujen, 
palkkatapahtumien ja tositteiden hyväksymisoikeuksista 1.1.2025 
alkaen liitteen mukaisesti. 

  
 Jakelu 
 
 
Sivistysvaliokunta 11.02.2025 § 21  
  
 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 7/2025  9 
 
Sivistysvaliokunta § 145 10.12.2024 
Sivistysvaliokunta § 21 11.02.2025 
Sivistysvaliokunta § 105 09.09.2025 
 

 

 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. Sivistystoimialan talouspäällikkö Sari Soikkeli, 

sari.soikkeli(at)orimattila.fi 
 
Laskujen ja tositteiden hyväksyjät kustannuspaikkakohtaisesti uuden 
organisaation mukaisesti on päätetty Sivistysvaliokunta 10.12.2024 
§ 145 Sivistystoimialan yleistoimivalta laskujen ym. hyväksynnästä 
1.1.2025.  
 
Organisaatioon ja henkilöiden virka-asemiin tehtyjen muutosten 
vuoksi hyväksyjäluettelo tulee päivittää 1.2.2025 alkaen. 
 
Kokouksessa käsitellään mahdolliset muut päivitystarpeet  
 
Liitteenä päivitetty hyväksyjäluettelo. 
 
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta hyväksyy sivistystoimialan laskujen, 

palkkatapahtumien ja tositteiden hyväksyjät 1.2.2025 alkaen liitteen 
mukaisesti. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta hyväksyi sivistystoimialan laskujen, 
palkkatapahtumien ja tositteiden hyväksyjät 1.2.2025 alkaen liitteen 
mukaisesti. 

  
  
 Toimivalta Kaupunginvaltuusto 06.05.2024 § 34 ja 

Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 400  
 
 
 Jakelu 
 
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 105    
      
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. Sivistystoimialan talous- hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, 

sari.soikkeli(at)orimattila.fi  
 
Laskujen, palkkatapahtumien ja tositteiden hyväksyjät on hyväksytty 
Sivistysvaliokunnan kokouksessa 11.2.2025 § 21. 
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Sivistysvaliokunta § 145 10.12.2024 
Sivistysvaliokunta § 21 11.02.2025 
Sivistysvaliokunta § 105 09.09.2025 
 

 

 
Organisaatioon ja henkilöiden virka-asemiin tehtyjen muutosten 
vuoksi hyväksyjäluettelo tulee päivittää 1.9.2025 alkaen. 
 
 
Liitteenä päivitetty hyväksyjäluettelo. 
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta hyväksyy sivistystoimialan laskujen, 

palkkatapahtumien ja tositteiden hyväksyjät 1.9.2025 alkaen liitteen 
mukaisesti. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta hyväksyi sivistystoimialan laskujen, 
palkkatapahtumien ja tositteiden hyväksyjät 1.9.2025 alkaen liitteen 
mukaisesti. 

  
  
Liitteet 

Liite 2 Sivistystoimialan hyväksyjät 1.9.2025 
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Sivistysvaliokunta § 106 09.09.2025 
 

 

 
Sivistystoimialan talouskatsaus tammi-elokuu 2025 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 106    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, sari.soikkeli(at)orimattila.fi  

 
Sivistystoimialan tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu tulosalueittain 
tammi-elokuulta on liitteenä. Luvut eivät ole vielä lopulliset, koska 
kausi suljetaan 15.9.2025. Talouskatsaus annetaan kokouksessa. 
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi talouskatsauksen. 

 
 Päätös Sivistysvaliokunta merkitsi tiedoksi talouskatsauksen. 
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 1.6.2025, 6 luku  
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite 
3 

Sivistystoimialan tuloslaskelma toteutumisvertailu 1-8 
2025 
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Sivistysvaliokunta § 107 09.09.2025 
 

 

 
Sivistystoimialan muutokset vuoden 2025 talousarvioon 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 107    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs.sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi  
  opetuspäällikkö Jarno Ovaska, jarno.ovaska(at)orimattila.fi, 
   varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö 
   johanna.lepisto(at)orimattila.fi,  
  vt. vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Teija Savolainen, 
   teija.savolainen(at)orimattila.fi 
  sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, 
  sari.soikkeli(at)orimattila.fi 

 
Sivistystoimialalla tulee opetuspalvelujen palvelualueella tehdä 
toimintatuottojen lisäys. Toimialan henkilöstömenoissa on tulossa 
ylistys talousarvion sitovuustasoon nähden, joten talousarvioon 
täytyy tehdä toimintamenojen lisäys siltä osin. Ylitykset pystytään 
kattamaan toimialan sisällä. 
 
Sivistysvaliokunnalle esitellään kokouksessa erittely toimintakuluihin 
tehtävistä talousarviomuutoksista. 
 
Opetuspalvelut 
 
Ylitykset johtuvat pääosin henkilöstömenoista. Vakinaisen 
henkilöstön palkkamenot ovat ylittyneet koko seuranta-ajalla (1-
8/2025) maltillisesti, mutta volyymit huomioon ottaen on 
kokonaiskertymä suuri koko toimintakauden aikana.  
 
Selvimpiä syitä ovat: mahdollisesti liian tiukka vakinaisen henkilöstön 
palkkamenobudjetointi talousarviovaiheessa, sairausajan sijaisten 
palkkakustannusten puuttuminen talousarviosta ja työnantajan 
sosiaaliturvamaksujen liian tiukka budjetointi toimintakaudelle. 
 
Palkkamenoja lisänneitä ennakoimattomia tekijöitä ovat mm. 
pidempien sairausajan sijaisuuksien tarve, organisaatiosta 
poistuneiden työntekijöiden loppupalkkamaksatukset, ja se, että  
määräaikaisille pidempiaikaisille sijaisille varatut palkkakulut on tehty 
epäkelpoisten opettajien palkka-arvioilla, mutta tehtävään onkin 
löytynyt kelpoisia tekijöitä. Valmistavan opetuksen lisätarpeet ovat 
myös tuottaneet lisääntyneitä henkilöstömenoja, mutta on 
huomioitava, että valmistavan opetuksen järjestäminen lisää myös 
tuottoja valtionosuuksina.  
 
Varhaiskasvatuspalvelut 
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Sivistysvaliokunta § 107 09.09.2025 
 

 

 
Talousarvio 2025 laadittiin henkilöstökulujen osalta lähtökohtaisesti 
tiukaksi eikä budjetointivaiheessa voitu palveluverkkomuutosten 
vuoksi täysin ennakoida kunnallisen tuotannon (henkilöstömenot) ja 
ulkoisen tuotannon (palveluseteli) välistä suhdetta.  
 
Alkuvuonna aloittaneille uusille lapsille avatun lisäryhmän 
henkilöstökustannuksia pyrittiin suunnitteluvaiheessa ennakollisesti 
hillitsemään vähentämällä kiertävien sijaisten määrää kahdella. 
Tässä vaiheessa ei vielä ollut tiedossa, että sairauspoissaolot tulevat 
kasvamaan kevään aikana lähes kaikissa yksiköissä. Sairausajan 
sijaisten palkat olivat tammi-kesäkuussa 160 000 euroa kun ne olivat 
edellisenä vuonna vastaavana aikana 65 000 euroa. Kasvua oli 
95 000 euroa.  

 
Kevään aikana esiin tulleeseen lasten tuen tarpeeseen ei voitu 
lapsimäärän vuoksi vastata ryhmäkokoja pienentämällä, joten 
muutamaan päiväkotiin palkattiin määräaikaista henkilöstöä 
varhaiskasvatuslain 2018/540 § 35 tarkoittamalla tavalla. Lintulan 
vuoropäiväkodin viikonloppujen hoidontarve kasvoi ennakoitua 
enemmän ja siihen vastaamiseksi on palkattu määräaikaista 
henkilöstöä. 
 
Henkilöstökustannukset ovat ylittäneet talousarvion edellämainituista 
syistä johtuen ja ylityksen arvioidaan olevan noin 200 000 euroa 
tilivuoden päättyessä. Palveluiden ostot (ulkoiset menot) ovat tähän 
mennessä alittuneet. Mikäli loppuvuoden palveluiden ostot 
toteutuvat ennakoidusti voidaan henkilöstökulujen ylitystä kattaa 
noin 100 000- 150 000 eurolla. Epävarmuustekijöitä ovat 
esioppilaiden koulukuljetuskustannukset ja palvelusetelikulut.   
 
Vapaa-aika- ja hyvinvointi 
 
Palvelualueella toteumaprosentti elokuun loppuun on 70,8 (tasaisen 
toteuman vauhdilla tulisi olla 66,67%, mutta tässä ei ole huomioitu 
lomarahoja). Ylitys johtuu perintövaroilla palkatun henkilöstön 
palkkakuluista, jotka eivät näy myöskään tuloissa. Kyseessä on 3 
htv, joiden palkkakulut 1-8/2025 ovat sivukuluineen 98 600 euroa. 
Tämä huomioiden jää toteuma ajanjaksolla 64 %. 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 7/2025  14 
 
Sivistysvaliokunta § 107 09.09.2025 
 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta hyväksyy vuoden 2025 talousarvioon tehtävät 

muutokset ja lähettää ne edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen: Sivistysvaliokunta esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 400 000 
euron lisäystä sivistystoimialan henkilöstökuluihin ja 121 000 euron 
lisäystä sivistystoimialan toimintakatteeseen. Pöytäkirja tarkastetaan 
tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Sivistysvaliokunta kannatti yksimielisesti muutettua päätösehdotusta. 
Sivistysvaliokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle 400 000 euron lisäystä sivistystoimialan 
henkilöstökuluihin ja 121 000 euron lisäystä sivistystoimialan 
toimintakatteeseen. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta 
kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu
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Sivistysvaliokunta § 108 09.09.2025 
 

 

 
Sivistysvaliokunnan ja elinvoimavaliokunnan yhteinen iltakoulu 2.10.2025 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 108    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 

 
Vuoden 2026 talouden suunnittelua tukemaan on tarpeen järjestää 
sivistysvaliokunnan ja elinvoimavaliokunnan yhteinen iltakoulu 
2.10.2025, jonka aiheena on investoinnit. 
 
 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää järjestää elinvoimavaliokunnan kanssa 

yhteisen iltakoulun investoinnista torstaina 2.10.2025 klo 16-18. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti järjestää elinvoimavaliokunnan kanssa 
yhteisen iltakoulun investoinnista torstaina 2.10.2025 klo 16-18. 

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu
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Sivistysvaliokunta § 109 09.09.2025 
 

 

 
Koulujen toimintasuunnitelmat 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 109    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot opetuspäällikkö Jarno Ovaska, jarno.ovaska(at)orimattila.fi;  

vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila.fi 
 
Orimattilan kaupungin hallintosäännön mukaan sivistysvaliokunnan 
tehtävänä on mm. vastata varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-, 
kirjasto-, museo-, sekä nuorisopalveluiden toiminnan ja talouden 
kehittämisestä, asettaa toimintatavoitteet ja suorittaa toiminnan 
arviointia. Valiokunta päättää myös toimialaa koskevista 
toimintasuunnitelmista ja -periaatteista (Orimattilan kaupungin 
hallintosääntö 6.7). 
 
Koulujen Pedanet-sivustot ovat koulujen toimintasuunnitelmat. 
Pedanet-sivustolla kerrotaan mm. koulujen toiminnan ja opetuksen 
järjestämiseen, osallisuuteen, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin 
tukemiseen sekä turvalliseen koulupäivään liittyvistä asioista. 
 
Opetuksen järjestäjän kaupunkikohtaisen ohjeistuksen lisäksi 
sivustoilta löytyy koulujen yksikkökohtaiseen toimintakulttuuriin 
liittyvät kokonaisuudet. 
 
Koulujen Pedanet-sivustot löytyvät oheisen linkin alta: 
 
Peruskoulut (peda.net) 
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/p 
 
Erkko-lukion toimintasuunnitelma löytyy koulun verkkosivuilta: 
https://erkkolukio.fi/tietoa-meista/tietoa-koulustamme 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

https://peda.net/orimattila/peruskoulut/p
https://erkkolukio.fi/tietoa-meista/tietoa-koulustamme


 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 7/2025  17 
 
Sivistysvaliokunta § 109 09.09.2025 
 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä koulujen toimintasuunnitelmat. 

 
 Päätös Sivistysvaliokunta päätti hyväksyä koulujen toimintasuunnitelmat. 
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6.luku 7§  
 
 
 Jakelu
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Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 110    
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
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Muut asiat 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 111    
      
 
 

Sivistystoimialan ajankohtaiset 
  
Nuorisovaltuuston puheenvuoro, Aava Hämäläinen 
 
Jari Sinkkosen asiantuntijaluento huoltajille Vanhemmuuden antoisa pesti  
30.9. kl 18 Myllylän koulu 

 
 
 
 

 Sivistysvaliokunta kävi pitkän keskustelun koulukuljetuksista. 
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Viranhaltijoiden päätökset 
  
Sivistysvaliokunta 09.09.2025 § 112    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot sivistystoimialan talous-ja hallintoasiantuntija Sari Soikkeli, 

sari.soikkeli(at)orimattila.fi 
 
 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 8.8.2025 – 4.9.2025 on julkaistu 
luottamushenkilöille oheismateriaalina. 
 
Julkiset viranhaltijapäätökset on nähtävillä päivittäin 
 
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames  
 
 
  

    
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä 

käytä päätöksiin otto-oikeuttaan. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta merkitsi viranhaltijapäätökset tiedoksi, eikä käytä 
päätöksiin otto-oikeuttaan. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 1.6.2025, 6. luku § 14  
 
 
 
Liitteet 

Liite 4 Päätösluettelo sivistysvaliokunnassa 9.9.2025 

https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 
108, § 109, § 110, § 111, § 112 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


