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Yhdyspintaneuvottelukunnan järjestäytyminen

HA/3368/00.01.02.03/2025

Perusteluosa Päijät-Hämeen hyvinvointialue on pyytänyt Päijät-Hämeen kuntia ja 
Päijät-Hämeen liittoa nimeämään jäsenen ja varajäsenen 
yhdyspintaneuvottelukuntaan valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
25.4.2025 mennessä. Neuvottelukuntaan nimetään yksi edustaja 
jokaisesta hyvinvointialueen kunnasta.

Nimeävä taho Edustaja Varaedustaja 
Asikkala kunnanjohtaja Rinna Ikola-

Norrbacka
hyvinvointijohtaja Matti 
Kettunen

Hartola hyvinvointikoordinaattori 
Johanna Huttunen 

kunnanjohtaja Jarkko Seppälä

Heinola hyvinvointijohtaja Liisa 
Koski-Lukkari 

hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen asiantuntija Heidi
Prauda-Knuutila

Hollola kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen

sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
Kim Strömmer

Iitti kunnanjohtaja Jarkko 
Salosen

hyvinvointijohtaja Irina 
Barkman

Kärkölä kunnanjohtaja Eija 
Liikamaa

kansliapäällikkö Jouni 
Nieminen

Lahti kaupunginjohtaja Niko 
Kyynäräinen

 

Orimattila vapaa-aika ja 
hyvinvointipäällikkö Minna
Sirnö 

hyvinvointikoordinaattori 
Soile Törrönen

Padasjoki kunnanjohtaja Juha 
Rehula

hyvinvointijohtaja Pauliina 
Koskela

Sysmä hyvinvointipäällikkö Tuija 
Pessa

Vt. kunnanjohtaja Lasse 
Peltonen

Päijät-Hämeen 
liitto

maakuntajohtaja Niina 
Pautola-Mol

projektipäällikkö Saila 
Juntunen

Yhdyspintaneuvottelukunnan kokouksiin voi osallistua läsnäolo- ja 
puheoikeudella hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
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puheenjohtajisto. Aluehallituksen puheenjohtajalla on 
hallintosäännön 139 §:n mukainen läsnäolo- ja puheoikeus 
toimielinten kokouksissa.

Yhdyspintaneuvottelukunnan puheenjohtajana toimii 
hyvinvointialuejohtaja ja varapuheenjohtajana kuntien edustaja, 
jonka neuvottelukunta nimeää 25.9.2025 kokouksessa 
valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029. Yhdyspintaneuvottelukunnan 
esittelijöinä toimivat hyvinvointialueen lautakuntakuntien esittelijät ja 
toimialajohtajat. Pöytäkirjapitäjän tehtävä liittyy 
yhdyspintakoordinaattorin tehtävänkuvaan.

Liitteenä Liite 1, Yhdyspintaneuvottelukunnan kokoonpano ja esittelijät

Esittelijä Johtaja Raisa Valve

Päätösehdotus Yhdyspintaneuvottelukunta toteaa puheenjohtajan, esittelijät ja 
pöytäkirjanpitäjän ja nimeää kuntien edustajan 
yhdyspintaneuvottelukunnan varapuheenjohtajaksi.

Päätös Yhdyspintaneuvottelukunta totesi puheenjohtajan, esittelijät ja 
pöytäkirjanpitäjän ja nimesi yhdyspintaneuvottelukunnan 
varapuheenjohtajaksi kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbackan.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 14 §

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala, puh 044 440 3006

Toimenpiteet Ote: hallintosihteeri Eevaliisa Orelma

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Päijät-Hämeen yhdyspintaneuvottelukunta 25.9.2025 

Nimeävä taho Edustaja Varaedustaja

Asikkala kunnanjohtaja Rinna Ikola Norrbacka hyvinvointijohtaja Matti Kettunen

Hartola hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen kunnanjohtaja Jarkko Seppälä 

Heinola hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntija Heidi Prauda-Knuutila

Hollola kunnanjohtaja Päivi Rahkonen sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kim Strömmer

Iitti kunnanjohtaja Jarkko Salonen hyvinvointijohtaja Irina Barkman

Kärkölä kunnanjohtaja Eija Liikamaa kansliapäällikkö Jouni Nieminen

Lahti kaupunginjohtaja Niko Kyynäräinen -

Orimattila vapaa-aika ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen

Padasjoki kunnanjohtaja Juha Rehula hyvinvointijohtaja Pauliina Koskela

Sysmä hyvinvointipäällikkö Tuija Pessa Vs kunnanjohtaja Lasse Peltonen

Päijät-Hämeen liitto maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol projektipäällikkö Saila Juntunen

Päijät-Hämeen 

hyvinvointialue

hyvinvointialuejohtaja Petri Virolainen

toimialajohtaja Tuomo Nieminen

toimialajohtaja Anu Olkkonen-Nikula

toimialajohtaja Mika Forsberg

toimialajohtaja Ismo Rautiainen

toimialajohtaja Mira Leinonen

hallintojohtaja  Sari Lahti

Johtaja Raisa Valve

varajäseninä toimivat viranhaltijoille nimetyt sijaiset

Järjestöneuvottelukunta järjestöneuvottelukunnan puheenjohtaja Maria Korhonen

järjestöneuvottelukunnan varapuheenjohtaja Jenni Parkkonen

Järjestöneuvottelukunnan jäsen Mikko Virtanen

Tuija Åstedt

Heli Vaija

Eeva Väänänen

• Yhdyspintaneuvottelukunnan puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja Petri Virolainen

• Esittelijöinä toimivat johtaja Raisa Valve sekä toimialajohtajat

• Yhdyspintaneuvottelukunnan kokouksiin voi osallistua läsnäolo- ja puheoikeudella hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan puheenjohtajisto. 

• Aluehallituksen puheenjohtajalla on hallintosäännön 139 §:n mukainen läsnäolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa.

§ 13, Päijät-Hämeen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 1, Yhdyspintaneuvottelukunnan kokoonpano



Yhdyspintaneuvottelukunnan tehtävät

HA/3370/00.01.02.03/2025

Perusteluosa Hyvinvointialueen hallintosäännön 14 § mukaan aluehallitus asettaa 
yhdyspintaneuvottelukunnan, jonka tehtävänä on edistää 
turvallisuuteen, hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen ja 
yhdyspintatyöhön liittyvää yhteistyötä alueella. Neuvottelukunnan 
jäsenet nimetään kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton 
viranhaltijoista sekä yhteisöjen ja järjestöjen edustajista. 
Neuvottelukuntaan nimetään yksi edustaja jokaisesta 
hyvinvointialueen kunnasta.  

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 § säädetään vähintään 
kerran valtuustokaudessa pidettävistä kunnan ja hyvinvointialueen 
välisistä neuvotteluista tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä 
yhteistyöstä, tavoitteista ja työnjaosta. 

Laki sosiaali- ja terveyshuollon järjestämisestä 612/2021 velvoittaa 
hyvinvointialueet yhteistyöhön alueiden muiden toimijoiden kanssa. 

Aluehallitus hyväksyi yhdyspintaneuvottelukunnan toimintasäännön 
6.3.2023 § 64 (Liite 1).

Johtaja Raisa Valve esittelee yhdyspintaneuvottelukunnan tehtävät.

Liitteenä Liite 1. Yhdyspintaneuvottelukunnan toimintasääntö

Esittelijä Johtaja Raisa Valve

Päätösehdotus Yhdyspintaneuvottelukunta merkitsee esittelyn tiedoksi ja 
keskustelee neuvottelukunnan tehtävistä.

Päätös Yhdyspintaneuvottelukunta keskusteli neuvottelukunnan tehtävistä ja
merkitsi esittelyn tiedoksi.

Toimivallan peruste -

Asian valmistelija / Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala, puh 044 440 3006
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Lisätietojen antaja

Toimenpiteet Ote:

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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1 § Toimintasäännön tarkoitus 

Päijät-Hämeen hyvinvointialuestrategian mukaisesti hyvinvointialueen päätavoite on 

tarjota asukkaille vaikuttavia ja kustannustehokkaita palveluja erinomaisella 

asiakaskokemuksella strategian sekä lainsäädännön vaatimusten mukaisesti.  

Yhdyspintaneuvottelukunta on hyvinvointialueen toimielin, joka toteuttaa osaltaan 

hyvinvointialueen strategiaa. Toimintasääntö on laadittu toimielimen toiminnan 

edistämiseksi ja kehittämiseksi. Toimintasäännössä kuvataan toimielimen 

lakisääteiset tehtävät, jäsenten määrä ja valintaperusteet, järjestäytyminen ja toiminta 

sekä yhteistyö sidosryhmien kanssa.   

2 § Toiminta-ajatus ja periaatteet 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 15 § mukaan aluehallitus asettaa 

yhdyspintaneuvottelukunnan, jonka tehtävänä on edistää hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseen ja yhdyspintatyöhön liittyvää yhteistyötä alueella.  

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 § säädetään vähintään kerran 

valtuustokaudessa pidettävistä kunnan ja hyvinvointialueen välisistä neuvotteluista 

tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, tavoitteista ja työnjaosta. 

Laki sosiaali- ja terveyshuollon järjestämisestä 612/2021 velvoittaa hyvinvointialueet 

yhteistyöhön alueiden muiden toimijoiden kanssa. 

Hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 

hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 

toimijoiden kanssa. 

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa 

kuntien sekä muiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden 

kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, 

yhteistyöstä ja seurannasta. 
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Päijät-Hämeen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunnan toimintaedellytyksistä 

vastaa Päijät-Hämeen hyvinvointialueen aluehallitus tämän toimintasäännön 

mukaisesti. Päijät-Hämeen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta voi tehdä 

yhteistyötä muiden organisaatioiden kanssa sekä ottaa kantaa muiden 

organisaatioiden hallinnon alla oleviin asioihin toimintasuunnitelman ja tarpeen 

mukaisesti. 

3 § Päijät-Hämeen hyvinvointialueen tehtävät 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue huolehtii yhdyspintaneuvottelukunnan 

toimintaedellytyksistä.  

Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

• vahvistaa kuntien, hyvinvointialueen, yhteisöjen ja järjestöjen keskinäistä 
yhteistyötä 

 

• osoittaa toimielinten toiminnalle esteettömät kokoustilat (sähköisten 

tapaamisten mahdollistaminen, hybriditilat tms.) 

 

• huolehtii kokousten tarvitsemista järjestelyistä  

 

• vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista 

 

• osoittaa hyvinvointialueelta yhteyshenkilön yhdyspintaneuvottelukunnan 

toimintaan  

 

• huomioi yhdyspintaneuvottelukunnan näkemykset osaksi aluehallituksen, 

aluevaltuuston sekä lautakuntien työtä  

o pyytämällä tarvittaessa lausuntoja  

o toimittamalla tarvittavat asiakirjat 

o antamalla riittävästi tietoja ajankohtaisista asioista 

 

• tiedottaa yhdyspintaneuvottelukunnan asioista  

o vastaa, että toimielinten käsittelyyn tulevien asioiden valmistelusta 

annetaan esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta 

tarpeellisia tietoja yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 

verkkosivustolla 

 

• osoittaa tarvittaessa toimintamäärärahaa toimintasuunnitelman mukaisesti 

järjestettäviin koulutuksiin, tilaisuuksiin ja seminaareihin  
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4 § Toimielimen lakisääteiset tehtävät ja mahdolliset muut tehtävät 

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta 

• edistää kuntien ja muiden toimijoiden sekä hyvinvointialueen välistä yhteistyötä, 

 

• määrittelee vuosittain yhdyspintatyön keskeiset kehittämiskohteet, 

 

• edistää kehittämisyhteistyötä kuntien, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden 

kesken, 

 

• kokoaa määräaikaisia työryhmiä ja pysyviä verkostoja yhdyspintatyön 

edistämiseksi, 

 

• järjestää vuosittain laissa tarkoitetun hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 

koskevan neuvottelun yhteistyössä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

lautakunnan kanssa, 

 

• valmistelee tarvittaessa kannanottoja ja lausuntoja, 

 

• kutsuu tarvittaessa asiantuntijoita kuultavakseen, ja 

 

• toimii tarvittaessa muin sovittavin tavoin yhteistyön edistämiseksi alueella. 

 

5 § Hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunnan kokoonpano ja 

nimeäminen 

Aluehallitus asettaa hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunnan.  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 15 § mukaan yhdyspintaneuvottelukunnan jäsenet 

nimetään kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton viranhaltijoista sekä yhteisöjen 

ja järjestöjen edustajista. Yhdyspintaneuvottelukuntaan nimetään yksi edustaja 

jokaisesta hyvinvointialueen kunnasta. Yhdyspintaneuvottelukunnan jäsenille 

nimetään varajäsenet. 
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Yhdyspintaneuvottelukunnan jäsenet nimetään seuraavasti: 

Päijät-Hämeen kunnat yksi viranhaltijaedustaja/kunta 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue hyvinvointialuejohtaja ja hallintojohtaja 

Päijät-Hämeen liitto yksi edustaja 

Hyvinvointialueen järjestöneuvottelukunta kolme edustajaa 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan puheenjohtajistolla on läsnäolo- 

ja puheoikeus yhdyspintaneuvottelukunnan kokouksissa. 

Yhdyspintaneuvottelukunnan puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja, 

varapuheenjohtajana kuntien edustaja ja esittelijöinä hyvinvointialueen 

toimialajohtajat ja lautakuntien esittelijät. Sihteerinä toimii yhdyspintakoordinaattori. 

Yhdyspintaneuvottelukunnan kokoonpanossa on huomioitava, että eri sukupuolet 

ovat edustettuina mahdollisimman tasapuolisesti. Hyvinvointialueen 

yhdyspintaneuvottelukunnan toimikausi on aluevaltuustokausi. Toimikauden aikana 

tapahtuvat henkilömuutokset tehdään neuvottelukunnan sisällä. 

 
 

6 § Kokous- ja toimintakäytännöt 

Kokouskäytännöistä sovittaessa ja muussa toiminnassa keskeisiä arvoja ovat 

hyvinvointialueen arvot: rohkeus, välittäminen, oikeudenmukaisuus ja luottamus. 

Lisäksi huomioidaan saavutettavuus, esteettömyys ja sujuva tiedonkulku.  

Yhdyspintaneuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtajan kutsumana vähintään neljä kertaa vuodessa. Esityslista 

toimitetaan sähköpostilla jäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta. Kokousta 

johtaa ensisijaisesti puheenjohtaja, tai tämän ollessa estynyt varapuheenjohtaja. 

Puheenjohtajisto vastaa yhdyspintaneuvottelukunnan edustamisesta, jollei kokous 

toisin päätä. Puheenjohtajisto voi sopia keskenään tehtävien tarkemmasta jaosta. 

Neuvottelukunta on hyvinvointialueen toimielin, joka toimii hallintosäännön mukaisesti.  
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Yhdyspintaneuvottelukunnan sopiman yhdyspintatyön tueksi perustettavat verkostot ja 

työryhmät työskentelevät yhteisesti sovitun toimintamallin mukaisesti. Verkostot ja 

työryhmät raportoivat toiminnastaan yhdyspintaneuvottelukunnalle. Verkostoilla ja 

työryhmillä on  

• neuvottelukunnan jäsenyhteisö(je)n nimeämä vastuuhenkilö ja tämän 

varahenkilö,   

 

• säännölliset ja raportoidut kokoontumiset, sekä 

 

• tavoitteet, joiden toteutumista seurataan.  

Yhdyspintaneuvottelukunnan organisoiman yhdyspintatyön lisäksi alueella jatketaan 

eri aihealueilla ja verkostoissa monipuolista yhteistoimintaa. 

Hyvinvointialueen nimeämä pöytäkirjanpitäjä vastaa esityslistojen ja pöytäkirjojen 

viennistä hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmään. Sieltä materiaalit julkaistaan 

hyvinvointialueen kotisivulla. Kokousmateriaalit on toimitettava osallistujille heidän 

toivomassaan muodossa.  

Yhdyspintaneuvottelukunta voi kutsua kokouksiinsa tarvittavia asiantuntijoita. 

7§ Voimaantulo 

Tämä toimintasääntö tulee voimaan sen jälkeen, kun yhdyspintaneuvottelukunta on 

toimintasäännön käsitellyt ja aluehallitus on asian hyväksynyt.  
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelujen yhteenveto

HA/3371/00.01.03.03/2025

Perusteluosa Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 7 § 4 mom. 
mukaan hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran 
vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden hyvinvointialueen 
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. Neuvottelut 
ovat osa kuntien, hyvinvointialueen ja alueen muiden toimijoiden 
välistä yhteistyötä ja keskustelua.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 7 § 4 mom. 
mukainen neuvottelu järjestetään Päijät-Hämeen hyvinvointialueella 
kaksiosaisena neuvotteluna. Ensimmäinen osa järjestettiin 
11.9.2025. Neuvottelujen toinen osa järjestetään 24.9.2025 klo 8.30–
12.00. Neuvottelupäivien välillä toteutettiin välitehtävä, jonka 
vastauksia hyödynnetään vuoden 2026 yhteisistä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen painopisteistä sovittaessa.

Neuvotteluiden tarkoituksena on valmistella kunnille, 
hyvinvointialueen toimialoille ja muille toimijoille esitys vuoden 2026 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön tavoitteista. Neuvottelujen 
yhteenveto julkaistaan hyvinvointialueen sivustolla sekä 
huomioidaan osana hyvinvointialueen talouden ja toiminnan 
suunnittelua. Neuvotteluista kertynyttä tietoa hyödynnetään 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 laadinnassa.

Johtaja Raisa Valve esittelee neuvottelujen yhteenvedon.

Liitteenä Liite 1, 

Esittelijä Johtaja Raisa Valve

Päätösehdotus Yhdyspintaneuvottelukunta merkitsee neuvottelun yhteenvedon 
tiedoksi. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimivallan peruste Hallintosääntö 14 § 
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Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala, puh 044 440 3006

Toimenpiteet Ote:

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin

HA/496/00.02.06.00/2025

Perusteluosa Asiakohtaan liittyen on saapunut seuraavat kysymykset.

Toimialajohtaja Mika Forsberg:
1. Miten nuorten mielenterveys- ja perheneuvolapalveluiden 

jalkauttaminen tapahtuu Lahden ulkopuolelle
2. Muutokset kuntouttavaan työtoimintaan, tuleeko kuntouttava 

työtoiminta kunnan vastuulle ja jos niin, miten siirretään ja 
milloin?

3. Onko opiskeluhuollon resursointiin tulossa muutoksia ja jos 
niin millaisia?  Miten tämä näkyy Orimattilan osalta?

4. Mitä palveluita hyvinvointialue tarjoaa nuorille, jotka ovat 
työttömiä tai eivät opiskele tai ole opiskelukuntoisia? Miten 
ohjaus näihin palveluihin toteutuu? Miten yhteistyö 
työllisyyden hoidon ja hyvinvointialueen välillä toteutetaan ja 
varmistetaan, että henkilö, joka ei ole työkykyinen, pääsisi 
oikeiden palveluiden piiriin? Vastuu nuoren ohjaamisesta 
muihin palveluihin on epäselvä

5. Milloin Perhekeskustiimin toiminta käynnistyy? Onko tästä jo 
valmis malli olemassa?

Toimialajohtaja Tuomo Nieminen:
1. Onko hyvinvointialueella työttömien työkykyselvittelyihin 

erikoistunutta lääkäriä tai tarkoituksena hankkia sellainen?
2. Miksi hyvinvointialue ei tuota sellaista lääkäripalvelua ja 

asiakirjoja, josta työkyvytön henkilö voisi saada tarvittavat 
paperit eläkettä varten (B-lausunto ja lääkärikäynti)? Kunta 
maksaa nämä paperit tällä hetkellä ja joutuu tilaamaan 
palvelun työkyvyn selvitykseen yksityisiltä terveysasemilta.

3. Säilyvätkö Orimattilan terveyskeskuspalvelut jatkossa ja 
millaisina? Millaisia syventäviä palveluita on tarjolla jatkossa?

Toimialajohtaja Anu Olkkonen-Nikula:
1. -Miten ikääntyneiden palveluihin resursoidaan jatkossa?

 Geronomin palveluita on pidetty Orimattilassa 
tarpeellisina ja palvelu on ollut käytetty, onko tälle 
jatkoa?

 Senioreille suunnatulla kasvokkaisella neuvolalla olisi
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digineuvolan lisäksi tarvetta, onko tällaista 
mahdollista toteuttaa? Tämä vähentäisi painetta 
muulta terveydenhuollolta ennalta ehkäisevänä 
palveluna. 

 Miten hyvinvointialue voisi tukea yhteisöllisen 
asumisen kehittämistä?

Raisa Valve vastasi kokouksessa ennakkoon saapuneeseen 
kysymykseen liittyen siihen, kuinka hyvinvointialue turvaa ja tukee 
jatkossa yhdistysten ja järjestöjen tarjoamia palveluita ja miten 
palvelut täydentävät julkisia sosiaali- ja terveyspalveluita ja onko 
järjestöavustusten jaon vastuut selkeät hyvinvointialueen ja kuntien 
välillä (Liite 5).

Liitteenä Liite 1, Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon 
liittyviin kysymyksiin_Forsberg
Liite 2, Työllistymistä edistävä monialaisen tuen yhteistoimintamalli 
(TYM)
Liite 3, Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon 
liittyviin kysymyksiin_Nieminen
Liite 4, Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon 
liittyviin kysymyksiin_Olkkonen-Nikula
Liite 5, Vastaus järjestöjen avustamisesta 

Esittelijä Toimialajohtaja Mika Forsberg, toimialajohtaja Tuomo Nieminen ja 
toimialajohtaja Anu Olkkonen-Nikula 

Päätösehdotus Yhdyspintaneuvottelukunta keskustelee palvelutuotannon tilanteesta 
ja merkitsee vastaukset tiedoksi.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimivallan peruste -

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala, puh. 044 440 3006

Toimenpiteet Ote:

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Yhdyspintaneuvottelukunta 25.9.2025 

Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin 

 
Kysymys (Orimattila): Onko opiskeluhuollon resursointiin tulossa muutoksia ja jos niin millai-
sia?  Miten tämä näkyy Orimattilan osalta?  
 
Opiskeluhuollon resurssia suhteutetaan oppilas- ja opiskelijamääriin. Tiedostamme oppilas- ja opiskelija-
määrien laskun koko maakunnassa, tämä huomioidaan palveluissa ja henkilöstömäärissä mitoituksiin ja 
suosituksiin peilaten, mutta näkynee pitkällä aikavälillä. Esim. Orimattilan yhteistyöpalaverissa tuli esille 
reilua laskua oppilasmäärissä vuoteen 2030. Muita muutoksia ei ole tiedossa. 
  

 
Kysymys (Orimattila): Paljon tukea tarvitsevat nuoret, jotka ei ole työ- tai koulu/opiskelukuntoi-
sia: Mitä palveluita hyvinvointialue tarjoaa näille nuorille ja miten ohjaus näihin palveluihin toteu-
tuu? Miten yhteistyö työllisyyden hoidon ja hyvinvointialueen välillä toteutetaan ja varmistetaan, 
että henkilö joka ei ole työkykyinen, pääsisi oikeiden palveluiden piiriin? Työllisyyspalvelut autta-
vat ihmistä työllistymään mutta vastuu nuoren ohjaamisesta muihin palveluihin on epäselvä.  

 

Koululaisten ja opiskelijoiden osalta olennaista on ensin selvittää opiskeluhuollollisten toimenpiteiden 
tarve. Oppilas- ja opiskelijahuoltotyö kouluilla on yhteistyötä koulun/oppilaitoksen ja opiskeluhuollon 
edustajien kesken lapsen/nuoren ja hänen läheistensä kanssa. Opiskeluhuollon toimin tuetaan kouluun 
ja opintoihin palaamista. Hyvinvointialueen järjestämiin opiskeluhuollon palveluihin kuuluvat koulu- ja 
opiskeluterveydenhuollon palvelujen lisäksi kuraattori- ja psykologipalvelut. Lapsen tai nuoren tuen tar-
peen voivat olla myös sellaisia, että tilanteissa tarvitaan jo muuta sosiaali- ja terveydenhuollon tarjoamia 
palveluja. Opiskeluhuollon palveluista voidaan ohjata lapsi/nuori tarvittaessa terveydenhuollon palvelui-
hin. Myös muut viranomaiset voivat ohjata henkilön terveydenhuollon piiriin. Yksilökohtaisen tuen tar-
peen selvittämiseksi asia tulee sosiaalihuollossa vireille yhteydenoton, hakemuksen tai ilmoituksen 
kautta. Lastensuojelulain 25 §:n mukaisesti ilmoitusvelvollisuudesta säädetään lastensuojelulain 25 
§:ssä. Palvelutarpeen arvioinnin perusteella lapselle/nuorelle voidaan järjestää sosiaalihuoltolain mukai-
sia tai tarvittaessa lastensuojelulain mukaisia palveluja.  
 
Em. mukaisesti, mikäli täysi-ikäisestä nuoren arjesta tai elämänhallinnasta on huolta, voi hänestä tehdä 
sosiaalihuoltolain mukaisen ilmoituksen sosiaalihuoltoon. Ilmoituksen saavuttua henkilöä tavoitellaan/ 
kutsutaan tapaamiseen palvelutarpeen arvioimiseksi. Mikäli nuori on työtön työnhakija hänen tilanteessa 
voidaan tehdä aktivointiyhteistyötä (asiakas, sosiaalihuollon sosiaaliohjaajat ja sosiaalityöntekijät, työlli-
syydenhoidon asiantuntijat) aktivointiyhteistyötä. Tällöin työllisyydenhoidon asiantuntija pyytää sosiaali-
huollon työntekijää osallistumaan aktivointisuunnitelman laatimiseen. Mikäli nuorella on tulona ainoas-
taan Kelan myöntämä perustoimeentulotuki, niin sosiaalihuollon työntekijä pyytää työllisyydenhoidon asi-
antuntijaa osallistumaan aktivointiyhteistyöhön. Myös Kela tekee sosiaalihuollon ilmoituksia henkilöistä, 
joiden tulona on pitkäkestoisesti perustoimeentulotuki.  Yhdessä laadittavan aktivointisuunnitelman ta-
voitteena on parantaa henkilön työllistymisedellytyksiä ja elämänhallintaa erilaisten palveluiden avulla. 
Ko. palveluita voivat olla työvoimapoliittiset toimenpiteet, sosiaalihuollon palvelut, kuten kuntouttava työ-
toiminta tai sosiaalinen kuntoutus tai terveydenhuollon tai kuntoutuksen palvelut asiakkaan tarpeiden 
mukaan.  
 
Työtöntä nuorta voidaan tukea myös työllistymistä edistävällä monialaisella yhteistoiminnalla (työvoima-
viranomainen, sosiaalihuolto, terveydenhuolto, Kela)  eli TYM-palvelulla, jos nuorella on monialaisen 
tuen tarve. TYM-palvelussa tehdään monialainen työllistymissuunnitelma ja myönnetään asiakkaan tar-
vitsemat palvelut. Hyvinvointialueen asiakkaita ja yhteistyökumppaneita palvelee sosiaalihuollon ohjaus 
ja neuvontapalvelu, josta voi saada apua ja neuvoja nuoren palveluun ohjaamiseksi. 
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Kysymys (Orimattila): Mikä on mahdollisen lakimuutoksen tilanne kuntouttavaa työtoimintaa kos-
kien, joissa tämä vastuu siirtyy hyvinvointialueelta kunnille? Mikä on hva:n näkemys, mitä tämä 
tarkoittaa ja miten tämä toteutettaisiin? Mitä vastuita tulee ja kenelle? Orimattila 
 
Kysymys (Asikkala): Kuntouttavan työtoiminnan mahdollisista muutoksista (tuleeko toiminta 
kunnan vastuulle ja jos tulee niin, miten siirretään ja milloin?) Asikkala 
 
Keväällä 2025 tehdyissä linjauksissa vuosille 2026–2029 hallitus päätti, että kuntouttava työtoiminta siir-
retään kuntiin ja kehitetään palvelua vahvemmin työllistymistä edistäväksi. Sosiaalinen kuntoutus säilyte-
tään hyvinvointialueilla.  

 
Valmistelu on vielä hyvin keskeneräistä, eikä nykyisiin kuntouttavan työtoiminnan resursseihin ole otettu 
kantaa. Asiaa valmistellaan sosiaalihuollon palvelu-uudistusta valmistelevan työryhmän alatyöryhmässä, 
jonka tehtävänä on työllistymistä edistävien palvelujen uudistaminen. 

STM:n asettaman alatyöryhmän tehtävänä on valmistella ehdotus sosiaalihuollon työllistymistä edistä-
vien palvelujen uudistamiseksi. Työryhmän tehtävänä on tunnistaa työ- ja toimintakykyä tukevilta sosiaa-
lihuollon palveluilta edellytettävät keskeiset elementit ja reunaehdot ja tehdä ehdotus sosiaalihuollon 
työllistymistä edistävien palvelujen uudistamiseksi osana sosiaalihuollon palveluvalikoiman uudistamista. 
Alatyöryhmän toimikausi on 15.8.2025–31.1.2026. 

Uudistusta koskevia alustavia linjauksia:  
 

Työryhmä huomioi lisäksi seuraavaa:  

• Kuntouttava työtoiminta on sosiaalihuollon palvelu, jota ei voida sellaisenaan siirtää kuntiin.  

• Kuntouttavaa työtoimintaa koskeva laki nykyisessä muodossaan kumotaan ja sen tilalle kehi-
tetään sosiaalihuollon ja työvoimaviranomaisen palveluita.   

Selvitetään:  

• Mikä osa nykyisestä kuntouttavan työtoiminnan palvelusta voisi toteutua työvoimaviranomai-
sen palveluna osalle nykyistä kohderyhmää.  

• Millaista sääntelyä asiakkaiden työvoimapalveluihin siirron mahdollistamiseksi tarvitaan. 
Sosiaalihuollon palvelua kehitetään:  

• Sosiaalihuoltolakiin sisältyvää sosiaalista kuntoutusta uudistetaan.  

• Vammaisten henkilöiden työllistymistä tukeva toiminta (vuoden 1982 sosiaalihuoltolain 27 d 
§) ja vammaisten henkilöiden työtoiminta (27 e §) sisällytetään kokonaisuuteen.  

 
Uudistuksen yksityiskohtainen suunnittelu ja toimeenpano edellyttää hyvinvointialueen ja kuntien/työlli-
syysalueiden tiivistä yhteistyötä vuonna 2026. Valmistelevan työryhmän työskentelyä seurataan aktiivi-
sesti syksyn 2025 ajan. 

 
 

Kysymys (Orimattila): Mitä vaikuttavia keinoja voitaisiin käyttää, että työttömyyden sakkomaksu-
jen piirissä olevia pitkäaikaistyöttömiä saataisiin ohjattua oikeiden tukien ja tukipalvelujen pii-
riin?  
 
Sakkomaksujen tarkoitus on kannustaa kuntia tehokkaampiin toimiin, jotta työttömät henkilöt työllistyvät 
entistä nopeammin avoimille työmarkkinoille. Hyvinvointialue tekee moniammatillista yhteistyötä 
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(aktivointiyhteistyö, TYM-työ) asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti ja järjestää tarpeenmukaisia sosiaali- 
ja/ tai terveydenhuollon palveluita. Taustamateriaalina sosiaalihuollon osuudesta TM-työssä  

 
 
 

Kysymys (Orimattila): Milloin Perhekeskustiimin toiminta käynnistyy? Onko tästä jo valmis malli 
olemassa?   
  
Toiminta käynnistyy lokakuussa 2025.  Perhekeskustiimimalli on keväällä käyty läpi yhteispalaverissa 
Orimattilan varhaiskasvatuksen kanssa ja materiaalit on tuolloin toimitettu varhaiskasvatuksen toimijoille. 
Perhekeskustiimimalli on myös käsitelty Orimattilan Lape -työryhmässä viimeksi 12.9 kokoontumisessa. 
Terveydenhoitajat ovat tämän lisäksi käyneet mallia läpi käydessään vastuupäiväkodeissaan. Vastaan-
otto varhaiskasvatuksen puolella on ollut erittäin myönteistä. Perheohjaajien resurssista johtuen syys-
kuussa ei ole tiimejä vielä.  
 
 
Kysymys (Asikkala): Nuorten mielenterveys- ja perheneuvolapalveluiden jalkauttaminen Lahden 
ulkopuolelle   

 
Alaikäisten perustason mielenterveys- ja perheneuvolapalvelut jalkautuvat Lahden perhekeskuksesta 
ohjautumismääriin perustuen kunnissa oleviin sote-keskuksiin tai kouluille. Ohjautumismääriä seurataan 
yksikössä säännöllisesti. Asiakastapaamisia/vastaanottoja voidaan järjestää myös etäyhteyksin. Mahdol-
lisuus hyödyntää asiointipisteitä naapurikunnassa. Myös kotikäyntejä voidaan toteuttaa 
 
Tiimien jalkautuminen (tilanne syyskuussa 2025) 

 
Orimattila: pikkulapsitiimi, alakouluikäisten tiimi 
Kärkölä: nuorten tiimi 
Hollola: nuorten tiimi, pikkulasten tiimi 
Asikkala: pikkulasten tiimi:  
Heinola: nuorisoikäisten tiimi, pikkulapsitiimi 
Lahti: nuorisoikäisten tiimi 
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TYM-PALVELU
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Työllistymistä edistävä monialaisen 
tuen yhteistoimintamalli (TYM)

TYM tarjoaa yksilöllistä palvelua 
työllistymisen tueksi

• Yhteistoimintamalli on työvoimaviranomaisen, 

hyvinvointialueen ja Kelan, palveluita 

yhteensovittava verkosto

• Käytössä yhteinen asiakastietojärjestelmä

• Verkoston toiminta on tavoitteellista ja 

suunnitelmallista, ja se perustuu lakiin 

työllistymisen monialaisesta edistämisestä 

(381/2023)

• Edistää asiakkaiden työllistymistä ja 

työllistymisen edellytyksiä

• Tarjota palvelutarpeen mukaisia työvoima-, 

sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja 

asiakkaalle

• Tarkoitettu työttömille, jotka tarvitsevat 

työllistymisensä tueksi palvelujen 

yhteensovittamista, tukea ja ohjausta

• Palvelu on asiakkaalle vapaaehtoista

Mitkä ovat yhteistoimintamallin tavoitteet?
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Työllistymistä edistävä monialaisen 
tuen yhteistoimintamalli (TYM)

Milloin TYM-palveluun?
• Perustuu työttömän tosiasialliseen 

palvelutarpeeseen

• Ei merkitystä työttömyyden kestolla, iällä tai 
työmarkkinatuen maksupäivien kestolla 

• Työvoimaviranomainen, hyvinvointialue tai Kela voi 
ohjata työttömän monialaiseen palvelutarpeen 
arviointiin, jos työllistymistä estävät työ- ja 
toimintakyvyn rajoitteet tai elämänhallinnan 
ongelmat. 

• Mikäli työllisyydenhoidon palveluissa tai 
sosiaalitoimessa arvioidaan, että asiakkaan 
palvelutarve on ensisijaisesti kuntouttava työtoiminta 
tai sosiaalinen kuntoutus, niin asiakasta ei ohjata 
TYM-palveluun. 

Esimerkkejä, jolloin ohjaus TYM-

palveluun voi olla ajankohtaista
• Työllistymisen tai opiskelun näkymä kahden vuoden sisällä

• Intensiivisen ohjauksen/valmennuksen tarve ja tuen tarve 

työllistymiseen tai kouluttautumiseen

• Työllistymisen esteiden tarkempi selvittely

• Toistuvat toteutumattomat suunnitelmat asiakkaan kanssa ja 

keskeytyksiä opiskelussa/työjaksoissa

• Koulutuksen tai työelämän suunnittelu päihdekuntoutuksen 

tai mielenterveyskuntoutumisen jälkeen

• Terveydentilanteen kartoitus työ- ja toimintakykyä ajatellen 

• Kynnys työnhakuun korkea

• Kuntouttavan työtoiminnan jälkeisen tuen tarve
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Työllistymistä edistävä monialaisen 
tuen yhteistoimintamalli (TYM)

TYM-palveluun ohjaamisen 

kysymyspatteristo

Tarvitseeko asiakas monialaista tukea työllistymiseen?

Helpottuuko asiakkaan tilanne verkoston 
suunnittelemista tarkoituksenmukaisista palveluista?

Hyötyykö asiakas verkoston palvelujen 
yhteensovittamisesta?

Asiakkaalla tarve myös oman organisaation palvelujen 
lisäksi muiden verkoston organisaatioiden palveluihin? 

Riittääkö asiakkaalle kahden organisaation välinen 
yhteistyö tai konsultointi? 

Onko asiakkaalla tarve muille palveluille, ennen kuin hän 
hyötyy TYM-palvelusta? 

Miten ohjata TYM-palveluun?

• Yhteydenotto TYM 
sosiaaliohjaajaan tai 
työllisyyspalvelujen 
työntekijään

• Ei tarvetta lähetteille 

• Asiakkaan työnhaun 
oltava voimassa

• Mahdollisuus konsultoida 
TYM-työntekijöitä ennen 
asiakkaan ohjaamista 
palveluun

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Verkostot Sidosryhmät 

Oppilaitosyhteistyö Yritysyhteistyö 

Kelan kuntou-
tuspalvelut 

Hyvinvointialu-
een terveyspal-

velut 

Hyvinvointialu-
een sosiaalipal-

velut 

Työllisyysalu-
een työllisyys-

palvelut 
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Sosiaalipalvelujen työntekijäresurssit TYM 
yhteistoiminnassa

Lahden TYM palvelu

Lahden TYM- palvelussa 

työskentelee kolme 

sosiaaliohjaajaa

Päijät-Hämeen TYM 

palvelu

Päijät-Hämeen TYM- palvelussa 

työskentelee kolme 

sosiaaliohjaajaa

§ 16, Päijät-Hämeen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 2, Työllistymistä edistävä monialaisen tuen yhteistoimintamalli (TYM)



Terveystarkastu

s

Osaamiskartoit

us

Toiminnallinen 

työkyvyn 

arviointi

1.
ASIAKKUUDEN 
ARVIOINTI JA 

PALVELUN 
KÄYNNISTYMINEN

TYM-ALKUARVIOINTI:

TYM-asiakkuuden arviointi 
->

Ohjaus muuhun palveluun 
tai

KUTSU TYM ensikäynnille

2. 
MONIALAINEN 

PALVELUTARPEEN 
ARVIOINTI
MAX. 3 KK

3.
MONIALAINEN 
TYÖLLISTYMIS-
SUUNNITELMA

5. 
PALVELUN PÄÄTTYMINEN

Työllistymis-
valmiuksia 
kehittävät 
palvelut

Työhön ja 
koulutukseen 

siirtymistä 
tukevat 
palvelut

       
Asiakas-

tapaamisia 
prosessi-

vastuullisen 
tahon kanssa

Suunnitelman 
päivittäminen 
säännöllisesti, 

vähintään 3-6 kk 
välein

TYM-PROSESSI (työntekijälle)

Ratkaisukeskeinen koutsaava asiakastyö monialaisessa verkostossa

Työllistymisvalmiuksien 
ja ammatillisen 

osaamisen kartoitus

Yksilöllisiä tapaamisia 

tarpeen mukaan

Kooste monialaisesta 

palvelun tarpeesta

Palveluiden yhteen-

sovittaminen 

yksilölliseksi 

palvelukokonaisuudeks

i

4. 
TYÖLLISTYMISTÄ EDISTÄVÄ PALVELUJAKSO JA 

EDISTYMISEN ARVIOINTI

Sovitaan tavoitteista, 
toimenpiteistä ja 

seurannasta

Loppuarvio TYPPIIN

• Työllistyminen
• Opiskelu
• Pitkäkestoinen 

kuntoutus/SL
• Monialaisen 

palvelun tarve 
päättyy

• Paluu 
peruspalveluihin 

Mikäli asiakas siirtyy toiseen 
palveluun: siirtopalaveri / 
huolehditaan asiakkaan 

tietojen siirtymisestä 
seuraavalle taholle

Ei monialaisen 

yhteispalvelun 

tarvetta/jatkaa 

Työllisyyspalveluide

n asiakkaana TAI 

ohjataan 

soveltuvaan 

palveluun
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Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen 

palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin

Yhdyspintaneuvottelukunnan kokous 25.9.2025

Tuomo Nieminen

Terveys- ja sairaanhoitopalvelut
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Onko hyvinvointialueella työttömien työkykyselvittelyihin erikoistunutta lääkäriä tai 

tarkoituksena hankkia sellainen?

• Työkykyselvittelyitä tehdään pääosin osana laajempaa työnkuvaa. 

Avosairaanhoidossa työttömien työkykyselvittelyitä tekevät avosairaanhoidon 

vastaanoton yleislääkärit. Kuntoutuksen tulosalueella on 

erikoissairaanhoitotasoista työkyvyn laajaa selvittelyä. Myös muilla lääketieteen 

erikoisaloilla otetaan kantaa kyseiseen erikoisalaan liittyviin työkyvyn kysymyksiin. 

Hyvinvointialueella ei ole työterveyslääkäreitä. Toimintamalliin ei ole näiltä osin 

suunnitteilla muutoksia.
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Miksi hyvinvointialue ei tuota sellaista lääkäripalvelua ja asiakirjoja, josta työkyvytön 

henkilö voisi saada tarvittavat paperit eläkettä varten (B-lausunto ja lääkärikäynti)? 

Kunta maksaa nämä paperit tällä hetkellä ja joutuu tilaamaan palvelun työkyvyn 

selvitykseen yksityisiltä terveysasemilta.

• Hyvinvointialueen sote-keskuksissa työskentelee työttömien terveystarkastuksia 

tekeviä terveydenhoitajia, joiden vastaanotolla tehdään työttömien 

terveystarkastus. Myös yleislääkärin osaamista käytetään. Laajempi työkyvyn 

arviointi voidaan tehdä yhteistyössä kuntoutuksen kanssa. Terveydenhoitajan ja 

kuntoutuksen lausunnon perusteella sote-keskuksen lääkäri laatii 

lääkärinlausunnon.
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Säilyvätkö Orimattilan terveyskeskuspalvelut jatkossa ja millaisina? Millaisia 

syventäviä palveluita on tarjolla jatkossa?

• Orimattilassa toimii laajan palvelun sote-keskus. Palveluvalikoimaan ei ole 

suunnitteilla olennaisia muutoksia. Sote-keskuksessa on palvelua tuotetaan 

moniammatillisen tiimimallin mukaisena. Tiimimallin sisällä toteutetaan hoidon 

jatkuvuutta tukevaa omalääkäri/-hoitajamallia.
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Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen 

palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin

Yhdyspintaneuvottelukunnan kokous 25.9.2025

Anu Olkkonen-Nikula

Toimialajohtaja, ikääntyneiden palvelut ja kuntoutus
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1.Miten ikääntyneiden palveluihin resursoidaan jatkossa?

- Geronomin palveluita on pidetty Orimattilassa tarpeellisina ja palvelu on ollut 
käytetty, onko tälle jatkoa?

- Palvelu on Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen tuottamaa palvelua ja toimialajohtaja 
Tuomo Nieminen on viestinyt, että palvelu on vaikuttavaa ja se  jatkuu.

2. Senioreille suunnatulla kasvokkaisella neuvolalla olisi digineuvolan lisäksi 
tarvetta, onko tällaista mahdollista toteuttaa? Tämä vähentäisi painetta muulta 
terveydenhuollolta ennalta ehkäisevänä palveluna. 

- Tällä hetkellä seniorineuvolaa ei ole mahdollisuus toteuttaa fyysisissä toimipisteissä.

3. Miten hyvinvointialue voisi tukea yhteisöllisen asumisen kehittämistä

- Ikääntyneiden palvelut ja kuntoutus toimiala on tehnyt ja tekee tiivistä yhteistyötä 
kuntien kanssa asian edistämiseksi.

Päijät-Hämeen seniorineuvola
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Päijät-Hämeen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta 25.9.20256 
 
Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin 
 
Kuinka hyvinvointialue turvaa ja tukee jatkossa yhdistysten ja järjestöjen tarjoamia palveluita muun muassa 
vertaistuki- ja harrastustoiminnan osalta? Nämä palvelut täydentävät julkisia sosiaali- ja terveyspalveluita? 
Onko järjestöavustusten jaon vastuut selkeät hyvinvointialueen ja kuntien välillä? 
 
VASTAUS: 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueella on käytössä JÄRJESTÖYHTEISTYÖN MALLI 

 
 
Mallin tarkoitus on 
 
• edistää hyvinvointialueen ja järjestöjen yhteistyötä ja vuorovaikutusta  
• edistää järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikuttamismahdollisuuksia  
• tiivistää neuvottelumahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toi-
menpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta  
• lisää monitoimijaista hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ja päijäthämäläisten hyvinvointia  
• täyttää lain 612/2021 velvoitteen hyvinvointialueille, järjestöjen yhteistyöstä, toimintaedellytyksistä ja 
vaikuttamismahdollisuuksista 
• edistää päijäthämäläisten hyvinvointia kehittämällä toimintaa maakunnallisten HYTE- kärkiin: osallisuus 
ja yhteisöllisyys, arjen turvallisuus, mielen hyvinvointi, päihteettömyys ja terveelliset elintavat  
• tukee Päijät-Hämeen hyvinvointialueen strategian käytäntöön panoa: Tavoiteasettelussa mukana yh-
teistyö ja asiakaskokemuksen arvostus ja arviointi. Painopisteenä luottamuksen avulla rakennettu, su-
juva yhteistyö alueen kuntien, yhteisöjen ja valtionhallinnon kanssa - asukkaiden parhaaksi. Lähtökoh-
tana on alueen eri toimijoiden yhteistyön tuottaman arvon tunnistaminen ja aito, onnistunut hyödyntämi-
nen Päijät-Hämeen hyvinvointialuestrategian päätavoitteiden saavuttamiseksi 
 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen järjestöavustuksia linjaa Päijät-Hämeen hyvinvointialueen järjestöjen 
avustamisen periaatteet – AVUSTUSSÄÄNTÖ 
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Avustuslajit: 
Kumppanuusavustus: järjestölähtöistä hyvinvointialueen lakisääteisiä tehtäviä täydentävää ja rikastavaa 
toimintaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

Yhteiskehittämisen avustus: hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kärkien mukaisten teemojen tarve-
lähtöistä yhteiskehittämistä 

AVUSTUSSÄÄNTÖ 

Avustussäännössä määritetään jakoperusteet ja hakukelpoisuudet. 

Avustussäännön mukaisesti hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 
järjestöavustusten vuosittaiset painopisteet. Lautakunta on linjannut 29.8.2025, 30 § vuoden 2026 järjes-
töavustusten painopisteet.  

Järjestöavustusten osalta toteutetaan kunnille vuosittain yhteistapaamiset (viimeksi 9.5.2025) 
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Muut asiat 25.9.2025

HA/495/07.01.03.00.02/2025

Perusteluosa Kansallinen yhdyspintaseminaari järjestetään Lahden Sibeliustalolla 
2.12.2025.  Seminaarin järjestävät yhteistyössä Päijät-Hämeen 
hyvinvointialue, Lahden kaupunki, Kuntaliitto, ja Hyvil. Maksuton 
tilaisuus on suunnattu hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden 
kumppaneiden yhdyspintapalveluiden asiantuntijoille sekä 
luottamushenkilö- ja viranhaltijajohdolle. 

Seminaari koostuu yhteisestä osuudesta sekä viidestä 
miniseminaarista, joiden otsikot ovat:

 Solmukohdassa vai solmussa? - Varautumisen roolipelit ja 
asiakkuudet

 Tilannekuvatiedon hyödyntäminen yhdyspintayhteistyössä
 Työllisyyden yhdyspinnan uusi aika
 Ilmiöt yhdyspinnoilla - Alueellinen yhteistyö hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisessä 
 Kotoutuminen elinvoiman kehittämisessä

 
Seminaariin ilmoittautuminen on avautunut Kuntaliiton sivustojen 
yhteydessä sijaitsevien seminaarisivustojen kautta 
Yhdyspintaseminaari 2.12.2025 | Kuntaliitto.fi

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala esittelee yhdyspintaseminaarin
ohjelman.

Liitteenä

Esittelijä Johtaja Raisa Valve

Päätösehdotus Yhdyspintaneuvottelukunta merkitsee asiat tiedoksi.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimivallan peruste -

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala, puh 044 440 3006
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Toimenpiteet Ote: 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS Liitetään pöytäkirjaan

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen 
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17    

Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 6 § 1 momentin / muun lainsäädännön mukaan 
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet
     

Pöytäkirjan        §:n osalta muutoksenhakuoikeus on siten rajoitettu, että lain kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 50 § 1 mom. mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea 
muutosta viranomaisen päätökseen tai saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintovalitusasiana 
käsiteltäväksi siltä osin kuin päätös koskee viranhaltijan palvelussuhteen ehtoja, jos hänellä tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaat
imusvirano
mainen ja -
aika

Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, mikäli niistä 
voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus. Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja sen yhteystiedot:

Toimielin: Päijät-Hämeen aluehallitus
Postiosoite: Keskussairaalankatu 7, 15850 Lahti
Puh.: (03) 819 11
Sähköpostiosoite
:

kirjaamo@phhyky.fi

Aukioloaika: Arkisin klo 9-15

Pykälät:      

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Hyvinvointialueen 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein 
tehdystä irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan päättymisestä.

Oikaisu-
vaatimukse
n sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä ja yhteystiedot.
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VALITUSOSOITUS

Valitusvira
nomainen 
ja 
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen 
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksin myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen.

Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot

Ensisijaisesti yhteydenotot sähköisesti Hallinto- ja 
erityistuomioistuinten sähköiseen asiointipalveluun osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
www.oikeus.fi/hao/hameenlinna
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
029 56 42200
Telekopio 029 56 42269
hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa on mahdollista 
asioida sähköisesti: 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Aluevalitus, pykälät:
     

Valitusaika:
30 päivää

Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot:

Ensisijaisesti yhteydenotot sähköisesti Hallinto- ja 
erityistuomioistuinten sähköiseen asiointipalveluun osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
www.oikeus.fi/hao/hameenlinna
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
029 56 42200
Telekopio 029 56 42269

Valitusaika:
30 päivää
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Hallintovalitus, pykälät:
     
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää 
ei oteta lukuun. Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Valituskirjel
mä Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on 

ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; 

sekä
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta sekä 
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja (laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 §).
Valitusasia
kirjojen 
toimittamin
en

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen 
päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkä
yntimaksu

Tuomioistuinkäsittelystä voidaan periä maksu. Katso tarkemmin
Tuomioistuinlaki § 5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?
search[type]=pika&search[pika]=tuomioistuinmaksulaki#P5

Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 nojalla annettu oikeusministeriön asetuksen 1 §:n mukaan 
oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on tällä hetkellä 270 euroa. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-
oikeudessa.html

Lisätiedot Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

Hankinta-asioita (pykälät      ) koskeva oikaisuohje ja valitusosoitus on pöytäkirjan erillisenä 
liitteenä.
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Alla mainitut asiakirjat on allekirjoitettu X-Signissa. Allekirjoittajien henkilöllisyys on
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