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Hallintosaannoén 142 §:n mukaisesti puheenjohtaja avasi
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Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Esityslistan hyvaksyminen

Esityslistaksi hyvaksyttiin neuvottelukunnan jasenille 18.9.2025
lahetetty esityslista.

Poytakirjan tarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin jasenet Johanna Huttunen ja
Heidi Prauda-Knuutila.
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hyvinvointialue

Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta

13§

Yhdyspintaneuvottelukunnan jarjestaytyminen

HA/3368/00.01.02.03/2025

Perusteluosa

Paijat-Hameen hyvinvointialue on pyytanyt Paijat-Hameen kuntia ja
Paijat-Hameen liittoa nimeamaan jasenen ja varajasenen
yhdyspintaneuvottelukuntaan valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029
25.4.2025 mennessa. Neuvottelukuntaan nimetaan yksi edustaja

jokaisesta hyvinvointialueen kunnasta.

Nimedava taho Edustaja Varaedustaja

Asikkala kunnanjohtaja Rinna lkola- | hyvinvointijohtaja Matti
Norrbacka Kettunen

Hartola hyvinvointikoordinaattori | kunnanjohtaja Jarkko Seppala
Johanna Huttunen

Heinola hyvinvointijohtaja Liisa hyvinvoinnin ja terveyden
Koski-Lukkari edistamisen asiantuntija Heidi

Prauda-Knuutila

Hollola kunnanjohtaja Paivi sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Rahkonen Kim Strommer

litti kunnanjohtaja Jarkko hyvinvointijohtaja Irina
Salosen Barkman

Karkola kunnanjohtaja Eija kansliapaallikko Jouni
Liilkamaa Nieminen

Lahti kaupunginjohtaja Niko
Kyynarainen

Orimattila vapaa-aika ja hyvinvointikoordinaattori
hyvinvointipaallikkdé Minna | Soile Térronen
Sirnd

Padasjoki kunnanjohtaja Juha hyvinvointijohtaja Pauliina
Rehula Koskela

Sysma hyvinvointipaallikké Tuija | Vt. kunnanjohtaja Lasse
Pessa Peltonen

Pdijat-Himeen | maakuntajohtaja Niina projektipaallikko Saila

liitto Pautola-Mol Juntunen

Yhdyspintaneuvottelukunnan kokouksiin voi osallistua lasnaolo- ja

puheoikeudella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
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Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta

Liitteena
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimivallan peruste

Asian valmistelija /
Lisatietojen antaja

Toimenpiteet

Muutoksenhaku

puheenjohtajisto. Aluehallituksen puheenjohtajalla on
hallintosaannoén 139 §:n mukainen lasnaolo- ja puheoikeus
toimielinten kokouksissa.

Yhdyspintaneuvottelukunnan puheenjohtajana toimii
hyvinvointialuejohtaja ja varapuheenjohtajana kuntien edustaja,
jonka neuvottelukunta nimeaa 25.9.2025 kokouksessa
valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029. Yhdyspintaneuvottelukunnan
esittelijoina toimivat hyvinvointialueen lautakuntakuntien esittelijat ja
toimialajohtajat. Poytakirjapitajan tehtava liittyy
yhdyspintakoordinaattorin tehtavankuvaan.

Liite 1, Yhdyspintaneuvottelukunnan kokoonpano ja esittelijat
Johtaja Raisa Valve

Yhdyspintaneuvottelukunta toteaa puheenjohtajan, esittelijat ja
poytakirjanpitajan ja nimeaa kuntien edustajan
yhdyspintaneuvottelukunnan varapuheenjohtajaksi.
Yhdyspintaneuvottelukunta totesi puheenjohtajan, esittelijat ja
poytakirjanpitajan ja nimesi yhdyspintaneuvottelukunnan
varapuheenjohtajaksi kunnanjohtaja Rinna lIkola-Norrbackan.

Hallintosaantdé 14 §

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala, puh 044 440 3006

Ote: hallintosihteeri Eevaliisa Orelma

Muutoksenhakukielto



Paijat-Hameen yhdyspintaneuvottelukunta 25.9.2025

Yhdyspintaneuvottelukunnan puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja Petri Virolainen

» Esittelijéina toimivat johtaja Raisa Valve seka toimialajohtajat

Asikkala
Hartola
Heinola
Hollola
litti
Karkola
Lahti
Orimattila
Padasjoki

Sysma
Paijat-Hameen liitto

Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Jarjestoneuvottelukunta

kunnanjohtaja Rinna lkola Norrbacka
hyvinvointikoordinaattori Johanna Huttunen
hyvinvointijohtaja Liisa Koski-Lukkari
kunnanjohtaja Paivi Rahkonen

kunnanjohtaja Jarkko Salonen

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

kaupunginjohtaja Niko Kyynarainen
vapaa-aika ja hyvinvointipaallikké Minna Sirno
kunnanjohtaja Juha Rehula

hyvinvointipaallikkd Tuija Pessa

maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol

hyvinvointialuejohtaja Petri Virolainen
toimialajohtaja Tuomo Nieminen
toimialajohtaja Anu Olkkonen-Nikula
toimialajohtaja Mika Forsberg
toimialajohtaja Ismo Rautiainen
toimialajohtaja Mira Leinonen
hallintojohtaja Sari Lahti

Johtaja Raisa Valve

jarjestoneuvottelukunnan puheenjohtaja Maria Korhonen
jarjestoneuvottelukunnan varapuheenjohtaja Jenni Parkkonen

Jarjestoneuvottelukunnan jasen Mikko Virtanen

Yhdyspintaneuvottelukunnan kokouksiin voi osallistua I&sn&olo- ja puheoikeudella hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan puheenjohtajisto.
Aluehallituksen puheenjohtajalla on hallintosdannén 139 §:n mukainen lasndolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa.

hyvinvointijohtaja Matti Kettunen

kunnanjohtaja Jarkko Seppala

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntija Heidi Prauda-Knuutila

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kim Strémmer
hyvinvointijohtaja Irina Barkman

kansliapaallikkd Jouni Nieminen

hyvinvointikoordinaattori Soile Torrénen
hyvinvointijohtaja Pauliina Koskela

Vs kunnanjohtaja Lasse Peltonen

projektipaallikkoé Saila Juntunen

varajasenina toimivat viranhaltijoille nimetyt sijaiset

Tuija Astedt
Heli Vaija
Eeva Vaananen

§ 13, Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 1, Yhdyspintaneuvottelukunnan kokoonpano
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Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta

14 8
Yhdyspintaneuvottelukunnan tehtavat

HA/3370/00.01.02.03/2025

Perusteluosa Hyvinvointialueen hallintosaannon 14 § mukaan aluehallitus asettaa
yhdyspintaneuvottelukunnan, jonka tehtavana on edistaa
turvallisuuteen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ja
yhdyspintatyohon liittyvaa yhteistyota alueella. Neuvottelukunnan
jasenet nimetaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
viranhaltijoista seka yhteisojen ja jarjestdjen edustajista.
Neuvottelukuntaan nimetaan yksi edustaja jokaisesta
hyvinvointialueen kunnasta.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 § saadetaan vahintaan
kerran valtuustokaudessa pidettavista kunnan ja hyvinvointialueen
valisista neuvotteluista tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta
yhteistyOsta, tavoitteista ja tydnjaosta.

Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamisesta 612/2021 velvoittaa
hyvinvointialueet yhteistydhon alueiden muiden toimijoiden kanssa.

Aluehallitus hyvaksyi yhdyspintaneuvottelukunnan toimintasaannon
6.3.2023 § 64 (Liite 1).

Johtaja Raisa Valve esittelee yhdyspintaneuvottelukunnan tehtavat.

Liitteena Liite 1. Yhdyspintaneuvottelukunnan toimintasaanto
Esittelija Johtaja Raisa Valve
Paatosehdotus Yhdyspintaneuvottelukunta merkitsee esittelyn tiedoksi ja

keskustelee neuvottelukunnan tehtavista.

Paatos Yhdyspintaneuvottelukunta keskusteli neuvottelukunnan tehtavista ja
merkitsi esittelyn tiedoksi.

Toimivallan peruste -

Asian valmistelija / Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala, puh 044 440 3006
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Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta

Lisatietojen antaja
Toimenpiteet Ote:

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto



Yhdyspintaneuvottelukunnan
toimintasaanto

Paijat-Hameen hyvinvointialue

8.2.2023

Hyvaksytty aluehallituksessa 6.3.2023

Paijat-Hameen
hyvinvointialue

§ 14, Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 1, Yhdyspintaneuvotteluk
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1 § Toimintasaannon tarkoitus

Paijat-Hameen hyvinvointialuestrategian mukaisesti hyvinvointialueen paatavoite on
tarjota asukkaille vaikuttavia ja kustannustehokkaita palveluja erinomaisella

asiakaskokemuksella strategian seka lainsdddannén vaatimusten mukaisesti.

Yhdyspintaneuvottelukunta on hyvinvointialueen toimielin, joka toteuttaa osaltaan
hyvinvointialueen strategiaa. Toimintasdantd on laadittu toimielimen toiminnan
edistAmiseksi ja kehittdmiseksi. Toimintasdanndssa kuvataan toimielimen
lakis&ateiset tehtavat, jAsenten maara ja valintaperusteet, jarjestaytyminen ja toiminta

seka yhteistyd sidosryhmien kanssa.

2 8§ Toiminta-ajatus ja periaatteet

Hyvinvointialueen hallintosd&nnon 15 8 mukaan aluehallitus asettaa
yhdyspintaneuvottelukunnan, jonka tehtavéana on edistaa hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmiseen ja yhdyspintatyohon liittyvaa yhteistyota alueella.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 8§ saadetaan vahintaan kerran
valtuustokaudessa pidettavista kunnan ja hyvinvointialueen valisistd neuvotteluista

tehtdviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyodsta, tavoitteista ja tyonjaosta.

Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamisesta 612/2021 velvoittaa hyvinvointialueet

yhteisty6hon alueiden muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvointialueen on tehtéava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden

toimijoiden kanssa.
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintd&n kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien sek& muiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden

kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,

yhteistyOsté ja seurannasta.

3(7)

§ 14, Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 1, Yhdyspintaneuvottelukt



Cq Paijat-Hameen
=~ hyvinvointialue

Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunnan toimintaedellytyksista
vastaa Paijat-Hameen hyvinvointialueen aluehallitus tdmén toimintasaannén
mukaisesti. Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta voi tehda
yhteisty6td muiden organisaatioiden kanssa seké ottaa kantaa muiden
organisaatioiden hallinnon alla oleviin asioihin toimintasuunnitelman ja tarpeen

mukaisesti.

3 § Paijat-Hameen hyvinvointialueen tehtavat

Paijat-Hameen hyvinvointialue huolehtii yhdyspintaneuvottelukunnan

toimintaedellytyksista.

Paijat-Hameen hyvinvointialue

¢ vahvistaa kuntien, hyvinvointialueen, yhteisdjen ja jarjesttjen keskinaista
yhteistyota

e Osoittaa toimielinten toiminnalle esteettdmat kokoustilat (sahkoisten
tapaamisten mahdollistaminen, hybriditilat tms.)

¢ huolehtii kokousten tarvitsemista jarjestelyista
e vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista

e osoittaa hyvinvointialueelta yhteyshenkildn yhdyspintaneuvottelukunnan
toimintaan

e huomioi yhdyspintaneuvottelukunnan ndkemykset osaksi aluehallituksen,
aluevaltuuston seka lautakuntien tyota
o pyytamalla tarvittaessa lausuntoja
o toimittamalla tarvittavat asiakirjat
o antamalla riittavasti tietoja ajankohtaisista asioista

¢ tiedottaa yhdyspintaneuvottelukunnan asioista
o Vastaa, ettd toimielinten kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta
annetaan esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta
tarpeellisia tietoja yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla

e Osoittaa tarvittaessa toimintamaararahaa toimintasuunnitelman mukaisesti
jarjestettaviin koulutuksiin, tilaisuuksiin ja seminaareihin

4(7)
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4 8 Toimielimen lakis&ateiset tehtavat ja mahdolliset muut tehtavat

Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta

¢ edistaa kuntien ja muiden toimijoiden seka hyvinvointialueen vélista yhteistyota,
o maarittelee vuosittain yhdyspintatydn keskeiset kehittamiskohteet,

e edistaa kehittamisyhteistyota kuntien, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden
kesken,

o kokoaa maaraaikaisia tydryhmia ja pysyvia verkostoja yhdyspintatytn
edistamiseksi,

e jarjestaa vuosittain laissa tarkoitetun hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevan neuvottelun yhteistydsséa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
lautakunnan kanssa,

¢ valmistelee tarvittaessa kannanottoja ja lausuntoja,

¢ kutsuu tarvittaessa asiantuntijoita kuultavakseen, ja

¢ toimii tarvittaessa muin sovittavin tavoin yhteistydn edistamiseksi alueella.

5 8 Hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunnan kokoonpano ja
nimeaminen

Aluehallitus asettaa hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunnan.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn 15 § mukaan yhdyspintaneuvottelukunnan jasenet
nimetaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton viranhaltijoista seka yhteisdjen
ja jarjestdjen edustajista. Yhdyspintaneuvottelukuntaan nimetaan yksi edustaja
jokaisesta hyvinvointialueen kunnasta. Yhdyspintaneuvottelukunnan jasenille

nimetdan varajasenet.

5(7)
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Yhdyspintaneuvottelukunnan jasenet nimetaan seuraavasti:

Paijat-Hameen kunnat

yksi viranhaltijaedustaja/kunta

Paijat-Hameen hyvinvointialue

hyvinvointialuejohtaja ja hallintojohtaja

Paijat-Hameen liitto

yksi edustaja

Hyvinvointialueen jarjestdneuvottelukunta

kolme edustajaa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan puheenjohtajistolla on lasnaolo-

ja puheoikeus yhdyspintaneuvottelukunnan kokouksissa.

Yhdyspintaneuvottelukunnan puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja,

varapuheenjohtajana kuntien edustaja ja esittelijoina hyvinvointialueen

toimialajohtajat ja lautakuntien esittelijat. Sihteerina toimii yhdyspintakoordinaattori.

Yhdyspintaneuvottelukunnan kokoonpanossa on huomioitava, ettéa eri sukupuolet

ovat edustettuina mahdollisimman tasapuolisesti. Hyvinvointialueen

yhdyspintaneuvottelukunnan toimikausi on aluevaltuustokausi. Toimikauden aikana

tapahtuvat henkildomuutokset tehdaan neuvottelukunnan sisalla.

6 8 Kokous- ja toimintakaytannot

Kokouskaytannoistda sovittaessa ja muussa toiminnassa keskeisid arvoja ovat

hyvinvointialueen arvot: rohkeus, valittaminen, oikeudenmukaisuus ja luottamus.

Lisaksi huomioidaan saavutettavuus, esteettémyys ja sujuva tiedonkulku.

Yhdyspintaneuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan

varapuheenjohtajan kutsumana vahintddn nelja kertaa vuodessa.

Esityslista

toimitetaan sahkopostilla jasenille vahintddn viisi paivad ennen kokousta. Kokousta

johtaa ensisijaisesti puheenjohtaja, tai tdman ollessa estynyt varapuheenjohtaja.

Puheenjohtajisto vastaa yhdyspintaneuvottelukunnan edustamisesta, jollei kokous

toisin paata. Puheenjohtajisto voi sopia keskenaan tehtavien tarkemmasta jaosta.

Neuvottelukunta on hyvinvointialueen toimielin, joka toimii hallintosé&nndn mukaisesti.

6 (7)
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Yhdyspintaneuvottelukunnan sopiman yhdyspintatyon tueksi perustettavat verkostot ja
tyoryhmat tydskentelevéat yhteisesti sovitun toimintamallin mukaisesti. Verkostot ja
tyéryhmat raportoivat toiminnastaan yhdyspintaneuvottelukunnalle. Verkostoilla ja

tyoryhmilla on

e neuvottelukunnan jasenyhteis6(je)n nimedma vastuuhenkilé ja tdman
varahenkild,

e saanndlliset ja raportoidut kokoontumiset, seka

e tavoitteet, joiden toteutumista seurataan.

Yhdyspintaneuvottelukunnan organisoiman yhdyspintatyon liséksi alueella jatketaan
eri aihealueilla ja verkostoissa monipuolista yhteistoimintaa.

Hyvinvointialueen nimeama poytakirjanpitdjd vastaa esityslistojen ja poytékirjojen
viennistd hyvinvointialueen asianhallintajarjestelméaéan. Sieltd materiaalit julkaistaan

hyvinvointialueen kotisivulla. Kokousmateriaalit on toimitettava osallistujille heidén

toivomassaan muodossa.

Yhdyspintaneuvottelukunta voi kutsua kokouksiinsa tarvittavia asiantuntijoita.

78 Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun yhdyspintaneuvottelukunta on

toimintasaanndn kasitellyt ja aluehallitus on asian hyvaksynyt.

7(7)
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158
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelujen yhteenveto

HA/3371/00.01.03.03/2025

Perusteluosa Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 § 4 mom.
mukaan hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran
vuodessa yhdessa alueensa kuntien sek& muiden hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta. Neuvottelut
ovat osa kuntien, hyvinvointialueen ja alueen muiden toimijoiden
valista yhteistyota ja keskustelua.

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 § 4 mom.
mukainen neuvottelu jarjestetaan Paijat-Hameen hyvinvointialueella
kaksiosaisena neuvotteluna. Ensimmainen osa jarjestettiin
11.9.2025. Neuvottelujen toinen osa jarjestetaan 24.9.2025 klo 8.30—
12.00. Neuvottelupaivien valilla toteutettiin valitehtava, jonka
vastauksia hyodynnetaan vuoden 2026 yhteisista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen painopisteista sovittaessa.

Neuvotteluiden tarkoituksena on valmistella kunnille,
hyvinvointialueen toimialoille ja muille toimijoille esitys vuoden 2026
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon tavoitteista. Neuvottelujen
yhteenveto julkaistaan hyvinvointialueen sivustolla seka
huomioidaan osana hyvinvointialueen talouden ja toiminnan
suunnittelua. Neuvotteluista kertynytta tietoa hyddynnetaan
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 laadinnassa.

Johtaja Raisa Valve esittelee neuvottelujen yhteenvedon.

Liitteena Liite 1,

Esittelija Johtaja Raisa Valve

Paatosehdotus Yhdyspintaneuvottelukunta merkitsee neuvottelun yhteenvedon
tiedoksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 14 §
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16 §

Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin

HA/496/00.02.06.00/2025

Perusteluosa Asiakohtaan liittyen on saapunut seuraavat kysymykset.

Toimialajohtaja Mika Forsberg:

1.

2.

Miten nuorten mielenterveys- ja perheneuvolapalveluiden
jalkauttaminen tapahtuu Lahden ulkopuolelle

Muutokset kuntouttavaan tyotoimintaan, tuleeko kuntouttava
tydtoiminta kunnan vastuulle ja jos niin, miten siirretaan ja
milloin?

Onko opiskeluhuollon resursointiin tulossa muutoksia ja jos
niin millaisia? Miten tdma nakyy Orimattilan osalta?

Mita palveluita hyvinvointialue tarjoaa nuorille, jotka ovat
tyottomia tai eivat opiskele tai ole opiskelukuntoisia? Miten
ohjaus naihin palveluihin toteutuu? Miten yhteistyo
tyollisyyden hoidon ja hyvinvointialueen valilla toteutetaan ja
varmistetaan, etta henkild, joka ei ole tyokykyinen, paasisi
oikeiden palveluiden piiriin? Vastuu nuoren ohjaamisesta
muihin palveluihin on epaselva

Milloin Perhekeskustiimin toiminta kaynnistyy? Onko tasta jo
valmis malli olemassa?

Toimialajohtaja Tuomo Nieminen:

1.

2.

Onko hyvinvointialueella ty6ttdmien tyokykyselvittelyihin
erikoistunutta Iaakaria tai tarkoituksena hankkia sellainen?
Miksi hyvinvointialue ei tuota sellaista laakaripalvelua ja
asiakirjoja, josta tyokyvyton henkild voisi saada tarvittavat
paperit elaketta varten (B-lausunto ja ladkarikaynti)? Kunta
maksaa nama paperit talla hetkella ja joutuu tilaamaan
palvelun tyokyvyn selvitykseen yksityisilta terveysasemilta.
Sailyvatkod Orimattilan terveyskeskuspalvelut jatkossa ja
millaisina? Millaisia syventavia palveluita on tarjolla jatkossa?

Toimialajohtaja Anu Olkkonen-Nikula:

1.

-Miten ikdantyneiden palveluihin resursoidaan jatkossa?

e Geronomin palveluita on pidetty Orimattilassa
tarpeellisina ja palvelu on ollut kaytetty, onko talle
jatkoa?

e Senioreille suunnatulla kasvokkaisella neuvolalla olisi
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Liitteena

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Toimivallan peruste

Asian valmistelija /
Lisatietojen antaja

Toimenpiteet

Muutoksenhaku

digineuvolan lisaksi tarvetta, onko tallaista
mahdollista toteuttaa? Tama vahentaisi painetta
muulta terveydenhuollolta ennalta ehkaisevana
palveluna.

e Miten hyvinvointialue voisi tukea yhteisollisen
asumisen kehittdmista?

Raisa Valve vastasi kokouksessa ennakkoon saapuneeseen
kysymykseen liittyen siihen, kuinka hyvinvointialue turvaa ja tukee
jatkossa yhdistysten ja jarjestojen tarjoamia palveluita ja miten
palvelut taydentavat julkisia sosiaali- ja terveyspalveluita ja onko
jarjestdavustusten jaon vastuut selkeat hyvinvointialueen ja kuntien
valilla (Liite 5).

Liite 1, Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon
liittyviin kysymyksiin_Forsberg

Liite 2, Tydllistymista edistava monialaisen tuen yhteistoimintamalli
(TYM)

Liite 3, Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon
liittyviin kysymyksiin_Nieminen

Liite 4, Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon
liittyviin kysymyksiin_Olkkonen-Nikula

Liite 5, Vastaus jarjestojen avustamisesta

Toimialajohtaja Mika Forsberg, toimialajohtaja Tuomo Nieminen ja
toimialajohtaja Anu Olkkonen-Nikula

Yhdyspintaneuvottelukunta keskustelee palvelutuotannon tilanteesta
ja merkitsee vastaukset tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala, puh. 044 440 3006

Ote:

Muutoksenhakukielto



Yhdyspintaneuvottelukunta 25.9.2025

Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin

Kysymys (Orimattila): Onko opiskeluhuollon resursointiin tulossa muutoksia ja jos niin millai-
sia? Miten tama nakyy Orimattilan osalta?

Opiskeluhuollon resurssia suhteutetaan oppilas- ja opiskelijamaariin. Tiedostamme oppilas- ja opiskelija-
maarien laskun koko maakunnassa, tama huomioidaan palveluissa ja henkiléstomaarissa mitoituksiin ja
suosituksiin peilaten, mutta nakynee pitkalla aikavalilla. Esim. Orimattilan yhteisty6palaverissa tuli esille
reilua laskua oppilasmaarissa vuoteen 2030. Muita muutoksia ei ole tiedossa.

Kysymys (Orimattila): Paljon tukea tarvitsevat nuoret, jotka ei ole tyo- tai koulu/opiskelukuntoi-
sia: Mita palveluita hyvinvointialue tarjoaa naille nuorille ja miten ohjaus naihin palveluihin toteu-
tuu? Miten yhteistyo tyollisyyden hoidon ja hyvinvointialueen vililla toteutetaan ja varmistetaan,
etta henkilo joka ei ole tyokykyinen, paasisi oikeiden palveluiden piiriin? Tyéllisyyspalvelut autta-
vat ihmista tyollistymaan mutta vastuu nuoren ohjaamisesta muihin palveluihin on epaselva.

Koululaisten ja opiskelijoiden osalta olennaista on ensin selvittda opiskeluhuollollisten toimenpiteiden
tarve. Oppilas- ja opiskelijahuoltotyd kouluilla on yhteistyéta koulun/oppilaitoksen ja opiskeluhuollon
edustajien kesken lapsen/nuoren ja hanen laheistensa kanssa. Opiskeluhuollon toimin tuetaan kouluun
ja opintoihin palaamista. Hyvinvointialueen jarjestamiin opiskeluhuollon palveluihin kuuluvat koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon palvelujen liséksi kuraattori- ja psykologipalvelut. Lapsen tai nuoren tuen tar-
peen voivat olla myos sellaisia, etta tilanteissa tarvitaan jo muuta sosiaali- ja terveydenhuollon tarjoamia
palveluja. Opiskeluhuollon palveluista voidaan ohjata lapsi/nuori tarvittaessa terveydenhuollon palvelui-
hin. Myds muut viranomaiset voivat ohjata henkilon terveydenhuollon piiriin. Yksilokohtaisen tuen tar-
peen selvittamiseksi asia tulee sosiaalihuollossa vireille yhteydenoton, hakemuksen tai ilmoituksen
kautta. Lastensuojelulain 25 §:n mukaisesti ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan lastensuojelulain 25
§:ssa. Palvelutarpeen arvioinnin perusteella lapselle/nuorelle voidaan jarjestaa sosiaalihuoltolain mukai-
sia tai tarvittaessa lastensuojelulain mukaisia palveluja.

Em. mukaisesti, mikali taysi-ikdisesta nuoren arjesta tai elamanhallinnasta on huolta, voi hanesta tehda
sosiaalihuoltolain mukaisen ilmoituksen sosiaalihuoltoon. lImoituksen saavuttua henkil6a tavoitellaan/
kutsutaan tapaamiseen palvelutarpeen arvioimiseksi. Mikali nuori on tyoton tydnhakija hanen tilanteessa
voidaan tehda aktivointiyhteisty6ta (asiakas, sosiaalihuollon sosiaaliohjaajat ja sosiaalitydntekijat, tyolli-
syydenhoidon asiantuntijat) aktivointiyhteisty6ta. Talldin tyollisyydenhoidon asiantuntija pyytaa sosiaali-
huollon tydntekijaa osallistumaan aktivointisuunnitelman laatimiseen. Mikali nuorella on tulona ainoas-
taan Kelan myodntama perustoimeentulotuki, niin sosiaalihuollon tydntekija pyytaa tyollisyydenhoidon asi-
antuntijaa osallistumaan aktivointiyhteistydhon. Myds Kela tekee sosiaalihuollon ilmoituksia henkildista,
joiden tulona on pitkakestoisesti perustoimeentulotuki. Yhdessa laadittavan aktivointisuunnitelman ta-
voitteena on parantaa henkilon tyollistymisedellytyksia ja elaméanhallintaa erilaisten palveluiden avulla.
Ko. palveluita voivat olla tyévoimapoliittiset toimenpiteet, sosiaalihuollon palvelut, kuten kuntouttava tyo-
toiminta tai sosiaalinen kuntoutus tai terveydenhuollon tai kuntoutuksen palvelut asiakkaan tarpeiden
mukaan.

Tyo6tonta nuorta voidaan tukea myos tyollistymista edistavalla monialaisella yhteistoiminnalla (tydvoima-
viranomainen, sosiaalihuolto, terveydenhuolto, Kela) eli TYM-palvelulla, jos nuorella on monialaisen
tuen tarve. TYM-palvelussa tehdaan monialainen tyollistymissuunnitelma ja myonnetaan asiakkaan tar-
vitsemat palvelut. Hyvinvointialueen asiakkaita ja yhteistydkumppaneita palvelee sosiaalihuollon ohjaus
ja neuvontapalvelu, josta voi saada apua ja neuvoja nuoren palveluun ohjaamiseksi.
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Kysymys (Orimattila): Mika on mahdollisen lakimuutoksen tilanne kuntouttavaa tyotoimintaa kos-
kien, joissa tama vastuu siirtyy hyvinvointialueelta kunnille? Mika on hva:n nakemys, mita tama
tarkoittaa ja miten tama toteutettaisiin? Mita vastuita tulee ja kenelle? Orimattila

Kysymys (Asikkala): Kuntouttavan ty6toiminnan mahdollisista muutoksista (tuleeko toiminta
kunnan vastuulle ja jos tulee niin, miten siirretdan ja milloin?) Asikkala

Kevaalld 2025 tehdyissa linjauksissa vuosille 2026—2029 hallitus paatti, ettéd kuntouttava tydtoiminta siir-
retdan kuntiin ja kehitetaan palvelua vahvemmin tyollistymista edistavaksi. Sosiaalinen kuntoutus sailyte-
tdan hyvinvointialueilla.

Valmistelu on viela hyvin keskeneraista, eika nykyisiin kuntouttavan tyétoiminnan resursseihin ole otettu
kantaa. Asiaa valmistellaan sosiaalihuollon palvelu-uudistusta valmistelevan tyéryhman alatyoryhmassa,
jonka tehtavana on tyollistymista edistavien palvelujen uudistaminen.

STM:n asettaman alatyéryhman tehtdvana on valmistella ehdotus sosiaalihuollon tyéllistymista edista-
vien palvelujen uudistamiseksi. Tyoryhman tehtavana on tunnistaa tyo- ja toimintakykya tukevilta sosiaa-
lihuollon palveluilta edellytettavat keskeiset elementit ja reunaehdot ja tehda ehdotus sosiaalihuollon
tyollistymista edistavien palvelujen uudistamiseksi osana sosiaalihuollon palveluvalikoiman uudistamista.
Alatyéryhman toimikausi on 15.8.2025-31.1.2026.

Uudistusta koskevia alustavia linjauksia:

Tyéryhma huomioi lisdksi seuraavaa:
o Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuollon palvelu, jota ei voida sellaisenaan siirtda kuntiin.
o Kuntouttavaa tyétoimintaa koskeva laki nykyisessd muodossaan kumotaan ja sen tilalle kehi-
tetdan sosiaalihuollon ja tydvoimaviranomaisen palveluita.
Selvitetaan:
o Mika osa nykyisesta kuntouttavan tyétoiminnan palvelusta voisi toteutua tyévoimaviranomai-
sen palveluna osalle nykyista kohderyhmaa.
o Millaista sdantelya asiakkaiden tyovoimapalveluihin siirron mahdollistamiseksi tarvitaan.
Sosiaalihuollon palvelua kehitetaan:
e Sosiaalihuoltolakiin sisaltyvaa sosiaalista kuntoutusta uudistetaan.
o Vammaisten henkildiden tydllistymista tukeva toiminta (vuoden 1982 sosiaalihuoltolain 27 d
§) ja vammaisten henkildiden tyétoiminta (27 e §) sisallytetaan kokonaisuuteen.

Uudistuksen yksityiskohtainen suunnittelu ja toimeenpano edellyttda hyvinvointialueen ja kuntien/tyolli-
syysalueiden tiivista yhteisty6ta vuonna 2026. Valmistelevan tyéryhman tydskentelya seurataan aktiivi-
sesti syksyn 2025 ajan.

Kysymys (Orimattila): Mita vaikuttavia keinoja voitaisiin kayttaa, etta tyottomyyden sakkomaksu-
jen piirissa olevia pitkaaikaistyottomia saataisiin ohjattua oikeiden tukien ja tukipalvelujen pii-
riin?

Sakkomaksujen tarkoitus on kannustaa kuntia tehokkaampiin toimiin, jotta tyéttémat henkilét tyollistyvat
entistd nopeammin avoimille tydmarkkinoille. Hyvinvointialue tekee moniammatillista yhteisty6ta
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(aktivointiyhteistyd, TYM-tyd) asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti ja jarjestaa tarpeenmukaisia sosiaali-
jal tai terveydenhuollon palveluita. Taustamateriaalina sosiaalihuollon osuudesta TM-ty6ssa

Kysymys (Orimattila): Milloin Perhekeskustiimin toiminta kaynnistyy? Onko tasta jo valmis malli
olemassa?

Toiminta kaynnistyy lokakuussa 2025. Perhekeskustiimimalli on kevaalla kayty lapi yhteispalaverissa
Orimattilan varhaiskasvatuksen kanssa ja materiaalit on tuolloin toimitettu varhaiskasvatuksen toimijoille.
Perhekeskustiimimalli on myds kasitelty Orimattilan Lape -tydéryhmassa viimeksi 12.9 kokoontumisessa.
Terveydenhoitajat ovat tdman lisaksi kdyneet mallia 1api kdydessaan vastuupaivakodeissaan. Vastaan-
otto varhaiskasvatuksen puolella on ollut erittdin myonteistd. Perheohjaajien resurssista johtuen syys-
kuussa ei ole tiimeja viela.

Kysymys (Asikkala): Nuorten mielenterveys- ja perheneuvolapalveluiden jalkauttaminen Lahden
ulkopuolelle

Alaikaisten perustason mielenterveys- ja perheneuvolapalvelut jalkautuvat Lahden perhekeskuksesta
ohjautumismaariin perustuen kunnissa oleviin sote-keskuksiin tai kouluille. Ohjautumismaaria seurataan
yksikdssa saannollisesti. Asiakastapaamisia/vastaanottoja voidaan jarjestaa myds etayhteyksin. Mahdol-
lisuus hyddyntaa asiointipisteitd naapurikunnassa. Myés kotikdynteja voidaan toteuttaa

Tiimien jalkautuminen (tilanne syyskuussa 2025)

Orimattila: pikkulapsitiimi, alakouluikaisten tiimi
Karkola: nuorten tiimi

Hollola: nuorten tiimi, pikkulasten tiimi
Asikkala: pikkulasten tiimi:

Heinola: nuorisoikaisten tiimi, pikkulapsitiimi
Lahti: nuorisoikaisten tiimi
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TYM-PALVELU



Tyollistymista edistava monialaisen
tuen yhteistoimintamalli (TYM)

TYM tarjoaa yksilollista palvelua

tyollistymisen tueksi Mitka ovat yhteistoimintamallin tavoitteet?

* Yhteistoimintamalli on tydvoimaviranomaisen,* Edistaa asiakkaiden tyollistymista ja
hyvinvointialueen ja Kelan, palveluita tyollistymisen edellytyksia

hteensovittava verkosto
y  Tarjota palvelutarpeen mukaisia tyovoir

« Kaytossa yhteinen asiakastietojarjestelma sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluje  f*
o _ o asiakkaalle 2
* Verkoston toiminta on tavoitteellista ja r
suunnitelmallista, ja se perustuu lakiin » Tarkoitettu tyottomille, jotka tarvitsevat % ~
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta tyollistymisensa tueksi palvelujen f
(381/2023) yhteensovittamista, tukea ja ohjausta ~ §

» Palvelu on asiakkaalle vapaaehtoista
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Tyollistymista edistava monialaisen
tuen yhteistoimintamalli (TYM)

Esimerkkeja, jolloin ohjaus TYM-

Milloin TYM-palveluun?

Perustuu tyottoman tosiasialliseen
palvelutarpeeseen

Ei merkitysta tyottomyyden kestolla, ialla tai
tyomarkkinatuen maksupaivien kestolla

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue tai Kela voi
ohjata tyottoman monialaiseen palvelutarpeen
arviointiin, jos tyollistymista estavat tyo- ja
toimintakyvyn rajoitteet tai elamanhallinnan
ongelmat.

Mikali tyollisyydenhoidon palveluissa tai
sosiaalitoimessa arvioidaan, etta asiakkaan
palvelutarve on ensisijaisesti kuntouttava tyotoiminta
tai sosiaalinen kuntoutus, niin asiakasta ei ohjata
TYM-palveluun.

palveluun voi olla ajankohtaista

Tyollistymisen tai opiskelun nakyma kahden vuoden sisalla

Intensiivisen ohjauksen/valmennuksen tarve ja tuen tarve
tyollistymiseen tai kouluttautumiseen

Tyollistymisen esteiden tarkempi selvittely

Toistuvat toteutumattomat suunnitelmat asiakkaan kanssa ja
keskeytyksia opiskelussal/tyojaksoissa

Koulutuksen tai tydelaman suunnittelu paihdekuntoutuksen
tai mielenterveyskuntoutumisen jalkeen

Terveydentilanteen kartoitus tyo- ja toimintakykya ajatellen
Kynnys tyonhakuun korkea

Kuntouttavan tyotoiminnan jalkeisen tuen tarve
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Tyollistymista edistava monialaisen
tuen yhteistoimintamalli (TYM)

TYM-palveluun ohjaamisen
kysymyspatteristo Miten ohjata TYM-palveluun?

Tarvitseeko asiakas monialaista tukea tyollistymiseen? : Yht_eyd_enc_)tto_ TYM _
sosiaaliohjaajaan tai

Helpottuuko asiakkaan tilanne verkoston tYQ”'SYY?f_P?'VemJen
suunnittelemista tarkoituksenmukaisista palveluista? tyontekijaan

. . . Verkostot Sidosryhmat \
Hyotyyko asiakas verkoston palvelujen » Ei tarvetta lahetteille / i
yhteensovittamisesta?

O 00 &0 0 o o

 Asiakkaan tyonhaun e
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Sosiaalipalvelujen tyontekijaresurssit TYM
yhteistoiminnassa

Paijat-Hameen TYM " .» Lahden TYM palvelu

palvelu
Lahden TYM- palvelussa

Paijat-Hameen TYM- palvelussa ' tyoskentelee kolme
tyoskentelee kolme : sosiaaliohjaajaa
sosiaaliohjaajaa o
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TYM-PROSESSI (tydntekijille)
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Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen
palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin

Yhdyspintaneuvottelukunnan kokous 25.9.2025

Tuomo Nieminen
Terveys- ja sairaanhoitopalvelut

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Onko hyvinvointialueella tyottomien tyokykyselvittelyihin erikoistunutta Iaakaria tai
tarkoituksena hankkia sellainen?

« Tyokykyselvittelyita tehdaan paaosin osana laajempaa tyonkuvaa.
Avosairaanhoidossa tyottomien tyokykyselvittelyita tekevat avosairaanhoidon
vastaanoton yleislaakarit. Kuntoutuksen tulosalueella on
erikoissairaanhoitotasoista tyokyvyn laajaa selvittelya. Myos muilla laaketieteen
erikoisaloilla otetaan kantaa kyseiseen erikoisalaan liittyviin tyokyvyn kysymyksiin.
Hyvinvointialueella ei ole tyoterveyslaakareita. Toimintamalliin ei ole nailta osin
suunnitteilla muutoksia.

§ 16, gijét-Hémeen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 3, Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin_Nieminen



Miksi hyvinvointialue ei tuota sellaista laakaripalvelua ja asiakirjoja, josta tyokyvyton
henkilo voisi saada tarvittavat paperit elaketta varten (B-lausunto ja laakarikaynti)?
Kunta maksaa nama paperit talla hetkella ja joutuu tilaamaan palvelun tyokyvyn
selvitykseen yksityisilta terveysasemilta.

« Hyvinvointialueen sote-keskuksissa tyoskentelee tyottomien terveystarkastuksia
tekevia terveydenhoitajia, joiden vastaanotolla tehdaan tyottomien
terveystarkastus. MyoOs yleislaakarin osaamista kaytetaan. Laajempi tyokyvyn
arviointi voidaan tehda yhteistyossa kuntoutuksen kanssa. Terveydenhoitajan ja
kuntoutuksen lausunnon perusteella sote-keskuksen laakari laatii

laakarinlausunnon.

§ 16, gijét-Hémeen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 3, Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin_Nieminen



Sailyvatko Orimattilan terveyskeskuspalvelut jatkossa ja millaisina? Millaisia
syventavia palveluita on tarjolla jatkossa?

Orimattilassa toimii laajan palvelun sote-keskus. Palveluvalikoimaan ei ole
suunnitteilla olennaisia muutoksia. Sote-keskuksessa on palvelua tuotetaan
moniammatillisen tiimimallin mukaisena. Tiimimallin sisalla toteutetaan hoidon

jatkuvuutta tukevaa omalaakari/-hoitajamallia.

§ 16, gijét-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 3, Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin_Nieminen



Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen
palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin

Yhdyspintaneuvottelukunnan kokous 25.9.2025

Anu Olkkonen-Nikula

Toimialajohtaja, ikaantyneiden palvelut ja kuntoutus

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



1.Miten ikaantyneiden palveluihin resursoidaan jatkossa?

- Geronomin palveluita on pidetty Orimattilassa tarpeellisina ja palvelu on ollut
kaytetty, onko talle jatkoa?

- Palvelu on Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen tuottamaa palvelua ja toimialajohtaja
Tuomo Nieminen on viestinyt, etta palvelu on vaikuttavaa ja se jatkuu.

2. Senioreille suunnatulla kasvokkaisella neuvolalla olisi digineuvolan lisaksi
tarvetta, onko tallaista mahdollista toteuttaa? Tama vahentaisi painetta muulta
terveydenhuollolta ennalta ehkaisevana palveluna.

- Talla hetkella seniorineuvolaa ei ole mahdollisuus toteuttaa fyysisissa toimipisteissa.
3. Miten hyvinvointialue voisi tukea yhteisollisen asumisen kehittamista

- [kdéantyneiden palvelut ja kuntoutus toimiala on tehnyt ja tekee tiivista yhteistyéta
kuntien kanssa asian edistamiseksi.

Paijat-Hameen seniorineuvola
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Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta 25.9.20256
Vastauksia esitettyihin hyvinvointialueen palvelutuotantoon liittyviin kysymyksiin

Kuinka hyvinvointialue turvaa ja tukee jatkossa yhdistysten ja jarjestéjen tarjoamia palveluita muun muassa
vertaistuki- ja harrastustoiminnan osalta? Nama palvelut tdydentévat julkisia sosiaali- ja terveyspalveluita?
Onko jarjestbéavustusten jaon vastuut selkeét hyvinvointialueen ja kuntien valilla?

VASTAUS:

Paijat-Hameen hyvinvointialueella on kaytdssa JARJESTOYHTEISTYON MALLI

Paijat-Hameen jarjestoyhteistyon malli

Toiminnallinen yhteistyo

Tila-, tapahtuma- ja viestintayhteisty6.

Jarjestoyhteistyon rakenteen mahdollistama yhteistyo (jarjestdneuvottelukunta ja
kumppanuusfoorumi)

Yhteistyosopimukset
Hankkeiden aiesopimukset ja ohjausryhmien jasenyydet.
Asiantuntija- ja kehittdmisyhteistyo.

Kumppanuusavustukset
Hyvinvointialueen lakisaateisia tehtavia taydentava jarjestolahtdinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseen kohdentuva toiminta.

Yhteiskehittamisen avustukset
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman karkien mukaisten teemojen
tarvelahtoinen yhteiskehittdminen.

000

&

Mallin tarkoitus on

* edistda hyvinvointialueen ja jarjestdjen yhteisty6ta ja vuorovaikutusta

* edistaa jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia

« tiivistda neuvottelumahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toi-
menpiteista, yhteistydsta ja seurannasta

* lisdd monitoimijaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja paijathamalaisten hyvinvointia

« tayttaa lain 612/2021 velvoitteen hyvinvointialueille, jarjestdjen yhteistyodsta, toimintaedellytyksista ja
vaikuttamismahdollisuuksista

+ edistaa paijathamalaisten hyvinvointia kehittdmalla toimintaa maakunnallisten HYTE- karkiin: osallisuus
ja yhteisollisyys, arjen turvallisuus, mielen hyvinvointi, paihteettomyys ja terveelliset elintavat

« tukee Paijat-Hameen hyvinvointialueen strategian kaytantéon panoa: Tavoiteasettelussa mukana yh-
teistyd ja asiakaskokemuksen arvostus ja arviointi. Painopisteena luottamuksen avulla rakennettu, su-
juva yhteisty6 alueen kuntien, yhteisdjen ja valtionhallinnon kanssa - asukkaiden parhaaksi. Lahtokoh-
tana on alueen eri toimijoiden yhteistyon tuottaman arvon tunnistaminen ja aito, onnistunut hyodyntami-
nen Paijat-Hameen hyvinvointialuestrategian paatavoitteiden saavuttamiseksi

Paijat-Hameen hyvinvointialueen jarjestoavustuksia linjaa Paijat-Hameen hyvinvointialueen jarjestojen
avustamisen periaatteet - AVUSTUSSAANTO

8 16, Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 5, Vastaus jarjesttjen avu



Avustuslaijit:
Kumppanuusavustus: jarjestolahtdista hyvinvointialueen lakisaateisia tehtavia tadydentavaa ja rikastavaa
toimintaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Yhteiskehittdmisen avustus: hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karkien mukaisten teemojen tarve-
lahtoista yhteiskehittamista

AVUSTUSSAANTO

Avustussdannossa maaritetdan jakoperusteet ja hakukelpoisuudet.

Avustussaannon mukaisesti hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
jarjestéavustusten vuosittaiset painopisteet. Lautakunta on linjannut 29.8.2025, 30 § vuoden 2026 jarjes-
téavustusten painopisteet.

Jarjestbavustusten osalta toteutetaan kunnille vuosittain yhteistapaamiset (viimeksi 9.5.2025)

8 16, Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunta, 25.09.2025, : Liite 5, Vastaus jarjesttjen avu
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17§

Muut asiat 25.9.2025

HA/495/07.01.03.00.02/2025

Perusteluosa

Liitteena

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Toimivallan peruste

Asian valmistelija /
Lisatietojen antaja

Kansallinen yhdyspintaseminaari jarjestetdaan Lahden Sibeliustalolla
2.12.2025. Seminaarin jarjestavat yhteistyossa Paijat-Hameen
hyvinvointialue, Lahden kaupunki, Kuntaliitto, ja Hyvil. Maksuton
tilaisuus on suunnattu hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden
kumppaneiden yhdyspintapalveluiden asiantuntijoille seka
luottamushenkilo- ja viranhaltijajohdolle.

Seminaari koostuu yhteisesta osuudesta seka viidesta
miniseminaarista, joiden otsikot ovat:
e Solmukohdassa vai solmussa? - Varautumisen roolipelit ja
asiakkuudet
¢ Tilannekuvatiedon hydodyntaminen yhdyspintayhteistyossa
e Tyollisyyden yhdyspinnan uusi aika
e |Imi6t yhdyspinnoilla - Alueellinen yhteistyd hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa
e Kotoutuminen elinvoiman kehittamisessa

Seminaariin ilmoittautuminen on avautunut Kuntaliiton sivustojen
yhteydessa sijaitsevien seminaarisivustojen kautta
Yhdyspintaseminaari 2.12.2025 | Kuntaliitto.fi

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala esittelee yhdyspintaseminaarin
ohjelman.

Johtaja Raisa Valve
Yhdyspintaneuvottelukunta merkitsee asiat tiedoksi.
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala, puh 044 440 3006
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Toimenpiteet Ote:

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS Liitetdan poytakirjaan
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatdksista ei saa tehda hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika

perusteet

aluevalitusta, koska paatods koskee vain valmistelua tai taytantddénpanoa.

Pykalit: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 6 § 1 momentin / muun lainsdadannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Poytakirjan §:n osalta muutoksenhakuoikeus on siten rajoitettu, etta lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 50 § 1 mom. mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea
muutosta viranomaisen paatokseen tai saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintovalitusasiana
kasiteltavaksi siltd osin kuin paatds koskee viranhaltijan palvelussuhteen ehtoja, jos hanella tai
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

n sisalto

Oikaisuvaat | Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, mikali niista
imusvirano | voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus. Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen
mainen ja - | oikaisuvaatimuksen.
aika
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja sen yhteystiedot:
Toimielin: Paijat-Hameen aluehallitus
Postiosoite: Keskussairaalankatu 7, 15850 Lahti
Puh.: (03) 819 11
Sahkopostiosoite  kirjaamo@phhyky.fi
Aukioloaika: Arkisin klo 9-15
Pykalat:
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Hyvinvointialueen
jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poéytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein
tehdysta irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta.
Oikaisu-
vaatimukse | Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja yhteystiedot.
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VALITUSOSOITUS
Valitusvira | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
nomainen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt
ja oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen
valitusaika | hakea muutosta aluevalituksin myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen.

Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot Valitusaika:
30 paivaa
Ensisijaisesti yhteydenotot sadhkdisesti Hallinto- ja
erityistuomioistuinten sadhkdiseen asiointipalveluun osoitteessa

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hameenlinnan hallinto-oikeus
www.oikeus.fi/hao/hameenlinna
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

029 56 42200

Telekopio 029 56 42269
hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa on mahdollista
asioida sahkaisesti:

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Aluevalitus, pykalat:

Valitusviranomainen ja sen yhteystiedot: Valitusaika:
30 paivaa
Ensisijaisesti yhteydenotot sahkodisesti Hallinto- ja
erityistuomioistuinten sdhkdiseen asiointipalveluun osoitteessa

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hameenlinnan hallinto-oikeus
www.oikeus.fi/hao/hameenlinna
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

029 56 42200

Telekopio 029 56 42269



http://www.oikeus.fi/hao/hameenlinna
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
http://www.oikeus.fi/hao/hameenlinna
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Hallintovalitus, pykalat:

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa
ei oteta lukuun. Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

;a;lltusklrjel Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
iimoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi;
seka
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja kotikunta seka
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.
Valituskirjelmaan on liitettava
- paatods, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jélienndksena
- todistus siita, mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettdva valtakirja (laki oikeudenkdynnista hallintoasioissa 32 §).
Valitusasia . - - : . . . . L
Kirjojen Vg_lltysas_|ak|rjgt on .’qultgtta"va valltus.wran_oma.l.sellg valltl_1l§a_1_an kulugss_g ennen sen viimeisen
o . paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
toimittamin P - . . . . S L
en vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai Iahetin valitykselld. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista.
Oikeudenkad | Tuomioistuink3sittelystd voidaan perid maksu. Katso tarkemmin
yntimaksu Tuomioistuinlaki § 5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/201514557?
search[type]=pika&search[pika]=tuomioistuinmaksulaki#P5
Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 nojalla annettu oikeusministerién asetuksen 1 §:n mukaan
oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on talla hetkella 270 euroa. Ajantasainen tieto
oikeudenkayntimaksuista [0ytyy taalta
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-
oikeudessa.html
Lisatiedot Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

Hankinta-asioita (pykalat ) koskeva oikaisuohje ja valitusosoitus on pdytakirjan erillisena
liitteena.



https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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YHDYSPINTANEUVOTTELUKUNTA POYTAKIRJA 25.09.2025

Alla mainitut asiakirjat on allekirjoitettu X-Signissa. Allekirjoittajien henkildllisyys on
varmennettu vahvalla tunnistautumisella.

Allekirjoitukset

Allekirjoittaja Huttunen Johanna Aleksandra
Allekirjoitusaika 03.10.2025 09:51

Allekirjoittaja Prauda-Knuutila Heidi Tuulia
Allekirjoitusaika 06.10.2025 08:03

Allekirjoittaja VILLE LAURI MARKUS MAJALA
Allekirjoitusaika 06.10.2025 08:22

Allekirjoittaja PETRI HEIKKI VIROLAINEN
Allekirjoitusaika 09.10.2025 10:20

Allekirjoitetut asiakirjat

Asiakirja Poytakirja_1063802.PDF
(6861696f32559ee7dbf2f19520cad25b943de9bf38cb17118979ced5bfeb5ad7 )

Kasittelytunnus 6cec6b0d-b7cc-4488-af36-7fe064b1b2fd.
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