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Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

Hyvinvointikoordinaattori Soile Térrénen
soile.torrronen[at]orimattila.fi

Laaja hyvinvointikertomus on lakisaateinen dokumentti, jonka avulla
seurataan Laajan hyvinvointisuunnitelman toteutumista. Laaja
hyvinvointikertomus laaditaan kerran valtuustokaudessa, meneillaan
olevan valtuustokauden lopussa tai vimeistdan seuraavan
valtuustokauden ensimmaisella puoliskolla. Laajassa
hyvinvointikertomuksessa tehdaan koonti kaikkien Laajassa
hyvinvointisuunnitelmassa mainittujen toimenpiteiden toteumasta
asetetun mittariston valossa.

Luonnos esitellaédn kokouksessa ja keskustelun pohjalta luonnosta

tarkennetaan.

Yritysvaikutusten arviointi

Myonteinen vaiku-
tus

positiivinen | neutraali
3 2 nen 1

negatiivi-

Kielteinen vaikutus

Edistaa yritystoi-
minnan edellytyk-
sid ja liiketoiminta-
mahdollisuuksia
Orimattilassa

Kaventaa yritystoi-
minnan edellytyk-
sid ja lilketoiminta-
mahdollisuuksia
Orimattilassa

Lisda Orimattilan
vetovoimatekijoita

Vahentda Orimatti-
lan vetovoimateki-
j6ita

Vaikuttaa positiivi-
sesti tydllisyyteen
ja aluetalouteen

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuk-
sia

Vaikuttaa positiivi-
sesti yritysilmapii-
riin

Vaikuttaa negatiivi-
sesti  yritysilmapii-
riin

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatdsehdotus

Jaosto merkitsee tiedoksi Laajan hyvinvointikertomuksen

luonnoksen ja esittad, ettéd kokouksessa kasitelty luonnos lahetetaan

lausunnoille kaupungin eri toimialoille, valiokuntiin, kaupungin
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vaikuttamistoimielimille (NUVA, Vanhus- ja vammaisneuvosto) ja
aluekumppanuspoytiin. Lausunnot toimitetaan jaostolle kirjaamon
kautta hyvinvointikoordinaattori Soile Torroselle 24.11.2025
mennessa.

pPaatos Jaosto merkitsi tiedoksi Laajan hyvinvointikertomuksen luonnoksen
ja esitti, ettd kokouksessa kasitelty luonnos lahetetaan lausunnoille
kaupungin eri toimialoille, valiokuntiin, kaupungin
vaikuttamistoimielimille (NUVA, Vanhus- ja vammaisneuvosto) ja
aluekumppanuspoytiin. Lausunnot toimitetaan jaostolle kirjaamon
kautta hyvinvointikoordinaattori Soile Torroselle 24.11.2025
mennessa.

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku § 9

Jakelu
Oheismateriaali
LUONNOS_LIITE_Toimialojen tekstit 5.9.2025
LUONNOS_Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 5.9.2025

Otteen oikeaksi todistaa

23.09.2025

Soile Torronen
Hyvinvointikoordinaattori
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 9

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



