Orimattilan kaupunginhallituksen vastine

arviointikertomuksen havainnoille

Konsernitoimialan vastineet

Tarkastuslautakunta oli arvioinut kaupunginhallituksen vastauksia vuoden 2022
arviointikertomukseen. Kaupunginhallituksen vastauksesta kysymykseen "Henkiléstélle on
vuonna 2021 teetetty tyohyvinvointikysely. Tarkastuslautakunta kysyy, miten kyselyn tuloksia on
hyédynnetty tyoyhteison kehittéimisessd ja onko kyselyé suunnitelmissa uusia
Iéhitulevaisuudessa.” tarkastuslautakunta oli todennut, ettd kysymykseemme tulosten
hyédyntdmisestd ei ole vastattu. Tyéhyvinvointikysely on toteutettu vuonna 2023 ja sen
hyédyntdmistd voidaan tarkastella vuonna 2024. Kaupunginhallitus on todennut vastauksessaan
vuonna 2024, ettd kysely on teetetty vuonna 2023. Tulokset on kdyty henkilostén kanssa Iéipi sekd
esihenkiléittdiin palvelualueittain Ilépi. Tuloksia on hyédynnetty yksikoissd. Tamdin liséiksi
jokaiselle esihenkilélle on mdidritelty tavoitteet ja on laadittu muun muassa laadittu sisdisen
viestinndn ohje. Tarkastuslautakunta arvioi, ettd vastineesta ei kéy ilmi, miten henkil6stokyselyn
tuloksia on hyédynnetty kdytdnndssd. Tarkastuslautakunta suosittelee, ettd kaupunginhallitus
erittelee tarkemmin, miten tuloksia on hyédynnetty yksikdissdi.

Henkilostokyselyn tulosten hyddyntaminen on esihenkildiden ja yksikdiden ratkaistavissa ja
vastuulla. Jokainen yksikko ja tiimi yhteistydssa kehittdaa toimintatapojaan, kokous- ja
tiedonkulkukaytantojaan henkilostokyselyissa esiin nousseiden kehityskohteiden parantamiseksi
kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Kaupunkitasoisesti henkiléstokyselyn
perustella on kehitetty viestinnan toimenpiteita; poistettu johtoryhma tiedottaa tilaisuudet ja

muokattu henkilostoinfon rakennetta.

Tarkastuslautakunta kysyy, minkdlaisia toimenpiteitd on suunniteltu, ettd sairauspoissaolojen
mddrd ei lisddintyisi?
Sairauspoissaolojen maaran hallinta on keskeinen osa henkildston hyvinvoinnin, toimintakyvyn

yllapitamistd, henkildstoohjelmaa ja riskienhallintaa. Vaikka erityisesti pitkat ja vakavat
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sairauspoissaolot ovat usein yksil6llisia ja vaikeasti ennakoitavissa, on organisaatiotasoisesti
kdynnissa useita toimenpiteita, joilla pyritddan ehkdisemaan poissaolojen lisadntymista ja
pitkittymista seka osaltaan turvaamaan palvelujen sujuva tuotanto kaupunkilaisille ja sidosryhmille.
Ennaltaehkaisevia toimenpiteita tyoterveyshuollon kanssa on toteutuksessa mm. tietoon perustuva
poissaolojen seuranta ja yhteydenotot mahdollisten heratteiden pohjalta, varhaisen tuen
toimintamallit, esihenkildille tarjottavat esihenkilosparrit. Kaupungilla on ollut kdytdssa useita
vuosia joustavat tyoaikajarjestelyt seka vuoden aikana kayttéon otettu korvaavan tyon
toimintamalli. Lisaksi kuntoutus- ja tydhon paluusuunnitelmia toteutetaan esihenkildiden laatimina.
Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain yhteistyossa palveluntuottajan
kanssa, jotta se vastaa mahdollisimman hyvin kaupunkiorganisaation ajankohtaisia tarpeita.
Suunnitelman paivityksessa huomioidaan muun muassa henkiléston tydkyvyn kehitystrendit,
organisaatiomuutokset, tydyhteisdjen kuormitustekijat seka lainsaddannon ja tyoterveyshuollon
suositusten muutokset.

Tavoitteena on, ettd tyoterveyshuollon palvelut tukevat ennakoivasti henkiloston hyvinvointia ja
tyokykya, ja ettd toimenpiteet kohdennetaan vaikuttavasti erityisesti niihin yksikéihin ja tilanteisiin,
joissa riski sairauspoissaolojen lisddntymisestd on suurin. Tyoterveyshuollon suunnitelman
vuosittainen paivitys mahdollistaa palvelujen kohdentamisen muuttuvien tarpeiden mukaisesti.
Vaikka lisarahoitusta ei ole kdytettavissa, suunnitelmallinen ja vaikuttava yhteistyo
tyoterveyshuollon kanssa tukee henkil6ston tyokykya ja ehkaisee sairauspoissaolojen kasvua

kustannustehokkaasti.
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Elinvoimatoimialan vastineet

Tarkastuslautakunta oli arvioinut kaupunginhallituksen vastauksia vuoden 2023
arviointikertomukseen. Tarkastuslautakunta oli kysynyt maankaatopaikoille vietyjen kuormien
kaksinkertaistumisesta. Tarkastuslautakunta oli hyviksynyt kaupunginhallituksen vastineen,
mutta kysynyt onko maankaatopaikoille vietyjen kuormien mddrd relevantti mittari ja voisiko
sitd kehittdd.

Maanvastaanottopaikoille tuotujen kuormien maard/tonnit ovat ainoa keino, jolla toimintaa pystyy
seuraamaan. Ymparistolupa edellyttaa tonnimaarien seuraamista, joka maaratty luvissa max. 49
000 tn/vuosi. Tuotavien kuormien/tonnien maaraa ei etukateen tieda, joten kuormamaarat ovat
arvioita.

Tarkastuslautakunta oli arvioinut kaupunginhallituksen vastauksia vuoden 2023
arviointikertomukseen. Tarkastuslautakunta oli ilmaissut huolensa ympdiristévaliokunnan alaisen
toiminnan resurssien riittédvyydestd lakisdiditeisten tehtdvien hoitamiseen ja kysynyt "Voisiko
sdhkoiseen asiointiin siirtyminen helpottaa resurssien riittévyyttd". Kaupunginhallitus on
todennut vastauksessaan, ettd sihkoéisen asioinnin kdyttéonotto edellyttiid kuitenkin, ettd
asioinnissa syntyvd tieto on mahdollista arkistoida lain edellyttéimdilld tavalla. Tdmd ei ole vielé
mahdollista Orimattilan kaupungissa. Séhkéinen asiointi edellyttéiddé myés aikaisemman tiedon
muuttamista sdhkdéiseen muotoon ja ennen sédhkdéisen asioinnin kdyttéénottoa olemassa olevien
sdhkaisten jirjestelmien yhteensovittamista arkistointijéirjestelmdidn ja ei séihkéisessé muodossa
olevien tietojen taltiointia. Se taas vaatii henkilostéresursseja, mitd ei talld hetkelld ole.
Tarkastuslautakunta kysyy, onko kaikkea vdlttimdtontd digitoida resurssien puuttuessa?
Elinvoimatoimialalle on tilattu sahkoisen arkistoinnin integraatio seka tilataan sahkdinen
asiointipalvelu ymparistonsuojeluun. Nama otetaan kayttoon loppuvuoden aikana. Uudet asiakirjat
tulevat arkistoitumaan sahkoisessd muodossa. Vanhoja asiakirjoja tullaan arkistoimaan
tarkeysjarjestyksessa ja resurssien mukaan. Mita enemman asiakirjat ovat sahkoisessa muodossa,

sitd enemman sahkdisen arkistoinnin kaytettavyys ja hyoty kasvaa
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Tarkastuslautakunta kysyy, miten tulevina vuosina maanhankintaa aktivoidaan ja vahvistetaan
siten, ettd kaupungille kertyy riittévd tonttivaranto tulevaa uuskysyntdd ja jo kaupungissa
toimivien yritysten mahdollisia investointitarpeita varten?

Vuonna 2024 oli vireilla reilu 21 hehtaarin yritystoimintaan tarkoitetun maa-alueen
lunastustoimitus Orimattilan keskustassa. Tuolloin oli epaselvyyttd, etta paljonko kyseisen alueen
lunastukseen olisi menossa rahaa ja etta ajoittuisiko lunastustoimituksen maaraama hinta
maksettavaksi vuodelle 2024 vai 2025. Kyseinen alue on nyt kaupungin omistuksessa ja alueen
kaavoittaminen yritystoimintaan on mahdollista kdynnistaa. Yritystoimintaan tarkoitettuja
raakamaita ei Tuuliharjan aluetta lukuun ottamatta suuria maaria ole enaa tarjolla ja jaljella olevista
tallaisista maista kdydaan jatkuvaa keskustelua. Haasteena on kuitenkin usein kaupungin puute
vaihtomaista, joista niistakin kdaydaan keskustelua. Vaihtomaiden hankinnassa pitaa huomioida
myos niiden sijainti, jotta ne kelpaisivat maaomistajille, joilta yhdyskuntarakentamiseen
tarkoitettuja maita pyritdan hankkimaan. Tuuliharjan osalta kauppoja on tarkoitus edistaa heti, kun
ndin toivotaan. Asuintonttivarannon lisdamisen osalta kaupungilla ei ole valiton kiire, koska valmiita
asemakaavoitettuja ja rakentamiskelpoisia tontteja on myytavana yli 120 kappaletta eri puolilla
Orimattilaa. Taman lisaksi kaupungilla paljon asemakaavavarantoa uusien tonttien
rakentamiskelpoiseksi saattamiseksi ja taman lisdaksi on vield yleiskaavan mukaista
asuintonttivarantoa.

Maanhankinnassa yhtena vaikuttavana tekijana on myos kaupungilla ja yleisesti muuallakin
kdytossa oleva maanomistajien tasapuolinen kohtelu. Tama yleensa johtaa
maanhankintaneuvotteluissa keskusteluun maan arvosta, joka usein nousee kynnyskysymykseksi

neuvotteluissa etenemiseen.
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