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Sivistystoimialalla kiusaamisen ehkaisyyn on panostettu jo pitkaan ja
siihen on kehitetty useita erilaisia toimintamalleja ja -tapoja.
Kaikessa toiminnassa lahtdkohtana on turvallisuutta ja luottamusta
rakentavat ohejlmat, rakenteet, ohjeet ja sdannot.

Koulun turvallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen on osa
jokaisen koulussa oppilaiden kanssa tydskentelevan tyota.
Kiusaamisen ennalta ehkaiseminen ja turvallisuuden edistaminen
sisaltyvat useisiin kohtiin opetussuunnitelmien perusteissa.
Orimattilan kouluilla tehtava hyvinvointity6 ja hyvinvointiopetus ovat
tarkea osa kiusaamisen ennalta ehkaisevaa toimintaa.

Opetuspalvelujen kiusaamisen ennalta ehkaisyn ja puuttumisen
suunnitelman tarkoitus on antaa seka tieteellista taustatietoa
kiusaamisesta ilmiona seka tydvalineita kiusaamisen
ennaltaehkaisevassa tydssa ja siihen puuttumisessa. Suunnitelma
on laadittu koulujen hyvinvointiopetusta kehitettdessa v. 2025.
Suunnitelma pohjaa perusopetuksen ja lukion toimintaa saateleviin
lakeihin, ohjeistuksiin, suunnitelmiin ja opetussuunnitelmaan.
Onhjeistuksen tarkoitus on ohjata koulujen toimintaa ja varmistaa
yhtenaiset toimintatavat kiusaamisen ennaltaehkaisyssa ja
kiusaamistilanteiden selvittamisessa kaikkiin kaupungin yksikaoihin.
Suunnitelma paivittyy tarpeen mukaan (Liite: Kiusaamisen ennalta
ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma perusopetuksessa ja toisella
asteella).

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tavoitteena on tukea lasten
turvallisuuden tunnetta, antaa heille valmiuksia pyytaa ja hakea apua
seka toimia turvallisesti erilaisissa tilanteissa ja ymparistoissa.
Lasten ikatasoista uteliaisuutta seksuaalisuuteen ja kehoon ohjataan
kunnioittavasti ja lapsia ohjataan kunnioittamaan ja suojelemaan
omaa ja toisten kehoa. Tunnesaatelyn kehittymista tuetaan, ja lapsia
opetetaan tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti.
Lapsia ohjataan yksiloina ja ryhmana ottamaan vastuuta omasta
kayttaytymisestaan ja siita, etta ryhmassa ei kiusata tai syrijita, tai
aiheuteta vaaraa muille. Henkilostolla on keskeinen rooli lasten
sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymisen
tukemisessa.

Hairinta-, kiusaamis- tai vakivaltatilanteista keskustellaan lasten
huoltajien kanssa ja etsitaan yhdessa ratkaisuja. Kaikissa
lapsiryhmissa kirjattavaan tiimin pedagogiseen suunnitelmaan



konkretisoidaan toimenpiteet ja sovelletavat menetelmat (esim.
Miniverso, Huomaa Hyva, Piki), joilla kiusaamista ehkaistaan ja
miten ristiriitatilanteet selvitetdan. Esiopetuksessa oppilaille ja
huoltajille kerrotaan heidan oikeudestaan opiskeluhuoltopalvelujen
kayttdoon. Hairintatilanteissa oppilas ohjataan tarvittaessa oppilaan
tai huoltajan suostumuksella opiskeluhuoltopalveluihin.

Hairintdan puututaan varhain paikallisen toimintamallin mukaisesti.
Esiopetuksessa voidaan kayttaa perusopetuslain mukaisia
kurinpitokeinoja mutta kurinpitoa harkitessa tulee ottaa huomioon
teon laatu seka oppilaan ika ja kehitystaso.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa laaditaan
toimipaikkatasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Suunnitelma pohjautuu lakiin naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014).
Toiminnallinen suunnitelma velvoittaa pohtimaan arvoja ja asenteita,
jotka vaikuttavat omaan ja tydyhteison toimintaan seka tunnistamaan
ja purkamaan eriarvoistavia kaytanteita, jotka ovat esteena tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiselle. Tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyva tyo on jatkuva prosessi ja kytkeytyy
muuhun pedagogiseen suunnitteluun.

Kiusaamisen ehkaisy on nuorisopalvelujen ydinty6ta ja esimerkiksi
koulunuorisotydssa kiusaamisen ehkaisy on vahvasti mukana:
ryhmaytyksissa, mina ja meidan luokka —tunneilla seka tukioppilas-,
pienryhma- ja vertaisryhma- seka valkkaritoiminnassa.

Orimattilan kaupungissa on kaytésséa SUJUVAA TYOPAIVAA - Opas
tyopaikkakiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseen ja

sujuvaan vuorovaikutukseen. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt
ohjeen 20.12.2021. Nama toimintatavat ovat kaytossa myos
sivistystoimialalla.

Kiusaamisvapaaksi kaupungiksi julistautuminen on sivistystoimialan
nakokulmasta taysin mahdollista ja kannatettavaa. Tama edellyttaa
kaupunkitasoista yhteisty6ta ja sitoutumista asetettuihin tavoitteisiin.

Sivistystoimiala toteaa, etta kiusaamisvapaaksi kaupungiksi
julistautuminen on toimialojen yhteinen tehtava seka ehdottaa
kiusaamisvapaaksi kaupungiksi julistautumisen toimenpiteena
kaupunkikohtaista linjausta ja toimenpidesuunnitelmaa edella
mainittujen suunnitelmien lisaksi ja koskien koko organisaatiota
henkilostoineen.

Liite nro 10: Valtuustoaloite 6.5.2024 Keskustan
valtuustoryhma_ Kiusaamisvapaa kaupunki

Liite nro 11: Kiusaamisen ennalta ehkaisyn ja puuttumisen
suunnitelma perusopetuksessa ja toisella asteella
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Sivistysvaliokunta paattaa antaa esittelytekstina olevan selvityksen
kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittaa,
etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Sivistysvaliokunta paatti antaa esittelytekstina olevan

selvityksen kaupunginhallitukselle vastauksena

esittaa, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 438
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Esittelija

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa antaa aloitteeseen annetun selvityksen
tiedoksi ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi



Paatos Kaupunginhallitus paatti antaa aloitteeseen annetun selvityksen
tiedoksi ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Toimivalta  Kuntalaki § 39

Jakelu Kaupunginvaltuusto



