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Taustatiedot 
Orimattilan kaupungissa on otettu TVA- työryhmä käyttöön KH §408 
18.12.2023 Kaupunginhallituksen päätöksessä todetaan, että TVA- 
esitys tulee tulla toimialajohtajan hyväksynnän perusteella TVA- 
työryhmään. Kaupungin hallituksen päätöksessä on lisäksi linjattu, ettei 
TVA- arvioita voida tehdä TVA- ryhmässä takautuvasti. 

    Oikaisuvaatimus 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että 4.11.2025 tehty päätös 
tasoryhmän muutoksesta astuu voimaan jo 1.1.2025 allekirjoitetun 
työsopimuksen mukaisesti. Perusteluna esitetään, että ko. työntekijä on 
tehnyt ko. tehtävää 1.1.2025 alkaen.  

 
Vastaus oikaisuvaatimukseen 
1.1.2025 alkaen on tehty toistaiseksi voimassa oleva työsopimus 
Seniorikoordinaattorinimikkeelle ja palkkaus tehtävänimikkeelle on ollut 
TVA- ryhmä 8 eli palkka on maksettu allekirjoitetun työsopimuksen 
mukaisesti. Seniorikoordinaattorin tehtävänkuva on tuotu 
tarkasteltavaksi 3.11.2025 pidettyyn tva-työryhmään. 
Henkilöstöpäällikkö on tehnyt päätöksen tasopalkkaryhmän 
muutoksesta 3.11.2025 alkaen.  

 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, joiden pohjalta 
olisi edellytyksiä päätöksen muuttamiseksi. 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää, että se ei kumoa henkilöstöpäällikön 

viranhaltijapäätöstä 4.11.2025 § 14/2025. Oikaisuvaatimuksessa ei 
ole esitetty sellaisia perusteita, joiden pohjalta olisi edellytyksiä 
päätöksen muuttamiseksi. Oikaisuvaatimus hylätään 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti, että se ei kumoa henkilöstöpäällikön 
viranhaltijapäätöstä 4.11.2025 § 14/2025. Oikaisuvaatimuksessa ei 
ole esitetty sellaisia perusteita, joiden pohjalta olisi edellytyksiä 
päätöksen muuttamiseksi. Oikaisuvaatimus hylätään. 

  
 Jakelu seniorikoordinaattori 



 
 
 


