Orimattilan vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelujen palkitsemissaanto 14.1.2026 alkaen

Sivistysvaliokunta 13.01.2026

Valmistelu ja lisatiedot vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Teija Savolainen,
teija.savolainen(at)orimattila.fi, p. 040 816 4840. Kirjasto- ja
museopalveluvastaava Henrika Suna, henrika.suna(at)orimattila.fi,
p. 040 569 6672

Orimattilassa on palkittu vuosittain kulttuuripalkinto seka
ansioituneita seuratoimijoita ja menestyneita urheilijoita.
Kulttuuripalkinnolle ei ole ollut erikseen maariteltyja
palkitsemiskriteereja ja liikunnan palkittavien kriteeristda on syyta
uudistaa. Jatkossa Orimattilan kaupunki jarjestaa vuosittain yhden
palkitsemistilaisuuden, jossa palkitaan myds kaupungin muita
ansioituneita toimijoita.

Uusi palkitsemissaanto on liitteena. Liite nro 10: Orimattilan vapaa-
aika- ja hyvinvointipalvelujen palkitsemissaanto 14.1.2026 alkaen
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Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta paattda hyvaksya liitteena olevan
palkitsemissaannon ja sen palkitsemisperiaatteista.
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