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Orimattilassa on palkittu vuosittain kulttuuripalkinto sekä 
ansioituneita seuratoimijoita ja menestyneitä urheilijoita. 
Kulttuuripalkinnolle ei ole ollut erikseen määriteltyjä 
palkitsemiskriteerejä ja liikunnan palkittavien kriteeristöä on syytä 
uudistaa. Jatkossa Orimattilan kaupunki järjestää vuosittain yhden 
palkitsemistilaisuuden, jossa palkitaan myös kaupungin muita 
ansioituneita toimijoita. 

 
Uusi palkitsemissääntö on liitteenä. Liite nro 10: Orimattilan vapaa-
aika- ja hyvinvointipalvelujen palkitsemissääntö 14.1.2026 alkaen 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
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Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   X   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  X     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   X   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   X   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
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 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 

palkitsemissäännön ja sen palkitsemisperiaatteista. 
 

 Päätös    



  
  Toimivalta Hallintosääntö luku 6 § 7 
 
 
 Jakelu 


