Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan viran muuttaminen kehittamisasiantuntijan
toimeksi
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Valmistelu ja lisatiedot Varhaiskasvatuspaallikkd Johanna Lepisto
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Uuden organisaatiorakenteen mukaista varhaiskasvatuksen
palveluohjaajan virkaa ei ole taytetty. Palkkavaraus on huomioitu
vuoden 2026 talousarviosta lukien.

Palveluohjaajan toimivalta, jonka keskeisimmat tehtavat ovat
yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta ja palveluohjaus, on
delegoitu nimetylle paivakodin johtajalle vuodesta 2024 alkaen.
Palvelualueella voidaan hallintosaantoon maariteltyjen toimivaltojen
osalta jatkaa nykyisin jarjestelyin.

Edella esitetyn perusteella esitetdan, etta palveluohjaajan virka
muutetaan varhaiskasvatuksen kehittamisasiantuntijan toimeksi.
Muutos ei vaikuta organisaatiouudistuksessa paatettyjen tehtavien
kokonaismaaraan. Ratkaisu turvaa yksityisen varhaiskasvatuksen
valvonnan ja palveluohjauksen viranhoidon jatkuvuuden nykyisin
jarjestelyin seka korjaa palvelualueella vuosina 2024—-2026 olleen
kokonaisresurssin vajeen.

Kehittamisasiantuntija on asiantuntijatehtava, jossa ei ole alaisia,
talousvastuuta tai hallintosaannosta maariteltya toimivaltaa.
Nimiketta ei ole viela kaupungin palkkajarjestelmassa. Tehtavaan on
laadittu tehtavankuvaus ja se on esitelty TVA-ryhmassa 12.2.2026.
TVA-ryhma kasittelee asiaa maaliskuussa.

Toimen keskeiset tehtavakokonaisuudet ovat seuraavat:

— osallistuu pedagogiseen tai muuhun kehittamistyohon
suunnittelemalla, toteuttamalla ja arvioimalla ajankohtaisia
prosesseja yksikoissa, henkildston ja huoltajien parissa

— koordinoi tiedolla johtamisen, laadunhallinnan ja pedagogiikan
prosesseja kuntalaiskokemuksen kehittamiseksi

— osallistuu varhaiskasvatuspalveluiden operatiivisiin
kehittamistehtaviin varhaiskasvatuspalveluiden jaetun
johtajuuden kontekstissa

— osallistuu monialaiseen ja seudulliseen yhteistydohon ja
verkostoihin asiakaspalvelun, pedagogiikan ja
toimintakulttuurin kehittdmiseksi

— toimii yhteisty0ssa sivistyksen toimialan kanssa

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla
paattaa kaupunginhallitus.
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Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle
varhaiskasvatuksen palveluohjaajan viran muuttamista
varhaiskasvatuksen kehittamisasiantuntijan toimeksi. Poytakirja
tarkistetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Sivistysvaliokunta paatti esittaa kaupunginhallitukselle
varhaiskasvatuksen palveluohjaajan viran muuttamista
varhaiskasvatuksen kehittamisasiantuntijan toimeksi.

Poytakirja tarkistettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Orimattilan hallintosaanto 6. luku §7, 8. luku §5

Kaupunginhallitus

Mari Huttunen, henkildstopaallikkd
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