P ORIMATTILA

Tuen

maara

Tyollistamistilanne

Kuntalisdn enimmaismaara €

Kuntalisdn kesto
kk

Edellytykset

Tyosuhde

Tyollistettava saanut 700
maksupaivan ajan
tyottomyysturvaa.

Ensimmaiset 6 kk 1 000 euroa kk.
Seuraavat 6 kk 500 euroa kk.

Maara ei voi ylittda 50 %
palkkauskustannuksista.

12 kk.

Toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde tai vahintaan 12 kk.

Poikkeukset tydsuhteen kestolle
tyollistettdvan henkilon
tarvelahtoisyydesta esim.
tyokykyselvitys.

Vahintaan 85 % alan
palkasta seka yli 18 h/
vko. Tyollistyvan
tydssdoloehto kertyy.

3.sektori tyollistajana

Sovitaan tapauskohtaisesti, enintaan
1500 euroa kk.

1-12 kk (3. sektorin
tyon luonne usein
projektiluontoista.)

Tyollistyva pitkaaikaistyoton tai
pitkittyvan tyottdmyyden uhka
ilmeinen.

Vahintaan 85 % alan
palkasta seka yli 18 h/
vko. Tyédllistyvan
tyossaoloehto kertyy.

Yksinyrittajan kuntalisa,
ensimmainen tyontekija.
Tyollistettavan tulee olla tyoton
tyonhakija tai tyottomyyden uhan
alla.

Ensimmaiset 6 kk 1 000 euroa kk.
Seuraavat 6 kk 500 euroa kk.

Maara ei voi ylittda 50 %
palkkauskustannuksista.

6-12 kk

Toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde tai vahintaan 6 kk.

Tyollistyva pitkaaikaistyoton tai
pitkittyvan tyottomyyden uhka
ilmeinen.

Vahintaan 85 % alan
palkasta seka yli 18 h/
vko. Tyollistyvan
tydssaoloehto kertyy.




P ORIMATTILA

Tyéllistamistilanne

Kuntalisdn enimmaismaara €

Kuntalisan kesto
kk

Edellytykset

Tyésuhde

Alle 30-vuotias tyodllistetty

Ensimmaiset 6 kk 1 300 euroa kk.
Seuraavat 6 kk 650 euroa kk.

Maara ei voi ylittdd 70 %
palkkauskustannuksista.

Enintaan 12 kk

Tyollistyva alle 30-vuotias ennen
tyésuhteen alkua.

Tyosuhde vahintaan 6 kk.

Vahintaan 85 % alan
palkasta seka yli 18 h/
vko. Tydllistyvan
tydssaoloehto kertyy.

Oppisopimus

Kuntalisaa edeltdneen
palkkatukipaatoksen mukainen tuki 6kk:n
jalkeen.

Enintaan 18 kk

Tyo6llistyvan opinnot edistyvat
suunnitelmallisesti

Vahintdan 85 % alan
palkasta seka yli 18 h/
vko. Tyollistyvan
tyossaoloehto kertyy.
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