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Orimattilan kaupungin tyollisyystilanteeseen, TE-uudistuksen
toimeenpanoon seka kunnille siirtyneeseen tyollisyyden hoidon
kustannusvastuuseen liittyen on valmisteltu esitys kuntalisan
kayttoonotosta. Kuntalisa on kaupungin oma harkinnanvarainen
tyollistamistuki, jota mydnnetaan tydnantaijille orimattilalaisen
tyottoman tai tyottomyysuhan alaisen henkilon palkkaamiseen seka
oppisopimuskoulutuksen mahdollistamiseen.

Valmistelun taustalla on tarve I0ytaa vaikuttavia ja joustavia keinoja
nopeuttaa tyodllistymista, tukea yritysten ja yhdistysten rekrytointeja
seka hillitd kunnan vastuulle siirtyvia tyollisyyden hoidon
kuntaosuusmaksuja. Nykyinen palkkatukijarjestelma on osoittautunut
osin raskaaksi ja rajatuksi, eika palkkatuella tehty tyo kerryta
tydssaoloehtoa. Tama voi johtaa tilanteeseen, jossa tuen paattyessa
henkilo palaa kaupungin tyollisyyden hoidon kulujen nakokulmasta
samaan kustannusluokkaan kuntaosuusmaksuissa kuin ennen
tyollistymista.

Kuntalisalla tuettu tyo kerryttaa tydssaoloehtoa, jolloin tyollistymisen
vaikutukset ovat pidempikestoisia seka tyontekijan etta kaupungin
kannalta. Tyossaoloehdon tayttyessa tyontekija siirtyy pois
kaupungin tyollisyyden hoidon kuntaosuusmaksulistalta. Lisaksi
kuntalisa on nopea ja joustava tyokalu, jota voidaan kohdentaa niihin
kohderyhmiin ja tilanteisiin, joissa vaikuttavuus on suurin. Kuntalisa
on kaupungin oma tukimuoto tydllistymisen edistamiseen. Paatokset
tukien myontamisesta tehdaan kaupungin viranhaltijatydna mika
mahdollistaa joustavamman ja nopeamman kasittelyn seka tukien
kohdentamisen mahdollisimman vaikuttavasti.

Kuntalisaa esitetaan myonnettavaksi yrityksille ja yhdistyksille.
Tukea voidaan myontaa myos ulkopaikkakuntalaiselle tyonantajalle,
mikali palkattava henkilé on orimattilalainen. Tukea ei myonneta
yhtaaikaisesti palkkatuen, kesatyosetelin tai nuorten
tyollistamissetelin kanssa, mutta eri tukimuotoja voidaan ketjuttaa.
Tyobajan edellytyksena on vahintaan 18 tuntia viikossa, eika tukea
myonneta nollatuntisopimuksiin. Kolmannen sektorin osalta
kuntalisaa voidaan myontaa harkinnanvaraisena erityistukena.

Kohderyhmina ovat ensisijaisesti alle 30-vuotiaat, oppisopimuspaikat
seka pitkaaikaistyottomat. Lisaksi kuntalisaa voidaan myontaa
harkinnanvaraisesti muissa tyodllistymista edistavissa tilanteissa.
Kuntalisan enimmaismaara on rajattu ja kustannukset ovat hallittuja.
Vuoden 2026 talousarviossa on 40 000 euron maararaha kuntalisan
kayttoonottoa varten.



Kuntalisa ei ole automaattinen etuus, vaan harkinnanvarainen
tukimuoto. Paatokset tehdaan viranhaltijapaatoksina selkeilla ja
ennalta maaritellyilla kriteereilla, ja tukea kaytetaan vain silloin, kun
tyollistymisen arvioidaan olevan vaikuttavaa. Malli tukee vastuullista
taloudenpitoa seka Orimattilan elinvoima- ja tyollisyyspoliittisia
tavoitteita.
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Paatosehdotus
Elinvoimavaliokunta paattaa hyvaksya kuntalisan kayttoonottoa
varten maaritetyt myontamisen periaatteet ja kaytannot seka esittaa
niiden hyvaksymista edelleen kaupunginhallitukselle.
Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
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