
Tuen määrä

1

Työllistettävä saanut 700 
maksupäivän ajan 
työttömyysturvaa.

Ensimmäiset 6 kk 1 000 euroa kk. 
Seuraavat 6 kk 500 euroa kk.

Määrä ei voi ylittää 50 % 
palkkauskustannuksista.

12 kk. Toistaiseksi voimassa oleva 
työsuhde tai vähintään 12 kk.

Poikkeukset työsuhteen kestolle 
työllistettävän henkilön 
tarvelähtöisyydestä esim. 
työkykyselvitys.

Vähintään 85 % alan  
palkasta sekä yli 18 h/ 
vko. Työllistyvän 
työssäoloehto kertyy. 

Työllistämistilanne Kuntalisän enimmäismäärä € Kuntalisän kesto 
kk

Edellytykset Työsuhde

3.sektori työllistäjänä Sovitaan tapauskohtaisesti, enintään 
1 500 euroa kk.

1–12 kk (3. sektorin 
työn luonne usein 
projektiluontoista.)

Työllistyvä pitkäaikaistyötön tai 
pitkittyvän työttömyyden uhka 
ilmeinen.

Vähintään 85 % alan  
palkasta sekä yli 18 h/ 
vko. Työllistyvän 
työssäoloehto kertyy. 

Yksinyrittäjän kuntalisä, 
ensimmäinen työntekijä. 
Työllistettävän tulee olla työtön 
työnhakija tai työttömyyden uhan 
alla.

Ensimmäiset 6 kk 1 000 euroa kk. 
Seuraavat 6 kk 500 euroa kk.

Määrä ei voi ylittää 50 % 
palkkauskustannuksista.

6-12 kk Toistaiseksi voimassa oleva 
työsuhde tai vähintään 6 kk.

Vähintään 85 % alan  
palkasta sekä yli 18 h/ 
vko. Työllistyvän 
työssäoloehto kertyy. 
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Työllistämistilanne Kuntalisän enimmäismäärä € Kuntalisän kesto 
kk

Edellytykset Työsuhde

Alle 30-vuotias työllistetty Ensimmäiset 6 kk 1 300 euroa kk. 
Seuraavat 6 kk 650 euroa kk.

Määrä ei voi ylittää 70 % 
palkkauskustannuksista.

Enintään 12 kk Työllistyvä alle 30-vuotias ennen 
työsuhteen alkua.

Työsuhde vähintään 6 kk.

Vähintään 85 % alan  
palkasta sekä yli 18 h/ 
vko. Työllistyvän 
työssäoloehto kertyy. 

Oppisopimus Kuntalisää edeltäneen 
palkkatukipäätöksen mukainen tuki 6kk:n 
jälkeen.

Enintään 18 kk Työllistyvän opinnot edistyvät 
suunnitelmallisesti

Vähintään 85 % alan  
palkasta sekä yli 18 h/ 
vko. Työllistyvän 
työssäoloehto kertyy. 
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