Kaupunkitasoinen taktinen tavoite

Parannamme Asukkaiden tyytyvaisyys Saatujen palautteiden

palveluiden laatua ja Orimattilaan asuinkuntana | keskiarvo > 8,0 (asteikko

vaikuttavuutta keskiarvo (1-10)

todennettavasti Asukastavoitteen Saatujen palautteiden

asiakkaan kokemana toteutuminen (“asiani perusteella asukas kokee,

vuonna 2026 ratkesi tai eteni selvasti”) etta hanen asiansa
ratkesi tai eteni 270 %

Konsernitoimialan operatiiviset tavoitteet

Parannamme paatoksenteon Konsernitoimialan viranhaltijoiden
valmistelun laatua paatoksista enintaan 2
oikaisuvaatimusta (vuonna 2025: 4)

Kaupunginhallituksen paatoksista
enintdan 1 oikaisuvaatimusta (vuonna
2025: 1)

Kaupunginvaltuuston paatoksista
enintdan 2 hallintovalitusta (vuonna
2025:0, 2024: 7)

Parannamme oppilaiden tyytyvaisyytta | Kouluruokakyselyn vastausten keskiarvo
kouluruokaan ja kouluruoan laatuun (asteikko 1-5, missa 1 heikoin ja 5 paras
arvosana):

Ruoka on mielestani houkuttelevaa 3,0
(vuonna 2024 vastausten ka. 2,8), ja
Olen ruokailun jalkeen kylldinen 3,4
(vuonna 2024 vastausten ka. 3,2)
Vahennamme ruokahavikkia Havikin maara lautashavikin maaralla
mitattuna on enintaan 8 g/ ruokailija
(vuonna 2025 lautashavikki 12 g /
ruokailija). Lautashavikki tarkoittaa
asiakkaalta syomatta jaaneen ruoan
maaraa.
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Kiihdytamme
investointeja, tyopaikkoja
ja tonttimyyntia
hyodyntamalla
sijaintietua ja
vauhdittamalla
kaavoitusta seka
kehittamalla Tuuliharjaa,
Pennalaa, Arolaa ja
Hennaa

Kaupungin myymien
tonttien maara

Myytyja tontteja on
vahintaan 10 kpl ilman
alennuskampanjaa ja
vahintaan 20 kpl mikali
alennuskampanja
toteutetaan.

Orimattilaan
perustettujen uusien
yritysten nettolisays

Kasvua vahintaan 25
yritysten 31.12.2026
lukumaarassa verrattuna
31.12.2025 tilanteeseen.

Tyopaikkojen nettolisays
Orimattilassa

Tyomarkkinatorilla
julkaistujen uusien
avoimien tyopaikkojen
lukumaara vuonna 2026
on 50 suurempi kuin
vuonna 2025

Kaupungin hankintojen pk
-ystavallisyys

Pienten- ja keskisuurten
yritysten lukumaara
avoinna olevissa
kilpailutuksissa on
suurempi mita vuonna
2025 toteutuneissa.

Konsernitoimialan operatiiviset tavoitteet

omistajapolitiikalla

Ohjaamme “tytaryhtioita aktiivisella

Omistajaohjauspyyntdjen lukumaara 6
(vuonna 2025: 9, 2024: 1)

hankintoihin

Paivitamme hankintaohjeen
huomioimaan pienten- ja keskisuurten
yritysten mahdollisuudet osallistua

Hankintaohje paivitetty lokakuuhun
2026 mennessa.
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Yksi Orimattila —

sujuva ja aito

Toimialojen yhteisten
hankkeiden maara

Toteutetaan vahintaan kuusi
hanketta, joista vahintaan




vhteistyo 2026 kaksi koskee lasten ja
nuorten hyvinvointia tai
tyollistymista. Hankkeet
voivat olla ulkopuolista
rahoitusta saavia tai
kaupungin omia hankkeita

Henkiloston kokema Koen olevani tarkea
yhteistyon laatu kaupungin tyontekijana,
henkilostokyselyssa tavoiteluku 62

Saan tarvittaessa
tyoyhteisoni muilta jasenilta
apua ja tukea, tavoiteluku
83,5

(kyselyn maksimi luku 100)

Hyvinvointisuunnitelma Laaja hyvinvointisuunnitelma
laaditaan yhdessa paivitetaan vuoden 2026
aikana

Konsernitoimialan operatiiviset tavoitteet

Nostamme esiin ja viestimme Viestitdaan onnistumisista vahintaan

henkilostolle onnistumisista ja kerran kuukaudessa (pl. kesa)

tyoyhteisdjen hyvista kaytanndista

Osallistamme henkildstoa toiminnan Henkilostoinfossa (4 krt. vuosi)

kehittamiseen osallistamme henkilostda toiminnan
kehittamiseen




