
 
Tilapäisen valiokunnan työskentely 
  
Tilapäinen valiokunta 30.01.2026 § 5    
82/00.01.03/2026    
 
  
  Kaupunginvaltuusto kokouksessaan 19.1.2026 päätti perustaa 

kuntalain (410/2015) 35 §:n mukaisen tilapäisen valiokunnan 
tarkoituksena hallinnon tarkastaminen ja kaupunginjohtajan 
kuntalain 43 §:n mukainen irtisanominen. 

 
  Työskentelynsä aluksi valiokunnan on syytä koota kaikki se aineisto, 

joka asiassa on kertynyt. Tilapäinen valiokunta päättää, miten ja 
keneltä se hankkii asiassa selvitystä. 

 
Työskentelyssä noudatettavan soveltuvin osin kaupungin 
hallintosäännön määräyksiä ja asiat käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta. 
 
Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa 
asioissa kaupunginhallituksen lausunto ennen asian viemistä 
valtuuston päätettäväksi. 

 
Tilapäisen valiokunnan toimikausi päättyy, kun sen asettamisen 
aiheuttaneiden asioiden käsittely kunnassa on päättynyt. 
 
 

 
 
 

 
 Päätösehdotus 
 
  Tilapäinen valiokunta päättää  

1. hankkia tarvittavat selvitykset  
- hallinnon tarkastamiseksi ja 
- kaupunginjohtajan luottamuksen arvioinniksi 
2. kuulla asianosaista, siinä vaiheessa kun tilapäinen valiokunta on 
kerännyt asiassa kaiken muun tarvittavan selvityksen 
3. hankkia asiassa kaupunginhallituksen lausunnon, kun se on ensin 
kuullut asianosaista 
4. viedä selvityksen ja kuulemisien perusteella laaditun 
päätösehdotuksensa valtuuston päätettäväksi. 
 

 Päätös Keskustelun kuluessa puheenjohtaja esitti ja  
tilapäinen valiokunta päätti yksimielisesti: 
1. hankkia tarvittavat selvitykset ja kutsua selvitysten perusteella 
kuultavia 
- hallinnon tarkastamiseksi ja 
- kaupunginjohtajan luottamuksen arvioinniksi 
2. varata kaupunginjohtajalle tilaisuus tulla kuulluksi 
3. hankkia sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa 
kaupunginhallituksen lausunto 



4. viedä selvityksen ja kuulemisien perusteella laaditun 
päätösehdotuksensa valtuuston päätettäväksi. 

  
  


