
Orimattilan kaupunki Esityslista 4/2026  1 
 
Kaupunginhallitus 
 
Aika 09.03.2026 klo 15:00 -  
 
Paikka Orimattila Areenan kokoustila 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
72 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
73 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
74 Kokouksen työjärjestys 6 
75 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat 7 
76 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 8 
77 Hallintojohtajan ajankohtaiset asiat 9 
78 Omistajaohjaus, Orimattilan Asunnot Oy 10 
79 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös vuodelle 2025 

myönnettävän valtionosuuden tarkistamisesta 
11 

80 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös opetus- ja 
kulttuuritointa varten kunnille myönnettävistä 
valtionosuuksista vuodelle 2026 

14 

81 Suunnitelma Aila Munukan perintövarojen käytöstä 
nuorisopalveluissa 2025 

18 

82 Suunnitelma Aila Munukan perintövarojen käytöstä 
Helinäntuvan kuluihin vuosina 2026-2028 

30 

83 Valtuutettujen aloitteet 16.2.2026 kokouksesta 33 
84 Kaupunginvaltuuston 16.2.2026 kokouspäätösten 

täytäntöönpano 
35 

86 Vastaus: Valtuustoaloite 15.12.2025, Kouluruokailu 38 
87 Vastaus: Valtuustoaloite 10.11.2025, Nuorisovaltuuston 

edustus jaostoihin ja valiokuntien iltakoulujen palkkiot 
40 

88 Vastaus aloitteeseen/ Valtuustoaloite Tähtikallion 
havaintokeskuksen hyödyntäminen opetuksessa 

42 

89 Vastaus aloitteeseen/ Valtuustoaloite Kuivannon koulun ja 
päiväkodin lakkauttamisen uudelleenkäsittely 

46 

90 Eroilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
jäsenen tehtävästä, Jenni Päivähonka 

49 

91 Eroilmoitus hyvinvointi- ja osallisuusjaoston 
varapuheenjohtajan ja jäsenen tehtävästä, Kimmo 
Rauhala 

51 

92 Eroilmoitus sivistysvaliokunnan jäsenen tehtävästä, Sari 
Eiranen 

53 

93 Eroilmoitus sivistysvaliokunnan puheenjohtajan ja jäsenen 
tehtävästä, Tuomo Jussila 

54 

94 Eroilmoitus elinvoimavaliokunnan jäsenen tehtävästä, Sari 
Eiranen 

55 

95 Senioripalvelut ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta 
Orimattilassa 

56 

96 Perusnuorisotyön ja nuorisovaltuuston toiminnan esittely 59 
97 Viranhaltijoiden päätökset 62 
98 Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 63 
99 Toimielinten pöytäkirjat, kh 65 



Orimattilan kaupunki Esityslista 4/2026  2 
 
100 Muut asiat 67 
 
 
  



Orimattilan kaupunki Esityslista 4/2026  3 
 
 
Osallistujat 
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72 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös    
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73 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös    
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Kaupunginhallitus  09.03.2026 
 

 

 
74 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös    
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75 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kuullaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat. 

 
 Päätös    
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76 
Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 
 
 

Kuullaan kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös    
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77 
Hallintojohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 
 
 

Kuullaan hallintojohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös    
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78 
Omistajaohjaus, Orimattilan Asunnot Oy 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
93/00.01.06/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen 
  lilli.peltonen@orimattila.fi 

 
Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai 
jäsenenä myötävaikuttaa yhtiön ja muun yhteisön hallintoon ja 
toimintaan (Kuntalaki 410/2015 § 46). 
  
Omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, että kunnan tytäryhteisön 
toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu 
(Kuntalaki 410/2015 § 47). 
 
Konserniohjeen mukaisesti Orimattilan Asunnot Oy:n hallitus on 
pyytänyt omistajaohjausta kiinteistökannan kehittämiseen 
Orimattilan kaupunginhallitukselta. (Julkisuuslaki § 24, kohta 17) 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus antaa omistajaohjausta Orimattilan Asunnot 

Oy:lle. 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 2. luku § 2. 5. luku § 2  
 
 
 Jakelu Orimattilan Asunnot Oy
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79 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös vuodelle 2025 myönnettävän valtionosuuden 
tarkistamisesta 
 
Sivistysvaliokunta 17.02.2026 § 26  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Sivistysjohtaja Heidi Nygren heidi.nygren(at)orimattila.fi 
  Opetuspäällikkö Jarno Ovaska jarno.ovaska(at)orimattila.fi 

Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö 
johanna.lepisto(at)orimattila.fi 
Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Teija Savolainen 
teija.savolainen(at)orimattila.fi 

 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt päätöksellään 
29.12.2025 (VN/35512/2024-VN/35512/2024-OKM-17) opetus- ja 
kulttuuritointa varten kunnille myönnettävästä valtionosuuden 
myönnettävän rahoituksen tarkastamisesta vuodelle 2025. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö (jälj. myös ministeriö) tarkistaa opetus- 
ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009 jälj. myös 
rahoituslaki) 57 §:n 3 momentin ja 50 §:n nojalla kunnille vuodelle 
2025 myönnetyn valtionosuuden sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille 
yhteisöille ja säätiöille vuodelle 2025 myönnetyn rahoituksen vuoden 
2025 taikka vuosien 2024 ja 2025 keskimääräisten oppilas- ja 
opiskelijamäärien mukaiseksi liitteenä olevan raportin (VOP6OS25) 
sarakkeen 01 mukaisesti.  
 
Tällä päätöksellä ei tarkisteta opetus- ja kulttuuriministeriön 
hallinnoiman ammatillisen koulutuksen valtionosuutta ja rahoitusta 
eikä opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnoiman esi- ja 
perusopetuksen valtionosuutta ja rahoitusta lukuun ottamatta 
perusopetuksen yhteydessä järjestetyn tutkintokoulutukseen 
valmentavan koulutuksen valtionosuutta ja rahoitusta. 
 
Rahoituksen tarkastaminen tarkoittaa Orimattilan kaupungille 
vuoden 2025 opetus- ja kulttuuritoimen negatiivisen valtionosuuden 
kasvamista -1.416.002 eurosta -1.453.903 euroon, eli -37.901 euroa 
pienempää valtionosuutta. 
 
Päätös liitteenä nro 6: VN_35512_2024_OKM-17 
Päätös_opetus_ja_kulttuuritointa_varten_kunnille_myönnettävän_val
tionosuuden vuosi 2025 
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 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

  
 
 
Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta esittää kaupunginhallitukselle, että se tyytyy 

hyväksymään opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen vuoden 2025 
valtionosuuden tarkastamisesta. 
Pöytäkirja tarkistetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se tyytyy 
hyväksymään opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen vuoden 2025 
valtionosuuden tarkastamisesta. 
 
Pöytäkirja tarkistettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Orimattilan kaupungin hallintosääntö luku 6, §7   
 
 
 Jakelu Kaupunginhallitus  
  Eero Aitkoski, talouspäällikkö 
 
 
 
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 
 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus  
 
  Kaupunginhallitus päättää, että se tyytyy hyväksymään opetus- ja 

kulttuuriministeriön päätöksen vuoden 2025 valtionosuuden 
tarkastamisesta. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosäännön 6 luku 1 §  
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 Jakelu talouspäällikkö 
Liitteet 

Liite
1 

VN_35512_2024-OKM-17 Päätös_opetus-
_ja_kulttuuritointa_varten_kunnille_myönnettävän_valtionos
uuden vuosi 2025 
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80 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 
myönnettävistä valtionosuuksista vuodelle 2026 
 
Sivistysvaliokunta 17.02.2026 § 27  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Sivistysjohtaja Heidi Nygren heidi.nygren(at)orimattila.fi 

Opetuspäällikkö Jarno Ovaska jarno.ovaska(at)orimattila.fi 
Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö 
johanna.lepisto(at)orimattila.fi  

  Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Teija Savolainen 
teija.savolainen(at)orimattila.fi 

  
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on tehnyt päätöksen opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta seuraavista valtionosuuksien 
yksikköhinnoista, laskennalliset määristä sekä perusosista opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain mukaisesti: 
 
- Opetus- ja kulttuuriministeriön vahvistamat opetus- ja 

kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 29 §:n 
mukaiset esi- ja perusopetuksen yksikköhinnat vuonna 2026 

- Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille myönnettävän 
valtionosuuden sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja 
säätiöille myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 2026 

- Päätös kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026 
- Perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapäivätoiminnan 

yksikköhinta ja ohjaustuntien laskennalliset määrät vuonna 2026 
- Lukiokoulutuksen yksikköhinnat vuodelle 2026 
- Liikuntatoiminnan ja nuorisotyön yksikköhinnat vuodelle 2026 
 
Päätöksiin saa tarvittasessa vaatia oikaisua kolmen kuukauden 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
 
 
Asiakirjat ovat liitteinä  

liite nro 7: Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten 
kunnille myönnettävästä valtionosuudesta  
 
liite nro 8: VN_37474_2025_OKM-10 Opetus-_ 
ja_kulttuurimisteriön_vahvistamat_esi-
_ja_perusopetuksen_yksiköhinnat 
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liite nro 9: VN_35294_2025-OKM-
1_POL_APIP_yksikköhinta_ja_ohjaustuntien_laskennalli
set_määrät_v_2026(01) 
 
liite nro 10: Lukiokoulutuksen yksikköhintapäätös 
vuodelle 2026 liitteineen VN_32902_2025_OKM(1) 
 
liite nro 11: Liikuntatoiminnan ja nuorisotyön 
yksikköhinnat vuonna 
2026_VN_32902_2025_OKM)2)(3) 
 
liite nro 12: Päätös kotikuntakorvauksen perusosasta 
vuodelle 2026 
 

 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 x     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta merkitsee päätökset tiedoksi ja esittää 

kaupunginhallitukselle, että se tyytyy hyväksymään opetus- ja 
kulttuuriministeriön päätöksen opetus- ja kulttuuriministeriön alaisten   
kunnille myönnettävien valtionosuuksien rahoituksesta vuodelle 
2026. 
 
Pöytäkirja tarkistetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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 Päätös Sivistysvaliokunta päätti merkitä päätökset tiedoksi ja esittää 

kaupunginhallitukselle, että se tyytyy hyväksymään opetus- ja 
kulttuuriministeriön päätöksen opetus- ja kulttuuriministeriön 
alaisten   kunnille myönnettävien valtionosuuksien rahoituksesta 
vuodelle 2026. 
 
Pöytäkirja tarkistettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Orimattilan kaupungin hallintosääntö luku 6, §7   
 
 
 Jakelu Kaupunginhallitus  
  Eero Aitkoski, talouspäällikkö 
 
 
 
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
262/02.05.01.01/2025    
 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus tyytyy hyväksymään opetus- ja kulttuuriministeriön 

päätöksen opetus- ja kulttuuriministeriön alaisten kunnille 
myönnettävien valtionosuuksien rahoituksesta vuodelle 2026. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosäännön 6 luku 1 §  
 
 
 Jakelu talouspäällikkö 
Liitteet 

Liit
e2 

Päätös opetus- ja_kulttuuritointa varten kunnille 
myönnettävästä valtionosuudesta 

Liit
e3 

VN_37474_2025-OKM-1Opetus-
_ja_kulttuuriministeriön_vahvistamat_esi-
_ja_perusopetuksen_yksikköhinnat 

Liit
e4 

VN_35294_2025-OKM-
1_POL_APIP_yksikköhinta_ja_ohjaustuntien_laskennalliset_
määrät_v_2026 (1) 

Liit
e5 

Lukiokoulutuksen yksikköhintapäätös vuodelle 2026 
liitteineen VN_34950_2025-OKM-2 (1) 
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Liit
e6 

Liikuntatoiminnan ja nuorisotyön yksikköhinnat vuonna 
2026_VN_32902_2025_OKM (2) (3) 

Liit
e7 

Päätös kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026 
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81 
Suunnitelma Aila Munukan perintövarojen käytöstä nuorisopalveluissa 2025 
 
Sivistysvaliokunta 11.03.2025 § 34  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. opetupäällikkö Eija Seunala, eija.seunala(at)orimattila.fi  

Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 
minna.sirno@orimattila.fi 
 
 
Aila Munukan perintövarat on kohdennettu nuorisotyöhön ja 
vanhusten huollon kehittämiseen sekä nuorten ja vaikeasti 
työllistyvien syrjäytymisen ehkäisemiseen. Ehdotuksessa Aila 
Munukan perintövarojen käyttösuunnitelma kohdennetaan 
nuorisotyön laadullisen kehittämisen ja palveluverkostojen 
vahvistamiseen Orimattilassa. Tavoittena on kehittää uusia ja 
vahvistaa jo käytössä olevia  toimintamalleja, jotka lisäävät etsivän 
nuorisotyön ja koulunuorisotyön vaikuttavuutta kolmen vuoden 
aikajänteellä (1.8.2025–31.7.2028). Hankkeiden tavoitteena on 
luoda pysyviä ratkaisuja nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseen, 
hyvinvoinnin parantamiseen ja palveluiden saavutettavuuden 
lisäämiseen. 

  
Kiertävä koulunuorisotyö -kehittämishanke (3 vuotta) 
 
Koulunuorisotyöntekijöiden työ keskittyy nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseen ja kouluviihtyvyyden parantamiseen.  Työnkuvaan 
kuuluu matalan kynnyksen aikuisena toimiminen koulun arjessa, 
pienryhmätoiminta ja yksilöllinen tuki sekä teemallisten oppituntien 
suunnittelu ja syrjäytymisen ehkäisy. Koulunuorisotyöntekijä tekee 
yhteistyötä koulun henkilökunnan kanssa ja osallistuu 
moniammatilliseen yhteisölliseen opiskeluhuoltoryhmään.  
 
Tällä hetkellä Orimattilan yhteiskoululla ja Jokivarressa on 
molemmilla oma koulunuorisotyöntekijä, joiden työtehtävissä on 
varsinaisen koulunuorisotyön lisäksi myös kehittämistehtäviä ja 
muita nuorisopalveluihin liittyviä tehtäviä. Työmäärä molemmilla 
koulunuorisotyöntekijöillä on merkittävä. Lisäksi kahdella 
työntekijällä koulunuorisotyön arki on hyvin haavoittuvainen. 

Ehdotus on, että Orimattilan kaupunki palkkaisi 1.8.2025 alkaen 
vakituiseen työsuhteeseen kiertävän koulunuorisotyöntekijän siten, 
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että, hänen palkkansa kohdistettaisiin ajalle 1.8.2025 – 31.7.2028 
perintövaroista rahoitettavaan kiertävä koulunuorisotyö -
kehittämishankkeeseen.  

Kiertävän koulunuorisotyöntekijän keskeisinä tehtävinä on tukea ja 
olla mukana kehittämässä yläluokilla toteutettavaa 
koulunuorisotyötä, kokeilla ja kehittää kolmen ensimmäisen 
lukuvuoden aikana alakoulun ja yläkoulun nivelvaiheen uudenlaista 
toimintamallia sekä vakiinnuttaa malli sen jälkeen pysyväksi osaksi 
nuorisopalveluita.  

Perusteluna alakoulun ja sen jälkeisen nivelvaiheen painopisteelle 
on, että joka kolmas orimattilalaisista nuorista on kokenut ahdistusta 
siirtyessään yläkouluun. Lisäksi keskustaajaman ulkopuolella asuvat 
nuoret joutuvat yläluokille siirtyessään sekä vaihtamaan koulua että 
käyttämään aikaansa koulukuljetuksissa, mikä saattaa lisätä heidän 
syrjäytymisriskiään. Oman tarpeensa nivelvaihetyölle tuottaa myös 
kaupungissa meneillään oleva palveluverkkouudistus. 

Perintövarojen käyttö mahdollistaisi uuden kokeilevan työmuodon 
nopean käynnistämisen jo kuluvana vuonna ja mallin kehittämisen 
sellaiseksi toimintamalliksi, joka voitaisiin syyslukukauden 2028 
alusta lähtien juurruttaa osaksi kunnan perusopetusta ja 
nuorisopalveluita. Perintövarojen käyttö tähän antaa aikaa osoittaa 
toiminnan vaikuttavuus. 
 
Hanke vahvistaa oppilaiden hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä kouluissa, 
tukea siirtymää alakoulusta yläkouluun, kehittää moniammatillista 
yhteistyötä ja luoda pysyvä toimintamalli koulunuorisotyöhön. Hanke 
vastaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteisiin, kuten 
mielenterveysongelmiin, yksinäisyyteen, kiusaamiseen ja päihteiden 
käyttöön. Hankkeen tavoitteina on yhteisöllisyyden vahvistaminen, 
yksilöllinen ja ryhmämuotoinen tuki oppilaille, välituntitoiminnan ja 
kerhojen järjestäminen, nivelvaihetyöskentely sekä yhteistyö koulun 
henkilökunnan kanssa. Kokeiltavina muina työtapoina voisivat olla 
muun muassa siirtymävalmennusryhmät ja välituntivalmennus. 

Vaikuttavuuden mittareina hankkeessa käytettäisiin muun muassa 
kouluterveyskyselyillätodennettua oppilaiden kouluviihtyvyyden 
kokemuksen, yksinäisyyden kokemuksen ja harrastamisasteen 
kehitystä kokeilun aikana. 
 
Hanke vaatii yhteistyötä koulujen (rehtorit, opettajat, oppilashuolto), 
kunnan nuorisopalveluiden ja paikallisten järjestöjen kanssa. 
Kouluilta tarvitaan myös työskentelytiloja kiertävälle 
koulunuorisotyöntekijälle. 
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Koulunuorisotyön kehittämiseen haetaan myös AVI-avustusta 
maaliskuussa 2025. 

  
Etsivä nuorisotyön laajentaminen -kehittämishanke (3 vuotta) 
 
Orimattilassa toimii tällä hetkellä kaksi etsivän nuorisotyön 
ammattilaista. Orimattilassa asuu noin kaksi tuhatta 15–28-vuotiasta 
nuorta. Vuoden 2024 lopussa näistä kuului etsivän nuorisotyön 
kohderyhmään 166 nuorta. Valtakunnallinen suositus etsivä 
nuorisotyön asiakkaista on 40–50 nuorta yhtä työntekijää kohden. 
 
Nuorten työpajatoiminnan päättyminen vuoden 2024 lopussa on 
lisännyt etsivän nuorisotyön tarvetta. Myös jalkautuvan nuorisotyön 
tarve on kasvanut merkittävästi. Orimattilan kaupungissa on kasvava 
huoli nuorten syrjäytymisestä ja tarve tavoittaa syrjäytymisvaarassa 
olevat nuoret entistä tehokkaammin. Nuorille suunnatun 
kokonaispalvelutilanteen muuttuessa vuonna 2025 asiakasmäärissä 
ennakoidaan kasvua ja tarve vähintään kahdelle uudelle etsivä 
nuorisotyöntekijälle on suuri. 

  
Etsivä nuorisotyö on monipuolista työtä, jossa nuorille tarjotaan 
henkilökohtaista tukea ja ohjausta heidän tarpeidensa mukaisesti. 
Työn tarkoituksena on auttaa nuoria löytämään heille oikeat palvelut 
ja tuen muodot sekä kannustaa heitä kohti itsenäistä ja mielekästä 
elämää. Etsivän nuorisotyön resurssin vahvistaminen tukisi myös 
kaupungin tavoitteita edistää nuorten hyvinvointia eri 
elämäntilanteissa. 
 
Perintövaroilla rahoitetun hankkeen tarkoituksena on ehkäistä 
nuorten syrjäytymistä ja tukea heidän kiinnittymistään yhteiskuntaan. 
Nuorisolain 10 §:n mukaan etsivän nuorisotyön tehtävänä on 
tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa häntä sellaisten 
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetään hänen: 

- kasvuaan ja itsenäistymistään 
- osallisuuttaan yhteiskuntaan  
- muuta elämänhallintaansa 
- pääsyään koulutukseen ja työmarkkinoille 

Lain mukaan etsivä nuorisotyö on suunnattu alle 29-vuotiaille 
nuorille. Työ aloitetaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensä 
antamiin tietoihin ja hänen omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Etsivä 
nuorisotyö voidaan aloittaa myös muiden viranomaisten 
luovuttamien tietojen perusteella. Etsivä nuorisotyö on nuorelle aina 
vapaaehtoista. Työn tavoitteena on tavoittaa erityisesti niitä nuoria, 
jotka ovat koulutuksen tai työelämän ulkopuolella tai jotka tarvitsevat 
tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. 
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Ehdotus on, että Orimattilan kaupunki palkkaisi 1.8.2025 alkaen 
vakituiseen työsuhteeseen kaksi etsivä nuorisotyöntekijää siten, että, 
heidän palkkansa kohdistettaisiin ajalle 1.8.2025 – 31.7.2028 
perintövaroista rahoitettavaan etsivä nuorisotyön laajentaminen -
kehittämishankkeeseen. 

Hankkeen tavoitteena on  
a) tavoittaa kohderyhmään kuuluvat nuoret heidän omassa 

elinympäristössään ja rakentaa luottamuksellinen suhde 
heihin. Auttaa yhdessä löytämään vastauksia nuorta 
askarruttaviin kysymyksiin ja hänen antamiensa tietojen 
pohjalta tehtävä yhteistyö sekä ohjaaminen nuorta auttavien 
ja tukevien palveluiden piiriin.  

b) vahvistaa nuorten osallisuutta ja elämänhallintaa sekä tukea 
heidän sisäistä motivaatiotaan.  

c) edistää monialaista yhteistyötä nuorille suunnattujen 
palveluiden parantamiseksi.  

d) kehittää ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä yhteistyössä 
oppilaitosten kanssa.  

e) ylläpitää ja kehittää matalan kynnyksen palveluja nuorille.  
f) osallistua Orimattilan Nuorten tila 2025 -selvitykseen, jonka 

tavoitteena on selvittää nuorten tilanne, olemassa olevat 
palvelut ja palvelutarpeet Orimattilassa, ja selvityksen pohjalta 
tehtävien kiireellisten toimenpiteiden valintaan ja 
toteutukseen.  

g) kehittää jalkautuvia nuorisopalveluita yhdessä sidosryhmien 
kanssa.  

h) osallistua ja kehittää Orimattilan nuorisokahvilatoimintaa 
yhdessä muiden toimijoiden kanssa.  

i) etsivän nuorisotyön henkilöstömäärän nostamisella kahdesta 
neljään henkilötyövuoteen Orimattilassa tavoitellaan 
kohderyhmään kuuluvien nuorten elämänhallinnan 
vahvistamista ja henkilökohtaisia valintoja seuraavilla tavoilla:  

o Laajempi tavoittavuus: Suurempi henkilöstömäärä 
mahdollistaa useampien nuorten tavoittamisen ja 
tukemisen.  

o Yksilöllisempi ohjaus: Työntekijöillä on enemmän aikaa 
keskittyä yksittäisten nuorten tarpeisiin ja tarjota 
räätälöityä tukea.  

o Monipuolisempi ryhmätoiminta: Lisäresurssit 
mahdollistavat erilaisten pienryhmien ja 
vertaistukitoiminnan järjestämisen, mikä vahvistaa 
nuorten toimijuutta. 

o Tehokkaampi jalkautuva työ: Enemmän työntekijöitä 
pystyy toimimaan aktiivisemmin nuorten omissa 
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ympäristöissä, kuten kodeissa, oppilaitoksissa ja 
julkisissa tiloissa.  

o Nopeampi reagointi: Suurempi tiimi pystyy vastaamaan 
nuorten tarpeisiin ja kriisitilanteisiin nopeammin ja 
joustavammin.  

o Laajempi verkostoyhteistyö: Lisähenkilöstö 
mahdollistaa tiiviimmän yhteistyön eri sidosryhmien 
kanssa, mikä parantaa nuorten palveluohjausta.  

o Erikoistuminen: Suurempi tiimi voi erikoistua eri osa-
alueisiin, kuten koulutusohjaukseen.  

o Pitkäjänteisempi tuki: Enemmän resursseja 
mahdollistaa pidempiaikaisen tuen tarjoamisen 
yksittäisille nuorille.  

 
Nämä yhdessä vahvistaisivat Orimattilan etsivän nuorisotyön tukea 
nuorten elämänhallintaa ja parantavat nuorten mahdollisuuksiaan 
koulutuksen, uran ja henkilökohtaisen voimaantumisen suhteen.  
 
Vaikuttavuuden mittareina hankkeessa käytettäisiin muun muassa 
nuorten työllisyys- ja opintojenaloittamistilastoja sekä etsivän 
nuorisotyön asiakasmääriä kokeilun aikana. 
 
Työtä ohjaa Orimattilan etsivän nuorisotyön suunnitelma vuodelta 
2020.  

 
Hankkeen yhteistyötahoja ovat muun muassa kaupungin muut 
palvelut, hyvinvointialue, Orimattilan hyvinvointi-, osallisuus- ja 
tapahtumatiimi, perusopetus, seutukunnan muut oppilaitokset, 
poliisi, poliisin ennalta estävä toiminta, ankkuritiimi, Kela, TE24 ja 
KOTO24, Päijät-Hämeen Liitto, AVI, yhdistykset, yritykset ja 
seurakunta. 
 
Etsivä nuorisotyöhön haetaan myös AVI-avustusta loppuvuodesta 
2025 hakuhetkellä olemassa olevien työntekijöiden 
henkilöstökuluihin. 
 
Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö esittää, että Aila Munukan 
perintövaroista kohdennetaan varoja Kiertävä koulunuorisotyö -
kehittämishankeelle ja Etsivän nuorisotyön laajentaminen -
kehittämishankeelle ajalle 1.8.2025 – 31.7.2028 seuraavalla tavalla 
(kokonaiskuluarvio henkilöstökuluineen, ilman kokemuslisiä): 
 
Kiertävä koulunuorisotyö -hankkeeseen (3 lukuvuotta), yhteensä 209 
750 euroa. 

- ajalle 1.8.–31.12.2025 yhteensä 24 250 euroa, josta 
palkkamenoihin (1 henkilö) sivukuluineen 18 750 euroa ja 5 
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500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan;  

- vuosille 2026 ja 2027 kummallekin 58 500 euroa, josta 
palkkamenoihin (1 henkilö) sivukuluineen 45 000 euroa ja 13 
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan;  

- ajalle 1.1.–31.7.2028 yhteensä 34 250 euroa, josta 
palkkamenoihin (1 henkilö) sivukuluineen 26 250 euroa ja 8 
000 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan  

 
Etsivä nuorisotyön laajentaminen -hankkeeseen haetaan (3 
lukuvuotta), yhteensä 345 500 euroa. 

- ajalle 1.8.–31.12.2025 yhteensä 48 000 euroa, josta 
palkkamenoihin (2 henkilöä) sivukuluineen 40 500 euroa ja 7 
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan; 

- vuosille 2026 ja 2027 kummallekin 115 000 euroa, josta 
palkkamenoihin (2 henkilöä) sivukuluineen 97 000 euroa ja 18 
000 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin, 
työnohjaukseen ja yhteistyötoimintaan; 

- ajalle 1.1.–31.7.2028 yhteensä 67 500 euroa, josta 
palkkamenoihin (2 henkilöä) sivukuluineen 57 000 euroa ja 10 
500 euroa toimintaan, materiaaleihin, koulutuksiin ja 
yhteistyötoimintaan 

 
Uusien työntekijöiden rekrytointi käynnistyy heti valtuuston 
kaupunginhallituksen päätöksen varmistuttua. 
Tekninen korjaus (kh 17.3.2025 käsittelyssä). 

  
  

 Esittelijä Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

myöntää  Aila Munukan perintövaroista (2336) käytettäväksi 
esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden tehtäviin talousvuosina 
2025 - 2028. 
 

 Päätös Esittelijän muutettu päätösesitys:   
Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aila Munukan perintövaroista (2336) käytettäväksi 
esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden tehtäviin talousvuosina 
2025 - 2028. 
Yritysvaikutuksen arviointi (2,3,3,2).  
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Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aila Munukan perintövaroista (2336) käytettäväksi 
esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden tehtäviin talousvuosina 
2025 - 2028. 
Yritysvaikutuksen arviointi (2,3,3,2).  
Tämä pykälä on tarkastettu kokouksessa. 

  
 Jakelu 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 91  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen, esa.kahkonen(at)orimattila. fi 

vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, 
minna.sirno@orimattila.fi  
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
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  Kaupunginhallitus päättää myöntää Aila Munukan perintövaroista 
(2336) käytettäväksi esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden 
tehtäviin talousvuosina 2025 - 2028. 
 

 Päätös Teknisenä korjauksena esittelytekstiin: 
Uusien työntekijöiden rektytointi käynnistyy heti 
kaupunginhallituksen päätöksen varmistuttua. 
Kaupunginhallitus päätti myöntää Aila Munukan perintövaroista 
(2336) käytettäväksi esittelytekstin mukaisesti nuorisopalveluiden 
tehtäviin talousvuosina 2025 - 2028. 

  
  
 Toimivalta Hallintosäännön 6 luku §2  
 
 
 Jakelu vs. sivistysjohtaja Esa Kähkönen 
  vapaa-aika – ja hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö 
  talouspäällikkö Eero Aitkoski 
  henkilöstöpäällikkö Anniina Mäki 
  henkilöstö- ja palkkasihteerit Susanna Karstila ja Roosa Hallikainen 
 
 
Sivistysvaliokunta 17.02.2026 § 32  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Teija Savolainen, 

teija.savolainen(at)orimattila.fi 
 
Kaupunginhallitus on 17.3.2025 § 91 päättänyt myöntää 
nuorisopalveluihin Aila Munukan perintövaroja edellä kuvatusti 
nuoripalvelujen kehittämiseen. Päätöksessä etsivään nuorisotyöhön 
on kohdennettu 2HTV palkkakustannukset sekä muuta 
toimintarahaa. Nuorisopalveluihin on palkattu syksyllä yksi etsivä 
nuorisotyöntekijä perintövaroista. Toinen etsivän nuorisotyöntekijä 
tehtävä jätettiin täyttämättä, koska etsivä nuorisotyö pystytään 
toteuttamaan riittävällä laadulla ja resurssilla nykyisen kolmen 
etsivän nuorisotyöntekijän toimesta. Tämän vuoksi haetaan 
perintövarojen käyttökohteen muutosta perustamalla uusi hanke 
nuorisotyön kehittämiseen ja muuttamalla kustannusten jakoa eri 
hankkeilla. 
 
Nuorisotyön kehittämishanke 1.4.2026-31.7.2028 
 
Nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi sekä nuorisopalvelujen 
toiminnan kehittämiseksi on kriittinen tarve työntekijälle, joka vastaa 
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nuorisopalveluiden kehittämisestä, nuorisopalveluiden tiiminvetäjä-
/esihenkilötyöstä sekä lakisääteisen Ohjaamo -toiminnan 
koordinoimisesta. Lisäksi ilmiöinä kentältä on noussut nuorten 
tarpeeseen vastaavien tilojen puute ja tähän vastataan 
hankkeessaon moottoripajatoiminnan käynnistämisellä yhteistyössä 
yhdistyksen kanssa sekä nuorisotilojen keskustan kehittämisellä. 
 
Vastaavan nuorisotyöntekijä nimikettä ei ole vielä kaupungin 
palkkajärjestelmässä. Tehtävään on laadittu tehtävänkuvaus on 
esitelty TVA-ryhmässä 12.2.2026 ja tehtävän perustaminen vaatii 
vielä TVA-ryhmän käsittelyn sekä uuden nimikkeen perustamisen. 
 
Nuorisopalvelujen kehittämisen toimintasuunnitelma: 
 
Nuorisopalveluihin palkataan vastaava nuorisotyöntekijä, joka 
käynnistää vuoden 2025 aikana Orimattilan Ohjaamo -palvelun sekä 
koordinoi sen toimintaa. Nuorisopalveluihin laadintaan 
toimintasuunnitelma, jossa huomioidaan myös kylillä asuvat nuoret 
ja palveluiden saavutettavuus. Moottoripajatoiminta käynnistetään 
kesällä 2026 ja keskustan nuorisotiloja kehitetään. Vastaava 
nuorisotyöntekijä vastaa nuorisopalveluiden kehittämisestä 
valtakunnallisien ohjeistuksien ja suositusten mukaisesti, seuraa 
valtakunnallista ja alueellista kehitystä sekä kehittää paikallisia 
toimintamalleja yhdessä nuorisopalvelujen työntekijöiden kanssa. 
 
Aila Munukan perintövaroista osoitetaan määrärahat 
nuorisopalvelujen kehittämisen palkkakuluihin ja toimintaan ajalle 
1.4.2026-31.7.2027 seuraavasti: 

- ajalle 1.4.-31.12.2026 yhteensä 60 000 euroa, josta 
palkkakuluihin sivukuluineen 48 000 euroa ja toimintaan, 
materiaaleihin, koulutuksiin, tiloihin ja yhteistyötoimintaan 
12 000 euroa. 

- Vuodelle 2027 yhteensä 97 000 euroa, josta palkkakuluihin 
sivukuluineen 71 000 euroa ja toimintaan, materiaaleihin, 
koulutuksiin ja yhteistyötoimintaan 26 000 euroa 

- ajalle 1.1.-31.7.2028 yhteensä 55 000 euroa, josta 
palkkakuluihin sivukuluineen 38 000 euroa ja materiaaleihin, 
koulutuksiin ja yhteistyötoimintaan 17 000 euroa 

- Yhteensä kokonaissumma 212 000 euroa nuorisopalvelujen 
kehittämiseen ajalle 1.4.2026-31.7.2028. 

 
Etsivän nuorisotyön laajentaminen hankkeseen tehdään seuraavat 
muutokset määrärahojen käytön osalta ajalle 1.1.2026-31.7.2028: 

- Vuodelle 2026 myönnetään yhteensä 58 000 euroa, josta 
palkkakuluihin sivukuluineen 50 000 euroa ja ja toimintaan, 
materiaaleihin ja koulutuksiin 8 000 euroa. 
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- Vuodelle 2027 myönnetään yhteensä 52 000 euroa, josta 
palkkakuluihin sivukuluineen 50 000 euroa ja toimintaan, 
materiaaleihin ja koulutuksiin 2 000 euroa. 

- Ajalle 1.1.-31.7.2028 möynnetään yhteensä 33 000, josta 
palkkakuluihin sivukuluineen 31 000 euroa ja toimintaan, 
materiaaleihin ja koulutuksiin 2 000 euroa. 

- Yhteensä kokonaissumma etsivän nuorisotyön laajentaminen 
-hankkeeseen on 143 000 euroa ajalle 1.1.2026-31.7.2028 

 
Kiertävä koulunuorisotyö -hankkeeseen tehdään seuraavat 
muutokset määrärahojen käytön osalta ajalle 1.1.2026-31.7.2028: 

- Vuodelle  2026 myönnetään yhteensä 55 000 euroa, josta 
palkkakuluihin sivukuluineen 47 000 euroa ja toimintaan, 
materiaaleihin, koulutuksiin ja yhteistyötoimintaan 8 000 
euroa. 

- 2027 myönnetään yhteensä 52 000 euroa, josta 
palkkakuluihin sivukuluineen 47 000 euroa ja toimintaan, 
materiaaleihin, koulutuksiin ja yhteistyötoimintaan 5 000 
euroa. 

- Ajalle 1.1.-31.7.2028 yhteensä 30 000 euroa, josta 
palkkakuluihin sivukuluineen 28 000 euroa ja toimintaan, 
materiaaleihin, koulutuksiin ja yhteistyötoimintaan 2 000 
euroa. 

- Yhteensä kokonaissumma kiertävä koulunuorisotyö -
hankkeeseen on 137 000 euroa ajalle 1.1.2026-31.7.2028 

 
Kokonaisuudessaan Aila Munukan perintövaroista myönnetään 
nuorisopalveluihin ajalle 1.1.2026-31.7.2028 yhteensä 492 000 
euroa.  

 
Aikaisemmassa perintövarapäätöksessä nuorisopalvelujen 
toimintaan kohdennettiin Aila Munukan perintövaroista ajalle 
1.8.2025-31.7.2028 yhteensä 521 000 euroa, josta käytetiin vuoden 
2025 loppuun mennessä yhteensä 28 687,48 euroa. 
Nuorisopalveluihin myönnetystä perintövaroista on siis käyttämättä 
492 312,52 euroa ja tämä summa riittää kokonaisuudessaan 
kattamaan hankkeiden kokonaiskulut. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   X   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  X     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 X     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   X   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

myöntää Aila Munukan (2336) perintövarojen käyttökohteen 
muutoksen esittelytekstin mukaisesti. Pöytäkirja tarkistetaan tämän 
pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aila Munukan (2336) perintövarojen käyttökohteen 
muutoksen esittelytekstin mukaisesti.  
 
Pöytäkirja tarkistettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku § 9.  
 
 
 Jakelu Talouspäällikkö Eero Aitkoski 
  Kaupunginhallitus 
 
 
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
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 Päätösehdotus 
  Kaupunginhallitus päättää myöntää Aila Munukan (2336) 

perintövarojen käyttökohteen muutoksen esittelytekstin mukaisesti. 
Pöytäkirja tarkistetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta hallintosääntö 6. luku § 1   
 
 
 Jakelu sivistysjohtaja 
  vapaa-aika ja hyvinvointipäällikkö 
  talouspäällikkö
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Suunnitelma Aila Munukan perintövarojen käytöstä Helinäntuvan kuluihin vuosina 
2026-2028 
 
Sivistysvaliokunta 17.02.2026 § 31  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Teija Savolainen, 

teija.savolainen(at)orimattila.fi 
 
Vuoden 2026 talousarviovalmistelun yhteydessä vapaa-aika- ja 
hyvinvointipalveluissa jouduttiin supistamaan määrärahoja vuoden 
2025 tasosta. Talousarvion laatimisen yhteydessä esitettiin yhdeksi 
säästötoimenpiteeksi Helinäntuvan kulujen kattamista 
perintövaroista. Senioripalveluihin kohdistuvat Helinäntuvan kulut 
ovat alunperin katettu Aila Munukan perintövaroista 
senioritoimintaan, mutta sittemmin ne ovat siirtyneet kuluiksi 
senioripalveluiden budjettiin. Taustana kulujen siirtymisestä 
senioripalvelujen kuluiksi on se, ettei niitä ole useiden 
henkilöstövaihdosten vuoksi muistettu huomioida perintövarojen 
hakemuksessa.  
 
Helinäntuvalla järjestetään kaupungin ostamana palveluna 
veteraanien kuntoutustoimintaa. Tilaa vuokrataan myös Päijät-
Hämeen hyvinvointialueelle kuntoutustoimintaan ja vuoden 2026 
alusta tila on tullut vuokrattavaksi myös muille tahoille. Tilan 
kustannukset ovat vuositasolla yhteensä (vuokra ja sähkö) noin 8 
800 euroa. Tilan vuokratuotot olivat vuonna 2025 noin 1 500 euroa. 
Aila Munukan perintövaroista katettaisiin vain tilan kuluista syntyvää 
alijäämää. Esitämme, että Aila Munukan perintövaroista katetaan 
Helinäntuvan kuluista vuosille 2026-2028 maksimissaan 8 800 euroa 
/ vuosi ja yhteensä maksimissaan 26 400 euroa vuosina 2026-2028. 
Perintövaroista katettava osuus määräytyy tilan toteutuneiden 
kustannuksen ja tulojen erotuksesta. 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   X   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 
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Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   X   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   X   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle Aila 

Munukan (2336) perintövarojen käyttöä Helinäntuvan kuluihin 
vuosille 2026-2028 maksimissaan 8 800 euroa / vuosi ja yhteensä 
maksimissaan 26 400 euroa vuosille 2026-2028. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle Aila Munukan 
(2336) perintövarojen käyttöä Helinäntuvan kuluihin vuosille 2026-
2028 maksimissaan 8 800 euroa / vuosi ja yhteensä maksimissaan 
26 400 euroa vuosille 2026-2028. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 9 §.  
 
 
 Jakelu Talouspäällikkö Eero Aitkoski 
  Kaupunginhallitus 
 
 
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus esittää Aila Munukan 

(2336) perintövarojen käyttöä Helinäntuvan kuluihin vuosille 2026-
2028 maksimissaan 8 800 euroa / vuosi ja yhteensä maksimissaan 
26 400 euroa vuosille 2026-2028. Pöytäkirja tarkistetaan tämän 
pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
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 Toimivalta hallintosääntö 6. luku § 1   
 
 
 Jakelu sivistysjohtaja 
  vapaa-aika ja hyvinvointipäällikkö 
  talouspäällikkö 
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Valtuutettujen aloitteet 16.2.2026 kokouksesta 
 
Valtuutettujen aloitteet 
  
Kaupunginvaltuusto 16.02.2026 § 18  
  
  
 
 
Valtuutettu Laura Jokela jätti aloitteen koskien tutkintokoulutukseen valmentavia (TUVA)- 
koulutuksia. 
 
Nuorisovaltuuston edustaja Pinja Hämäläinen jätti nuorisovaltuuston aloitteen koskien 
nuorisovaltuuston harventuneita kokousmääriä ja pidentyneitä kokousvälejä. 
 
Valtuutettu Niina Saarinen jätti aloitteen koskien hallintosäännön päivittämistä varautumisen 
osalta. 
 
Valtuutettu Juha Aalto jätti aloitteen koskien info-pisteen avaamista kaupungintalolle.  
 
 
 
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
44/00.01.03/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.2.2026 jätettiin seuraavat 
aloitteet: 
 
• Valtuutettu Laura Jokela jätti aloitteen koskien 

tutkintokoulutukseen valmentavia (TUVA)- koulutuksia. 
 

• Nuorisovaltuuston edustaja Pinja Hämäläinen jätti 
nuorisovaltuuston aloitteen koskien nuorisovaltuuston 
harventuneita kokousmääriä ja pidentyneitä kokousvälejä. 
 

• Valtuutettu Niina Saarinen jätti aloitteen koskien hallintosäännön 
päivittämistä varautumisen osalta. 
 

• Valtuutettu Juha Aalto jätti aloitteen koskien info-pisteen 
avaamista kaupungintalolle.  
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 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää ohjata 

 
Sivistystoimialan valmisteluun:  
- Valtuutettu Laura Jokelan jättämän aloitteen koskien 
tutkintokoulutukseen valmentavia (TUVA)- koulutuksia. 
- Nuorisovaltuuston edustaja Pinja Hämäläisen jättämän 
nuorisovaltuuston aloitteen koskien nuorisovaltuuston harventuneita 
kokousmääriä ja pidentyneitä kokousvälejä. 
 
Konsernitoimialan valmisteluun: 
- Valtuutettu Niina Saarisen jättämän aloitteen koskien 
hallintosäännön päivittämistä varautumisen osalta. 
- Valtuutettu Juha Aallon jättämän aloitteen koskien info-pisteen 
avaamista kaupungintalolle. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 2. luku § 2 
 
 
 Jakelu Aloitteiden jättäjät, konsernitoimiala, sivistystoimiala 
Liitteet 

Liite8 Valtuustoaloite 16.2.2026 Jokela: tutkintokoulutukseen 
valmentavan koulutuksen (TUVA) järjestämisen 
selvittäminen Orimattilassa 

Liite9 Valtuustoaloite 16.2.2026 Nuorisovaltuusto: 
nuorisovaltuuston kokousten määrä 

Liite1
0 

Valtuustoaloite 16.2.2026. Saarinen: hallintosäännön 
päivittäminen varautumisen osalta 

Liite1
1 

Valtuustoaloite 16.2.2026 Kokoomuksen valtuustoryhmä: 
Infopisteen avaaminen kaupungintalolla 
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Kaupunginvaltuuston 16.2.2026 kokouspäätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston päätökset 

kokouksesta 16.2.2026 ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja 
päättää panna ne täytäntöön seuraavasti: 
 
§ 6 Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
- ei toimenpiteitä 
 
§ 7 Pöytäkirjantarkastajien ja kokouksessa mahdollisesti tarvittavien 
ääntenlaskijoiden valinta 
- ei toimenpiteitä 
 
§ 8 Kokouksen työjärjestys  
- ei toimenpiteitä 

 
§ 9 Luottamushenkilöiden palkkiosääntö 1.1.2026 alkaen  
- Asiakohtaan tehtiin valtuuston yksimielinen lisäys: 

Nuorisovaltuustonedustajalle kokouspalkkio, kun osallistuu 
lapsiparlamentin kokouksiin. 

- Kaupunginvaltuusto päätti hyväksyä palkkiosääntöön esitetyt 
muutokset yksimielisesti hyväksytyllä lisäyksellä. Muutokset 
huomioidaan 1.1.2026 alkaen. 

- Pöytäkirjanote: valiokuntien ja jaostojen sihteerit, valtuutetut ja 
varavaltuutetut, lapsi- ja nuorisoasiainkoordinaattorin kautta 
nuorisovaltuusto, palkka- ja henkilöstösihteerit, hallintosihteeri 

 
§ 10 Asuintonttien alennuskampanja 2026  
- esityksen mukaisesti 
- Pöytäkirjanote: viestintäpäällikkö, maankäyttöpäällikkö, 

elinvoimajohtaja 
 

§ 11 Kaavoituskatsaus 2025 ja kaavoitusohjelma 2026-2030  
- esityksen mukaisesti 
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- Pöytäkirjanote: kaavoituspäällikkö 
 
§ 12 Kuntalaiskyselyn 2025 tulokset  
- esityksen mukaisesti 
- Pöytäkirjanote: viestintäpäällikkö 
 
§ 13 Eron myöntäminen luottamustoimista  
- Kaupunginvaltuusto   

1. myönsi Jouni Nurmiselle eron tämän luottamustoimista 
Orimattilan kaupungilla   
2. valitsi Joni Friskin Jouni Nurmisen tilalle 
keskusvaalilautakuntaan, ja   
3. totesi, että keskusvaalilautakunta nimeää perussuomalaisten 
valtuustoryhmälle uuden varavaltuutetun 

- Pöytäkirjanote: luottamustoimista eronnut, luottamustoimeen 
valittu, perussuomalaisten valtuustoryhmän puheenjohtaja, 
keskusvaalilautakunnan sihteeri 

 
§ 14 Valtuustoaloite: KV 12.5.2025, KH 9.6. 2025, Yhteiskoulun  
ja Jokivarren yläkoulujen yhdistyminen 
- esityksen mukaisesti 
- Pöytäkirjanote: aloitteen tekijä 
 
§ 15 Vastaus: Valtuustoaloite 11.11.2024, Kuntien  
varautuminen, turvallisuus ja huoltovalmius -tilaisuuden  
järjestäminen 
- esityksen mukaisesti 
- Pöytäkirjanote: aloiteen tekijä 
 
§ 16 Vastaus: Valtuustoaloite 10.11.2025, Ultraprosessointia ja  
lisäaineita sisältävien elintarvikkeiden vähentäminen  
kouluruokailussa 
- esityksen mukaisesti 
- Pöytäkirjanote: aloitteen tekijä 
 
§ 17 Sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisen  
valvonta 
- esityksen mukaisesti 
- Pöytäkirjanote: tarkastuslautakunta 
 
§ 18 Valtuutettujen aloitteet  
- Valtuutettu Laura Jokela jätti aloitteen koskien 

tutkintokoulutukseen valmentavia (TUVA)- koulutuksia. 
- Nuorisovaltuuston edustaja Pinja Hämäläinen jätti 

nuorisovaltuuston aloitteen koskien nuorisovaltuuston 
harventuneita kokousmääriä ja pidentyneitä kokousvälejä. 

- Valtuutettu Niina Saarinen jätti aloitteen koskien hallintosäännön 
päivittämistä varautumisen osalta. 
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- Valtuutettu Juha Aalto jätti aloitteen koskien info-pisteen 
avaamista kaupungintalolle. 

 
 

 Päätös    
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Vastaus: Valtuustoaloite 15.12.2025, Kouluruokailu 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
16/07.01.03/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Ateria- ja puhtauspalvelupäällikkö Tuija Pulkkinen 

tuija.pulkkinen(at)orimattila.fi 
 
 
Orimattilan ateria- ja puhtauspalveluissa elintarvikehankinnat 
tehdään Hanselin puitesopimuksen kautta. Hankinnan tarjoaja on 
Kespro. Maitotaloustuotteita ostetaan tukusta 51 000 litran verran 
kouluihin ja päiväkoteihin. 
 
Valikoima kilpailutetaan ajoittain Kespron toimesta. Käytössä on 
Valion, sekä Keskon tuottamia tuotteita (Menu, Pirkka). Vaikka 
merkki on Keskon, tarkkaa meijeriä (esim. Valio, Arla, Maitokolmio) 
ei aina yksilöidä valmistuttajan nimen (Kespro) takaa, mutta raaka-
aine on aina suomalaista. Tällä hetkellä Menu- merkin tuottaa 
Juustoportti. Valion maidoista käytössä on Valion vapaan lehmän 
maito. Piimänä käytetty Pirkka rasvaton piimä on Osuuskunta 
Maitokolmion tuottamaa. 
 
Juustoportti Food Oy, sekä Maitokolmio eivät käytä Bovaer-
lisäainetta tuotteissaan, eivätkä ole osallistuneet kokeiluihin. Valio on 
päättänyt keskeyttää Bovaer-nimisen rehulisäaineen pilotoinnin 
suomalaisilla maitotiloilla. Ainetta on testattu osana pyrkimystä 
vähentää nautojen tuottamia metaanipäästöjä, mutta sen jatkokäyttö 
on asetettu tauolle viranomaisarvioinnin vuoksi. Linkki uutiseen: 
Valio keskeyttää Bovaer-rehulisäaineen kokeilun Suomessa | 
Pohjois-Savo | Yle (10.2.2026) 
 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteeseen annetun selvityksen 

tiedoksi ja esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös    

https://yle.fi/a/74-20209307
https://yle.fi/a/74-20209307
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 Toimivalta Kuntalaki § 39  
 
  
 Jakelu valtuusto 
Liitteet 

Liite1
2 

Valtuustoaloite kouluruokailu, Keskusta-KD 
valtuustoryhmä 
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Vastaus: Valtuustoaloite 10.11.2025, Nuorisovaltuuston edustus jaostoihin ja 
valiokuntien iltakoulujen palkkiot 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
16/07.01.03/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintopalvelupäällikkö Eeva Jokinen 
  eeva.jokinen@orimattila.fi 

 
 
Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 16.2.2026 § 9 päivittänyt 
luottamushenkilöiden palkkiosääntöä. Päätöksessä muutettiin myös 
nuorisovaltuuston edustajien palkkioita vastaamaan aloitteessa 
tehtyjä huomioita. 
 
Päätöksen mukaan nuorisovaltuuston edustajalla on jatkossa oikeus 
osallistua valiokuntien ja hyvinvoinnin ja osallisuuden jaoston 
iltakouluihin. Lisäksi näistä edellä mainituista luottamustehtävistä 
maksetaan nuorisovaltuuston edustajalle palkkio (nuorisovaltuuston 
edustaja hyvinvoinnin ja osallisuuden jaostossa 21 € sekä 
valiokunnan tai jaoston iltakoulussa 21 €) 1.1.2026 alkaen. 
 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteeseen annetun selvityksen 

tiedoksi ja esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 39 
 
 
 Jakelu kaupunginvaltuusto 
  nuorisovaltuusto 
Liitteet 
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Liite1
3 

Valtuustoaloite 10.11.2025, Nuorisovaltuusto: 
Nuorisovaltuuston edustus jaostoihin ja valiokuntien 
iltakoulujen palkkiot 
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Vastaus aloitteeseen/ Valtuustoaloite Tähtikallion havaintokeskuksen hyödyntäminen 
opetuksessa 
 
Sivistysvaliokunta 17.02.2026 § 37  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Jarno Ovaska, opetuspäällikkö, jarno.ovaska@orimattila.fi 

 
 
Orimattilan Keskustan valtuustoryhmä on tehnyt 12.5. 2025 aloitteen 
Orimattilan Artjärvellä sijaitsevan Tähtitieteellisen yhdistyksen Ursan 
Tähtikallion havaintokeskuksen hyödyntämisestä opetuksessa. 
Valtuustoryhmä perustelee Tähtikallion havaintokeskuksen 
mahdollistavan opetuksen elävöittämisen samalla tarjoten 
mielenkiintoista sisältöä ja toiminnallista opetusta. Havaintokeskus 
kokoontumistiloineen sijaitsee luonnon keskellä, mikä tarjoaa myös 
mahdollisuuden esimerkiksi leirikoulutyyppisiin vierailuihin. 
Valtuustoryhmä toteaa myös, että lasten ja nuorten toiveena on ollut 
aiemmassa työryhmätyöskentelyssä leirikoulujen ja retkien 
lisääminen sekä mielenkiintoisen opetussisällön lisääminen.  
  
Tähtikallion havaintokeskuksella on vieraillut satunnaisesti 
orimattilalaisia koululuokkia sekä tutustumiskäynneillä että 
leirikouluissa. Kokemukset ovat olleet erittäin hyviä. Perusopetuksen 
opetussuunnitelma sisältää avaruusteemaisia sisältöjä ja Tähtikallion 
havaintokeskuksen ulkoiset puitteet ovat siinä määrin ainutlaatuiset, 
että havaintokeskuksen hyödyntäminen opetuskäytössä 
tehokkaammin on perusteltua. Perusopetuksen 
opetussuunnitelmassa avaruuteen liittyviä sisältöjä on mm. 
ympäristöopissa ja fysiikassa. Myös monialaisten 
oppimiskokonaisuuksien (MOK) sisällöiksi voidaan valita avaruuteen 
liittyviä oppimisjaksoja. Erilaisten oppimisympäristöjen 
hyödyntäminen on kannatettavaa ja motivoivaa.  
  
Tähtikalliolla opastetulla käynnillä esitellään havaintokeskuksen 
kolme tähtitornia, kuullaan luento tähtitaivaasta ja sään salliessa on 
myös mahdollisuus havainnoida taivasta ja kysellä avaruusasioista. 
Opastus kestää n. kolme tuntia, ja sen hinta on 220 € oppilaitoksilta. 
Kuljetuskustannukset kouluittain Tähtikalliolle ovat nykyisten 
retkikuljetuskilpailutusten toteuman perusteella n. 400 euroa / retki. 
Arvioitu kokonaiskustannus Tähtikallion havaintokeskuksen 
retkipäiväksi vuosittain niin, että jokaisesta koulusta yksi vuosiluokka 
pääsee alakoulun aikana vierailulle on 220 e (opastus) + n. 400 e 
(bussikuljetus) x 8 luokkaa  = n. 4 960 euroa / vuosi.    
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Tähtikallion havaintokeskuksen lisäksi Tähtitieteellinen yhdistys Ursa 
tarjoaa kouluille ja oppilaitoksille opettamisen tueksi paljon 
materiaalia ja sisältöjä kuten lainattavaa materiaalia ja 
opetusvideoita. Koulujen on mahdollista tilata luokkaan esimerkiksi 
virtuaalinen etävierailu, jossa käsitellään innostavasti eri 
avaruusaiheita. Myös nämä sisällöt on hyvä huomioida avaruuteen 
liittyvän opetuksen monipuolistamisessa ja toiminnallistamisessa.  
 
Liite nro 17: Valtuustoaloite 12.5.2025 Keskustan valtuustoryhmä, 
Tähtikallion havaintikeskuksen hyödyntäminenopetuksesa 
  
  
Aloitteen edistäminen käytäntöön: 
  
1. Opetusmateriaalien hyödyntäminen. 

 
Orimattilan kouluja ohjeistetaan käyttämään Ursan verkkosivuilta 
löytyvää maksutonta materiaalia avaruusteemojen opettamiseen 
ja olemaan yhteydessä Ursaan virtuaalivierailujen ja muiden 
kouluille tarjottavien tukimateriaalien osalta.  

  
 Tähtitieteellinen yhdistys Ursa: Virtuaalivierailu alakouluille  
 Tähtitieteellinen yhdistys Ursa: Opetusvideoita  

Tähtitieteellinen yhdistys Ursa: Havaintotehtävä kouluille: 
Vähenevä Kuu aamutaivaalla  

  
  
2. Rehtorien tutustuminen Tähtikallion havaintokeskukseen. 

 
Koulujen rehtorit vierailevat Tähtikallion havaintokeskuksessa 
keväällä 2026 tutustuen havaintokeskukseen ja sen tarjoamiin 
mahdollisuuksiin opetuksen elävöittämisessä ja 
monipuolistamisessa.  
 

  
3. Koulujen vierailukäynnit Tähtikallion havaintokeskuksessa 

vuonna 2026. 
  
Vuoden 2026 osalta koulut ovat monilta osin jo tehneet leirikoulu- 
ja retkivarauksensa, mutta mikäli kohde on vielä mahdollista 
ottaa retkiohjelmaan, siihen kannustetaan. Käyttötalouteen ei ole 
varattu tähän kohteeseen retkikustannuksia talousvuodelle 2026, 
joten koulut toteuttavat tämän oman käyttötaloutensa puitteissa. 
Mikäli havaintokeskusvierailuihin on osoittaa varoja kesken 
talousvuoden, retkiä voidaan toteuttaa jo vuoden 2026 aikana.  

 
 Tähtitieteellinen yhdistys Ursa: Tähtikallion havaintokeskus  

https://www.ursa.fi/virtuaalivierailu.html
https://www.ursa.fi/opetusvideoita.html
https://www.ursa.fi/vaehenevae-kuu-aamutaivaalla.html
https://www.ursa.fi/vaehenevae-kuu-aamutaivaalla.html
https://www.ursa.fi/tahtikallio.html
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4. Vuodesta 2027 lähtien toteutettavat retkikäynnit.  

  
Talousarviovalmistelussa vuodelle 2027 huomioidaan jokaiselle 
koululle Tähtikallion havaintokeskuksen kuljetuksiin ja 
opastuskierrokseen käytettävä määräraha. Retkiajankohdat ja 
toteutus suunnitellaan koulukohtaisesti. Kaupunkikohtaisesti 
määritellään luokkataso, jolloin havaintokeskuksessa vieraillaan.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   X   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  X     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   X   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   X   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää, että Tähtikallion havaintokeskuksen 

hyödyntäminen opetuksessa toteutetaan valmistelussa esitetyllä 
tavalla. Vuodelle 2027 varataan talousarvioon Tähtikallion 
retkikustannuksiin tarvittavat määrärahat. 
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 Päätös Sivistysvaliokunta päätti, että Tähtikallion havaintokeskuksen 
hyödyntäminen opetuksessa toteutetaan valmistelussa esitetyllä 
tavalla. Vuodelle 2027 varataan talousarvioon Tähtikallion 
retkikustannuksiin tarvittavat määrärahat. 

  
  
 Toimivalta Orimattilan kaupungin hallintosääntö, luku 6, §7. 
 
 
 Jakelu Kaupunginhallitus 
  Kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
  

Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely sähköisen 
kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon määräaika 
päättyy, kun kokous alkaa. 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteeseen annetun selvityksen 

tiedoksi ja esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 39  
 
 
 Jakelu Kaupunginvaltuusto 
 
Liitteet 

Liite1
4 

Valtuustoaloite 12.5.2025 Keskustan valtuustoryhmä, 
Tähtikallion havaintokeskuksen hyödyntäminen 
opetuksessa 
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Vastaus aloitteeseen/ Valtuustoaloite Kuivannon koulun ja päiväkodin lakkauttamisen 
uudelleenkäsittely 
 
Sivistysvaliokunta 17.02.2026 § 38  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Johanna Lepistö, varhaiskasvatuspäällikkö, 

johanna.lepisto@orimattila.fi 
Jarno Ovaska, opetuspäällikkö, jarno.ovaska@orimattila.fi 
 
 
Valtuutettu Pertti Laaksonen on tehnyt valtuustoaloitteen 12.5. 2025 
koskien Kuivannon koulun ja päiväkodin lakkauttamista. Koulun ja 
päiväkodin lakkauttamisesta on päätetty Orimattilan 
kaupunginvaltuustossa 6.5. 2024 (§37 ja § 40) niin, että koulu ja 
päiväkoti lakkaavat 1.8. 2025 alkaen. Yksiköiden lakkauttaminen on 
saavuttanut lainvoiman.  
  
Valtuutettu Laaksonen on tehnyt vastaavat aloitteet myös 30.9. 
2024, 11.11. 2024 sekä 25.11. 2024, joista kaupunginvaltuusto on 
annettujen selvitysten perusteella todennut aloitteet loppuun 
käsitellyiksi.  
  
Aloitteessa ei tuoda esille uusia asioita tai näkökulmia, joiden 
pohjalta olisi syytä päättää uudelleen Kuivannon koulun ja 
päiväkodin lakkauttamisesta. 
 
Liite nro 18: Valtuustoaloite 12.5.2025 Pertti Laaksonen, Kuivannon 
koulu ja päiväkoti   
  
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
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 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
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   X   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    X   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

mailto:johanna.lepisto@orimattila.fi
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Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   X   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   X    
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää antaa esittelytekstinä olevan 

selvityksen kaupunginhallitukselle vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja esittää, että aloite todetaan loppuun 
käsitellyksi. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti antaa esittelytekstinä olevan selvityksen 
kaupunginhallitukselle vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittää, 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

  
  
 Toimivalta Orimattilan kaupungin hallintosääntö, Luku 6.   
 
 
 Jakelu Kaupunginhallitus 
  Kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      

Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

  
 Päätösehdotus 
  
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteeseen annetun selvityksen 

tiedoksi ja esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös    
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 Toimivalta kuntalaki § 39    
 
 
 Jakelu kaupunginvaltuusto 
Liitteet 

Liite1
5 

Valtuustoaloite 12.5.2025 Pertti Laaksonen, Kuivannon 
koulu ja päiväkoti 
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Eroilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja jäsenen tehtävästä, Jenni 
Päivähonka 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
98/00.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen 
  lilli.peltonen@orimattila.fi 

 
Jenni Päivähonka on toimittanut 2.3.2026 kaupungin kirjaamoon 
eropyynnön kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja jäsenen 
tehtävistä. Perusteluksi hän on esittänyt henkilökohtaiset syyt. 
 
Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 
 
Valtuusto on päätöksellään 16.6.2025 § 42 toimittanut 
kaupunginhallituksen vaalin toimikaudelle 2026-2029, ja valinnut 
kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan. Orimattilan kaupungin hallintosäännön mukaan 
kaupunginhallituksessa on yhdeksän (9) jäsentä, joista valtuusto 
valitsee kaupunginhallituksen toimikaudeksi puheenjohtajan ja kaksi 
(2) varapuheenjohtajaa. Kaupunginhallituksen jäsenten ja 
varajäsenten tulee olla valtuutettuja 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto 
1. myöntää Jenni Päivähonkalle eron kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ja jäsenen tehtävistä,  
2. valitsee kaupunginhallitukselle uuden jäsenen, ja  
3. valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 39  
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 Jakelu valtuusto
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Eroilmoitus hyvinvointi- ja osallisuusjaoston varapuheenjohtajan ja jäsenen 
tehtävästä, Kimmo Rauhala 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
98/00.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintopalvelupäällikkö Eeva Jokinen 
  eeva.jokinen@orimattila.fi 

 
Kimmo Rauhala on toimittanut 2.3.2026 kaupungin kirjaamoon 
eropyynnön hyvinvointi- ja osallisuusjaoston varapuheenjohtajan ja 
jäsenen tehtävistä. Perusteluksi hän on esittänyt henkilökohtaiset 
syyt. 
 
Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 

 
Valtuusto on päätöksellään 16.6.2025 § 48 toimittanut hyvinvointi- ja 
osallisuusjaoston vaalin toimikaudelle 2025-2029, ja valinnut jaoston 
varsinaisista jäsenistä jaostolle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Orimattilan kaupungin hallintosäännön 3. luvun 
§ 4 mukaan jaoston jäsenten tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja.  
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto 
1. myöntää Kimmo Rauhalalle eron hyvinvointi- ja osallisuusjaoston 
varapuheenjohtajan ja jäsenen tehtävistä, 
2. valitsee hyvinvointi- ja osallisuusjaostolle uuden jäsenen, ja  
3. valitsee hyvinvointi- ja osallisuusjaoston varapuheenjohtajan. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta kuntalaki § 39  
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 Jakelu valtuusto
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Eroilmoitus sivistysvaliokunnan jäsenen tehtävästä, Sari Eiranen 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
98/00.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintopalvelupäällikkö Eeva Jokinen 
  eeva.jokinen@orimattila.fi 

 
Sari Eiranen on toimittanut 2.3.2026 kaupungin kirjaamoon 
eropyynnön sivistysvaliokunnan jäsenen tehtävästä. Perusteluksi 
hän on esittänyt henkilökohtaiset syyt. 
 
Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 
 
Valtuusto on päätöksellään 16.6.2025 § 47 toimittanut 
sivistysvaliokunnan vaalin toimikaudelle 2026-2029. Orimattilan 
kaupungin hallintosäännön 3. luvun § 4 mukaan kaupungilla on 
sivistysvaliokunta, jossa on seitsemän (7) jäsentä. Valiokuntien 
jäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto 
1. myöntää Sari Eiraselle eron sivistysvaliokunnan jäsenen 
tehtävästä, ja 
2. valitsee sivistysvaliokunnalle uuden jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta kuntalaki § 39   
 
 
 Jakelu valtuusto



 
Orimattilan kaupunki Esityslista 4/2026  54 
 
Kaupunginhallitus  09.03.2026 
 

 

 
93 
Eroilmoitus sivistysvaliokunnan puheenjohtajan ja jäsenen tehtävästä, Tuomo Jussila 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
98/00.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintopalvelupäällikkö Eeva Jokinen 
  eeva.jokinen@orimattila.fi 

 
Tuomo Jussila on toimittanut 3.3.2026 kaupungin kirjaamoon 
eropyynnön sivistysvaliokunnan puheenjohtajan ja jäsenen 
tehtävistä. Perusteluksi hän on esittänyt henkilökohtaiset syyt. 
 
Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 
  
Valtuusto on päätöksellään 16.6.2025 § 47 toimittanut 
sivistysvaliokunnan vaalin toimikaudelle 2026-2029, ja valinnut 
sivistysvaliokunnan jäsenten keskuudesta valiokunnalle 
puheenjohtajan. Orimattilan kaupungin hallintosäännön 3. luvun § 4 
mukaan valiokuntien jäsenten tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto 
1. myöntää Tuomo Jussilalle eron sivistysvaliokunnan 
puheenjohtajan ja jäsenen tehtävistä,  
2. valitsee sivistysvaliokuntaan uuden jäsenen, ja  
3. valitsee sivistysvaliokunnan puheenjohtajan. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta kuntalaki § 39   
 
 
 Jakelu valtuusto
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Eroilmoitus elinvoimavaliokunnan jäsenen tehtävästä, Sari Eiranen 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
98/00.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintopalvelupäällikkö Eeva Jokinen 
  eeva.jokinen@orimattila.fi 

 
Sari Eiranen on toimittanut 2.3.2026 kaupungin kirjaamoon 
eropyynnön elinvoimavaliokunnan jäsenen tehtävstä. Perusteluksi 
hän esittää henkilökohtaiset syyt. 
 
Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 
  
Valtuusto on päätöksellään 16.6.2025 § 45 toimittanut 
elinvoimavaliokunnan vaalin toimikaudelle 2026-2029. Orimattilan 
kaupungin hallintosäännön 3. luvun § 4 mukaan kaupungilla on 
elinvoimavaliokunta, jossa on seitsemän (7) jäsentä. Valiokuntien 
jäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

1. myöntää Sari Eiraselle eron elinvoimavaliokunnan jäsenen 
tehtävästä, ja 
2. valitsee elinvoimavaliokunnalle uuden jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös    
  
  
 Toimivalta kuntalaki § 39  
 
 
 Jakelu valtuusto
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Senioripalvelut ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta Orimattilassa 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 19.02.2026 § 12  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Seniorikoordinaattori Anni Myllylä anni.myllyla[@]orimattila.fi; 

Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen soile.torronen[@]orimattila.fi 
 
Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kunnan edistämään asukkaidensa 
hyvinvointia. Senioripalvelut toteuttavat tätä ikääntyviä koskevaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävää ja 
ennaltaehkäisevän työn osuutta. Senioripalvelut tarjoavat 
ikääntyneille esimerkiksi kulttuuria ja harrastustoimintaa. 
Terveydenhuoltolaki velvoittaa kunnat ja hyvinvointialueet 
yhteistyöhön terveyden edistämisessä. Vanhuspalvelulaki 
(980/2012) velvoittaa hyvinvointialueen järjestämään palvelutarpeen 
selvitykset, asiakasohjauksen ja riittävät palvelut ikääntyville.  
 
Kaupunki panostaa ikääntyneiden asukkaidensa hyvinvointiin 
tarjoamalla monipuolisia, ennaltaehkäiseviä palveluita, jotka tukevat 
kotona asumista ja sosiaalista kanssakäymistä. Seniorityön ytimessä 
on ajatus siitä, että jokaisella orimattilaisella on mahdollisuus 
aktiiviseen elämään ja yhteisöllisyyteen. Senioripalvelut auttavat 
löytämään oikeat palvelut ja harrastukset. Toiminta on matalan 
kynnyksen tukea, joka auttaa pysymään kiinni arjessa. Kaupunki 
tarjoaa kohtaamispaikka Olotilan, joka tuo seniorit yhteen 
kahvittelun, kulttuurin ja keskustelun merkeissä. Orimattilan 
seniorityön tavoitteena on olla helposti saavutettavaa, paikallista ja 
ennen kaikkea ihmisläheistä. 
  
Orimattilan vanhus- ja vammaisneuvosto on lakisääteinen 
vaikuttamistoimielin, joka edustaa ikääntyneitä ja vammaisia 
kuntalaisia kaupungin päätöksenteossa. Neuvoston tehtävänä on 
tehdä aloitteita ja antaa lausuntoja asioista, jotka koskevat 
ikääntyneiden ja vammaisten elinoloja, palveluita ja esteettömyyttä. 
Arvioida kaupungin palveluiden laatua ja riittävyyttä kohderyhmän 
näkökulmasta. Neuvosto toimii sillanrakentajana kaupungin 
organisaation, järjestöjen ja asukkaiden välillä. 
 
Neuvoston jäsenet ovat usein järjestöjen edustajia, joilla on vahva 
tuntuma paikallisten seniorien arkeen ja tarpeisiin. Se varmistaa, että 
ikääntyneiden asiantuntemusta hyödynnetään kaupungin 
kehittämisessä. 
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Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto päättää 

1. Merkitä tiedoksi senioripalveluiden ja vanhus- ja 
vammaisneuvoston esitykset.  
2. Esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus kiinnittää 
huomiota nykyisen senioritoiminnan volyymiin ja varmistaa, että 
kysynnän kasvaessa myös senioritoiminnan resursointi on riittävää. 
 

 Päätös Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto päätti 
1. Merkitä tiedoksi senioripalveluiden ja vanhus- ja 
vammaisneuvoston esitykset . 
2. Esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginhallitus kiinnittää 
huomiota nykyisen senioritoiminnan volyymiin ja varmistaa, että 
kysynnän kasvaessa myös senioritoiminnan resursointi on riittävää. 
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Valmistelu ja lisätiedot Seniorikoordinaattori Anni Myllylä anni.myllyla[@]orimattila.fi; 

Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen soile.torronen[@]orimattila.fi 
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  Ikääntyvän väestönosan kasvaessa on tarpeen selvittää 

senioritoiminnan lisäresursoinnin tarve. Tavoitteena on varmistaa, 
että henkilöstöresurssit mitoitetaan ja suhteutetaan oikein suhteessa 
kasvavaan ikääntyvään väestömäärään, jotta palveluiden laatu ja 
saavutettavuus turvataan myös tulevaisuudessa. Lisäresurssia 
tarvitaan erityisesti esimerkiksi syrjään jäävien ikäihmisten 
tavoittamiseksi ja ikääntyvien yksinäisyyden torjumiseksi ja 
osallisuuden mahdollistamiseksi. 

  
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi senioripalveluiden ja vanhus- ja 
vammaisneuvoston esitykset.  
2. omalta osaltaan huolehtia siitä, että senioritoiminnan 
volyymiresurssit ovat tasapainossa ja esittää valtuustolle tarvittaessa 
määrärahojen tarkastelua. 
 

 Päätös    
  
 
 Jakelu seniorikoordinaattori, hyvinvointikoordinaattori 
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Perusnuorisotyön ja nuorisovaltuuston toiminnan esittely 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 19.02.2026 § 13  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Lapsiasiainkoordinaattori Päivi Alakangas 

paivi.alakangas[at]orimattila.fi; hyvinvointikoordinaattori Soile 
Törrönen soile.torronen[at]orimattila.fi 
 
Perusnuorisotyö pohjautuu nuorisolakiin (1285/2016), joka velvoittaa 
kuntaa edistämään nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja 
yhdenvertaisuutta. Perusnuorisotyö on ennaltaehkäisevää ja 
matalan kynnyksen toimintaa, joka tukee nuorten kasvua, 
itsenäistymistä ja yhteisöllisyyttä. Se sisältää muun muassa avointa 
nuorisotyötä, nuorten kohtaamista vapaa-ajalla, osallisuuden 
tukemista sekä yhteistyötä muiden kunnan ja alueen toimijoiden 
kanssa.  
 
Orimattilassa perusnuorisotyö tarjoaa vapaa-ajantoimintaa nuorille 6. 
luokasta ylöspäin nuorisotila Montussa Erkontiellä kolmena iltana 
viikossa. Montussa käy illan aikana keskimäärin 40-50 nuorta. 
Lisäksi perusnuorisotyö tarjoaa loma-ajan toimintaa, retkiä, leirejä ja 
muuta matalan kynnyksen toimintaa. 
 
Ajankohtaista nuorisotyössä on mahdollisuuksien kartoittaminen siitä 
miten kylissä asuvat nuoret voidaan tavoittaa ja tarjota 
perusnuorisotyön palveluita heille. Lisäksi on todettu, että nuorisotila 
Monttu on jäänyt pieneksi ja tila on toimintaan nähden epäsopiva. 
 
Nuorisovaltuuston toiminta perustuu kuntalakiin (410/2015) § 26, 
jonka mukaan kunnassa tulee olla nuorisovaltuusto tai vastaava 
nuorten vaikuttajaryhmä. Nuorisovaltuuston tarkoituksena on antaa 
nuorille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan sekä 
päätöksentekoon. Se tuo nuorten näkemykset esille heitä 
koskevissa asioissa, edistää vaikuttamistaitoja ja vahvistaa 
vuoropuhelua nuorten ja kunnan päättäjien välillä. 
  
Nostoja nuorisovaltuustosta kaudelle 2026 ovat: 

- Matalan kynnyksen vapaa-ajan viettopaikka nuorille 
- EA-koulutuksen tarjoaminen orimattilalaisille nuorille 
- Viestinnän parantaminen päättäjille ja kuntalaisille  
- Oppilaskuntien kanssa yhteistyön tiivistäminen  
- Vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa yhteistapaaminen  
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Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto päättää 

1. Merkitä perusnuorisotyön ja nuorisovaltuuston toiminnan esittelyn 
tiedoksi.  
2. Esittää kaupunginhallitukselle, että kaupungissa varmistetaan 
toimintaan sopivat nuorisotyön tilat ja riittävä nuorisotilojen resurssi. 
 

 Päätös Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto päätti 
1. Merkitä perusnuorisotyön ja nuorisovaltuuston toiminnan esittelyn 
tiedoksi. 
2. Esittää kaupunginhallitukselle, että kaupungissa varmistetaan 
toimintaan sopivat nuorisotyön tilat ja riittävä nuorisotilojen resurssi. 

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
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Valmistelu ja lisätiedot Lapsiasiainkoordinaattori Päivi Alakangas 

paivi.alakangas[at]orimattila.fi; hyvinvointikoordinaattori Soile 
Törrönen soile.torronen[at]orimattila.fi 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää  

1. merkitä perusnuorisotyön ja nuorisovaltuuston toiminnan esittelyn 
tiedoksi.  
2. omalta osaltaan varmistaa, että nuorisotyölle on toiminnan 
kannalta toimivat tilat ja riittävä henkilöstöresurssi sekä tekee 
tarvittaessa kaupunginvaltuustolle esityksiä määrärahojen 
tarkastelussa. 
 

 Päätös    
  
 Jakelu lapsiasiainkoordinaattori, hyvinvointikoordinaattori
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Viranhaltijoiden päätökset 
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Valmistelu ja lisätiedot Valmistelu ja lisätiedot Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli 

Peltonen 
lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 4.2.2026  – 3.3.2026 on julkaistu 
luottamushenkilöille oheismateriaalina. Julkiset viranhaltijapäätökset 
ovat nähtävillä päivittäin kaupungin verkkosivujen kautta:  
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames 
      
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 
  

 Esittelijä    
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset 

ja päättää olla käyttämättä otto-oikeutta. 
 

 Päätös    
  
Liitteet 

Liite16 Päätösluettelo 4.2.2026-3.3.2026 

https://orimattilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames


 
Orimattilan kaupunki Esityslista 4/2026  63 
 
Kaupunginhallitus  09.03.2026 
 

 

 
98 
Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 Hollolan työllisyyslautakunta 
 - pöytäkirja 4.2.2026 
 
 Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

- aluehallituksen pöytäkirja 2.2.2026 
- aluehallituksen pöytäkirja 16.2.2026 
- vammaisneuvoston pöytäkirjanote 28.1.2026 § 1; Päijät-Hämeen 

hyvinvointialueen vammaisneuvoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinta toimikaudelle 2026-2029 

 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
- päätös 289/2026 11.2.2026; kunnallisasiaa koskeva valitus, 

Hykkyrä 
 
Koulutuskeskus Salpaus  
- yhtymähallituksen 9.2.2026 pöytäkirja 
- tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 sekä tilintarkastuskertomus 

2025 
 

Lupa- ja valvontavirasto 
- kirje LVV-U/44356/2026; Vastaus kantelukirjeeseenne (Rea 

Lammi) 
 
Hollolan ympäristöterveyslautakunta 
- pöytäkirja 17.2.2026 
 
Lahden seudun joukkoliikennelautakunta 
- pöytäkirja 18.2.2026 
 
Korkein hallinto-oikeus 
- välipäätös 27.2.2026 

 
 Kirje kaupunginjohtajalle ja hallitukselle 
 

Päijät-Hämeen liitto 
- tilinpäätös 2025 

 
Hämeen poliisilaitos 
- tutkinnan päätös 5590-R-30967-25 

 

https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tyoumlllisyyslautakunta/Kokous_422026
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=7062
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=7077
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026190
https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Ympaumlristoumlterveyslautakunta/Kokous_1722026
https://lahti-prod.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261250
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Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 

 
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös    
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Toimielinten pöytäkirjat, kh 
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Kaupunginhallitukselle on toimitettu jäljennökset seuraavista pöytä-
kirjoista: 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.1.2026 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus * Pöytäkirjantarkastajien 
valinta * Kokouksen työjärjestys * Päijät-Hämeen 
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja hyvinvointisuunnitelman 2025–
2029 nostot * Laajan hyvinvointisuunnitelman ilmiötyöstöstä 
nousseet teemat * Päihdetilannekyselyn Orimattila tulokset 2025 * 
Muut asiat 
 
Elinvoimavaliokunta 3.2.2026 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus * Pöytäkirjantarkastajien 
valinta * Kokouksen työjärjestys * Elinvoimatoimialan tilinpäätös 
2025 * Elinvoimatoimialan käyttösuunnitelma ja operatiiviset 
tavoitteet vuodelle 2026 * Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamiseksi * Lausunto 
Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle valituksen johdosta / 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus diaarinumero 90/2026 * Reklamaatio 
kaivulupalaskusta * Orimattilan yleisten alueiden ja kiinteistöjen 
kunnossapidon kokonaispalvelun (alueurakan) 
kilpailutuksen periaatteet * Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet * Muut 
asiat * Viranhaltijoiden päätökset * Elinvoimajohtajan ajankohtaiset 
asiat 
 
Lupajaosto 4.2.2026 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus * Pöytäkirjantarkastajien 
valinta * Kokouksen työjärjestys * Siistimismääräys ja uhkasakon 
uudelleen asettaminen * Määräys katoksen siirtämisestä tai 
purkamisesta * Lausunto lupa- ja valvontavirastolle Itärata Oy:n 
Itäratahanketta koskevasta ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksesta * Viranhaltijapäätökset * Ilmoitusasiat ja 
saapuneet kirjeet * Muut asiat 
 
Sivistysvaliokunta 17.2.2026 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus * Pöytäkirjantarkastajien 
valinta * Kokouksen työjärjestys * Toimialajohtajan ajankohtaiset * 
Talouskatsaus vuoden 2026 toteumaan 1.2026 * Tilinpäätös ja 
toimintakertomus 2025 * Sivistystoimialan talousarvion 
käyttösuunnitelma 2026 ja operatiiviset tavoitteet * Koulukuljetusten 
toiminnanohjausjärjestelmän ja kuljetussuunnittelupalvelun 
kilpailutus * Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös vuodelle 2025 
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myönnettävän valtionosuuden tarkistamisesta * Opetus- ja 
kulttuuriministeriön päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 
myönnettävistä valtionosuuksista vuodelle 2026 * Vapaa-aika- ja 
hyvinvointipalveluiden avustussääntö 18.2.2026 alkaen * Liikunta-, 
nuoriso- ja kulttuuriavustusten haun sekä liikuntatilojen 
vakiovuorohaun avaaminen * Orimattilan vapaa-aika- ja 
hyvinvointipalvelujen palkitsemissääntö 14.1.2026 alkaen * 
Suunnitelma Aila Munukan perintövarojen käytöstä Helinäntuvan 
kuluihin vuosina 2026-2028 * Suunnitelma Aila Munukan 
perintövarojen käytöstä nuorisopalveluissa 2025 * Neuvottelijoiden 
nimeäminen Orimattilan kaupungin ja Taidesäätiö Ilmari ja Toini 
Wall-Hakalan kokoelmat sr:n välisiin sopimusneuvotteluihin * 
Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin tulokset 2025-2026 
kunnallisissa päiväkodeissa * Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan 
viran muuttaminen kehittämisasiantuntijan toimeksi * Ruuto Erkko -
stipendi * Vastaus aloitteeseen/ Valtuustoaloite Tähtikallion 
havaintokeskuksen hyödyntäminen opetuksessa  * Vastaus 
aloitteeseen/ Valtuustoaloite Kuivannon koulun ja päiväkodin 
lakkauttamisen uudelleenkäsittely * Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
* Muut asiat * Viranhaltijoiden päätökset 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 19.2.2026 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus * Pöytäkirjantarkastajien 
valinta * Kokouksen työjärjestys * Hyvinvointialueen 
lapsiperhepalvelut ja lastensuojelun palvelut ja toiminta Orimattilassa 
* Senioripalvelut ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta 
Orimattilassa * Perusnuorisotyön ja nuorisovaltuuston toiminnan 
esittely * Muut asiat 
 
 
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee jätetyt pöytäkirjajäljennökset tietoonsa 

saatetuiksi ja päättää olla ottamatta kaupunginhallitukselle niissä 
olevia ottokelpoisia asioita. 
 

Päätös    
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Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 09.03.2026       
      
 
 
 

Kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajien 
esille tuomat asiat 
 
 

Päätös    
 


