Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 11.12.2025 § 26

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen soile.torronen[at]orimattila.fi

Laaja hyvinvointikertomus on lakisdateinen dokumentti, jonka avulla
seurataan Laajan hyvinvointisuunnitelman toteutumista. Laaja
hyvinvointikertomus laaditaan kerran valtuustokaudessa, meneillédan
olevan valtuustokauden lopussa tai viimeistaan seuraavan
valtuustokauden ensimmaisella puoliskolla. Laajassa
hyvinvointikertomuksessa tehdaan koonti kaikkien Laajassa
hyvinvointisuunnitelmassa mainittujen toimenpiteiden toteumasta
asetetun mittariston valossa.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto lahetti Orimattilan laajan
hyvinvointikertomuksen lausunnoille kokouksessaan 11.9.2029 § 9.
Lausuntoa pyydettiin kaupungin eri toimialoilta, valiokunnilta,
kaupungin vaikuttamistoimielimiltd (NUVA, Vanhus- ja
vammaisneuvosto) ja aluekumppanuspoydiltd. Maaraaikaan
24.11.2025 mennessa kirjaamon kautta lausuntonsa antoi:

e Keskustan aluekumppanuuspoyta
Itainen aluekumppanuuspoyta
Nuorisovaltuusto
Sivistystoimiala ja sivistysvaliokunta
Elinvoimatoimiala ja elinvoimavaliokunta

Hyte-ohjausryhma antoi lausuntonsa kokouksessaan 11.11.2025.

Laaja hyvinvointikertomuksen arviointiosuus kasiteltiin Vanhus- ja
vammaisneuvostossa 17.10.2025 ja neuvostolla oli mahdollisuus
antaa palautetta kertomukseen tassa tilaisuudessa. Sama
tyoskentely tehtiin Nuorisovaltuuston kanssa. Kuntalaisilta kysyttiin
hyvinvointikertomusta varten tietoja syksylla 2025 teetetyssa
osallisuus- ja hyvinvointikyselyssa, jossa kerattiin kuntalaisten
ajatuksia siita mitka asiat Orimattilassa ovat tukeneet hyvinvointiasi
viimeisten neljan vuoden aikana. Nuoria orimattilalaisia osallistettiin
hyvinvointikertomuksen laatimiseen Taiteiden illassa 17.9.2025
nuorille teetetyn kyselyn kautta. Siina kartoitettiin lyhyesti mika
tapahtuma, toiminta, asia tai tila toteutui vastaajan mielesta hyvin
viime vuosina Orimattilassa.

Hyvinvointikertomuksen luonnosta tarkennettiin ja korjattiin
lausuntokierroksella saadun palautteen perusteella.
Hyvinvointikertomus esitelldan kokouksessa.
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Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto kasittelee
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja lahettaa sen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto kasitteli laajan

hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja lahetti sen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus 09.02.2026 § 50

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointikoordinaattori Soile Térrénen soile.torronen[at]orimattila.fi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisaateinen
tehtava (kuntalaki 410/2015). Vaeston hyvinvoinnin edistamisesta ja
sen vastuista saadetaan myds sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislaissa (612/2021 6§). Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen on lisaksi myds kuntien ja hyvinvointialueiden yhteinen
tehtava (Finlex 612/2021 §6 §7).

Orimattilan Laaja hyvinvointikertomus kuvaa orimattilalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden tilaa seka kaupungissa tehtya hyte-tyota
vuosina 2021-2024 seka arvioi voimassa olevan Laajan
hyvinvointisuunnitelman toteutumista naina vuosina. Orimattilan
laaja hyvinvointisuunnitelma 2022-2026:ssa todetaan, etta



hyvinvointikertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa,
meneilldan olevan valtuustokauden lopussa tai viimeistaan
seuraavan valtuustokauden ensimmaisella puoliskolla. Laajassa
hyvinvointikertomuksessa tehdaan koonti kaikkien suunnitelmassa
mainittujen toimenpiteiden toteumasta ja muutoksista mittaristossa.
Kasiteltava laaja hyvinvointikertomus koskee vuosia 2021-2024,
joista indikaattoritieto oli kerattavissa hyvinvointikertomuksen
kirjoitusvaiheessa.

Arvioitavalla ajanjaksolla (2021-2024) hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuuhenkilot kunnassa vaihtuivat useaan kertaan
mika nakyi hyte-tyon koordinoinnin ja tiedon siirtymisen haasteina.
Ajanjaksolle sijoittui myos koronapandemia ja vuonna 2022
kaynnistynyt Venajan hyokkayssota Ukrainaan, mika nakyi
Orimattilassa kasvavana turvapaikanhakijoiden maarana. Tyollisyys-
ja kotoutumispalvelut siirtyivat valtiolta kuntien hoidettavaksi.
Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu
siirtyi kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023.

Orimattilalaisten hyvinvoinnissa ja terveydessa tapahtui vuosina
2021-2024 paljon hyvaa. Ala- ja ylakouluikaisten lasten ja nuorten
osalta paihdekokeilut ja humalajuominen vahentyivat ja raittiiden
nuorten osuus kasvoi. Lasten ylipaino kaantyi laskuun.
Ylakouluikaisilla oli mahdollisuus keskustella mielta painavista
asioista aikuisten kanssa ja kouluterveyden huollosta nuoret kokivat
saavansa apua. Tyoikaisten ja yli 65-vuotiaiden tupakointi ja
nuuskaaminen vaheni ja paivittain tupakoivien 65-vuotta
tayttaneiden maara laski. Aikuiset kokivat oman alkoholinkayton
olevan paremmin hallinnassa kuin muualla Paijat-Hameessa.
Huolestuttavaa ajanjaksolla oli muun muassa lasten ja nuorten
yksinaisyyden seka vanhempien ja huoltapitavien henkisen ja
fyysisen vakivallan lisdantyminen lasta kohtaan seka nuorten
syrjaytyminen.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa arvioitiin myos Paijat-Hameen
hyte-karkien toteutumista (mielen hyvinvointi, osallisuus ja
yhteisollisyys, elinvoima ja arjen turvallisuus). Hyte-karkien pohjalta
laadituista 40:sta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimenpiteesta toteutui 18 eli 45 %:a toimenpiteista toteutui
kokonaan, 30 %:a toteutui osittain ja 25 % toimenpiteista ei
toteutunut.

Nostoja jatkon hyte-tydhdn seka seuraavaa hyvinvointisuunnitelmaa
ajatellen olivat vanhemmuuden tuen tarve, kiusaamisen ja
syrjaytymisen ehkaisy, huoli tyottdomyydesta valtakunnallisesti,
osallisuuden vahvistaminen, turvallisuussuunnitelman laatiminen
seka erityisryhmien muistaminen jatkon hyte-tydssa.
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Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus kasittelee hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-
2024 ja lahettaa sen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus kasitteli hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-
2024 ja paatti lahettaa sen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Toimivalta  kuntalaki § 39

Jakelu valtuusto

Kaupunginvaltuusto 16.03.2026 § 27

Asian kokouskasittely
Ryhmapuheenvuoroja kayttivat valtuutetut
Salla Ritala (Kesk.-KD.), Kimmo Rauhala (Kok.), Johanna Ekman
(PS.) ja Saku Salminen (Vihr.).

Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya laajan
hyvinvointikertomuksen.



Paatos Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya laajan hyvinvointikertomuksen.

Jakelu hyvinvointikoordinaattori



