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Yhteistoimintajaosto §7 05.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 7

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhteistoimintajaosto §8 05.03.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 8

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Minna Kuusniemi ja Olli Alanko.
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Yhteistoimintajaosto §9 05.03.2026

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 9

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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Yhteistoimintajaosto §10 05.03.2026

Tyosuojelun ajankohtaiset

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 10

Tyoterveyshuollon ajankohtaiset
Tyoterveyshoitaja Paivi Eskola toi kokoukselle tyoterveyshuollon
ajankohtaiset asiat.

Tyosuojelupaallikon ajankohtaiset

Ei ajankohtaisia asioita kirjattavaksi.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankohtaiset

Tyosuojeluvaltuutettut Minna Kuusniemi ja Karoliina Tynkky toivat

kokoukselle tydsuojeluvaltuutettujen ajankohtaiset asiat

e toimintasuunnitelman mukaiset tydpaikkakaynnit toteutuvat
suunnitelman mukaisesti

o tydsuojeluvaltuutetut ovat tydyhteisdjen arjessa mukana,
yhteydenottoja valtuutettujen suuntaan on

Esittelija Henkilostopaallikkd Mari Huttunen
Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto kay keskustelua ja merkitsee tiedoksi
tydsuojelun ajankohtaiset asiat.

Paatos Yhteistoimintajaosto kavi keskustelua ja merkitsi tiedoksi tydsuojelun
ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§ 11 05.03.2026

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 11

248/01.04.02.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot

Henkilostopaallikkd Mari Huttunen

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tavoitteina on
tyokykyjohtamisen tukeminen, varhaisen tuen toiminnan tukeminen,
tyopaikkaselvitysten toteutus seka lakisaateisten
maaraaikaistarkastusten toteutuminen.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2026 tavoitteita asettaessa
painotettiin erityisesti tydyhteisdjen vuorovaikutusta ja yksilon
tyokyvyn tukemista.

Esittelija Henkilostopaallikkd Mari Huttunen

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto kay keskustelua ja merkitsee tiedoksi
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman.

Paatos Yhteistoimintajaosto kavi keskustelua ja merkitsi tiedoksi

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman.
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Yhteistoimintajaosto §12 05.03.2026

Sisailmatyoryhman ajankohtaiset

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 12

Valmistelu ja lisatiedot Henkilostopaallikko Mari Huttunen
Kuullaan sisailmatyoryhman ajankohtaiset.

Projektihenkilo Kai Teva toi kokoukselle sisailmatyoryhman
ajankohtaiset asiat.

Esittelija Henkilostopaallikkd Mari Huttunen

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto kay keskustelua ja merkitsee tiedoksi

sisailmatyoryhman ajankohtaiset

Paatos Yhteistoimintajaosto kavi keskustelua ja merkitsi tiedoksi
sisailmatydryhman ajankohtaiset asiat.
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§13 05.03.2026

Orimattilan kaupungin henkilostoraportti 2025

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 13

111/01.00.02/2026

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

Henkilostopaallikkd Mari Huttunen,
mari.huttunen(at)orimattila.fi

Henkildstoraportti antaa kuvan kaupungin henkilostosta ja sen tilasta
erilaisten lukujen avulla. Raportissa on kasitelty mm. henkiloston
maaraan ja rakenteeseen liittyvia lukuja, henkildstokustannuksia,
henkiloston poissaoloja, toteutuneita koulutuspaivia ja -kustannuksia
seka elakkeelle siirtymista.

Vuonna 2025 Orimattilan kaupungin henkiloston kokonaismaara
henkil6tydvuosina oli 474,4htv (vuonna 2024 500,51 htv).

Kaupungin henkilostomenot laskivat vuonna 2025 noin 650 000
euroa edellisvuoteen verrattuna. Kokonaishenkilostomenot olivat
vuonna 2025 yhteensa 26 152 191 euroa.

Alle 60 kalenteripaivaa kestaneet sairauspoissaolot ovat
vahentyneet. Pitkat poissaolot puolestaan ovat lisaantyneet
edellisevuoteen verrattuna.

Vuonna 2025 vanhuuselakkeelle jai 12 henkiloa. Yhteensa 17
henkiloa siirtyi elakkeelle vuonna 2025, joka on sama luku kuin
edellisena vuonna.

Koko kaupungin henkiloston keski-ika oli 47,8 vuotta vuonna 2025.

Henkilostopaallikkd Mari Huttunen

Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto paattaa esittaa Orimattilan kaupungin
henkilostdraportin vuodelta 2025 kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi tilinpaatosta 2025.
Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.
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§13 05.03.2026

Yhteistoimintajaosto paatti esittda Orimattilan kaupungin
henkilostoraportin vuodelta 2025 kaupunginhallitukselle ja
litettavaksi osaksi tilinpaatosta 2025.

Yhteistoimintajaosto valtuutti henkilostopaallikon tekemaan
teknisluonteiset korjaukset raporttiin.

Poytakirja tarkastettiin pykalan osalta kokouksessa.

kaupunginhallitus

10
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Yhteistoimintajaosto §14 05.03.2026

Henkildstopaallikon ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 14

Kuullaan henkilostopaallikon ajankohtaiset asiat.

Paatos Kuultiin henkilostopaallikon ajankohtaiset asiat.



Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus
Yhteistoimintajaosto
Yhteistoimintajaosto

Poytakirja 2/2026 12

§ 52 10.02.2025
§23 28.04.2025
§ 15 05.03.2026

Henkilostoaloite/palkallinen 50-vuotispaiva

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 52

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki

p. 044 788 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Apulaisrehtori Antti Makinen on jattanyt henkilostoaloitteen liittyen
50-vuotispaivan palkallisuuteen.

KVTES:n mukaan tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat ovat
palkallisia vapaapaivia. Henkilostoaloitteessa ehdotetaan, etta ne
henkil6t, joiden 50-vuotispaiva ei ole tydpaiva vaan esimerkiksi
pyhapaiva tai viikkonloppu, saisi ns. ylimaaraisen vapaapaivan tasta
huolimatta. Nain KVTES:n kirjaus kohtelisi tasapuolisemmin koko
henkilostoa.

Henkilostoaloitteessa otetaan kantaa vain 50-vuotispaivaan, mutta
toteutuessaan olisi taman muutoksen kohdennuttava tasapuolisen
kohtelun vuoksi myos 60-vuotispaiviin.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus lahettaa henkilostoaloitteen yhteistoimintajaoston
valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti lahettaa henkilostoaloitteen
yhteistoimintajaoston valmisteltavaksi ja kasiteltavaksi.

Jakelu yhteistoimintajaosto

Yhteistoimintajaosto 28.04.2025 § 23

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Anniina Maki

p. 044 788 3997, anniina.maki(at)orimattila.fi

Apulaisrehtori Antti Makinen on jattanyt henkilostoaloitteen liittyen
50-vuotispaivan palkallisuuteen. Aloitteessa esitetaan, etta ne
henkil6t, joiden 50-vuotispaiva ei ole tydpaiva vaan esimerkiksi
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§ 52 10.02.2025
§23 28.04.2025
§ 15 05.03.2026

pyhapaiva tai viikkonloppu, saisi ns. ylimaaraisen vapaapaivan.
KVTES:n mukaan tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat ovat
palkallisia vapaapaivia.

Kuukausipalkkaisen viranhaltijan virantoimitusaikaan ja tyontekijan
tydssaoloaikaan kuuluu kaikki kalenteripaivat. Talldin pyhapaivat ja
viikonloput ovat siis palkallista aikaa, eli ylimaaraisen vapaapaivan
myontamiselle ei ole perustetta.

Esittelija Henkilostopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto paattaa antaa esittelytekstina olevan
selvityksen kaupunginhallitukselle vastauksena
henkilostoaloitteeseen ja esittaa, etta aloite todetaan loppuun
kasitellyksi.

Paatos Keskustelun kuluessa Olli Alanko esitti paaluottamusmiesten ja

tyosuojeluvaltuutetun kannattamana, etta 50- ja 60-vuotispaivan
sattuessa viikonlopulle, pyhapaivalle tai kesakeskeytykselle, henkild
saisi ylimaaraisen vapaapaivan.

Keskustelun kuluessa henkilostopaallikko esittelijana esitti, etta asia
palautetaan yksimielisesti uudelleen valmisteluun.
Yhteistoimintajaosto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 15

319/01.02.03/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

Henkilostopaallikkd Mari Huttunen,
mari.huttunen(at)orimattila.fi

Henkilostopaallikkd Mari Huttunen

Apulaisrehtori Antti Makinen on jattanyt henkilostoaloitteen liittyen
50-vuotispaivan palkallisuuteen. Aloitteessa esitetaan, etta ne
henkilot, joiden 50-vuotispaiva ei ole tyopaiva vaan esimerkiksi
pyhapaiva tai viikonloppu, saisi ns. ylimaaraisen vapaapaivan.
KVTES:n mukaan tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat ovat
palkallisia vapaapaivia.
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§ 52 10.02.2025
§23 28.04.2025
§ 15 05.03.2026

Yhteistoimintajaoston kasittelyssa 28.4.2025 § 23 aloite palautettiin
valmisteluun. Jatkovalmistelussa on pohdittu toimenpiteita aloitteen
mahdollistamiseksi.

Kaupungin palkitsemiskokonaisuus on parhaillaan valmistelussa ja
tuodaan paatoksentekoon syksylla 2026. Kokonaisuuteen tullaan
valmistelemaan aloitteen mukainen ehdotus siita, etta jos 50- ja 60-
vuotissyntymapaiva osuu vapaapaivalle, voi tyontekija/ viranhaltija
pyytaa samalle viikolle ylimaaraisen vapaapaivan.

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Yhteistoimintajaosto paattaa antaa esittelytekstina olevan
selvityksen kaupunginhallitukselle vastauksena
henkilostdaloitteeseen ja esittaa, etta aloite todetaan loppuun
kasitellyksi.

Yhteistoimintajaosto paatti antaa esittelytekstina olevan selvityksen
kaupunginhallitukselle vastauksena henkildstbaloitteeseen ja esittaa,
etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

kaupunginhallitus, aloitteen jattaja

Liite 1 Henkilostoaloite_Antti Makinen



Orimattilan kaupunki Poytakirja
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Muut asiat

Yhteistoimintajaosto 05.03.2026 § 16

Kasitellaan muut mahdolliset asiat.

Paatos Todettiin, ettei muita asioita ollut.

2/2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §7,88,8§9,§10,§11,§12,§13,§ 14,§ 15,§ 16

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



