Koulunkdynninohjaajaresurssi Iv. 2026-2027
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Valmistelu ja lisatiedot Jarno Ovaska, opetuspaallikkd, jarno.ovaska(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin hallintosdannén mukaan opetuspaallikkd
paattaa koulunkaynninohjaajaresurssin kohdentumisesta kouluittain
valiokunnan vahvistaman raamin puitteissa (vs. sivistysjohtajan
delegointipaatos §36/2024).

Koulunkaynninohjaajien tukipalvelut ovat yksi keskeinen tuen muoto
perusopetuksessa oppilaan tukemisessa. Koulunkaynninohjaajien
tehtavankuva sisaltda oppilaan opiskelun ohjausta, suunnittelua ja
valmistelua yhteistydssa luokan- tai aineenopettajan kanssa.
Koulunkaynninohjaajan tyopaivaan sisaltyvat myds erilaiset oppilaan
ohjaustehtavat, joissa oppilas ei viela ole omatoiminen. Lisaksi
tehtavankuvaan on voitu yksikaittain lisata vastuualueita henkilon
osaamisen ja kokemuksen mukaisesti. Orimattilassa
koulunkaynninohjaaja toimii joko yhden opetusryhman tai
useamman opetusryhmien yhteisena ohjaajana. Vain
erityistapauksissa koulunkaynninohjaaja toimii oppilaan
henkilokohtaisena koulunkayntiavustajana (esim. terveydelliset syyt
tai sijoituskunnalta laskutettavat ohjaajapalvelut). Orimattilan
koulunkaynninohjaajien viikoittaiset tyotunnit vaihtelevat 20 tunnista
38,25 tuntiin tehtavasta ja yksikosta riippuen painottuen 30-33 tunnin
viikkotydaikaan.

Koulunkaynninohjaajien tyopanos oppilaiden tukemisessa on
merkittava. Yksilollisen koulupaivan raataldintitarvetta on myos
aiempaa enemman. Orimattilan oppimisen tuen suunnitelman
keskeisena tavoitteena on, etta jokainen lapsi saa tarvitsemansa
tuen.

Tukiresurssia suunniteltaessa lahtokohtana on oppimisen tuen
tarpeet luokassa ja muut tuen tarpeet luokassa seka sen
ulkopuolella koulupaivan aikana. Myos selkeat muutokset
oppilasmaarissa tai koulun toiminnan muutoksissa voivat lisata tai
vahentaa yksikon tukiresurssia.

Lukuvuoden 2026-2027 suunnittelussa opetuspaallikkd on tehnyt
yhteenvedon koulujen nyt kaytdssa olevasta tukiresurssista ja
ehdotuksen resurssin jaosta tulevalle lukuvuodelle opetuspalvelujen
johtoryhmalle maaliskuussa. Esityksessa on kiinnitetty huomiota
oppilaiden tasavertaiseen asemaan kouluilla. Esityksesta on
keskusteltu rehtorikokouksessa.



Lukuvuodeksi 2026-2027 koulunkaynninohjaajien kokonaismaaraksi
esitetadn 48 ohjaajaa, mika tarkoittaa yhden perusopetuksen
ryhmassa ja kolmen valmistavan opetuksen ryhmassa
tyoskentelevan koulunkaynninohjaajaan resurssin vahentamista.
Resurssin vahenema toteutetaan vahentamalla maaraaikaisia
koulunkaynninohjaajia. Resurssin vahentamisessa toteutetaan myos
talouden tasapainottamisen paatoksia seka valmistaudutaan
oppilasmaaran vahenemiseen 2030-lukua lahestyttdessa seka
vuosikymmenen vaihduttua.

lukuvuosi koulunkaynninohjaajien | joista valmistava
maara opetus

2025-2026 52 3

2026-2027 47 0

Koulukohtaisesti suunniteltu maara Iv. 2026-2027 (opetuspaallikon
linjaus):

Jokivarren koulu

Myllylan koulu

Pennalan koulu

Virenojan koulu

AWWOIN

Tonnon koulu (huom. Jarvikunnan koulun
lakkautus)

Vuorenmaen koulu

Orimattilan yhteiskoulu ja Erkko-lukio

Valmistava opetus

HO W

Yhteensa

Koulunkaynninohjaajien kokonaismaaran osalta maaraaikaiset
muutokset ovat mahdollisia lukuvuoden aikana syntyvissa erityisissa
tilanteissa. Tallaisia ovat esimerkiksi paikkakunnalle muuttavat
vaativaa tukea tarvitsevat oppilaat tai kuntaan sijoitettavat oppilaat,
joille sijoittava kunta suosittelee henkildkohtaista
koulunkaynninohjaajaa. Opetusta jarjestavalla kunnalla (oppilaan
asuinkunta) on oikeus laskuttaa sijoitetun oppilaan kotikunnalta
viimeksi mainitut ylimaaraiset ohjaajakustannukset. Resurssitarpeen
ylittdminen on aina harkinnanvarainen paatos, josta paattaa
tayttdlupamenettelylla sivistysjohtaja.

Yritysvaikutusten arviointi
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Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya lukuvuodelle 2026-2027 48
koulunkaynninohjaajan kokonaisresurssin.

Koulunkaynninohjaajien kokonaismaaran osalta maaraaikaiset
muutokset ovat mahdollisia lukuvuoden aikana syntyvissa erityisissa
tilanteissa, joista sivistysjohtaja tekee harkinnanvaraisen paatoksen
tayttolupamenettelylla.

Esittelija teki muutetun paatésehdotuksen:
Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya lukuvuodelle 2026-2027 47
koulunkaynninohjaajan kokonaisresurssin.

Koulunkaynninohjaajien kokonaismaaran osalta maaraaikaiset
muutokset ovat mahdollisia lukuvuoden aikana syntyvissa erityisissa
tilanteissa, joista sivistysjohtaja tekee harkinnanvaraisen paatoksen
tayttolupamenettelylla.

Teknisena korjauksena koulunkaynninohjaajien maaran taulukkoon
lukuvuodelle 2026-2027 maara korjataan muotoon 47 ja
koulukohtaisesti suunnitellun maaran taulukossa Tonnon koulun
maara korjataan muotoon 4. Lisaksi saman taulukon yhteensa
sarakkeen summa korjataan muotoon 47.

Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya lukuvuodelle 2026-2027 47
koulunkaynninohjaajan kokonaisresurssin.

Koulunkaynninohjaajien kokonaismaaran osalta maaraaikaiset
muutokset ovat mahdollisia lukuvuoden aikana syntyvissa erityisissa
tilanteissa, joista sivistysjohtaja tekee harkinnanvaraisen paatoksen
tayttolupamenettelylla.

Orimattilan kaupungin hallintosaanto, 6 § 7.



