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Kuntalain 2 §:ssa todetaan, ettd kunnan tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta seka huolehtia heidan
palvelujensa jarjestamisesta taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lisaksi kunnan tehtavana on
luoda edellytyksia asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle
seka toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Taman
lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 3
§:ssa maaritelldaan, ettd kunnan ja hyvinvointialueen on
huolehdittava vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kunnan tehtavana onkin luoda edellytyksia terveelliselle ja
turvalliselle elinymparistolle, tarjota laadukkaita palveluita seka
edistaa kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkaisevilla
toimenpiteilla. Tama vaatii monialaista yhteistyota eri toimijoiden
valilla seka jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan
vaikuttavuudesta.

Yksi tarkea osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi
valtuustolle. Hyvinvointiraportti antaa kuvan siita, miten kunta on
onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
littyvia tavoitteitaan.

Hyvinvointiraportti kuvaa vuoden 2025 hyvinvointisuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuman seka kokoaa
nostot tulevaan hyte-tyohon. Nostot huomioidaan seuraavaavassa
laajassa hyvinvointisuunnitelmassa.
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Jaosto merkitsee hyvinvointiraportti 2025:n tiedoksi ja lahettaa sen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.
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