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Poytakirjan tarkastus  Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti.

Poytakirjan nahtavillapito

Sahkdiseesti allekirjoitettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 15 22.04.2026
jaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 15

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.



Orimattilan kaupunki Poytakirja 3/2026 4

Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 16 22.04.2026
jaosto

Poytéakirjantarkastajien valinta

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 16

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Jani Malinen ja Ulpu Riikonen
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 17 22.04.2026

jaosto

Kokouksen tyojarjestys

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 17

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tygjarjestys.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 18 22.04.2026
jaosto

Laajan hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelmien 2027-2029 luonnokset

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 18

Valmistelu ja lisatiedot Hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen soile.torronen[at]orimattila.fi

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen perustuu lakiin.

Sote-jarjestamislain 6. § mukaan

e kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain pystyttava raportoimaan toteutetuista
toimenpiteista

¢ valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma edelld mainituista asioista.

e strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita
tukevat toimenpiteet

e raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa
valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet. Se voi sisaltda myods
muita vapaaehtoisia tai lakisaateisia hyvinvointia tukevia
suunnitelmia.

Orimattilan laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on tyostetty
osallistavassa prosessi joulukuusta 2025 alkaen, jonka avulla
kerattiin niita ajankohtaisi ilmidita Orimattilassa, joihin tulisi
seuraavina vuosina hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
panostaa.llmidtyoskentelyyn ja sisallon tyostéon osallistuivat
kuntalaiset, yhdistykset, Hyvinvoinnin ja terveyden ohjausryhma,
Ehkaisevan tyon toimielin PETE, Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto,
Lasten, nuorten ja perheiden tyoryhma seka ikdsuunnitelmaan
varten perustettu ikatydryhma. Suunnitelma on kasitelty myds
vanhus- ja vammaisneuvostossa.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto kasittelee kokouksessaan laajan
hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelman ja lahettaa
dokumentit kaupunginhallitukselle.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 18 22.04.2026
jaosto

Yritysvaikutusten arviointi

Myontelnen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja X edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Vahentaa

X Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekijoits

Valkuttaa Ei tyolisyys tai
positiivisesti ;

s . X aluetalousvaikutuks
tyollisyyteen ja ia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

1. Jaosto merkitsee tiedoksi laajan hyvinvointisuunnitelman ja sen
toteutussuunnitelmien luonnokset (Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, Ikdantyvien hyvinvointisuunnitelma ja
ehkaisevan tyon suunnitelma).

2. Jaosto lahettaa asiakirjat kaupunginhallitukselle hyvaksyttaviksi.

3. Jaosto esittaa kaupunginhallitukselle lausuntokierroksen
kaynnistamista asiakirjoista ja etta laaja hyvinvointisuunnitelma
toteutussuunnitelmineen lahetetaan lausuttavaksi valiokuntiin ja
kaupungin vaikuttamistoimielimille (NUVA, Vanhus- ja
vammaisneuvosto, Veteraaniasiain neuvottelukunta, Lasten
parlamentti). Lausunnot toimitetaan kirjaamon kautta 30.6.2026
mennessa.

4. Jaosto esittaa, etta asiakirjat asetetaan kaupungin verkkosivuille
kuntalaisten ja 3. sektorin toimijoiden lausuttaviksi.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 18 22.04.2026

jaosto

Liitteet

Paatos

Toimivalta

Jakelu

1. Jaosto merkitsi tiedoksi laajan hyvinvointisuunnitelman ja sen
toteutussuunnitelmien luonnokset (Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, Ikaantyvien hyvinvointisuunnitelma ja
ehkaisevan tyon suunnitelma). Jaosto paatti tehda teknisena
korjauksena suunnitelmien voimassaolovuosien muutoksen siten,
etta suunnitelmat ovat voimassa vuosina 2027-2030.

2. Jaosto paatti lahettaa asiakirjat kaupunginhallitukselle
hyvaksyttaviksi.

3. Jaosto paatti esittdd kaupunginhallitukselle lausuntokierroksen
kaynnistamista asiakirjoista ja etta laaja hyvinvointisuunnitelma
toteutussuunnitelmineen lahetetaan lausuttavaksi valiokuntiin ja
kaupungin vaikuttamistoimielimille (NUVA, Vanhus- ja
vammaisneuvosto, Veteraaniasiain neuvottelukunta, Lasten
parlamentti). Jaosto paatti pyytaa lausunnot myos
aluekumppanuuspdydilta. Lausunnot toimitetaan kirfjaamon kautta
30.6.2026 mennessa.

4. Jaosto paatti esittaa, etta asiakirjat asetetaan kaupungin
verkkosivuille kuntalaisten ja 3. sektorin toimijoiden lausuttaviksi.

1 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2027-2029_luonnos
lausunnoille_
2  Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2029 yleinen osa_luonnos
lausunnoille_
3 lkaystavallinen Orimattila - suunnitelma_luonnos lausunnoille
4  Ehkaisevan tyon suunnitelma 2027-2029 luonnos
lausunnoille
5 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2027-2029_luonnos
lausunnoille
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2029 yleinen osa_luonnos
lausunnoille
Ikaystavallinen Orimattila - suunnitelma_luonnos
Ehkaisevan tyon suunnitelma 2027-2029_luonnos
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2027-2029_luonnos
0 Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2029 yleinen osa_luonnos
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 19 22.04.2026
jaosto

Hyvinvointiraportti 2025

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 19

Valmistelu ja lisatiedot Hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen soile.torronen[at]orimattila.fi

Kuntalain 2 §:ssa todetaan, ettd kunnan tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta seka huolehtia heidan
palvelujensa jarjestamisesta taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lisaksi kunnan tehtavana on
luoda edellytyksia asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle
seka toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Taman
lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 3
§:ssa maaritelldaan, ettd kunnan ja hyvinvointialueen on
huolehdittava vaestdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa.

Kunnan tehtavana onkin luoda edellytyksia terveelliselle ja
turvalliselle elinymparistolle, tarjota laadukkaita palveluita seka
edistaa kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkaisevilla
toimenpiteillda. Tama vaatii monialaista yhteistyota eri toimijoiden
valilla seka jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan
vaikuttavuudesta.

Yksi tarked osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi
valtuustolle. Hyvinvointiraportti antaa kuvan siita, miten kunta on
onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvia tavoitteitaan.

Hyvinvointiraportti kuvaa vuoden 2025 hyvinvointisuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuman seka kokoaa
nostot tulevaan hyte-tyéhon. Nostot huomioidaan seuraavaavassa
laajassa hyvinvointisuunnitelmassa.

Yritysvaikutusten arviointi

Myénteinen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1

Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja X edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liketoimintamahdoll
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jaosto

Liitteet
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22.04.2026
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Va'hentz.aa
: reery X Orimattilan
vetovoimatekijoita . I
vetovoimatekijéita
Valkuttaa Ei tyolisyys tai
positiivisesti yOHIsyy:
o . X aluetalousvaikutuks
tydllisyyteen ja i
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Jaosto merkitsee hyvinvointiraportti 2025:n tiedoksi ja lahettaa sen

kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Toimivalta

Jakelu

11 Hyvinvointiraportti 2025

Jaosto merkitsi hyvinvointiraportti 2025:n tiedoksi ja paatti lahettaa
sen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 20 22.04.2026

jaosto

Muut asiat

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 20

Paatos Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaoston seuraava kokous pidetaan
18.6.2026 Teams-kokouksena.

Jaoston seuraavat kokoukset ovat:
15.9.2026 klo 16.30-18.30
6.10.2026 klo 16.30-18.30
24.11.2026 klo 16.30-18.30
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