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Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 
 
Aika 22.04.2026 klo 16:30 - 17:35 
   
  Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.32-16.34. 
 
Paikka Orimattilan kaupungintalo, 3. krs. Kaupunginhallituksen 

neuvotteluhuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 15 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 16 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 17 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 18 Laajan hyvinvointisuunnitelman ja sen 

toteutussuunnitelmien 2027-2029 luonnokset 
6 

§ 19 Hyvinvointiraportti 2025 9 
§ 20 Muut asiat 11 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto    22.04.2026 klo 16:30 - 17:35 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rönkkö Tero puheenjohtaja  
 Blomerus Veijo jäsen  
 Riikonen Ulpu jäsen  
 Larsson Kalle esittelijä, pöytäkirjan pitäjä, 

kaupunginjohtaja 
 

 Soile Törrönen  asiantuntija  
 Nieminen Olli varapuheenjohtaja  
 Vahlberg Ellen nuorisovaltuuston edustaja  
 Malinen Jani varajäsen  
 
Poissa Järvinen Suvi 
 Ekman Johanna 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 15 - 20 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköiseesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi     
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 15 22.04.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 15    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 16 22.04.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 16    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Jani Malinen ja Ulpu Riikonen 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 17 22.04.2026 

 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 17    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Todettiin esityslistan mukainen työjärjestys. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 18 22.04.2026 

 

 

 
Laajan hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelmien 2027-2029 luonnokset 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 18    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen soile.torronen[at]orimattila.fi  
 

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen perustuu lakiin. 
Sote-järjestämislain 6. § mukaan 
• kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja 

terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin pystyttävä raportoimaan toteutetuista 
toimenpiteistä 

• valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus 
ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. 

• strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita 
tukevat toimenpiteet  

• raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain. 

 
  Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa 

valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet. Se voi sisältää myös 
muita vapaaehtoisia tai lakisääteisiä hyvinvointia tukevia 
suunnitelmia. 

 
  Orimattilan laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on työstetty 

osallistavassa prosessi joulukuusta 2025 alkaen, jonka avulla 
kerättiin niitä ajankohtaisi ilmiöitä Orimattilassa, joihin tulisi 
seuraavina vuosina hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
panostaa.Ilmiötyöskentelyyn ja sisällön työstöön osallistuivat 
kuntalaiset, yhdistykset, Hyvinvoinnin ja terveyden ohjausryhmä, 
Ehkäisevän työn toimielin PETE, Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, 
Lasten, nuorten ja perheiden työryhmä sekä ikäsuunnitelmaan 
varten perustettu ikätyöryhmä. Suunnitelma on käsitelty myös 
vanhus- ja vammaisneuvostossa. 

 
  Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto käsittelee kokouksessaan laajan 

hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelman ja lähettää 
dokumentit kaupunginhallitukselle. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 18 22.04.2026 

 

 

 
 
 
 
 

Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

 x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 x   
Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  1. Jaosto merkitsee tiedoksi laajan hyvinvointisuunnitelman ja sen 

toteutussuunnitelmien luonnokset (Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma, Ikääntyvien hyvinvointisuunnitelma ja 
ehkäisevän työn suunnitelma). 
 
2. Jaosto lähettää asiakirjat kaupunginhallitukselle hyväksyttäviksi. 
 
3. Jaosto esittää kaupunginhallitukselle lausuntokierroksen 
käynnistämistä asiakirjoista ja että laaja hyvinvointisuunnitelma 
toteutussuunnitelmineen lähetetään lausuttavaksi valiokuntiin ja 
kaupungin vaikuttamistoimielimille (NUVA, Vanhus- ja 
vammaisneuvosto, Veteraaniasiain neuvottelukunta, Lasten 
parlamentti). Lausunnot toimitetaan kirjaamon kautta 30.6.2026 
mennessä. 
 
4. Jaosto esittää, että asiakirjat asetetaan kaupungin verkkosivuille 
kuntalaisten ja 3. sektorin toimijoiden lausuttaviksi. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 18 22.04.2026 

 

 

 Päätös 1. Jaosto merkitsi tiedoksi laajan hyvinvointisuunnitelman ja sen 
toteutussuunnitelmien luonnokset (Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma, Ikääntyvien hyvinvointisuunnitelma ja 
ehkäisevän työn suunnitelma). Jaosto päätti tehdä teknisenä 
korjauksena suunnitelmien voimassaolovuosien muutoksen siten, 
että suunnitelmat ovat voimassa vuosina 2027-2030. 
 
2. Jaosto päätti lähettää asiakirjat kaupunginhallitukselle 
hyväksyttäviksi. 
 
3. Jaosto päätti esittää kaupunginhallitukselle lausuntokierroksen 
käynnistämistä asiakirjoista ja että laaja hyvinvointisuunnitelma 
toteutussuunnitelmineen lähetetään lausuttavaksi valiokuntiin ja 
kaupungin vaikuttamistoimielimille (NUVA, Vanhus- ja 
vammaisneuvosto, Veteraaniasiain neuvottelukunta, Lasten 
parlamentti). Jaosto päätti pyytää lausunnot myös 
aluekumppanuuspöydiltä. Lausunnot toimitetaan kirjaamon kautta 
30.6.2026 mennessä.  
 
4. Jaosto päätti esittää, että asiakirjat asetetaan kaupungin 
verkkosivuille kuntalaisten ja 3. sektorin toimijoiden lausuttaviksi. 

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

1 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2027-2029_luonnos 
lausunnoille_ 

2 Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2029 yleinen osa_luonnos 
lausunnoille_ 

3 Ikäystävällinen Orimattila - suunnitelma_luonnos lausunnoille 
4 Ehkäisevän työn suunnitelma 2027-2029_luonnos 

lausunnoille 
5 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2027-2029_luonnos 

lausunnoille 
6 Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2029 yleinen osa_luonnos 

lausunnoille 
7 Ikäystävällinen Orimattila - suunnitelma_luonnos 
8 Ehkäisevän työn suunnitelma 2027-2029_luonnos 
9 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2027-2029_luonnos 
10 Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2029 yleinen osa_luonnos 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 19 22.04.2026 

 

 

 
Hyvinvointiraportti 2025 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 19    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen soile.torronen[at]orimattila.fi 

 
Kuntalain 2 §:ssä todetaan, että kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta sekä huolehtia heidän 
palvelujensa järjestämisestä taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lisäksi kunnan tehtävänä on 
luoda edellytyksiä asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle 
sekä toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Tämän 
lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 3 
§:ssä määritellään, että kunnan ja hyvinvointialueen on 
huolehdittava väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 

 
Kunnan tehtävänä onkin luoda edellytyksiä terveelliselle ja 
turvalliselle elinympäristölle, tarjota laadukkaita palveluita sekä 
edistää kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkäisevillä 
toimenpiteillä. Tämä vaatii monialaista yhteistyötä eri toimijoiden 
välillä sekä jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan 
vaikuttavuudesta. 
 
Yksi tärkeä osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi 
valtuustolle. Hyvinvointiraportti antaa kuvan siitä, miten kunta on 
onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyviä tavoitteitaan.  
 
Hyvinvointiraportti kuvaa vuoden 2025 hyvinvointisuunnitelmassa 
asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuman sekä kokoaa 
nostot tulevaan hyte-työhön. Nostot huomioidaan seuraavaavassa 
laajassa hyvinvointisuunnitelmassa. 

 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol

   x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 19 22.04.2026 

 

 

lisuuksia 
Orimattilassa 

isuuksia 
Orimattilassa 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Jaosto merkitsee hyvinvointiraportti 2025:n tiedoksi ja lähettää sen 

kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

 Päätös Jaosto merkitsi hyvinvointiraportti 2025:n tiedoksi ja päätti lähettää 
sen kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

11 Hyvinvointiraportti 2025 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 20 22.04.2026 

 

 

 
Muut asiat 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 20    
      
 
 
 

 
Päätös Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaoston seuraava kokous pidetään 

18.6.2026 Teams-kokouksena. 
 
Jaoston seuraavat kokoukset ovat: 
15.9.2026 klo 16.30-18.30 
6.10.2026 klo 16.30-18.30 
24.11.2026 klo 16.30-18.30 

 


