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Varhaiskasvatuspalveluissa on hyödynnetty mahdollisuutta hyvittää 
asiakasmaksuja enintään kolmelta päivältä yhden kalenterivuoden 
aikana, mikäli huoltaja ei varaa paikkaa vuosittaisina ennalta 
ilmoitettuina henkilökunnan täydennyskoulutus- ja kehittämispäivinä. 
Varsinaista toimielimen päätöstä edellä mainitusta asiasta ei 
löytynyt.  

 
Kevään 2026 tilanteessa noin 75 % huoltajille kunnallinen 
varhaiskasvatus on ilmaista ja hyvityskäytäntö ei täysin palvele 
tarkoitustaan. Tämän vuoksi yksiköiden kehittämispäiviä on jouduttu 
porrastamaan useamman päivän ajalle mutta hyvitettävä päivä on 
myönnetty vain oman yksikön kehittämispäivästä.  
 
Vuonna 2026 kehittämispäivät:  
 
- puolet yksiköistä 2.1. ja puolet 5.1. 
- kaikki yksiköt 15.5. 
- puolet yksiköistä 10.8. ja puolet 11.8. 
 
Jotta jokaiselle yksikölle voidaan turvata kolme vuosittaista 
kehittämispäivää sekä varmistaa palvelutuotannon jatkuvuus 
muuttuneessa asiakasmaksutilanteessa, asiakasmaksu tulisi 
hyvittää myös muun kuin lapsen oman yksikön kehittämispäivän 
ajalta. Tällöin hyvitettävien päivien enimmäismäärä olisi enintään 
viisi päivää vuodessa.  
 
Kunnallisen varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot ovat 
keskimäärin noin 23 000 euroa kuukaudessa. Päiväkohtainen tuotto 
on siten noin 1 100 euroa (23 000 euroa /21 päivää). Hyvitettävien 
päivien enimmäismäärän nostaminen viiteen päivään kasvattaa 
tuottomenetystä arviolta noin 2 200 eurolla vuodessa nykyiseen 
käytäntöön verrattuna. 
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 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää, että kunnallisen varhaiskasvatuksen 

asiakasmaksu hyvitetään jatkossa myös muun kuin lapsen oman 
yksikön kehittämispäivän ajalta siten, että hyvitettävien päivien 
enimmäismäärä on viisi (5) päivää vuodessa tästä vuodesta lukien. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti, että kunnallisen varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksu hyvitetään jatkossa myös muun kuin lapsen oman 
yksikön kehittämispäivän ajalta siten, että hyvitettävien päivien 
enimmäismäärä on viisi (5) päivää vuodessa tästä vuodesta lukien. 
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