Tyon vaativuuden arviointiryhma (TVA-ryhma) muuttaminen palkkatyoryhmaksi

Yhteistoimintaelin 05.12.2023 § 38

Valmistelu ja lisatiedot

Henkilostopaallikkd Anniina Maki, anniina.maki(at)orimattila.fi

Tyon vaativuuden arvioinnin tulee olla tasapuolista koko kaupungin
tyontekijoille. Taman vuoksi tyon vaativuuden arviointiprosessia on
maariteltava tarkemmaksi. Tydn vaativuuden arvioinnin (TVA)
ryhman muodostamista on suunniteltu kaupungin johtoryhmassa.
Prosessista on kayty keskustelua myds paaluottamusmiesten
yhteisty6foorumissa.

Orimattilan kaupungilla on olemassa oleva tyénvaativuuden
arviointijarjestelma. Orimattilan kaupungissa kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunnallisen teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) soveltamisaloilla
tehtavakohtaiset palkat maaraytyvat tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella. Tyon vaativuuden arviointi (TVA) perustuu aina
kirjalliseen tehtavakuvaukseen, jonka valmistelee Iahin esihenkild
yhdessa tyontekijan kanssa. Tehtavakuvauksessa maaritellaan
tehtavan tarkoitus ja siina kuvataan tehtavan olennainen sisalto ja
keskeiset tehtdvakokonaisuudet.

Tyon vaativuuden arviointi suoritetaan kokonaisarviointina, joka
perustuu KVTES:n / TS:n vaativuustekijéihin. Arvioinnissa kaytetaan
tydkaluna kaupungin tyon vaativuuden arviointijarjestelmaa.
Arvioinnin tuloksena tehtavan tehtavakohtainen palkka asetetaan
kaupungin palkkahierarkiassa tehtavien vaativuuden mukaan
oikeaan tasoon. Paatoksen tehtavakohtaisesta palkasta tekee
henkildstopaallikko.

TVA-ryhman tehtava on arvioida tyon vaativuutta esihenkildn ja
tyontekijan tekeman seka toimialajohtajan hyvaksyman
tehtavankuvauksen perusteella. Esihenkild esittelee uuden tai
paivitetyn tehtavankuvauksen tyoryhmalle ja osallistuu omalta
osaltaan myds arviointiin. Paatoksen tydnvaativuudesta tekee
hallintosaannon mukaisesti henkilostopaallikkd. TVA-ryhma ei ota
kasittelyyn keskeneraisia tehtavankuvauksia. Tehtavakuvauksia ja
TVA-arviointia ei voida tehda TVA-ryhmassa takautuvasti.

TVA-tyéryhmaan nimetaan henkilostopaallikkd (puheenjohtaja ja
sihteeri), hallintojohtaja seka paasopijajarjestojen
paaluottamusmiehet. Lisaksi tyoryhman kokouksiin osallistuu
kutsuttaessa tarvittavat asiantuntijat riippuen arvioitavista
tehtavankuvauksista. Asiantuntijana toimii esihenkild, jonka alaisena
tehtavaa hoitava henkilo tyoskentelee tai jos tehtava on avoin,
esihenkild, jolla on eniten tydntekijoitd samoissa/vastaavissa
tehtavissa. Henkilostopaallikkd voi harkintansa perusteella
tapauskohtaisesti kutsua myds useamman esihenkilon. Lisaksi



asiantuntijana toimii em. esihenkildn esihenkilo (toimialajohtaja).
TVA-ryhma kokoontuu tarvittaessa. Koollekutsujana toimii
henkilostopaallikko.

Esittelija Henkildstopaallikkd Anniina Maki

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin kasittelee TVA-ryhman muodostamista ja esittaa
kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli TVA-ryhman muodostamista ja esittaa

kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.

Kaupunginhallitus 18.12.2023 § 408

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

hallintojohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya toimintamallin ja

2. nimeta TVA-tyoryhmaan henkildstopaallikon, hallintojohtajan ja
paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet.

Kaupunginhallitus paatti

1. hyvaksya toimintamallin ja

2. nimeta TVA-tyoryhmaan henkilostopaallikon, hallintojohtajan ja
paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet.

Taytantéonpano
Pdytakirjanote: henkilostopaallikkd, hallintojohtaja ja paasopijajarjestdjen
paaluottamusmiehet

Kaupunginhallitus 13.04.2026 § 158

168/01.02.01/2022

Valmistelu ja lisatiedot

Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Tyon vaativuuden arvioinnin (TVA) tydryhma on perustettu
18.12.2023 (KH 18.12.2023 § 408).

Orimattilan kaupungilla on otettu kayttéon tasopalkkamalli 1.7.2025
KVTES:n ja OVTES:n G-osion osalta. Tasopalkkamallikokonaisuutta
tulee arvioida ja kehittaa saannollisesti.



Orimattilan kaupungissa KVTES:n ja OVTES:n G-osion mukaiset
tehtavat sijoitetaan tasopalkkamalliin. Tyon vaativuuden arviointi ja
tehtavien sijoittuminen perustuvat aina kirjalliseen
tehtavankuvaukseen, jonka laatii Iahin esihenkild yhteistydssa
tyontekijan kanssa. Tehtavankuvauksessa maaritellaan tehtavan
tarkoitus seka kuvataan sen keskeinen sisalto ja
tehtavakokonaisuudet.

Tehtavan sijoittuminen tasopalkkamalliin arvioidaan
kokonaisarviointina tehtavankuvauksen ja esihenkilon esittelyn
perusteella. Kokonaisarvioinnin tuloksena tehtava sijoitetaan oikealle
tasolle. Paatoksen sijoittumisesta tekee henkilostopaallikko.

Teknisten sopimuksen (TS) soveltamisalalla tehtavakohtainen
palkka maaraytyy tyon vaativuuden arvioinnin perusteella. Arviointi
perustuu vastaavasti kirjalliseen tehtavankuvaukseen. TS-
sopimusalan osalta tasopalkkamallin kayttoonottoa valmistellaan,
eika Kunta- ja hyvinvointialuetyontantajat KT ole viela tiedottanut
virallista kayttoonottoajankohtaa.

Nykyinen TVA-tyoryhma on tarkoituksenmukaista muuttaa
palkkatydryhmaksi, jossa tarkastellaan eri virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisia tehtavien sijoittumisia ja tyon
vaativuutta kokonaisuutena.

Palkkatyéryhman tehtavana on arvioida tyon vaativuutta ja tehtavien
sijoittumista palkkakokonaisuuteen esihenkilon ja tyontekijan
laatiman tehtavankuvauksen perusteella. Esihenkild esittelee uuden
tai paivitetyn tehtavankuvauksen tyoryhmalle ja osallistuu arviointiin.
Paatoksen tydn vaativuudesta ja tehtavan sijoittumisesta
palkkakokonaisuuteen tekee hallintosaannon mukaisesti
henkilostopaallikkd.

Tyoryhman kasittelyyn voidaan tuoda myds uusia tehtavanimikkeita.
Henkilostopaallikkd paattaa uusien tehtavien lisaamisesta
palkkakokonaisuuteen (tasopalkkamalli ja TS-palkkausjarjestelma).
Palkkatyoryhma ei kasittele keskeneraisia tehtavankuvauksia, eika
tydn vaativuuden arviointeja tehda takautuvasti.

Prosessista on kayty keskustelua myds paaluottamusedustajien
yhteisty6foorumissa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Tyon vaativuuden arviointi
ryhman muuttamisen palkkatyoryhmaksi esityksen mukaisesti.
Paatos Kaupunginhallitus paatti hyvaksya Tyon vaativuuden arviointi

ryhman muuttamisen palkkatydoryhmaksi esityksen mukaisesti.



Toimivalta  Hallintosaant6 6. luku 1 §

Jakelu henkildstopaallikon kautta esihenkildille



