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Kaupunginhallitus    20.04.2026 klo 15:00 - 19:43 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jussila Tuomo puheenjohtaja  
 Ekman Johanna 1. varapuheenjohtaja  
 Hämäläinen Juha 2. varapuheenjohtaja  
 Anttila Ari jäsen Poistui kokouksesta 

klo 18.18, §173 
yleiskeskustelun 
aikana 

 Eiranen Sari jäsen  
 Helstelä Johanna jäsen  
 Saarinen Niina jäsen  
 Salminen Saku jäsen Esteellinen § 174, 

poissa kokouksesta klo 
18.55-18.59 

 Törrönen Pekka jäsen  
 Lonka Riitta kaupunginvaltuuston pj, 

hallituksessa 
 

 Teräs Vesa kaupunginvaltuuston 1. 
vpj., hallituksessa 

 

 Erola Ville kaupunginvaltuuston 2. vpj, 
hallituksessa 

 

 Larsson Kalle esittelijä  
 Peltonen Lilli pöytäkirjanpitäjä  
 Ylikärppä Perttu asiantuntija, 

yhdyskuntatekniikan 
insinööri 

Kokouksessa läsnä klo 
15.04-15.29 

 Kauppinen Mari asiantuntija, suunnittelu-ja 
vihertyönasiantuntija 

Kokouksessa läsnä klo 
15.04-15.29 

 Räihä Tuomas asiantuntija, 
viestintäpäällikkö 

Kokouksessa läsnä klo 
15.30-16.30 ja 16.38-
17.03 

 Aitkoski Eero asiantuntija, talouspäällikkö Kokouksessa läsnä klo 
15.30-16.30 ja 17.25-
17.33 

 Nygren Heidi asiantuntija, sivistysjohtaja Kokouksessa läsnä klo 
15.30-16.30 ja 17.04-
17.24 

 Huttunen Mari asiantuntija, 
henkilöstöpäällikkö 

Kokouksessa läsnä klo 
15.30-16.30 

 Vilander Sara asiantuntija, 
elinvoimajohtaja 

Kokouksessa läsnä klo 
15.30-16.30 

 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 167 - 193 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi     
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Kaupunginhallitus § 167 20.04.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 167    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 168 20.04.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 168    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Eiranen ja Juha Hämäläinen. 
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Kaupunginhallitus § 169 20.04.2026 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 169    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Todettiin esityslistan mukainen työjärjestys. Todettiin muut asiat § 
193 kirjattavaksi tulevat kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston 
puheenjohtajan esille tuomat asiat. 
Ennen varsinaisia kokousasioita yhdyskuntatekniikan insinööri Perttu 
Ylikärppä antoi katsauksen § 182 Yhteishankinta, Kuntayhdeksikön 
asfaltointien kilpailutus 2026-2028 sekä § 183 Orimattilan yleisten 
alueiden ja kiinteistöjen kunnossapidon kokonaispalvelun 
(alueurakan) markkinavuoropuhelukatsaus yhdessä suunnittelu- ja 
vihertyönasiantuntija Mari Kauppisen kanssa (kokouksessa läsnä klo 
15.04-15.29).  
Lisäksi kokouksessa läsnä elinvoimajohtaja Sara Vilander 
(kokouksessa läsnä klo 15.30-16.30), sivistysjohtaja Heidi Nygren 
(kokouksessa läsnä klo 15.30-16.30 sekä ), talouspäällikkö Eero 
Aitkoski (kokouksessa läsnä klo 15.30-16.30 sekä ), 
henkilöstöpäällikkö Mari Huttunen (kokouksessa läsnä klo 15.30-
16.30) sekä viestintäpäällikkö Tuomas Räihä (kokouksessa läsnä klo 
15.30-16.30) § 173 Orimattilan keskustan palveluverkon 
uudistaminen ja strateginen periaatepäätös katsauksen ajan. 
Viestintäpäällikkö Tuomas Räihä antoi katsauksen § 
185 Medianäkyvyyden vuosianalyysi vuodelta 2025 (kokouksessa 
läsnä klo 16.38-17.03), sivistysjohtajan Heidi Nygren antoi 
katsauksen pykäliin 187-189 perintövaroista sekä talouspäällikkö 
Eero Aitkoski (kokouksessa läsnä klo 17.25-17.33) antoi katsauksen 
§ 176 Tieran puitesopimuksen päivitys. 
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Kaupunginhallitus § 170 20.04.2026 
 

 

 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 170    
      
 
 
 

Kuullaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Kuultiin kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat. 
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Kaupunginhallitus § 171 20.04.2026 
 

 

 
Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 171    
      
 
 
 

Kuullaan kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Kuultiin kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat. 
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Kaupunginhallitus § 172 20.04.2026 
 

 

 
Hallintojohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 172    
      
 
 
 

Kuullaan hallintojohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Kuultiin hallintojohtajan ajankohtaiset asiat. 
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Kaupunginhallitus § 173 20.04.2026 
 

 

 
Orimattilan keskustan palveluverkon uudistaminen ja strateginen periaatepäätös 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 173    
251/12.00.00/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
  kalle.larsson(at)orimattila.fi 
   
 

Orimattilan kaupungin keskustan palveluverkon kehittämistä on 
valmisteltu vaiheittain vuodesta 2025 alkaen. Valmistelussa on 
tarkasteltu varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, kirjasto- ja 
kulttuuripalveluiden, nuorisopalveluiden sekä ateriapalveluiden 
nykytilaa ja näiden palveluiden kysyntään vaikuttavia muutoksia, 
erityisesti lasten ja nuorten määrän tuntuvaa vähenemistä vuoteen 
2035 mennessä. 

 
Tarkastelun kohteena varhaiskasvatuksen osalta ovat olleet 
Lintulan, Peltolan, Koivikon ja Myllylän päiväkodit, perusopetuksen 
osalta Jokivarren ala- ja yläkoulu, Myllylän ja Tönnön alakoulut sekä 
Orimattilan yhteiskoulu, toisen asteen osalta Erkko-lukio, kirjasto- ja 
kulttuuripalveluiden osalta nykyinen kulttuuritalo (kirjasto ja 
taidemuseo) sekä ateriapalveluiden osalta Käkelän valmistuskeittiö. 
 
Tarkastelu on kohdistunut edellä mainittuihin keskustan 
palveluverkon kannalta keskeisiin kiinteistöihin ja toimintoihin, eikä 
se ole koskenut esimerkiksi Pennalan, Virenojan tai Vuorenmäen 
kouluja. 
 
Tarkastelussa on kiinnitetty huomiota myös nykyisten kiinteistöjen 
kuntoon, toiminnalliseen soveltuvuuteen sekä niiden kykyyn vastata 
muuttuvan palvelutarpeen vaatimuksiin. Lisäksi valmistelussa on 
arvioitu palveluverkon vaikutuksia henkilöstöön ja henkilöstön 
käyttöön sekä kaupungin talouteen, mukaan lukien käyttötalouden 
kehitys, investointitarpeet ja pitkän aikavälin taloudellinen kantokyky. 
 
Valmistelun aikana asiaa on käsitelty päättäjistä koostuvassa 
ohjausryhmässä, sivistys- ja elinvoimavaliokunnissa, kaupungin 
johtoryhmässä sekä valtuuston iltakouluissa ja seminaareissa. 
Valmisteluun on sisältynyt asiantuntijakuulemisia. Lisäksi valmistelun 
aikana on järjestetty kaksi asukkaille suunnattua esittely- ja 
keskustelutilaisuutta, ja näkemyksiä on kerätty sähköisillä kyselyillä 
eri kohderyhmiltä, mukaan lukien asukkaat, henkilöstö, lapset ja 
nuoret. Näiden kautta on saatu monipuolinen kuva palveluiden 
käytöstä, odotuksista ja kehittämistarpeista. 
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Kaupunginhallitus § 173 20.04.2026 
 

 

Kokonaisuus muodostaa monipuolisen tietopohjan, jonka varaan 
kauaskantoinen päätöksenteko voidaan rakentaa. 
 
Käsiteltävä asia ei ole yksittäinen investointipäätös eikä irrallinen 
palveluverkkotarkastelu, vaan kaupungin keskeisten palveluiden 
järjestämistavan ja fyysisen rakenteen määrittely pitkälle 
tulevaisuuteen. Päätöksenteossa linjataan samanaikaisesti 
varhaiskasvatuksen rakenne keskustan alueella, perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen tilaratkaisujen kokonaisuus, kirjaston ja 
taidemuseon tulevaisuus, nuorisopalveluiden tilaratkaisut sekä 
ateriapalveluiden tuotannon järjestäminen. Näiden ratkaisujen kautta 
määritellään kaupungin keskustan palveluiden kokonaisuus ja sen 
rooli kaupungin elinvoiman, vetovoiman ja arjen sujuvuuden 
näkökulmasta. 
 
Tämän vuoksi asia tuodaan kaupunginvaltuuston ratkaistavaksi 
periaatteellisena linjauksena. Nyt tehtävä päätös ei tarkoita 
yksittäisten päiväkotien tai alakoulujen toiminnan päättämistä eikä 
ratkaise yksittäisten toimipisteiden tulevaisuutta. Kyse on strategisen 
suunnan määrittelystä siitä, mihin suuntaan kaupungin keskustan 
palveluverkkoa kehitetään siirryttäessä 2030-luvulle. 
 
Jokainen päiväkoti- ja kouluratkaisu valmistellaan erikseen, ja 
valmistelun yhteydessä tehdään asianmukaiset vaikutusten 
arvioinnit. Näiden pohjalta yksittäiset ratkaisut tuodaan erikseen 
päätöksentekoon. 

 
  Nykytilan arviointi 
 

Orimattilan toimintaympäristö on muuttunut pysyvästi. Syntyvyys on 
laskenut merkittävästi viimeisen kymmenen vuoden aikana ja 
oppilasmäärän arvioidaan vähenevän voimakkaasti 2030-luvulle 
mentäessä. Samanaikaisesti varhaiskasvatuksen osallistumisaste 
on noussut ja palveluiden laatuvaatimukset sekä lainsäädännölliset 
velvoitteet ovat lisääntyneet. Myös henkilöstön saatavuuteen liittyvät 
haasteet ovat kasvaneet erityisesti tietyissä ammattiryhmissä. 
Taloudelliset reunaehdot ovat kiristyneet, ja kaupungin on 
sopeutettava toimintaansa pienenevään tulopohjaan. Keskeinen 
johtopäätös on, että nykyinen palveluverkkorakenne on mitoitettu 
menneeseen tilanteeseen eikä sitä ole mahdollista ylläpitää 
tulevaisuudessa ilman merkittäviä muutoksia. 
 
Nykyinen palveluverkko on rakentunut pitkän ajan kuluessa eri 
aikakausina syntyneistä ratkaisuista, eikä se enää vastaa kaikilta 
osin nykyistä eikä tulevaa palvelutarvetta. Useat käytössä olevat 
kiinteistöt ovat tekniseltä kunnoltaan tai toiminnalliselta 
soveltuvuudeltaan elinkaarensa loppupäässä, mikä näkyy arjessa 
lisääntyvinä korjaustarpeina, sisäilmahaasteina sekä tilojen 
rajoitteina palveluiden järjestämisessä. 
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Keskustan alueella esimerkiksi Lintulan päiväkodissa on tunnistettu 
sisäilmaan ja tilojen toimivuuteen liittyviä haasteita. Peltolan, 
Koivikon ja Myllylän päiväkotien tilat eivät kaikilta osin vastaa 
nykyaikaisen varhaiskasvatuksen pedagogisia vaatimuksia eivätkä 
mahdollista toiminnan kehittämistä parhaalla mahdollisella tavalla. 
Tilojen ratkaisut, kuten ryhmätilojen muunneltavuus, yhteiset 
oppimisympäristöt ja henkilöstön työskentelyolosuhteet, ovat 
keskeisessä roolissa varhaiskasvatuksen laadun näkökulmasta. 
 
 
Perusopetuksen osalta Jokivarren ala- ja yläkoulu sekä Tönnön 
koulu edustavat osin sellaista rakennuskantaa, jossa 
peruskorjaustarpeet ovat merkittäviä. Samanaikaisesti 
oppilasmäärän ennustettu väheneminen tarkoittaa, että tilojen 
käyttöaste laskee merkittävästi tulevina vuosina. Tilanne, jossa 
käytössä on samanaikaisesti sekä vajaakäyttöisiä että 
peruskorjausta vaativia kiinteistöjä, ei ole taloudellisesti eikä 
toiminnallisesti kestävä pitkällä aikavälillä. 
 
Kirjaston ja taidemuseon nykyiset tilat kulttuuritalossa eivät vastaa 
toiminnallisia tarpeita eikä tilojen kunto mahdollista palveluiden 
kehittämistä. Osa tiloista on poistettu käytöstä, ja esimerkiksi 
ilmanvaihtoon sekä lämpöolosuhteisiin liittyvät puutteet rajoittavat 
tilojen käyttöä. Myös kotiseutuarkiston säilytystilat eivät täytä niille 
asetettuja vaatimuksia, mikä muodostaa riskin kulttuuriperinnön 
säilymiselle. 

 
Käkelän valmistuskeittiön osalta rakennuksen kunto ja 
toiminnallisuus ovat sellaisia, että tulevaisuuden tarpeisiin 
vastaaminen edellyttää käytännössä uutta ratkaisua. Mikäli kaupunki 
tekee arvovalinnan oman ruuantuotannon säilyttämisestä, on 
investointi väistämätön. 
 
Nykytilanteeseen liittyy myös pedagoginen näkökulma, joka ei aina 
ole näkyvin, mutta on vaikutuksiltaan keskeinen. Oppimisympäristöt 
ovat muuttuneet merkittävästi viime vuosina, ja tilojen tulisi tukea 
joustavia opetusjärjestelyjä, yhteisopettajuutta, yksilöllistä tukea 
sekä erilaisten oppijoiden tarpeita. Vastaavasti 
varhaiskasvatuksessa tilojen tulee mahdollistaa turvallinen 
liikkuminen, leikki, vuorovaikutus ja pedagogisesti tavoitteellinen 
toiminta. Kaikki nykyiset tilat eivät näitä edellytyksiä täytä. 
 
Kokonaisuutena tarkastellen nykyinen kiinteistökanta muodostaa 
rakenteellisen haasteen, jossa yhdistyvät kasvava korjausvelka, 
tilojen osittainen soveltumattomuus sekä tulevaisuudessa aleneva 
käyttöaste. Tämä tarkoittaa, että vaihtoehtoina ei ole nykytilan 
säilyttäminen sellaisenaan, vaan käytännössä valinta siitä, miten ja 
millä aikataululla palveluverkkoa uudistetaan. Nykytilan säilyttäminen 
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edellyttäisi käytännössä investointeja useisiin erillisiin kiinteistöihin 
ilman, että palvelurakenne vastaisi tulevaa tarvetta. 
 

  Tuleviin tarpeisiin vaikuttavat tekijät 
 

Väestökehitys vaikuttaa suoraan henkilöstötarpeeseen. 
Opetuspalveluissa oppilasmäärän arvioidaan vähenevän nykyisestä 
noin 1600 oppilaasta noin 1000 oppilaaseen vuoteen 2035 
mennessä, mikä merkitsee merkittävää muutosta palvelutarpeessa 
ja sitä kautta henkilöstön määrässä. 
 
Varhaiskasvatuksessa lapsimäärän vähenemä on maltillisempi, 
mutta samanaikaisesti osallistumisasteen nousu ja toiminnan 
laatuvaatimukset vaikuttavat henkilöstötarpeeseen. Kokonaisuutena 
tarkastellen varhaiskasvatuksen ja opetuksen yhteenlasketun 
henkilöstötarpeen arvioidaan vähenevän noin 50–80 
henkilötyövuoden verran seuraavan kymmenen vuoden aikana. 

 
Samanaikaisesti kaupungin henkilöstöstä eläköityy arviolta noin 16 
henkilöä vuosittain, mikä tarkoittaa vuoteen 2035 mennessä yli 100 
henkilötyövuoden poistumaa. Tämä kehitys on osa normaalia 
työuran elinkaarta ja tarjoaa kaupungille mahdollisuuden sopeuttaa 
henkilöstörakennetta hallitusti ilman äkillisiä tai henkilöstön kannalta 
raskaita ratkaisuja. 
 
Keskeinen kysymys ei ole väheneekö henkilöstö, vaan miten muutos 
toteutetaan. Tavoitteena on, että muutos tapahtuu ennakoivasti, 
henkilöstöä arvostaen ja työyhteisöjen toimivuutta tukien. 
 
Nykyinen hajautunut palveluverkko haastaa henkilöstön 
tarkoituksenmukaisen käytön. Erityisesti pienissä yksiköissä arjen 
toiminta on herkempi häiriöille, sijaisjärjestelyt korostuvat ja 
henkilöstön kuormitus kasvaa helposti. Tämä näkyy myös 
johtamisessa, jossa useiden toimipisteiden kokonaisuus vie aikaa 
perustehtävän kehittämiseltä ja henkilöstön tukemiselta. 
  
Palveluverkon tiivistäminen mahdollistaa henkilöstöresurssin 
joustavamman ja tarkoituksenmukaisemman käytön. Suuremmissa 
ja toiminnallisesti vahvemmissa yksiköissä henkilöstö voi tukea 
toisiaan paremmin, osaamista voidaan jakaa laajemmin ja arjen 
tilanteisiin voidaan vastata ennakoivammin. Samalla syntyy 
paremmat edellytykset työhyvinvoinnille, ammatilliselle kehittymiselle 
ja laadukkaalle pedagogiselle toiminnalle. 
 
Kokonaisuutena tarkastellen palveluverkon uudistaminen on 
keskeinen väline, jolla väestökehityksestä johtuva palvelutarpeen 
muutos, henkilöstön eläköityminen sekä kaupungin taloudelliset 
reunaehdot voidaan sovittaa yhteen hallitulla ja ennakoivalla tavalla. 
Ilman rakenteellista muutosta nämä tekijät näkyvät helposti arjessa 
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lisääntyvänä kuormituksena, epätasapainona resurssien 
kohdentumisessa ja palveluiden laadun vaihteluna. 
 
Palveluverkon uudistaminen mahdollistaa sen, että 
henkilöstömäärän muutos voidaan toteuttaa pääosin hyödyntämällä 
eläköitymistä, määräaikaisuuksien päättymistä ja siirtymiä muihin 
tehtäviin. Tämä edellyttää ennakoivaa päätöksentekoa ja riittävän 
ajoissa tehtäviä ratkaisuja, jotta muutos voidaan toteuttaa hallitusti, 
henkilöstöä arvostaen ja kaupungin kokonaisedun mukaisesti. 

 
  Investointipaineet 
 

Taloudellinen kokonaisuus asettaa selkeät reunaehdot 
palveluverkkoratkaisuille. Kaupungin investointien perusura, eli 
investoinnit ilman koulu- ja päiväkotiverkkoon tehtäviä investointeja, 
vuosille 2027–2029 on noin 17,1 miljoonaa euroa. Tämä kasvattaa 
kaupungin lainakantaa arviolta 7,6 miljoonalla eurolla ja lisää 
korkokuluja noin 230 000 euroa vuodessa nykytasossa, mikä, 
heikentää kaupungin tulosta noin 230 000 euroa vuodessa. 
 
Palveluverkkoratkaisujen investointitaso vaikuttaa merkittävästi 
tähän kokonaisuuteen. Investointien vaikutuksia voidaan jäsentää 
kolmen vyöhykkeen kautta, jotka kuvaavat kaupungin taloudellista 
liikkumavaraa ja riskitasoa. 
 
Vihreän vyöhykkeen mukainen noin 5 miljoonan euron 
investointitaso kasvattaa lainakantaa noin 5 miljoonalla eurolla, lisää 
korkokuluja noin 150 000 euroa vuodessa ja kasvattaa poistoja noin 
166 000 euroa. Kokonaisvaikutus heikentää tulosta noin 316 000 
euroa vuodessa. Yhdessä perusuran kanssa vaikutus on noin 546 
000 euroa vuodessa. Tämä taso on kaupungin talouden 
näkökulmasta hallittavissa edellyttäen, että palveluverkon 
rakenteellinen uudistus ja henkilöstövaikutukset toteutuvat 
suunnitellusti. 
 
Oranssin vyöhykkeen mukainen noin 10 miljoonan euron 
investointitaso kasvattaa kaupungin lainakantaa noin 10 miljoonalla 
eurolla, lisää korkokuluja noin 300 000 euroa vuodessa ja kasvattaa 
poistoja noin 330 000 euroa. Kokonaisvaikutus heikentää kaupungin 
tulosta noin 660 000 euroa vuodessa. 
 
Tällä tasolla talouden tasapainon saavuttaminen edellyttää 
suunnitelmallista ja vaiheittaista etenemistä. Palveluverkon 
tiivistäminen ajoittuu vuosille 2028–2035, mikä mahdollistaa 
käyttötalouden sopeutumisen hallitusti useamman vuoden aikana. 
Keskeistä on, että rakenteelliset muutokset, henkilöstömäärän 
muutos ja investointien vaikutukset etenevät samassa aikataulussa. 
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Henkilöstömäärän muutos toimii tässä kokonaisuudessa 
kustannuspaineita tasaavana tekijänä. Väestökehityksestä johtuva 
palvelutarpeen muutos sekä samanaikainen eläköityminen luovat 
mahdollisuuden sopeuttaa henkilöstökustannuksia hallitusti ja 
vaiheittain ilman äkillisiä toimenpiteitä. Tämä edellyttää kuitenkin, 
että palveluverkon rakenteelliset ratkaisut tehdään riittävän ajoissa. 
 
Käyttötalouden tasapainottamisen näkökulmasta keskeinen 
mahdollisuus on myös kaupungin tulopohjan vahvistaminen. 
Merkittävien elinvoimahankkeiden, kuten datakeskushankkeen ja 
useiden aurinkovoimahankkeiden, toteutuminen vahvistaisi 
kaupungin verokertymää ilman kunnallisveron korottamista. Näiden 
hankkeiden onnistunut eteneminen parantaisi kaupungin 
taloudellista liikkumavaraa ja loisi edellytyksiä myös oranssin 
vyöhykkeen mukaisten investointien toteuttamiselle hallitusti. 
 
Kokonaisuutena tarkastellen oranssi vyöhyke on toteutettavissa, 
mutta se edellyttää samanaikaista onnistumista palveluverkon 
tiivistämisessä, henkilöstörakenteen hallitussa sopeuttamisessa 
sekä tulopohjan vahvistamisessa. Ilman näiden tekijöiden 
toteutumista investointitason riski kasvaa merkittävästi. 
 
Punaisen vyöhykkeen mukainen noin 20 miljoonan euron 
investointitaso kasvattaa kaupungin lainakantaa noin 20 miljoonalla 
eurolla, lisää korkokuluja noin 600 000 euroa vuodessa ja kasvattaa 
poistoja noin 660 000 euroa. Kokonaisvaikutus heikentää kaupungin 
tulosta noin 1 260 000 euroa vuodessa. 
 
Tällä tasolla talouden tasapainon saavuttaminen edellyttää erittäin 
tarkkaa ajoitusta ja poikkeuksellisen vahvaa kykyä hallita 
samanaikaisia muutoksia. Vaikka palveluverkon tiivistäminen ajoittuu 
vuosille 2028–2035 ja mahdollistaa käyttötalouden sopeutumisen 
vaiheittain, investointitason suuruus kasvattaa taloudellista painetta 
merkittävästi koko tarkastelujakson ajan. 
 
Henkilöstömäärän muutos toimii myös tässä kokonaisuudessa 
kustannuspaineita tasaavana tekijänä. Väestökehityksestä johtuva 
palvelutarpeen muutos sekä samanaikainen eläköityminen luovat 
mahdollisuuden sopeuttaa henkilöstökustannuksia hallitusti ja 
vaiheittain ilman äkillisiä toimenpiteitä. Kuitenkin investointitason 
suuruus suhteessa saavutettaviin käyttötalouden muutoksiin 
tarkoittaa, että pelkkä henkilöstörakenteen hallittu sopeuttaminen ei 
riitä tasapainottamaan kokonaisuutta. 
 
Käyttötalouden tasapainottamisen näkökulmasta myös tulopohjan 
vahvistaminen on keskeisessä roolissa. Merkittävien 
elinvoimahankkeiden, kuten datakeskushankkeen ja 
aurinkovoimahankkeiden, toteutuminen parantaisi kaupungin 
verokertymää ja taloudellista liikkumavaraa. Näiden hankkeiden 
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toteutuminen ei kuitenkaan ole täysin kaupungin omassa 
päätösvallassa eikä niiden aikataulu ole täysin ennakoitavissa, mikä 
lisää kokonaisuuteen epävarmuutta. 
 
Kokonaisuutena tarkastellen punainen vyöhyke merkitsee tilannetta, 
jossa investointitaso ylittää kaupungin taloudellisen liikkumavaran 
ilman samanaikaisesti toteutuvia poikkeuksellisen suuria ja varmoja 
käyttötalouden sopeutuksia sekä merkittävää tulopohjan 
vahvistumista. Tällöin taloudellinen riski kasvaa merkittävästi, ja 
kaupungin kyky reagoida tuleviin muutoksiin heikkenee olennaisesti. 
 

  Talouden tulevaisuuden haasteet 
Kuvattu taloudellinen tarkastelu perustuu tällä hetkellä tiedossa 
oleviin muutoksiin ja ennusteisiin. Jo nykyisellä kehityksellä 
valtionosuuksien arvioidaan pienenevän väestökehityksen 
seurauksena noin 400 000 euroa vuodessa kumulatiivisesti, mikä 
tarkoittaa, että esimerkiksi vuoteen 2029 mennessä valtionosuudet 
olisivat noin 1,2 miljoonaa euroa pienemmät verrattuna vuoden 2026 
tasoon. 
 
On lisäksi perusteltua ottaa huomioon, että valtiontalouden 
sopeuttamistoimet tulevat todennäköisesti näkymään myös kuntien 
rahoituspohjassa valtionosuuksien kautta. Tarkastelujaksolle 2026–
2035 kohdistuu joko osittainen tai koko järjestelmää koskeva 
valtionosuusuudistus, jonka vaikutuksia ei ole tällä hetkellä 
mahdollista tarkasti ennakoida. 
   
Mikäli valtionosuuksiin kohdistuu lisäleikkauksia tai 
järjestelmämuutoksia, voivat vaikutukset olla useiden satojen 
tuhansien eurojen tasoa vuositasolla. Tämä korostaa entisestään 
sitä, että kaupungin taloudellinen liikkumavara voi heikentyä 
nykyisestä ennusteesta merkittävästi. 
 
Tässä tilanteessa varovainen ja ennakoiva taloudellinen tarkastelu 
on perusteltua. Päätöksenteossa on tärkeää huomioida, että jo 
nykyennusteessa yhdistyvät investointien vaikutukset, 
valtionosuuksien väheneminen sekä käyttötalouden sopeutustarve 
muodostavat useiden satojen tuhansien eurojen vuosittaisen 
talouspaineen. Epävarmuus valtionosuusjärjestelmän kehityksestä 
korostaa tarvetta ratkaisuille, jotka vahvistavat kaupungin omaa 
taloudellista kestävyyttä ja sopeutumiskykyä myös muuttuvissa 
olosuhteissa. 
 
Kokonaisuutta tarkasteltaessa keskeinen johtopäätös on, että 
investointeja ei tule arvioida irrallisina hankkeina. Niiden merkitys 
syntyy siitä, mahdollistavatko ne palveluverkon rakenteellisen 
uudistamisen, henkilöstön hallitun sopeuttamisen ja käyttötalouden 
kestävän tasapainon. Ilman rakenteellista muutosta käyttötaloutta ei 
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ole mahdollista sopeuttaa vastaamaan pienenevää tulopohjaa, 
jolloin taloudellinen paine kasvaa väistämättä. 
 
Palveluverkon tiivistäminen edellyttää kiinteistöistä luopumista, mikä 
voi aiheuttaa kertaluonteisia alaskirjauksia. Näillä päätöksillä on 
lyhyellä aikavälillä taloutta heikentävä vaikutus, mutta pitkällä 
aikavälillä ne vähentävät poistojen ja käyttökustannusten tasoa sekä 
parantavat tilatehokkuutta. Strategisesti kestävä päätöksenteko 
edellyttää kokonaisuuden tarkastelua usean vuoden aikajänteellä 
eikä yksittäisen vuoden tulosvaikutuksen perusteella. 
 

  Yhteenveto 
 

Palveluverkkoratkaisulla on merkittävä vaikutus kaupungin 
elinvoimaan, imagoon ja pitovoimaan. Laadukkaat, terveelliset ja 
toiminnallisesti tarkoituksenmukaiset tilat tukevat henkilöstön 
saatavuutta ja työhyvinvointia sekä mahdollistavat palveluiden 
kehittämisen muuttuvassa toimintaympäristössä. 
Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen laatu ovat keskeisiä tekijöitä 
lapsiperheiden näkökulmasta, ja ne vaikuttavat suoraan siihen, 
millaisena kaupunkina Orimattila koetaan arjessa. 
 
Palveluverkko ei ole vain tilakysymys, vaan se määrittää, miten 
sujuvaa ja saavutettavaa arki kaupungissa on. Päiväkodin, koulun, 
kirjaston ja nuorisotilojen sijainti, toimivuus ja saavutettavuus 
näkyvät konkreettisesti asukkaiden jokapäiväisessä elämässä. 
Valmistelun yhteydessä toteutetuissa asukaskyselyissä nyt 
tarkastelussa olevat palvelut koettiin laajasti tärkeiksi. Erityisesti 
kirjastoon ja kulttuuripalveluihin toivottiin panostettavan, mikä 
korostaa niiden merkitystä kuntalaisten arjessa, hyvinvoinnissa ja 
yhteisöllisyydessä. Kun palvelut toimivat hyvin ja tukevat toisiaan, ne 
vahvistavat kokemusta toimivasta ja turvallisesta kotikaupungista. 
 
Moderni kirjasto- ja kulttuurikokonaisuus toimii kaupungin yhteisenä 
tilana, joka yhdistää eri-ikäisiä asukkaita ja tarjoaa mahdollisuuksia 
oppimiseen, osallisuuteen ja kohtaamiseen. Se ei ole pelkästään 
palvelu, vaan osa kaupungin identiteettiä ja vetovoimaa. Vastaavasti 
toimivat ja ajanmukaiset varhaiskasvatuksen ja koulutuksen tilat 
luovat pohjan lasten ja nuorten hyvinvoinnille, oppimiselle ja 
tulevaisuuden mahdollisuuksille. 
 
Osana palveluverkkoratkaisua linjataan myös ateriapalveluiden 
tuotantotapa. Oman valmistuskeittiön säilyttäminen ja kehittäminen 
on arvopohjainen valinta, jolla on suora yhteys palveluiden laatuun ja 
asukkaiden kokemukseen. Omasta ruuantuotannosta on saatu 
erittäin myönteistä palautetta, esimerkiksi kouluterveyskyselyissä. 
Se tukee lasten ja nuorten hyvinvointia, mahdollistaa laadukkaiden 
ja ravitsemuksellisesti tasapainoisten aterioiden tarjoamisen sekä 
vahvistaa paikallista osaamista ja toiminnan hallittavuutta. 
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Palveluverkkoratkaisu vaikuttaa siihen, miten Orimattila pystyy 
pitämään kiinni nykyisistä asukkaistaan ja houkuttelemaan uusia. 
Päätöksillä on suora yhteys siihen, miten kaupunki näyttäytyy 
lapsiperheille, nuorille, työntekijöille ja yrityksille. Kyse ei ole vain 
palveluiden järjestämisestä, vaan kokonaisuudesta, joka rakentaa 
kaupungin uskottavuutta ja vetovoimaa pitkällä aikavälillä. 
 
Nyt tehtävä päätös on mahdollisuus vahvistaa kaupunkilaisten 
tyytyväisyyttä omaan kotikaupunkiinsa ja sen tuottamiin palveluihin. 
Samalla se on viesti siitä, että Orimattila haluaa kehittyä ja uudistua 
hallitusti muuttuvassa toimintaympäristössä. Tekemällä harkittuja ja 
tulevaisuuteen katsovia ratkaisuja kaupunki osoittaa luottavansa 
omaan kehitykseensä ja kykyynsä rakentaa toimivia palveluita myös 
tuleville sukupolville. 
 
Palveluverkon kehittäminen ei ole vain vastaus nykyisiin haasteisiin, 
vaan myös investointi tulevaisuuteen. Ratkaisuilla rakennetaan 
perustaa sille, millainen Orimattila on 2030-luvulla ja sen jälkeen. 
Kyse on valinnasta, jolla luodaan edellytyksiä elinvoimaiselle, 
toimivalle ja asukkailleen merkitykselliselle kaupungille. 
 
Valmistelun aikana elinvoimavaliokunta on esittänyt useiden 
vaihtoehtoisten hankekokonaisuuksien hankesuunnittelun 
käynnistämistä ja sivistysvaliokunta on esittänyt vaiheistettua 
investointikokonaisuutta keskeisiin sivistyspalveluihin. Nämä 
näkemykset muodostavat vaihtoehtoisia toteutuspolkuja, jotka 
eroavat toisistaan erityisesti investointitason, palveluiden 
keskittämisen ja toteutustavan osalta. Päätöksenteon näkökulmasta 
keskeistä on muodostaa näistä yksi kokonaisratkaisu, joka on 
taloudellisesti kestävä ja toiminnallisesti tarkoituksenmukainen. 
 
Vaikka tarkastelun aikajänne ulottuu vuoteen 2035, päätösten 
vaikutukset ulottuvat huomattavasti pidemmälle. Uudisrakentaminen 
ja merkittävät peruskorjaukset määrittävät kaupungin 
palvelurakennetta vähintään 20–30 vuoden ajan. Käytännössä nyt 
tehtävillä ratkaisuilla rakennetaan edellytyksiä 2040- ja 2050-lukujen 
Orimattilalle. Tämä korostaa ratkaisujen muuntojoustavuutta, 
kestävyyttä ja kykyä vastata tulevaisuuden muutoksiin. 
 
Kokonaisuutta tarkasteltaessa keskeinen johtopäätös on, että 
väestökehitys, henkilöstörakenteen muutos ja taloudelliset 
reunaehdot edellyttävät palveluverkon rakenteellista uudistamista. 
Ilman tätä muutosta kustannukset eivät sopeudu, henkilöstön 
kuormitus kasvaa ja palveluiden laatu vaarantuu. Palveluverkon 
uudistaminen mahdollistaa hallitun siirtymän 2030-luvulle, talouden 
tasapainottamisen, henkilöstön muutoksen ennakoivan hallinnan 
sekä kaupungin elinvoiman vahvistamisen. Kyse ei ole siitä, 
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tehdäänkö muutos, vaan siitä tehdäänkö se hallitusti ja ennakoiden 
vai olosuhteiden pakottamana. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

päättää 
1. että Orimattilan kaupungin keskustan palveluverkkoa kehitetään 
vuosina 2026–2035 strategisena kokonaisuutena siten, että 
palvelurakenne vastaa väestökehityksen muutoksiin, turvaa 
laadukkaat ja saavutettavat palvelut sekä mahdollistaa kaupungin 
talouden kestävän tasapainon pitkällä aikavälillä  
2. että palveluverkon kehittämisessä huomioidaan kokonaisuutena 
varhaiskasvatus, perusopetus ja lukiokoulutus, kirjasto- ja 
kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut sekä ateriapalveluiden tuotanto, ja 
että ratkaisuissa tavoitellaan palveluiden toiminnallista 
yhteensovittamista, tilojen tarkoituksenmukaista käyttöä sekä 
muuntojoustavia ja pitkän elinkaaren ratkaisuja  
3. että keskustan palveluverkkoa tiivistetään hallitusti siten, että 
tilakapasiteetti vastaa ennakoitua palvelutarvetta, palveluiden laatu 
ja saavutettavuus turvataan sekä henkilöstöresurssien 
tarkoituksenmukainen käyttö ja toiminnan kehittäminen 
mahdollistuvat  
4. että investointien suunnittelussa edetään taloudellisesti kestävällä 
tasolla siten, että investointien kokonaisuus ja ajoitus sovitetaan 
yhteen kaupungin taloudellisen kantokyvyn kanssa, huomioiden 
esittelytekstissä kuvatut investointitasot, niiden 
käyttötalousvaikutukset sekä niihin liittyvät riskit  
5. että palveluverkon uudistaminen toteutetaan vaiheittain siten, että 
ratkaisut mahdollistavat käyttötalouden hallitun sopeuttamisen, 
henkilöstömäärän muutoksen ennakoivan toteuttamisen sekä 
kaupungin tulopohjan vahvistamisen  
6. että tavoitteena on toteuttaa uusi kirjaston ja museon 
muodostama kokonaisuus, uusi päiväkoti sekä uusi valmistuskeittiö, 
ja että nuorisopalveluiden tilatarpeet huomioidaan tässä 
kokonaisuudessa; varhaiskasvatuksen osalta lähtökohtana on, että 
mikäli palveluverkkoa toteutetaan pääosin uudisrakentamiseen 
perustuen, uuden päiväkodin mitoituksena on noin 8–10 
lapsiryhmää; tavoitteena on ensisijaisesti sijoittaa toiminnot samaan 
rakennukseen tai toiminnallisesti yhtenäiseen kokonaisuuteen 
synergiaetujen saavuttamiseksi sekä tilojen yhteiskäytön ja 
toiminnallisuuden vahvistamiseksi pitkällä aikavälillä; lähtökohtaisesti 
edetään yhden hankesuunnitelman valmistelulla, mutta tarvittaessa 
voidaan käynnistää useamman erillisen hankesuunnitelman 
valmistelu tämän strategisen päätöksen asettamissa reunaehdoissa  
7. että varhaiskasvatuksen palveluverkon kehittämisessä 
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varaudutaan myös olemassa olevien päiväkotien peruskorjauksiin ja 
laajennuksiin, ja että mikäli palveluverkkoa toteutetaan yhdistämällä 
uudisrakentamista ja nykyisten yksiköiden laajentamista, uuden 
päiväkodin mitoitus on tällöin noin 7–8 lapsiryhmää  
8. että palveluverkon kehittämisessä turvataan kirjaston ja 
kulttuuripalveluiden kehittyminen, varhaiskasvatuksen 
toiminnallisesti vahvat ja tarkoituksenmukaiset yksiköt, 
nuorisopalveluiden toimivat tilaratkaisut sekä ateriapalveluiden 
laadukas ja toimintavarma toteutus  
9. että tämä päätös on strateginen periaatelinjaus, joka ei koske 
yksittäisten päiväkotien, alakoulujen tai muiden yksittäisten 
toimipisteiden lakkauttamista tai toiminnan päättämistä, vaan 
yksittäiset ratkaisut valmistellaan erikseen ja tuodaan toimivaltaisten 
toimielinten päätettäväksi asianmukaisine vaikutusten arviointeineen 
hallintosäännön ja voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti  
10. että päätöksen toimeenpano käynnistetään välittömästi 
valtuuston päätöksen jälkeen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
päättää  
1. että Orimattilan kaupungin keskustan palveluverkkoa kehitetään 
vuosina 2026–2035 strategisena kokonaisuutena siten, että 
palvelurakenne vastaa väestökehityksen muutoksiin, turvaa 
laadukkaat ja saavutettavat palvelut sekä mahdollistaa kaupungin 
talouden kestävän tasapainon pitkällä aikavälillä  
2. että palveluverkon kehittämisessä huomioidaan kokonaisuutena 
varhaiskasvatus, perusopetus ja lukiokoulutus, kirjasto- ja 
kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut sekä ateriapalveluiden tuotanto, ja 
että ratkaisuissa tavoitellaan palveluiden toiminnallista 
yhteensovittamista, tilojen tarkoituksenmukaista käyttöä sekä 
muuntojoustavia ja pitkän elinkaaren ratkaisuja  
3. että keskustan palveluverkkoa tiivistetään hallitusti siten, että 
tilakapasiteetti vastaa ennakoitua palvelutarvetta, palveluiden laatu 
ja saavutettavuus turvataan sekä henkilöstöresurssien 
tarkoituksenmukainen käyttö ja toiminnan kehittäminen 
mahdollistuvat  
4. että investointien suunnittelussa edetään taloudellisesti kestävällä 
tasolla siten, että investointien kokonaisuus ja ajoitus sovitetaan 
yhteen kaupungin taloudellisen kantokyvyn kanssa, huomioiden 
esittelytekstissä kuvatut investointitasot, niiden 
käyttötalousvaikutukset sekä niihin liittyvät riskit  
5. että palveluverkon uudistaminen toteutetaan vaiheittain siten, että 
ratkaisut mahdollistavat käyttötalouden hallitun sopeuttamisen, 
henkilöstömäärän muutoksen ennakoivan toteuttamisen sekä 
kaupungin tulopohjan vahvistamisen  
6. että tavoitteena on toteuttaa uusi kirjaston ja museon 
muodostama kokonaisuus, uusi päiväkoti sekä uusi valmistuskeittiö, 
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ja että nuorisopalveluiden tilatarpeet huomioidaan tässä 
kokonaisuudessa; varhaiskasvatuksen osalta lähtökohtana on, että 
mikäli palveluverkkoa toteutetaan pääosin uudisrakentamiseen 
perustuen, uuden päiväkodin mitoituksena on noin 8–10 
lapsiryhmää; tavoitteena on ensisijaisesti sijoittaa toiminnot samaan 
rakennukseen tai toiminnallisesti yhtenäiseen kokonaisuuteen 
synergiaetujen saavuttamiseksi sekä tilojen yhteiskäytön ja 
toiminnallisuuden vahvistamiseksi pitkällä aikavälillä; lähtökohtaisesti 
edetään yhden hankesuunnitelman valmistelulla, mutta tarvittaessa 
voidaan käynnistää useamman erillisen hankesuunnitelman 
valmistelu tämän strategisen päätöksen asettamissa reunaehdoissa  
7. että varhaiskasvatuksen palveluverkon kehittämisessä 
varaudutaan myös olemassa olevien päiväkotien peruskorjauksiin ja 
laajennuksiin, ja että mikäli palveluverkkoa toteutetaan yhdistämällä 
uudisrakentamista ja nykyisten yksiköiden laajentamista, uuden 
päiväkodin mitoitus on tällöin noin 7–8 lapsiryhmää  
8. että palveluverkon kehittämisessä turvataan kirjaston ja 
kulttuuripalveluiden kehittyminen, varhaiskasvatuksen 
toiminnallisesti vahvat ja tarkoituksenmukaiset yksiköt, 
nuorisopalveluiden toimivat tilaratkaisut sekä ateriapalveluiden 
laadukas ja toimintavarma toteutus  
9. että tämä päätös on strateginen periaatelinjaus, joka ei koske 
yksittäisten päiväkotien, alakoulujen tai muiden yksittäisten 
toimipisteiden lakkauttamista tai toiminnan päättämistä, vaan 
yksittäiset ratkaisut valmistellaan erikseen ja tuodaan toimivaltaisten 
toimielinten päätettäväksi asianmukaisine vaikutusten arviointeineen 
hallintosäännön ja voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti   
10. että päätöksen toimeenpano käynnistetään välittömästi 
valtuuston päätöksen jälkeen.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 Jakelu valtuusto 
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Omistajaohjauspyyntö, Orimattilan Asunnot Oy, Oriontie 3 ja Oriontie 5 
 
Kaupunginhallitus 23.03.2026 § 109  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
  kalle.larsson@orimattila.fi 

 
Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai 
jäsenenä myötävaikuttaa yhtiön ja muun yhteisön hallintoon ja 
toimintaan (Kuntalaki 410/2015 § 46). 

  
Omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, että kunnan tytäryhteisön 
toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu 
(Kuntalaki 410/2015 § 47). 
 
Konserniohjeen mukaisesti Orimattilan Asunnot Oy:n hallitus on 
pyytänyt omistajaohjausta kiinteistökannan kehittämiseen 
Orimattilan kaupunginhallitukselta. (Julkisuuslaki §24, kohta 17) 
 

  
 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa omistajaohjausta Orimattilan 

Asunnot Oy:lle. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa omistajaohjausta Orimattilan 
Asunnot Oy:lle. 
Saku Salminen totesi olevansa esteellinen (Hallintolaki §28.1, kohta 
5) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Varajäsen Venla Avelin kutsuttiin kokoukseen (läsnä kokouksessa 
klo 17.13-18.42). 
Keskustelun kuluessa Pekka Törrönen esitti Ekmanin, Helstelän, 
Anttilan, Saarisen ja Jussilan kannattamana muutosesitystä 
omistajaohjaukseen. Keskustelun kuluessa Venla Avelin esitti 
Eirasen kannattamana muutosesitystä omistajaohjaukseen. 
Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja esitti 
selostuksen keskustelun kuluessa tehdyistä ehdotuksista, mitkä 
hyväksyttiin ja totesi, että keskustelun kuluessa oli tehty kaksi 
esittelijän esityksestä poikkeavaa kannatettua esitystä, joten on 
suoritettava äänestykset. 
Puheenjohtaja esitti äänestykset suoritettavan sähköisessä 
järjestelmässä siten, että ne jotka kannattavat Törrösen 
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muutosesityksen hyväksymistä äänestävät EI ja ne jotka kannattavat 
Avelinin muutosesityksen hyväksymistä äänestävät JAA. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 6 EI -ääntä (Helstelä, 
Törrönen, Anttila, Jussila, Ekman, Saarinen) ja 2 JAA -ääntä (Avelin, 
Eiranen). 
Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi toisen äänestyksen siten, että ne 
jotka kannattavat kaupunginjohtajan päätösehdotusta äänestävät 
JAA ja ne, jotka kannattavan Törrösen esitystä äänestävät EI. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 EI-ääntä (Anttila, Helstelä, 
Törrönen, Jussila, Ekman), 1 JAA-ääni (Saarinen) ja 2 TYHJÄ -
ääntä (Avelin, Eiranen) 
Puheenjohtaja julisti kaupunginhallituksen päätökseksi tulleen 
Törrösen esityksen.  
Avelin ja Eiranen jättivät eriävät mielipiteet päätökseen. 
Omistajaohjauksena annettava liite salassa pidettävä (Julkisuuslaki 
24§, kohta 17). 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 2. luku § 2. 5. luku § 2   
 
 
 Jakelu Orimattilan Asunnot Oy 
 
 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 174    
93/00.01.06/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot kaupunginjohjtaja Kalle Larsson 
  kalle.larsson(at)orimattila.fi 

 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa omistajaohjausta Orimattilan 

Asunnot Oy:lle. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa omistajaohjausta Orimattilan Asunnot 
Oy:lle. 
Saku Salminen totesi olevansa esteellinen (Hallintolaki 28.1, kohta 
5) ja poistui asiankäsittelyn sekä päätöksenteon ajaksi kokouksesta. 
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 Toimivalta Hallintosääntö 2. luku § 2. 5. luku § 2   
 
 
 Jakelu Orimattilan Asunnot Oy 
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Orimattilan kaupungin valmiussuunnitelman yleisen osan päivittäminen 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 175    
156/09.06.00/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
  kalle.larsson@orimattila.fi 

 
Kunnan varautumisvelvollisuus perustuu valmiuslain (1552/2011) 12 
§:ään, jonka mukaan kunnan tulee valmiussuunnitelmin ja 
etukäteisvalmisteluin varmistaa tehtäviensä mahdollisimman 
häiriötön hoitaminen kaikissa turvallisuustilanteissa. 
 
Orimattilan kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osa on päivitetty 
vastaamaan muuttunutta toimintaympäristöä, voimassa olevaa 
lainsäädäntöä sekä valtakunnallisia varautumisen linjauksia. 
Päivitystarve on syntynyt erityisesti hyvinvointialueuudistuksen, 
uuden Yhteiskunnan turvallisuusstrategian (2025) sekä 
rakentamislain (voimaan 1.1.2025) myötä. 
 
Päivityksessä on ajantasaistettu keskeinen lainsäädäntöperusta, 
täsmennetty valmiuslain mukainen poikkeusolojen määrittely sekä 
huomioitu kyberturvallisuuteen ja tiedonhallintaan liittyvä sääntely. 
Lisäksi suunnitelmassa on selkeytetty kunnan ja Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen välistä vastuunjakoa sekä lisätty 
yhdyspintayhteistyötä koskeva kokonaisuus. 
 
Kaupungin johtamisjärjestelmää on täsmennetty siten, että 
toimivaltakysymykset normaaliolojen häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa kytkeytyvät Orimattilan kaupungin hallintosäännön 
(1.1.2025 lukien) määräyksiin. Samalla on selkeytetty tehostetun 
johtamisen käynnistämisen periaatteita. 
 
Kriittisten toimintojen määrittely on päivitetty vastaamaan kunnan 
nykyistä roolia, jossa korostuvat sivistys- ja elinvoimatehtävät, 
infrastruktuuri, viestintä sekä digitaalinen toimintakyky. Sosiaali- ja 
terveyspalveluiden osalta on huomioitu järjestämisvastuun 
siirtyminen hyvinvointialueelle. 
 
Päivitetty valmiussuunnitelma parantaa kaupungin kykyä ennakoida, 
hallita ja johtaa häiriötilanteita sekä turvata palveluiden jatkuvuus 
kaikissa olosuhteissa. Samalla se vahvistaa kuntalaisten 
turvallisuutta ja luottamusta kaupungin toimintaan. 
 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 8/2026  27 
 
Kaupunginhallitus § 175 20.04.2026 
 

 

Päivityksellä ei ole välittömiä taloudellisia vaikutuksia, vaan 
varautuminen toteutetaan osana normaalia johtamista, toiminnan 
suunnittelua ja talousarvioprosessia. 
 
Valmiussuunnitelman yleisen osan päivittäminen on välttämätöntä, 
jotta suunnitelma vastaa nykyistä lainsäädäntöä, kuntien 
muuttunutta roolia sekä turvallisuusympäristön kehitystä. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Orimattilan kaupungin päivitetyn 

valmiussuunnitelman yleisen osan ja sen liitteet 1-5. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä Orimattilan kaupungin päivitetyn 
valmiussuunnitelman yleisen osan ja sen liitteet 1-5. 

  
  
 Toimivalta hallintosääntö 14 luku  
 
 
 Jakelu toimialajohtajat 
 
 
Liitteet 
Liite1 Valmiussuunnitelman yleinen osa 
Liite2 Valmiussuunnitelma, liite 1 
Liite3 Valmiussuunnitelma, liite 2 
Liite4 Valmiussuunnitelma liite 3 
Liite5 Valmiussuunnitelma liite 4 
Liite6 Valmiussuunnitelma liite 5 
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Tieran puitesopimuksen päivitys 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 176    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot talouspäällikkö Eero Aitkoski eero.aitkoski(at)orimattila.fi 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 18.11.2019 § 387 päättänyt 
hyväksyä Tiera Oy:n kanssa tehdyt puitesopiemuksen ja 
palvelusopimuksen liittyen tietohallinnon hoitamiseen Orimattilan 
kaupungin osalta. Puitesopimus on ylätason sopimus, jonka alla 
olevilla palvelusopimuksilla sovitaan Tieran tarjoamien palvelujen 
käytöstä. Puitesopimus ja palvelusopimus ovat liitteenä (ei julkinen 
asiakirja). 
 
Puitesopimus sekä palvelusopimus Tieran Oy:n kanssa ovat olleet 
määräaikaisia, 1.1.2020-31.12.2025. Puitesopimuksen mukaan 
osapuolten tulee viimeistään 31.12.2024 kirjallisesti ilmoittaa, mikäli 
sopimus halutaan päättää 31.12.2025, muuten sopimus jatkuu 
toistaiseksi voimassaolevana 12 kuukauden irtisanomisajalla. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 2.12.2024 § 410 päättänyt 
jatkaa Tiera Oy:n kanssa tehtyä puitesopimuksen määräaikaisuutta 
kestämään 31.12.2027, jonka jälkeen sopimus jatkuu toistaiseksi 
voimassa olevana. 
 
Orimattilan kaupuki omistaa osan Tiera Oy:stä, jolloin Tiera Oy on 
kaupungin sidosyksikkö. Sidosyksiköltä tehtäviin hankintoihin ei 
sovelleta lakia julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista. 
 
Eduskunta käsittelee parhaillaan muutoksista lakiin julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimukista. Lakimuutoksen myötä 
sidosyksikköhankintojen tekemisen edellytys olisi vähintään 10 % 
omistusosuus sidosyksiköstä. Orimattilan kaupungin omistus Tiera 
Oy:stä jää merkittävästi tämän rajan alle. Orimattilan kaupungin 
osalta tämä lakimuutos tarkoittaisi, että nykyinen puitesopimus Tiera 
Oy:n kanssa päättyisi nykyisen määräajan päätyttyä 31.12.2027 
jonka jälkeen tietohallinnon palvelu pitäisi olla joko omana toimintana 
tai kilpailutettu jollekin muulle toimijalle. Tietohallinnon palvelujen 
kilpailuttaminen tai omana toimintana tuottaminen vaatii 
suunnittelua, vaihtoehtojen arviointia ja riittävää resurssointia, ja 
tämä työ pitäisi aloittaa vuoden 2026 puolella jotta palvelut olisivat 
toimivat vuoden 2028 alusta. Mikäli Tiera Oy:n sopimusta 
jatkettaisiin kestämään vuoden 2028 loppuun asti, olisi Orimattilan 
kaupungilla enemmän aikaa selvittää vaihtoehtoja miten 
tietohallinnon palvelut tuotettaisiin vuoden 2029 alusta. 
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Mikäli eduskunta hyväksyy käsittelyssä olevat muutokset lakiin 
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista, tarkoittaa se 
kuntakentälle isoja muutoksia. Moni kunnista käyttää keskeisten 
talous- ja henkilöstöhallinnon sekä ict-palveluiden tuottamiseen 
sidosyksikköjä. Lakimuutos tarkoittaa merkittävää määrää kuntien 
järjestämiä kilpailutuksia samaan aikaan. Tämä voi aiheuttaa 
haasteita eri palveluntuottajilla osallistua kaikkiin kuntien järjestämiin 
kilpailutuksiin tai mahdollisuuksia ottaa uusia asiakkaita vastaan.  
 
Kaupunki on neuvotellut Tiera Oy:n kanssa puitesopimuksesta ja 
palvelusopimuksesta. Neuvottelujen tuloksena puitesopimusta sek 
palvelusopimusta olisi mahdollista jatkaa nykyisen sisältöisenä, 
mutta määräaikaisuus muutetaan kestämään 31.12.2028 saakka. 
Mikäli sopimus halutaan päättää 31.12.2028, tulee kirjallisesti 
ilmoittaa sopimuksen päättymisestä 31.12.2027 mennessä, muuten 
sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana 12 kuukauden 
irtisanomisajalla. Muutokset olemassaolevaan puitesopimukseen 
tehdään liitteenä olevalla muutossopimuksella, mihin on määritelty 
puitesopimuksen tehtävät muutokset. Muutokset olemassaolevaan 
palvelusopimukseen tehdään liitteenä olevalla sopimusmuutoksella, 
mihin on määritelty palvelusopimusta koskevat muutokset. 
 
Sopimusmuutokset voidaan allekirjoittaa ennen päätöksen 
lainvoimaa. Mikäli päätös sopimusten jatkamisesta ei saa 
lainvoimaa, sopimukset purkautuvat. 
 
Puitesopimus ja palvelusopimus sekä näiden muutossopimukset 
Tieran ulkoistuspalveluista Orimattilan kaupungille eivät ole julkisia 
Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 1999/621 § 24 momentin 
20 kohdan mukaan koska asiakirjat sisältävät toimittajan 
liikesalaisuuksia. Puitesopimuksen arvo on noin 370 000 euroa 
vuodessa. 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   1  

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   2    Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  2    Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 
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Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  2    
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
Nykyisen olemassa olevan sopimuksen jatkaminen ei muuta 
nykyistä tilannetta suhteessa yritysoiminnan edellytyksiin ja 
liiketoiminnan mahdollisuuksiin Orimattilassa, eikä paranna tai 
heikennä Orimattilan vetovoimatekijöitä. 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää  

1. hyväksyä Tiera Oy:n puitesopimuksen ja palvelusopimuksen 
muutoksen liitteenä olevien muutossopimusten mukaisesti, sekä 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimukset kun 
pöytäkirja on tarkistettu, sekä 
3. oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään sopimuksiin mahdollisia 
teknisluontoisia korjauksia. 
 

 Päätös Keskustelun kuluessa Saku Salminen esitti, että kaupungin ict-
palvelut kilpailutetaan kustannustehokkaimman vaihtoehdon 
löytämiseksi. Salmisen vastaesitys raukesi kannattamattomana. 
 
Kaupunginhallitus päätti 
1. hyväksyä Tiera Oy:n puitesopimuksen ja palvelusopimuksen 
muutoksen liitteenä olevien muutossopimusten mukaisesti, sekä  
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimukset kun 
pöytäkirja on tarkistettu, sekä  
3. oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään sopimuksiin mahdollisia 
teknisluontoisia korjauksia. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö luku 11 
 
 
 Jakelu 
 
 
Liitteet 
Liite7 Tiera Oy ulkoistuspalvelut puitesopimus 3144 / 2019 
Liite8 Ei-julkinen asiakirja 
Liite9 Tiera ICT-palvelut palvelusopimus 3024 / 2019 
Liite10 Ei-julkinen asiakirja 
Liite11 Ei-julkinen asiakirja 
Liite12 Ei-julkinen asiakirja 
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Edustajan määrääminen kutsuntalautakuntaan vuodelle 2026 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 177    
2/00.04.02/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Hämeen aluetoimiston kutsunnat toimitetaan Orimattilassa 9.-
10.12.2026 klo 9.00 alkaen Jymylinnassa. Aluetoimisto pyytää 
nimeämään kutsuntalautakuntaan yhden varsinaisen edustajan ja 
kaksi varaedustajaa 31.5.2026 mennessä.  
 
Asevelvollisuuslaki määrää, että kutsuntalautakuntaan kuuluu 
sotilasjäsenten lisäksi yksi jäsen kunnasta/kaupungista, jonka 
kutsunnanalaisia kutsuntatoimitus koskee. Kaupunkia/kuntaa 
pyydetään nimeämään Asevelvollisuuslain 22§:ssä mainitut jäsenet 
ja heille riittävä määrä varamiehiä (vähintään kaksi varsinaista 
edustajaa kohti) kutsuntalautakuntaan. Lautakunnan jäseniä 
nimettäessä pyydetään ottamaan huomioon heidän mahdollinen 
esteellisyys, niin ettei kutsunnanalaisissa ole heidän 
lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään kunnan edustajaa valittaessa 
huomioimaan, että hänellä olisi kokemusta nuorten parissa 
työskentelystä (esim. sosiaalityöntekijä tai etsivän nuorisotyön 
tekijä). 
 
Hämeen aluetoimisto toivoo, että lautakunnassa toimivan edustajan 
lisäksi kutsuntatilaisuuteen osallistuisi edustaja myös kaupungin 
johdosta (kaupunginjohtaja, valtuuston puheenjohtaja, hallituksen 
puheenjohtaja) 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää nimetä kutsuntalautakuntaan yhden 

varsinaisen edustajan ja kaksi varaedustajaa. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä kutsuntalautakuntaan varsinaiseksi 
jäseneksi Jukka Mölsän sekä varaedustajiksi Antti Tuomalan ja Joni 
Friskin. 

  
  
 Jakelu Hämeen aluetoimisto, 

nimetyt edustajat
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Numera Palvelut Oy:n neuvottelukunnan kokous 13.5.2026 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 178    
2/00.04.02/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Numeran osakkeenomistajat kutsutaan neuvottelukunnan 
kokoukseen, joka pidetään keskiviikkona 13.5.2026 klo 10.00 alkaen 
Teams - etäyhteyden välityksellä. 
 
Ilmoittautuminen pyydetään tekemään etukäteen viimeistään 
5.5.2026 mennessä kutsussa toimitetusta linkistä: Ilmoittautumisen 
jälkeen yhteydenotot anne.lepisto@numera.fi. 
 
Etänä kokoukseen osallistuvien osakkeenomistajien äänivallan 
käyttö toteutetaan siten, että osakkeenomistaja ilmaisee 
äänestyskantansa Teams -ohjelman välityksellä. 
Liiteaineisto toimitetaan osakkaille sähköpostitse viimeistään kaksi 
viikkoa ennen kokousta.Kokoukseen ilmoittautuneille toimitetaan 
kalenterikutsu/osallistumislinkki viikkoa ennen kokousta. Kokouksen 
pöytäkirja julkaistaan yhtiön verkkosivuilla Kokousmateriaalit - 
Numera. Etäyhteyden kautta osallistuvien hyväksyminen 
kokoukseen aloitetaan 15 minuuttia ennen kokouksen alkua. 
 
Kokouksessa käsitellään asialistalla mainitut asiat. Asialistan 
sisältävä kutsu kokonaisuudessaan on tämän pykälän 
oheismateriaalina. 
 
Orimattilan kaupunginhallitus on nimennyt (9.6.2025 § 215) Numera 
Palvelut Oy:n yhtiökokousedustajaksi talouspäällikön (varalla 
hallintojohtaja). 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus 

1. merkitsee kokouksen tiedoksi. 
2. päättää kokousohjeesta. 
 
Orimattilan kaupunkia kokouksessa edustaa talouspäällikkö (varalla 
hallintojohtaja). 
 

https://numera.fi/omistaja-asiakkaille/kokousmateriaalit/
https://numera.fi/omistaja-asiakkaille/kokousmateriaalit/
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 Päätös Kaupunginhallitus  
1. merkitsi kokouksen tiedoksi.  
2. totesi ettei erillistä kokousohjetta annettu.   
 
Orimattilan kaupunkia kokouksessa edustaa talouspäällikkö (varalla 
hallintojohtaja). 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 5. luku 
 
 
 Jakelu anne.lepisto(at)numera.fi, 

talouspäällikkö, 
hallintojohtaja 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomus vuodelta 2025 ja 
toimintasuunnitelma vuodelle 2026 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 179    
125/00.01.02/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot seniorikoodinaattori Anni Myllylä 
  anni.myllyla(at)orimayttila.fi 

 
ORIMATTILAN VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON 
TOIMINTAKERTOMUS 2025 
 
Vuosi 2025 oli Orimattilan vanhus- ja vammaisneuvostolle 
poikkeuksellisen merkittävä ja tuloksekas. Toimintavuoden ehdoton 
kohokunta oli Orimattilalle myönnetty Ikäystävällisin kunta 2025-
palkinto. Tämä tunnustus on osoitus pitkäjänteisestä työstä 
asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden eteen, ja se loi positiivisen 
vireen koko vuoden toiminnalle. 

 
Neuvosto kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa. Vierailijoina nähtiin 
hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen sekä vapaa-aika- ja 
hyvinvointipäällikkö Minna Sirnö, joiden kanssa syvennyttiin 
erityisesti palveluiden kehittämiseen ja kuntalaisten arjen 
sujuvuuteen. 
 
Alueellinen yhteistyö korostui vuonna 2025 entisestään. Neuvosto 
verkostoitui tiiviisti koko Päijät-Hämeen alueella osallistumalla 
yhteiskokouksiin hyvinvointialueen vanhusneuvoston sekä muiden 
Päijät-Hämeen kuntien vastaavien elinten kanssa. Vastaavanlainen 
tiivis yhteistyö toteutui myös vammaisneuvostojen välillä. Nämä 
tapaamiset olivat tärkeitä kokemusten vaihdon ja alueellisen 
edunvalvonnan kannalta, varmistaen että orimattilalaisten ääni 
kuuluu myös hyvinvointialueen päätöksenteossa. 
 
Kuntalaisille neuvoston työ näkyi erityisesti kevään seniorimessuilla, 
joissa vanhus- ja vammaisneuvosto oli mukana esittelijänä. Syksyllä 
toiminnan painopiste siirtyi lokakuun vanhustenviikkoon, jonka 
monipuolisen ohjelman suunnittelusta ja toteutuksesta 
senioripalvelut vastasivat yhdessä muiden toimijoiden kanssa. 
 
Yksi vuoden konkreettisimmista edistysaskelista oli senioritoiminnan 
omien tilojen, Olotilan, käyttöönotto aivan Orimattilan keskustassa. 
Olotilan avautuminen vastasi pitkäaikaiseen tarpeeseen matalan 
kynnyksen kohtaamispaikasta, joka edistää asukkaiden sosiaalista 
kanssakäymistä ja ehkäisee yksinäisyyttä. Uudet tilat ja saatu 
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tunnustus luovat vahvan pohjan neuvoston tulevalle 
vaikuttamistyölle. 

  
ORIMATTILAN VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON 
TOIMINTASUUNNITELMA 2026 
 
Orimattilan vanhus- ja vammaisneuvoston toimintavuosi 2026 
rakentuu vahvasti edellisen vuoden saavutusten päälle, mutta tuo 
mukanaan uuden ja painokkaan kärjen: vammaispuolen asioiden 
aiempaa laajemman esiin nostamisen. Siinä missä vuosi 2025 oli 
ikäystävällisyyden juhlaa, vuonna 2026 neuvosto keskittää 
voimavarojaan siihen, että Orimattila tunnetaan yhä paremmin myös 
vammaisystävällisenä ja esteettömänä kaupunkina. 
Neuvosto kokoontuu vuoden aikana kuusi kertaa. 
Kokoustyöskentelyn keskiössä on aktiivinen vaikuttaminen kunnan 
päätöksentekoon, lausuntojen antaminen ja tiivis seuranta 
hyvinvointialueen palvelumuutoksista. 
Vuoden toiminnallinen painopiste siirtyy syksyyn, jolloin neuvosto on 
mukana organisoimassa kahta merkittävää tapahtumakokonaisuutta. 
Lokakuussa vietetään perinteistä vanhustenviikkoa, jonka 
suunnitellaan yhdessä senioripalveluiden ja muiden toimijoiden 
kanssa. Tavoitteena on tarjota orimattilalaisille ikäihmisille virikkeitä, 
tietoa ja yhteisöllisiä kohtaamisia. 
Uutena ja kunnianhimoisena avauksena neuvosto valmistelee 
joulukuun alkuun kansainvälisen vammaisten päivän ympärille 
rakentuvaa omaa vammaisten viikkoa. Tämän teemaviikon 
tavoitteena on tuoda vammaisten kuntalaisten arki ja tarpeet 
näkyväksi. Viikon avulla pyritään murtamaan ennakkoluuloja ja 
edistämään aitoa yhdenvertaisuutta kunnan kaikissa toiminnoissa. 
 
Hallintosäännön 3 luvun 7 §:n mukaan vanhus- ja 
vammaisneuvosto laatii kerran vuodessa toimintasuunnitelman sekä 
toimintakertomuksen. Toimintakertomus hyväksytään 
kaupunginhallituksessa. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 6.2.2026 
merkinnyt tiedoksi toimintakertomuksen vuodelta 2025 ja 
toimintasuunnitelman vuodelle 2026. 
 
 

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää  

1. hyväksyä vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomuksen 
vuodelta 2025, ja 
2. merkitä tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelman vuodelle 2026. 
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 Päätös Kaupunginhallitus päätti  

1. hyväksyä vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomuksen 
vuodelta 2025, ja  
2. merkitä tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelman vuodelle 2026. 

  
  
 Toimivalta hallintosääntö 3 luku 7 §  
 
 
 Jakelu seniorikoordinaattorin kautta vanhus- ja vammaisneuvostolle 
 
 
Liitteet 
Liite13 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintakertomus 2025 
Liite14 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2026 
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Orimattilan kaupungin lausunto ja selvitys oikeusasiamiehelle/EOAK/1455/2026 
omistajaohjauspäätös 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 180    
93/00.01.06/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602 

 
Eduskunnan oikeusasiamiehelle on jätetty kanteluasiakirjan mukaan 
kantelu Orimattilan kaupunginhallituksesta ja -valtuustosta. Kantelu 
on tullut vireille 17.2.2026 eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaan 
EOAK/1455/2026 omistajaohjauspäätös. 
Apulaisoikeusasiamiehen päätöksen mukaisesti Orimattilan 
kaupunkia pyydetään toimittamaan selvitys kantelun tutkimiseksi 
sekä antamaan lausunto asiassa. Kantelija arvostelee Orimattilan 
kaupunginhallituksen menettelyä Orimattilan Vesi Oy:n 
omistajaohjauksessa. 
 
Selvityksessä tulee ottaa kantaa kantelun väitteisiin. Selvityksessä ja 
lausunnossa pyydetään kiinnittämään erityisesti huomiota siihen, 
mitä kuntalaissa on säädetty omistajaohjauksesta sekä 
osakeyhtiölaissa on toimitusjohtajan erottamisesta. Lisäksi 
selvityksessä ja lausunnossa pyydetään tuomaan esille, minkälaiset 
muutoksenhakuohjeet kaupungin asiassa tekemiin päätöksiin on 
liitetty ja miten muutoksenhakukelpoisuutta on arvioitu. 
Selvityksessä pyydetään ilmoittamaan, jos kantelussa tarkoitettu 
asia on kunnan tietojen mukaan vireillä muussa viranomaisessa tai 
kunta on ryhtynyt jatkotoimenpiteisiin asiassa. 
 
Lausunnossa tulee arvioida selvitystä. Lausunnon tulee sisältää 
näkemys kantelun kohteena olevasta asiasta ja arvio menettelyn 
asianmukaisuudesta ja lainmukaisuudesta. 
 
Orimattilan kaupungin selvitys ja lausuntoasiasta liitteenä. 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä olevan selvityksen ja 

lausunnon oikeusasiamiehelle asiassa EOAK/1455/2026 
omistajaohjauspäätös. 
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 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa liitteenä olevan selvityksen ja 
lausunnon oikeusasiamiehelle asiassa EOAK/1455/2026 
omistajaohjauspäätös. 

 
 
 
 
 Jakelu  eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian kirjaamo 
 
 
Liitteet 
Liite15 Orimattilan kaupungin selvitys ja lausunto kanteluun EOAK_1455_2026 omistajaohjaus 
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Orimattilan kaupungin lausunto valtiovarainministeriön asetuksessa säädettävistä 
taloustietojen toimittamiseen sovellettavista tietosisällöistä ja teknisistä kuvauksista 
koskien tilikautta 2027 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 181    
42/03.00/2026    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot talouspäällikkö Eero Aitkoski, eero.aitkoski(at)orimattila.fi 

 
Lausuntopyyntö valtiovarainministeriön asetuksessa 
säädettävistä kunnan taloustietojen toimittamiseen 
sovellettavista tietosisällöistä ja teknisistä kuvauksista koskien 
tilikautta 2027 
 
Kuntien ja kuntayhtymien tulee raportoida taloustietonsa 
Valtiokonttorin Kuntien ja hyvinvointialueiden 
taloustietojärjestelmään automatisoidusti XBRL-muodossa tai 
määrämuotoisessa CSV-muodossa. 
 
Kuntalain 112 §:n nojalla on annettu valtioneuvoston asetukset 
kunnan taloutta koskevien tietojen toimittamisesta (524/2020) ja 
kunnan tilinpäätöksessä esitettävistä tiedoista (525/2020). 
Asetuksissa ovat tarkemmat säännökset kunnan tilinpäätökseen 
kuuluvasta taseesta, tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta ja niiden 
liitteenä olevista tiedoista sekä talousarvion toteutumisvertailusta ja 
toimintakertomuksesta, konsernitilinpäätöksestä ja sen liitetiedoista 
sekä osavuosikatsauksista ja toimittamisaikatauluista. 
 
Valtiovarainministeriö antaa vuosittain kuntalain 120 a §:n nojalla 
asetuksen, jossa ovat tarkemmat säännökset seuraavan tilikauden 
tietojen toimittamiseen sovellettavista teknisistä kuvauksista ja 
tietosisällöstä.  
 
Lausuntopyyntö on nähtävissä kokonaisuudesaan 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=
91f3086b-e25c-4704-92e0-312c296f42bd Lausunto on pyydetty 
toimittamaan viimeistään 30.4.2026. 
 
Liitteenä Orimattilan kaupungin lausunto kunnan taloustietojen 
toimittamiseen sovellettavista tietosisällöistä ja teknisistä 
kuvauksista koskien tilikautta 2027 
 
Lausuntopyyntö valtiovarainministeriön asetuksessa 
säädettävistä hyvinvointialueen taloustietojen toimittamiseen 
sovellettavista tietosisällöistä ja teknisistä kuvauksista koskien 
tilikautta 2027 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=91f3086b-e25c-4704-92e0-312c296f42bd
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=91f3086b-e25c-4704-92e0-312c296f42bd
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Hyvinvointialueiden, mukaan lukien Helsingin kaupunki, ja 
hyvinvointiyhtymien tulee raportoida taloustietonsa Valtiokonttorin 
Kuntien ja hyvinvointialueiden taloustietojärjestelmään 
automatisoidusti XBRL-muodossa tai määrämuotoisessa CSV-
muodossa.  
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 116 §:n nojalla on annetu 
valtioneuvoston asetukset hyvinvointialueen taloutta koskevien 
tietojen toimittamisesta (462/2022) ja hyvinvointialueen 
tilinpäätöksessä esitettävistä tiedoista (729/2021) Asetuksissa ovat 
tarkemmat säännökset hyvinvointialueen tilinpäätökseen kuuluvasta 
taseesta, tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta ja niiden liitteenä 
olevista tiedoista sekä talousarvion toteutumisvertailusta ja 
toimintakertomuksesta, konsernitilinpäätöksestä ja sen liitetiedoista 
sekä osavuosikatsauksista ja toimittamisaikatauluista. 
 
Valtiovarainministeriö antaa vuosittain hyvinvointialueesta annetun 
lain 120 §:n nojalla asetuksen, jossa ovat tarkemmat säännökset 
seuraavan tilikauden tietojen toimittamiseen sovellettavista teknisistä 
kuvauksista ja tietosisällöstä. Samassa yhteydessä tehdään myös 
edellä mainittuun asetukseen (462/2022) kunnan taloutta koskevien 
tietojen toimittamisesta vähäisiä päivityksiä. 
 
Lausuntopyyntö on nähtävissä kokonaisuudesaan 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=
c4798c41-38d1-4894-8eb8-82de5f7f4f8a Lausunto on pyydetty 
toimittamaan viimeistään 30.4.2026. 
 
Hyvinvointialueiden taloutta koskevien tietojen toimittamisessa 
hyvinvoinvointialueille esitetään uutena raportointikokonaisuutena 
ostolaskutietojen toimittamisesta hankintatietokantaan. 
Ostolaskutietojen toimittaminen tulee myöhemmin kuntien 
velvoitteeksi. Orimattilan kaupunki osallistui Valtiokonttorin 
pilottihankkeeseen ostolaskutietojen toimittamisesta, joten on näitä 
kokemuksia on syytä tuoda lausunnossa esiin. Liitteenä Orimattilan 
kaupungin lausunto hyvinvointialueiden taloustietojen toimittamiseen 
sovellettavista tietosisällöistä ja teknisistä kuvauksista koskien 
tilikautta 2027 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa liitteiden mukaiset lausunnot 

koskien valtiovarainministeriön asetuksia kunnan sekä 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c4798c41-38d1-4894-8eb8-82de5f7f4f8a
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c4798c41-38d1-4894-8eb8-82de5f7f4f8a
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hyvinvointialueiden taloustietojen toimittamiseen sovellettavista 
tietosisällöistä ja teknisistä kuvauksista koskien tilikautta 2027 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa liitteiden mukaiset lausunnot koskien 
valtiovarainministeriön asetuksia kunnan sekä hyvinvointialueiden 
taloustietojen toimittamiseen sovellettavista tietosisällöistä ja 
teknisistä kuvauksista koskien tilikautta 2027. 

  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 39 
 
 
 Jakelu lausuntopalvelu 
 
 
Liitteet 
Liite1
6 

Orimattilan kaupungin lausunto valtiovarainministeriön asetukseen hyvinvointialueiden 
tietosisällöistä 

Liite1
7 

Orimattilan kaupungin lausunto valtiovarainministeriön asetuksessa säädettävistä kunnan 
tietosisällöistä 
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Yhteishankinta, Kuntayhdeksikön asfaltointien kilpailutus 2026-2028 
 
Elinvoimavaliokunta 14.04.2026 § 79  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot yhdyskuntatekniikan insinööri Perttu Ylikärppä, 

perttu.ylikarppa(at)orimattila.fi  
 
Orimattilan kaupunki liittyi talouspäällikön päätöksellä 28.1.2026 § 
1/2026 yhteishankintaan koskien seudullista asfaltointitöiden 
puitesopimusta vuosille 2026-2028. Varsinaisen sopimuskauden 
jälkeen hankintasopimusta on mahdollista jatkaa kahdella (2) yhden 
(1) vuoden mittaisella optiokaudella.  
Yhteishankinnassa mukana olevat hankintayksiköt valtuuttavat 
Heinolan kaupungin päättämään mahdollisen option käytöstä 
käytyään ensin keskustelut keskenään sekä valittujen 
palveluntuottajien kanssa. 
 
Orimattilan kaupungin osalta hankinnan ennakoitu arvo on noin 
750 000 euroa mukaan lukien varsinaisen sopimuskauden ja 
optiokauden. 
 
Orimattilan kaupungin lisäksi hankintaan osallistuvat Asikkalan 
kunta, Hartolan kunta, Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, Kärkölän 
kunta, Padasjoen kunta, Sysmän kunta sekä Orimattilan Vesi Oy, 
Aurinkovuoren Vesi Oy (Asikkala). 
 
Orimattilan kaupunki ja muut hankintamenettelyyn osallistuvat 
kunnat eivät sitoudu tiettyyn hankintamäärään, vaan palveluita 
hankintaan tarpeiden mukaisesti. 
 
Valittavan palveluntuottajan valintaperusteena on 
yksikköhintaluettelosta muodostuva halvin vertailuhinta. Laatu 
varmistetaan vaatimalla palveluntoimittajalta tilaajavastuulain 
mukaiset velvoitteet, liikevaihtovaatimus ed. 3 vuodelta, 
luottoluokitusvaatimus, sekä RALA:n toimialapätevyys 6.9. 
Asfalttipäällystetyöt tai RALA:n puuttuessa riittävät referenssit, jotka 
vastaavat em. toimialapätevyyttä. 
 
Ko. hankinta on hankintalain mukainen palveluhankinta, jonka 
ennakoitu arvo ylittää EU-palveluhankinnoille säädetyn kynnysarvon. 
Hankintasopimus tulee voimaan, kun hankintasopimus on 
allekirjoitettu molempien sopijapuolten toimesta. 
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Liitteenä Heinolan kaupunkiympäristölautakunnan 19.3.2026 
pöytäkirjanote § 19. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

   2   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  3     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 3     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   2   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 

Orimattilan kaupunki hyväksyy hankintasopimuksen ja valtuuttaa 
elinvoimajohtajan allekirjoittamaan hankintasopimuksen.  
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

 Päätös Elinvoimavaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että 
Orimattilan kaupunki hyväksyy hankintasopimuksen ja valtuuttaa 
elinvoimajohtajan allekirjoittamaan hankintasopimuksen.  
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 11. luku  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 182    
247/02.08.00/2026    
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 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää, että Orimattilan kaupunki hyväksyy 

hankintasopimuksen ja valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan 
hankintasopimuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti, että Orimattilan kaupunki hyväksyy 
hankintasopimuksen ja valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan 
hankintasopimuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 11. luku  
 
 
 Jakelu Asfalttikallio Oy 
  Heinolan kaupunki 
 
 
Liitteet 
Liite18 Heinolan kaupunkiympäristölautakunta 19.3.2026 pöytäkirjanote § 19 
Liite19 Liittyminen Päijät-Hämeen kuntien asfaltointitöiden yhteishankintaan 
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Orimattilan yleisten alueiden ja kiinteistöjen kunnossapidon kokonaispalvelun 
(alueurakan) markkinavuoropuhelukatsaus 
 
Elinvoimavaliokunta 14.04.2026 § 80  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Yhdyskuntatekniikan insinööri Perttu Ylikärppä, 

perttu.ylikarppa(at)orimattila.fi, puh. 044 781 3619 
Suunnittelu- ja vihertyöasiantuntija Mari Kauppinen, 
mari.kauppinen(at)orimattila.fi, 044 781 3964 
 
Orimattilan yleisten alueiden ja kiinteistöjen kunnossapidon 
kokonaispalvelun urakka lähenee loppua ja nykyinen sopimus 
päättyy 30.9.2026. 
Olemme yhdyskuntatekniikan ja tilapalvelun, valiokunnan 
puheenjohtajan ja konsultin kanssa käyneet kaupungintalolla 
kahdenkeskeisiä markkinavuoropuheluita 16. – 17.3.2026 
markkinoilla toimivien toimijoiden kanssa. Osana 
markkinavuoropuhelua kaupunki kysyi toimijoiden näkemyksiä 
koskien mm. hankinnan sisältöä, sopimusrakennetta ja 
kehittämismahdollisuuksia. Ennakkokysely sekä kutsu 
kahdenkeskisiin palavereihin lähetettiin kaikille tiedettäville 
paikallisille, seudullisille valtakunnallisille toimijoille. 
Ennakkokyselyyn vastasi 11 yritystä ja kahdenkeskisiin 
markkinavuoropuhelupalavereihin paikalle saapui 10 eri toimijaa. 
Markkinavuoropuheluiden yhteenveto esitellään kokouksessa. 
 
Tämän perusteella elinvoimatoimiala jatkaa kilpailutuksen 
asiakirjojen valmistelua markkinavuoropuheluissa ilmi tulleen tiedon 
perusteella. Hankintaa tullaan esittelemään julkisesti kaikille 
avoimessa ja yleisessä markkinavuoropuhelutilaisuudessa tiistaina 
21.4.2026 klo 17-18 Orimattilan kaupungintalolla. 
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 3     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 
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Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 3     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 3     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 

kilpailutuksen valmistelua jatketaan ottaen huomioon 
markkinavuoropuheluissa esille tulleet asiat ja sovittaen ne 
kaupungin omiin tavoitteisiin. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

 Päätös Elinvoimavaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että 
kilpailutuksen valmistelua jatketaan ottaen huomioon 
markkinavuoropuheluissa esille tulleet asiat ja sovittaen ne 
kaupungin omiin tavoitteisiin. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 11. luku  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 183    
51/02.08.00/2026    
 
 
 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
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  Kaupunginhallitus päättää, että kilpailutuksen valmistelua jatketaan 
ottaen huomioon markkinavuoropuheluissa esille tulleet asiat ja 
sovittaen ne kaupungin omiin tavoitteisiin. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti, että kilpailutuksen valmistelua jatketaan 
ottaen huomioon markkinavuoropuheluissa esille tulleet asiat ja 
sovittaen ne kaupungin omiin tavoitteisiin. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 11. luku  
 
 
 Jakelu Yhdyskuntatekniikan insinööri 
  Suunnittelu- ja vihertyöasiantuntija 
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Sähkönhankintasopimuksen optiovuosien 2027–2028 käyttöönotto 
 
Elinvoimavaliokunta 14.04.2026 § 84  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Kiinteistöisännöitsijä Marja Ovaska, puh. 040- 515 5087 

 
Taustaa 
 
Orimattilan kaupunki -ryhmä, johon kuuluvat Orimattilan kaupunki, 
Orimattilan Asunnot Oy, Orimattilan Lämpö Oy ja Orimattilan Vesi 
Oy, on yhdessä VENI Energia Oy:n kanssa kilpailuttanut 
sähköntoimittajan. VENI Energia Oy tarjoaa yrityksille ja kunnille 
sähkönhankintaan asiantuntijapalvelua, jossa sähkönhankintaa 
hallinnoidaan aktiivisesti ja hinnankiinnityksiä tehdään 
markkinatilanteen mukaan lyhyellä ja pitkällä aikavälillä. VENI 
Energia -konsernilla on yli 20 vuoden kokemus ja noin 48 000 
yritysasiakasta, ja se on johtava sähkönhankintapalveluiden tarjoaja 
Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa. 
 
Kilpailutuksen perusteella kaupunginhallitus on päätöksellään 
07.10.2024 § 329 valinnut sähköntoimittajaksi kokonaistaloudellisesti 
edullisimman tarjouksen tehneen Helen Oy:n. Orimattilan 
kaupungilla on tällä hetkellä määräaikainen sopimus Helen Oy:n 
kanssa ajalle 1.1.2025–31.12.2026. Sopimus sisältää option vuosille 
2027 ja 2028, jolloin sopimusta voidaan jatkaa samalla marginaalilla 
31.12.2028 saakka. 
 
Optiovuoden käytön perustelu 
 
Optiovuosien käyttöönotto on kokonaisuutena arvioiden perusteltua. 
Sopimuksen hinnanmuodostus ja ehdot säilyvät ennallaan myös 
optiokausilla, mikä lisää kustannusten ennakoitavuutta. 
Sähkönmyyjien marginaalien kilpailutus sekä oikea-aikainen 
sähkönhankinta ovat keskeisiä tekijöitä sähkökustannusten 
hallinnassa.  
 
Sähkönhankintamallissa keskeinen kustannuksiin vaikuttava tekijä 
on hinnankiinnitysten ajoitus. VENI Energia Oy:n asiantuntijoiden 
mukaan optiokauden hyväksyminen jo tässä vaiheessa mahdollistaa 
sähkön hinnan kiinnittämisen ennakoivasti. Mitä aikaisemmin 
tuleville vuosille voidaan tehdä hinnankiinnityksiä, sitä paremmat 
mahdollisuudet on saavuttaa edullinen hintataso. Nykyinen 
markkinatilanne tukee tätä lähestymistapaa ja asiantuntija-arvion 
mukaan hinnat ovat tällä hetkellä kilpailukykyisellä tasolla. Tämän 
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vuoksi optiokauden käyttöönotosta on perusteltua päättää nyt 
keväällä, jotta hinnankiinnityksiä voidaan tehdä riittävän ajoissa ja 
hyödyntää nykyinen markkinatilanne täysimääräisesti. 
 
Molempien optiovuosien 2027 ja 2028 samanaikainen käyttöönotto 
parantaa hankinnan suunnitelmallisuutta ja mahdollistaa hankinnan 
hajauttamisen pidemmälle aikavälille. Tämä vähentää 
markkinahintojen vaihteluun liittyvää riskiä ja tukee 
kokonaistaloudellisesti edullista lopputulosta. Samalla vältetään 
tarve käynnistää uutta kilpailutusta 1.1.2027 alkavalle 
sopimuskaudelle epävarmassa markkinatilanteessa. 
 
Lisäksi sähkönmyyntisopimus mahdollistaa hiilidioksidivapaan 
sähkön hankinnan alkuperäistakuilla. Optiovuosien käyttöönoton 
yhteydessä voidaan arvioida myös uusiutuvan tai päästöttömän 
sähkön hankinnan laajuus tuleville vuosille. Suunnitelmallinen ja 
ennakoiva energiahankinta tukee kuntatalouden vakautta ja luo 
osaltaan ennustettavaa toimintaympäristöä. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  2   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  2   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

3     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 

kaupunki ottaa käyttöön sähkönhankintasopimukseen sisältyvät 
optiovuodet 2027 ja 2028 ja jatkaa sopimusta Helen Oy:n kanssa 
sopimuksen mukaisesti.  
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Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Elinvoimavaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että 
kaupunki ottaa käyttöön sähkönhankintasopimukseen sisältyvät 
optiovuodet 2027 ja 2028 ja jatkaa sopimusta Helen Oy:n kanssa 
sopimuksen mukaisesti.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 11. luku  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 184    
266/02.08.00/2024    
 
 
 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää, että kaupunki ottaa käyttöön 

sähkönhankintasopimukseen sisältyvät optiovuodet 2027 ja 2028 ja 
jatkaa sopimusta Helen Oy:n kanssa sopimuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti, että kaupunki ottaa käyttöön 
sähkönhankintasopimukseen sisältyvät optiovuodet 2027 ja 2028 ja 
jatkaa sopimusta Helen Oy:n kanssa sopimuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 11. luku  
 
 
 Jakelu Veni Energia Oy 
  kiinteistöisännöitsijä 
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Medianäkyvyyden vuosianalyysi vuodelta 2025 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 185    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Viestintäpäällikkö Tuomas Räihä 
  044 781 3904, tuomas.raiha(at)orimattila.fi 
 

 
Orimattilan kaupungissa on käytössä mediaseurannan työkalu, jonka 
avulla seurataan kaupungin näkyvyyttä mm. suomalaisessa 
verkkomediassa ja sosiaalisessa mediassa. Mediaseuranta on 
päivittäisessä käytössä ja se on tuonut mitattavuutta kaupungin 
näkyvyyden seurantaan.   

 
  Päivittäisen seurannan lisäksi mediaseurannan toimittajalta tilataan 

vuosianalyysejä, joiden avulla pystytään seuraamaan näkyvyyden 
kehittymistä vuositasolla.  

 
Vuoden 2025 osalta medianäkyvyyden tärkeimmät huomiot ovat ne, 
että vaikka journalistisessa mediassa osumamäärä pieneni hieman 
vuoteen 2024 verrattuna, uutisoinnin sävy parani ja kaupunki oli 
uutisoinnissa aiempaa aktiivisempi toimija. Sosiaalisen median 
osalta osumamäärä kasvoi selkeästi. Kilpailijavertailussa Orimattilan 
kaupungin medianäkyvyys journalistisessa mediassa pieneni 
verrokkeihin nähden vuodesta 2024.  
 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen medianäkyvyyden 

vuosianalyysin 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedokseen medianäkyvyyden 
vuosianalyysin. 

  
 
 Jakelu viestintäpäällikkö 
 
 
Liitteet 
Liite20 Orimattila media-analyysi 2025 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 8/2026  52 
 
Elinvoimavaliokunta § 42 17.03.2026 
Elinvoimavaliokunta § 64 24.03.2026 
Kaupunginhallitus § 186 20.04.2026 
 

 

 
Vastaus aloitteeseen: Kaupungin tarjoama viileä tila asukkaille 
 
Elinvoimavaliokunta 17.03.2026 § 42  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Kiinteistöisännöitsijä Marja Ovaska, puh. 040 515 5087 

 
Aloitteen tiivistelmä 

 
Elinvoimatoimiala on saanut käsiteltäväkseen valtuustoaloitteen, 
joka koskee kaupungin tarjoamaa viileää oleskelutilaa hellejaksojen 
aikana. 
 
Aloitteen tekijän mukaan ilmastonmuutoksen seurauksena kesät 
ovat muuttumassa yhä lämpimämmiksi ja hellejaksot pitenevät myös 
Pohjois-Euroopassa. Pitkittyneet hellejaksot voivat aiheuttaa 
erityisesti ikääntyneille, pitkäaikaissairaille sekä muille 
haavoittuvassa asemassa oleville henkilöille erilaisia terveysoireita, 
kuten väsymystä ja huonovointisuutta. Haasteet korostuvat 
erityisesti niillä henkilöillä, joiden asunnoissa ei ole mahdollisuutta 
riittävään viilennykseen. 
 
Aloitteessa ehdotetaan, että Orimattilan kaupunki järjestäisi 
kaupunkilaisille avoimen viileän tilan, johon asukkaat voisivat tulla 
hellejaksojen aikana viilentymään ja levähtämään. Aloitteen mukaan 
kyseessä voisi olla kaupungin omistama tila, jossa on 
asianmukainen ilmastointi tai muu viilennys sekä oleskeluun 
soveltuva kalustus. Aloitteen tekijän näkemyksen mukaan tällainen 
ratkaisu olisi kustannustehokas keino tukea kuntalaisten hyvinvointia 
hellejaksojen aikana. 
 
Oheismateriaali: Valtuustoaloite 29.9.2025. 
 

Taustaa ja valmistelun arvio 
 
Elinvoimatoimiala on tarkastellut kaupungin käytössä olevia tiloja 
sekä niiden soveltuvuutta aloitteessa tarkoitettuun käyttöön. 
 
Selvityksen perusteella kaupungilla ei tällä hetkellä ole sellaista tilaa, 
joka soveltuisi sellaisenaan yleiseen viilennystilakäyttöön 
hellejaksojen aikana ilman lisäjärjestelyjä. Tällaisen tilan 
järjestäminen edellyttäisi käytännössä erillistä tilaratkaisua, tilan 
varustamista riittävällä viilennyksellä sekä henkilöstö- ja 
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ylläpitoresurssien osoittamista tilan aukiolon, valvonnan ja siisteyden 
ylläpitämiseksi. 

 
Kaupungin nykyisillä taloudellisilla ja toiminnallisilla resursseilla 
tällaista uutta palvelua ei ole mahdollista toteuttaa ilman erillistä 
rahoituspäätöstä. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

  2   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  2   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  2   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen 
seuraavaa: 
 
Orimattilan kaupungilla ei tällä hetkellä ole käytettävissään sellaisia 
tiloja tai resursseja, joiden puitteissa aloitteessa esitettyä kaikille 
kaupunkilaisille avointa viilennystilaa voitaisiin järjestää hellejaksojen 
ajaksi. 
 
Tällaisen tilan järjestäminen edellyttäisi erillisiä tilaratkaisuja, 
varustelua sekä toiminnan ylläpitoon liittyviä henkilöstö- ja 
taloudellisia resursseja, joihin ei ole osoitettu määrärahaa. 
 
Edellä mainituin perustein aloite ei anna aihetta jatkotoimenpiteisiin. 
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Samalla esitetään, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Elinvoimavaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen seuraavaa:   
 
Orimattilan kaupungilla ei tällä hetkellä ole käytettävissään sellaisia 
tiloja tai resursseja, joiden puitteissa aloitteessa esitettyä kaikille 
kaupunkilaisille avointa viilennystilaa voitaisiin järjestää hellejaksojen 
ajaksi.   
Tällaisen tilan järjestäminen edellyttäisi erillisiä tilaratkaisuja, 
varustelua sekä toiminnan ylläpitoon liittyviä henkilöstö- ja 
taloudellisia resursseja, joihin ei ole osoitettu määrärahaa.   
Edellä mainituin perustein aloite ei anna aihetta jatkotoimenpiteisiin.  
  
Samalla esitetään, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö, Elinvoimavaliokunta luku 6 § 5  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
 
Elinvoimavaliokunta 24.03.2026 § 64  
  
 
 
 

Hallintolain 50.1 § 3 kohdan mukainen menettelyvirheen 
korjaaminen. 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen 
seuraavaa: 
 
Orimattilan kaupungilla ei tällä hetkellä ole käytettävissään sellaisia 
tiloja tai resursseja, joiden puitteissa aloitteessa esitettyä kaikille 
kaupunkilaisille avointa viilennystilaa voitaisiin järjestää hellejaksojen 
ajaksi. 
 
Tällaisen tilan järjestäminen edellyttäisi erillisiä tilaratkaisuja, 
varustelua sekä toiminnan ylläpitoon liittyviä henkilöstö- ja 
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taloudellisia resursseja, joihin ei ole osoitettu määrärahaa. 
 
Edellä mainituin perustein aloite ei anna aihetta jatkotoimenpiteisiin. 
 
Samalla esitetään, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Elinvoimavaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen seuraavaa: 
 
Orimattilan kaupungilla ei tällä hetkellä ole käytettävissään sellaisia 
tiloja tai resursseja, joiden puitteissa aloitteessa esitettyä kaikille 
kaupunkilaisille avointa viilennystilaa voitaisiin järjestää hellejaksojen 
ajaksi. 
 
Tällaisen tilan järjestäminen edellyttäisi erillisiä tilaratkaisuja, 
varustelua sekä toiminnan ylläpitoon liittyviä henkilöstö- ja 
taloudellisia resursseja, joihin ei ole osoitettu määrärahaa. 
 
Edellä mainituin perustein aloite ei anna aihetta jatkotoimenpiteisiin. 
 
Samalla esitetään, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö, Elinvoimavaliokunta luku 6 § 5  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 186    
16/07.01.03/2025    
 
 
 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
   
. 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteeseen annetun selvityksen 

tiedoksi ja esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa aloitteeseen annetun selvityksen 
tiedoksi ja esittää, että valtuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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 Toimivalta Hallintosääntö, Elinvoimavaliokunta luku 6 § 5  
 
 
 Jakelu kaupunginvaltuusto 
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Perintövarojen käytön esitys varhaiskasvatuspalvelujen sairaspoissaolojen 
vähentämiseen 
 
Sivistysvaliokunta 14.04.2026 § 67  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot   Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Lepistö, 

johanna.lepisto[at]orimattila.fi 
 
Varhaiskasvatuksen sairauspoissaolot ovat lisääntyneet 
merkittävästi vuosina 2024–2025, mikä on kasvattanut erityisesti 
sairausajan sijaisten palkkakustannuksia ja heikentänyt arjen 
toiminnan jatkuvuutta. Ennakoimattomat poissaolot kuormittavat 
henkilöstöä, vaikeuttavat merkittävästi johtamista ja sitä kautta 
vaikuttavat välillisesti varhaiskasvatuksen laatuun sekä lasten ja 
perheiden arkeen. 
 
Esitettävän hankkeen ”Vakaampi varhaiskasvatus – vähemmän 
poissaoloja, enemmän työkykyä ja arjen jatkuvuutta” tavoitteena on 
vähentää varhaiskasvatuksen sairauspoissaoloja vähintään 20 % 
prosenttia ja palauttaa tilanne toimintakauden 2023–2024 tasolle. 
Tavoitteeseen pyritään laajoin toimenpitein, josita osaan haetaan 
perintövararahoitusta. 
 
Hankkeen kokonaiskesto on kolme vuotta (1.8.2026–31.7.2029). 
Perintövararahoitusta esitetään käytettäväksi Aarno Laurilan 
testamenttivaroista jäljellä oleva testamenttivara 79 486 euroa ja se 
kohdennetaan työyhteisövalmennukseen, desinfiointilaitteisiin sekä 
influenssarokotuksiin. Hankkeen vaikutuksia seurataan 
sairauspoissaolojen, sijaiskustannusten ja henkilöstökokemusten 
kautta. Tavoitteena on vahvistaa työkykyä, vähentää kustannuksia, 
parantaa arjen ennakoitavuutta ja tukea laadukkaan 
varhaiskasvatuksen toteutumista. 
 
Perintävarojen tarkempi hankesuunnitelma on liitteenä.  
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
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isuuksia 
Orimattilassa 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää edelleen kaupunginhallitukselle 

Aarno Laurilan perintövaran jäljellä olevan summan 79 486 euroa 
myöntämistä hankesuunnitelman mukaisesti. Tämä pykälä 
tarkistetaan kokouksessa. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää edelleen kaupunginhallitukselle 
Aarno Laurilan perintövaran jäljellä olevan summan 79 486 euroa 
myöntämistä hankesuunnitelman mukaisesti.  
 
Sivistysvaliokunta kävi keskustelun perintövarojen 
tarkoituksenmukaisesta käytöstä. 
 
Tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 §   
 
 
 Jakelu 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 187    
      
 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
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  Kaupunginhallitus päättää myöntää Aarno Laurilan perintövaran 
jäljellä olevan summan 79 486 euroa hankesuunnitelman 
mukaisesti. 
 

 Päätös Keskustelun kuluessa Johanna Helstelä esitti Johanna Ekmanin ja 
Sari Eirasen kannattamana, ettei Laurilan varoja ei päätetä 
käytettävän esitettyyn käyttötarkoitukseen. Julistettuaan keskustelun 
päättyneeksi puheenjohtaja esitti selostuksen keskustelun kuluessa 
tehdystä ehdotuksesta, mikä hyväksyttiin ja totesi, että keskustelun 
kuluessa oli tehty esittelijän esityksestä poikkeava kannatettu esitys, 
joten on suoritettava äänestys. Puheenjohtaja esitti äänestyksen 
toimitettavaksi sähköisesti, mikä hyväksyttiin ja teki seuraavan 
hyväksytyn äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat esittelijän 
esityksen hyväksymistä, äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat 
Helstelän esityksen hyväksymistä, äänestävät EI. 
Suoritetussa äänestyksessä, äänestysluettelo on pöytäkirjan 
liitteenä, annettiin 3 JAA-ääntä (Salminen, Jussila, Saarinen) ja 5 EI-
ääntä (Helstelä, Ekman, Eiranen, Hämäläinen, Törrönen). 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja julisti päätökseksi tulleen 
Helstelän vastaesityksen. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 §  
 
 
 Jakelu varhaiskasvatuspäällikkö 
  sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntija 
 
Äänestystiedot 
 Perintövarojen käyttö
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Perintövarojen käytön esitys ikääntyneen väestön hyvinvoinnin edistämiseksi 
 
Sivistysvaliokunta 14.04.2026 § 68  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Essi Pullinen 
  Talous- ja hallintoasiantuntija Matti Roivainen 
 

Orimattilan kaupungille luovutetun Munukan kuolinpesän varoja on 
valtioneuvoston päätöksessä VM/2341/02.06.00/2015 edellytetty 
käytettäväksi nuorisotyöhön, nuorten ja vaikeasti työllistyvien 
syrjäytymisen ehkäisemiseen sekä vanhustenhuollon kehittämiseen. 
 
Kaupunginvaltuusto päätti päätöksellään 17.06.2024 § 66 myöntään 
määräraha Munukan kuolinpesän varoista yhteensä 180 000 € 
käytettäväksi vuosille 2025 - 2026 senioriohjaajan sekä 
liikunnanohjaajan palkkauskustannuksiin (90 000 €/vuosi). 
 
Hallintosäännön luku 6 1 § mukaan kaupunginhallituksen tehtävänä 
on päättää perintövarojen ja testamenttivarojen käytöstä. Valiokunta 
tekee hallitukselle esityksen varojen käytöstä. 
 
Tässä jatkohankkeessa jatketaan senioripalvelujen tuottamia 
toimintoja (kahvilat, luennot, infot, tapahtumat, retket tilaisuudet) 
sekä liikuntapalveluiden tuottamia toimintoja (liikuntaryhmät, 
liikuntaneuvonta, tapahtumat ja tilaisuudet). 
Hankkeen toteutusaika 1.1.2027-31.12.2028. Jatkohankkeen 
tarkoituksena on ikäihmisten kotona-asumisen tukemiseksi sekä 
toimintakyvyn vahvistamiseksi. Hankkeeseen käytettävä perintövara 
ja perintövaran saldon hankkeen alkaessa 1. Toini Jokisen perintö 
(2333), saldo hankkeen alkaessa 191 689 euroa ja 2. Aila Munukan 
perintö (2336), saldo hankkeen alkaessa 940 758 euroa.  
 
Jatkohankkeessa käytettävä summa vuosien 2027-2028 välisenä 
aikana on vuonna 2027: 99 500 euroa, vuonna 2028: 99 500 euroa  
Varoilla jatketaan seniorikoordinaattorin ja liikunnanohjaajan 
tehtäviä. Palkkakulut yhteensä 2027–2028: 199 000 euroa.  

 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 
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2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 
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Edistää 
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isuuksia 
Orimattilassa 

   x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdolli
suuksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  x     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 x     
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

myöntää Aila Munukan perintövaroja 199 000 euroa ikääntyvän 
väestön hyvinvoinnin edistämiseen vuosille 2027-2028. 
 Esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen: 
Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aila Munukan perintövaroja 199 000 euroa ikääntyvän 
väestön hyvinvoinnin edistämiseen vuosille 2027-2028.  Tämä 
pykälä tarkastetaan kokouksessa.  
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Aila Munukan perintövaroja 199 000 euroa ikääntyvän 
väestön hyvinvoinnin edistämiseen vuosille 2027-2028. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 §  
 
 
 Jakelu 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 188    
      

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
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  Kaupunginhallitus päättää myöntää Aila Munukan perintövaroja 199 

000 euroa ikääntyvän väestön hyvinvoinnin edistämiseen vuosille 
2027-2028. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää Aila Munukan perintövaroja 199 
000 euroa ikääntyvän väestön hyvinvoinnin edistämiseen vuosille 
2027-2028. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 §  
 
 
 Jakelu vs. vapaa-aika ja hyvinvointipäällikkö 
  sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntija 
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Perintövarojen käytön esitys museotoiminnan kehittämiseen 
 
Sivistysvaliokunta 14.04.2026 § 69  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. vapaa-aika- ja hyvinvointipäällikkö Essi Pullinen 
  Talous- ja hallintoasiantuntija Matti Roivainen 

 
Museotoiminnan kehittämiseen myönnetyt Ari Kalevi 
Hakalan perintömäärärahat päättyvät 31.12.2026. Taidemuseon 
tavoitteena on hakeutua valtionosuuksien piiriin vuoden 2026 
loppuun mennessä. Jotta näin voidaan toimia tulee taidemuseossa 
olla riittävä henkilökunta. Tässä jatkohakemuksessa turvataan tämä 
ja vakinaistetaan 1.1.2027 alkaen tällä hetkellä määräaikaisessa 
työsuhteessa olevan museoamanuenssin tehtävä, jonka nykyisen 
määräaikaiseen (3 vuotta) työsuhteeseen on käytetty Hakalan 
perintömäärärahoja.  
 
Toiminnalla vahvistetaan museon henkilöstöresurssia ja turvataan 
sitä kautta vaihtuvien näyttelyjen, koululaiskäyntien ja erilaisten 
tilaisuuksia järjestäminen. Ilman tätä resurssia vaihtuvia näyttelyistä 
ei voida enää järjestää. Vakinaisen työsuhteen, ja vuodelle 2027 
myönnettävien palkkamäärärahojen myötä, pystytään hakemaan 
Opetus- ja kulttuuriministeriöstä museon valtionosuuskelpoisuutta 
vuonna 2026 ja jonka myötä meillä on mahdollisuus päästä 
valtionosuuden piiriin vuoden 2028 alusta alkaen. Valtionosuuden 
suuruus on noin 64 000 euroa vuodessa, eli sillä katettaisiin vuoden 
2028 alusta alkaen museoamanuenssin palkkakulut 
täysimääräisesti.  
 
 
Hankkeeseen käytettävä perintövara on Ilpo Kurjen perintö (2334). 
Ko.perinnön saldo hankkeen alkaessa on 102 007 euroa. 
Hankkeessa käytettävä summa on 49 000 euroa. Liitteenä 
hankesuunnitelma ja kustannuslaskenta siitä, miten varoja 
hankkeessa käytetään (erittely käyttökohteittain koko hankkeen 
ajalta ja vuosittain).  

 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
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vetovoimatekijöitä 
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yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

myöntää museotoiminnan kehittämiseen Ilpo Kurjen perintövaroja 49 
000 euroa vuodelle 2027.   
 Esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen: 
Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää museotoiminnan kehittämiseen Ilpo Kurjen perintövaroja 49 
000 euroa vuodelle 2027. Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.  
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää museotoiminnan kehittämiseen Ilpo Kurjen perintövaroja 49 
000 euroa vuodelle 2027. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 §  
 
 
 Jakelu 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 189    
      

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
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  Kaupunginhallitus päättää myöntää museotoiminnan kehittämiseen 
Ilpo Kurjen perintövaroja 49 000 euroa vuodelle 2027. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää museotoiminnan kehittämiseen 
Ilpo Kurjen perintövaroja 49 000 euroa vuodelle 2027. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 §  
 
 
 Jakelu vs. vapaa-aika ja hyvinvointipäällikkö 
  sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntija 
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Wellamo opiston yhteistoimintasopimus 
 
Sivistysvaliokunta 14.04.2026 § 72  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Sivistysjohtaja Heidi Nygren  
  Talous- ja hallintoasiantuntija Matti Roivainen 

 
Orimattilan kaupunki on vuonna 2017 perustetun seudullista 
kansalaisopistotoimintaa järjestävän Wellamo opiston jäsen. 
Opistoon kuuluu Orimattilan lisäksi 6 muuta kuntaa tai kaupunkia. 
Opetuksen järjestämisestä vastaava kaupunki on Lahti. 
 
Iitin kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 
10.2.2026 esittänyt Iitin kunnan kansalaisopistotoimintoja 1.1.2027 
osaksi Wellamo opistoa. Iitin kunnanhallitus on päättänyt 16.2.2026 
yksimielisesti käynnistää Iitin kansalaisopiston toimintaa koskevat 
muutosneuvottelut. Asiaa on myös käsitelty sekä seudullisessa 
kuntajohtajien kokouksessa että seudullisessa sivistysjohtajien 
kokouksessa 11.2.2026. Lisäksi Wellamo-opiston henkilöstöä on 
informoitu asiasta ja asiaa on käsitelty Lahden kaupungin 
yhteistyöryhmän kokouksessa.  
 
Lahden kaupunki hakee ylläpitämisluvan muutosta opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä Wellamo-opiston toimialueeseen 1.1.2027 
alkaen niin, että Iitti kuuluu opiston toimialueeseen. 
Lupahakemuksen liitteeksi tarvitaan kaikkien sopimuskuntien 
lainvoimaiset päätökset uuden sopimuksen hyväksymisestä, 
riippuen siitä, miten kunkin kunnan hallintosäännössä on määritelty. 
Lupahakemus liitteineen on oltava opetus- ja kulttuuriministeriössä 
toukokuun 2026 loppuun mennessä. 
 
Opiston johtokunta on kokouksessaan 12.03.2026 3 § päättänyt  
- lähettää liitteenä olevan yhteistoimintasopimusluonnoksen 

hyväksyttäväksi sopimuskuntiin esitetyin muutoksin 
- pyytää Lahtea, Asikkalaa, Hollolaa, Kärkölää, Orimattilaa, 

Padasjokea, Myrskylää sekä Iitin kuntaa nimeämään edustajansa 
Wellamo-opiston johtokunnan jäseniksi ja varajäseniksi 1.1.2027 
alkaen ja ilmoittamaan ne Lahden kaupungille 

- esittää Lahden kaupunginhallitukselle, että Wellamo-opiston 
rehtori valtuutetaan valmistelemaan ja allekirjoittamaan 
ylläpitämisluvan haku 1.1.2027 alkaen. 

 
Hallintosäännön luvun 6. 7 § mukaan sivistysvaliokunta huolehtii 
paikallisesta ja seudullisesta yhteistoiminnasta viranomaisten, 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 8/2026  67 
 
Sivistysvaliokunta § 72 14.04.2026 
Kaupunginhallitus § 190 20.04.2026 
 

 

toimialan järjestöjen ja muiden yhteistyötahojen kanssa. 
Hallintosäännön luvun 10 15 § mukaan kaupungin puolesta tehtävät 
sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja  
tai hänen estyneenä ollessaan kaupunginjohtajan sijainen. 
Hallintosäännön luvun 1 1 § mukaan kaupunginhallitus päättää 
sopimushallinnan tarkemmista ohjeista.  
 
Yritysvaikutusten arviointi 
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Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa 
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työllisyyteen ja 
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   x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

   x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Heidi Nygren 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

hyväksyy Wellamo opiston yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 Esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen: 
Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
hyväksyy Wellamo opiston yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.  Tämä pykälä 
tarkastetaan kokouksessa.  
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
hyväksyy Wellamo opiston yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 1 luku 1 §  
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 Jakelu 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 190    
      

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Wellamo opiston 

yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä Wellamo opiston 
yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen. 
Johanna Ekman totesi olevansa esteellinen (Hallintolaki § 28.1, 
kohta 5) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn sekä päätöksenteon 
ajaksi. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 1 luku 1 §  
 
 
 Jakelu Wellamo opisto 
 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 8/2026  69 
 
Kaupunginhallitus § 191 20.04.2026 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 191    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 7.4.2026 – 14.4.2026 on julkaistu 
luottamushenkilöille oheismateriaalina. Julkiset viranhaltijapäätökset 
ovat nähtävillä päivittäin kaupungin verkkosivujen kautta:  
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames 
      
Pykälän osalta käytössä sähköinen päätöksentekomenettely 
sähköisen kokousjärjestelmän kautta. Sähköisen päätöksenteon 
määräaika päättyy, kun kokous alkaa. 

 
    

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset 

ja päättää olla käyttämättä otto-oikeutta. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin sähköisellä päätöksenteolla. 
 
Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset ja 
päättää olla käyttämättä otto-oikeutta. 

  
 
 
Liitteet 
Liite21 Päätösluettelo 7.4.2026-14.4.2026 

https://orimattilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Kaupunginhallitus § 192 20.04.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 192    
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 Kuntatyönantajat KT 

- yleiskirje 7/2026; Lappeenranta -seminaari 20-21.8.2026 
 
Kärkölän kunnahallitus 
- pöytäkirjan ote 13.4.2026 § 71; Lausunto omistajapoliittinen ohje 

elinkeinokehitysyhtiöiden toiminnasta 
 
Sysmän kunnanhallitus 
- pöytäkirjan ote 13.4.2026 § 87; Omistajapoliittinen ohje 

elinkeinokehitysyhtiöiden toiminnasta 
 
Iitin kunnanhallitus 
- pöytäkirjan ote 13.4.2026 § 61; Omistajapoliittinen ohje 

elinkeinokehitysyhtiöiden toiminnasta 
 
 Hollolan kunnanhallitus 

- pöytäkirjan ote 13.4.2026 § 106; Seudulliset elinkeinopoliittiset 
selvitykset/elinkeinkehitysyhtiöiden yhdistyminen 

 
Lahden kaupunginhallitus 
- pöytäkirjan ote 13.4.2026 § 109; Kansalaisopiston 

yhteistoimintasopimus 
 
Kymenlaakson Sähkö Oy 
- varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 9.4.2026 
 
Heinolan kaupunginhallitus 
- pöytäkirjan ote 13.4.2026 § 84; Lahden Seudun Kehitys LADEC 

Oy:n ja Lahti Region Oy:n yhdistyminen, omistajapoliittinen 
ohjaus 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi ilmotusasiat ja saapuneet 

kirjeet. 
 
 
 
Liitteet 
Liite2
2 

Pöytäkirjanote_ §71 

https://www.kt.fi/yleiskirje/2026/07/lappeenranta-seminaari#msdynmkt_trackingcontext=3570c61a-2f06-49b6-8406-e5d69cb20100
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Kaupunginhallitus § 192 20.04.2026 
 

 

Liite2
3 

Pöytäkirjanote_ §87 

Liite2
4 

Kunnanhallituksen pöytäkirjanote 13.4.2026 §61 omistajapoliittinen ohje 
elinkeinokehitysyhtiöiden toiminnasta 

Liite2
5 

Pöytäkirjan ote-Kunnanhallitus - 13.04.2026, klo 1600 

Liite2
6 

Pöytäkirjanote §109 

Liite2
7 

Pöytäkirja varsinainen yhtiökokous 2026 (ID 252275) (ID 252554) 

Liite2
8 

Kaupunginhallitus 13.4.2026 pöytäkirjanote § 84 
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Kaupunginhallitus § 193 20.04.2026 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 193    
      
 
 
 

Kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajien 
esille tuomat asiat 
 

Päätös Riitta Lonka nosti esiin edunvalvonta-asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 
174, § 175, § 178, § 179, § 180, § 181, § 183, § 185, § 186, § 191, § 192, § 193 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 176, § 177, § 182, § 184, § 187, § 188, § 189, § 190 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 46  
Käyntiosoite: Erkontie 9  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orimattila.fi  
 
Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9.00 – 15.00 ja pe klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 

 


